SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD),
que suscriben de una parte e! Gobierno Regional de Tacna {en adelante GR de
Tacna) representado por su Titular, el Sr. Omar Gustavo Jiménez Flores, identificado
con DNIN® 00972941, segin credencial expedida por el Jurado Nacional de
Elecciones, con domicilio legal en Av. Gregorio Albarracin N° 526 - Tacna; y de otra
parte, el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante MEF), a través de la
Direccion General del Presupuesto Publico, representado por su Director General, el
5r. Rodolfo Acufia Namihas, designado con Resolucion Ministerial N° 067-2012-
F/43, con domicilio legai en Jr. Junin N° 319, Lima, y el Ministerio de Desarrollo e
, a través de la Direccién General de Politicas y
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Montelian ignada con RM N°124-2017-MIDIS, con domicilio legal en

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MIDIS es el 6rgano rector de las politicas nacionales de desarrollo e inclusion social,
que ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio
nacional, para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e inclusién social,
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social
universal, de competencia sectorial; asi como para gestionar, administrar y ejecutar
las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

El MEF es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacién, competencia y
= )funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta
7/ encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
/" endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica economica y
social. Asimismo disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial
de su competencia, asumiendo la rectoria de ella.

El GR de Tacna tiene como misién ser una organizacion orientada a la prestacién de
servicios publicos y a la ejecucion de infraestructura social y econémica impulsando
el desarrollo armonico, sostenido y sustentable de la Regién Tacna con la finalidad de
mejorar las condiciones de calidad de vida de la poblacién.

El MIDIS, el MEF y el GR de Tacna, en caso de ser mencionados conjuntamente,
seran denominados LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

{/ La Octogésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2014, establece la creacion del
Fg:do de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (FED), a cargo del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con la finalidad de impulsar el logro de los
resultados establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social en

m\ateria de Desarrollo Infantit Tempré




La referida Disposicion precisa que los recursos del FED se transfieren previa
suscripcion del respectivo Convenio y son incorporados en los piiegos del Gobierno
Nacional y los gobiemos regionales, en la fuente de financiamiento de recursos
determinados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo
Infantil Temprano. Al respecto, se sefala que quienes suscriben el Convenio son el
MIDIS y el MEF a través de la Direccién General de Politicas y Estrategias y la
Direccién General de Presupuesto Publico, respectivamente; con el Gobierno
Regional o la Entidad Publica del Gobierno Nacional. Los recursos materia del Fondo
se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes de capital, asociados a los
resultados previstos en el Convenio.

El17 de marzode 2015se suscribié un primer Convenio de Asignacion por
Desempeﬁo (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de
conomia y Finanzas y el GR de Tacna. El mencionado CAD tenfa una vigencia de
es afios a partir de la fecha de suscripcion. Posteriormente, se han suscrito dos
dendas que precisaron los compromisos de gestion del Gobierno Regional de Tacna,
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Prioridades de la Politica Social y los Indicadores Embleméticos 2016-2021, los
ismos que consideran metas para la reduccion de anemia y desnutricion cronica
Lhinfantil (resultados priorizados). Asimismo, en febrero de 2017 se suscribe el Pacto
7 \Nacional para la Reduccién de la Anemia y la Desnutricién Crénica Infantil, mediante
el cual el Gobierno Nacional y los gobiernos regionales, se comprometen a lograr una
reduccion significativa de la anemia y la desnutricién crénica en todos los espacios del
territorio nacional. Es asi que en dicho Pacto, se establecieron las siguientes metas al
afio 2021: reducir la tasa de anemia en nifias y nifios de 6 a 35 meses de edad al 19%

y reducir la tasa de desnutricion cronica en menores de 5 afios al 6%, a nivel nacional.

ediante Decreto Supremo N° 010-2017-MIDIS, se aprueba el Reglamento del
ED' que establece las disposiciones para la implementacion y el funcionamiento del
ED. Dicho Reglamento precisa que el Convenio de Asignacién por Desemperio
CAD) constituye un acuerdo de caracter técnico suscrito entre el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y el Gobierno
Regional, por medio del cual este ultimo se obliga al cumplimiento de compromisos
de gestion y metas de cobertura de los productos de los programas presupuestales
priorizados y conforme a las condiciones que se evidencien en el logro de resultados
en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

Mediante Resolucién Ministerial N°118-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del FED? que tiene por objetivo identificar los principales actores
vinculados a su funcionamiento y describir su organizacion, funciones y
responsabilidades.

Ambos documentos, Reglamento y Manual de Operaciones del FED, tienen por
finalidad mejorar la articulacion entre los sectores sociales; centrar la légica de
resultados y optimizar los procesos de transferencias a los gobiernos regionales.

' Que reamplaza al Reglamento aprobado a través de Decrelo Supremo N°001-2014-MIDIS.
2 Que reemplaza al Manual aprobado a través de Resolucion Ministerial N°105-2014-MIDIS, en

concordancia con lo establecido en la unica disposicién complementaria final del Reglamento aprobado




Las partes reconocen que, en aras del cumplimiento del objeto propuesto en el CAD,
se han venido realizando desde el mes de mayo, acciones vinculadas a los
compromisos de gestién del periodo 2017.

/LEG‘%\\ CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

VDBU -?‘ '||
“ \Las partes acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el Reglamento
)-8 P q P
=X 2lyen el Manual de Operaciones del FED. Las siguientes definiciones son las de mayor
=’/ relevancia para el presente Convenio:

Condiciones: Compromisos de logro de indicadores de resultados, tomando en
cuenta el cumplimiento de los compromisos de gestion y las metas de
\ebertura, centrados en las personas; que son asumidos por la entidad del Gobierno
acional o Regional con la que se suscribe el Convenio. Se expresa a través de un
dlor numérico.
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(informe de veriﬁcacién-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED
y aprobado por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el analisis,
conclusiones y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de
proceder, generada a partir de la revision del informe de cumplimiento de los
compromisos de gestion.

Informe de verificacion de cumplimiento de metas de cobertura y condiciones
(informe de verificacion-MCC): Documentos elaborados por el Equipo Técnico del
FED y aprobado por el Comité Directivo del FED, en el que se da cuenta del nivel de
cumplimiento de las metas de cobertura y/o nivel de cumplimiento de condiciones
asumidas por la entidad publica, asi como también de los montos que corresponden
transferir. Se elabora a partir de la informacién estadistica generada por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEl), y los sistemas de informacion
administrativa sectorial, segun corresponda.

Metas de Cobertura: Bienes o servicios vinculados a los compromisos de gestién
establecidos en el CAD, que son asumidos por la entidad del Gobierno Nacional o
Gobierno Regional con el que se suscribe el Convenio, para el logro de resultados
centrados en las personas. Se expresa a través de un valor numeérico.

Reporte trimestral de rendicion de cuentas: Reporte trimestral sobre la ejecucion
financiera, el uso de los recursos y el avance en el cumnplimiento de los compromisos
establecidos en el CAD por parte del Gobierno Regional.

%j CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD)

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestién, metas de cobertura
y condiciones a Iograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las
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y la Desnutricién Crdnica Infantil; asi como, los mecanismos para la asignacion de los
recursos del FED.

/\ﬂ-;:é"* CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

O
o} jogo 4’_? \ o .
Q;? “% Compromisos del GR Tacna:
“% ) by a) Implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos de
A OBERE ‘CIGE’A.;?.-P' gestion, metas de cobertura y condiciones (resultados) desarrolladas en el

Anexo N° 1, que forma parte del presente Convenio.

b) Entregar los reportes trimestrales de rendicién de cuentas de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Operaciones del FED y conforme al Anexo N°
2, que forma parte del presente Convenio.

Informar anualmente — antes del primer dia de diciembre- en el espacio de

Manual de Operaciones.

d) Entregar los informes de cumplimiento de compromisos de gestion de
acuerdo a lo establecido en [a clausula quinta del presente Convenio,
Dichos informes deben ser remitidos por el GR a través de un oficio
presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidenie/a del Comité Directivo del
FED.

Compromisos del MIDIS:

a) Establecer el monto maximo para el GR de Tacna, por afio fiscal, destinado
a impulsar el logro de los compromisos de gestién, metas de cobertura y
condiciones establecidas en el presente CAD, de acuerdo a disponibilidad
presupuestal.

b) Gestionar la transferencia de recursos dei monto maximo de acuerdo al
nivel de cumplimiento de los compromisos de gestion, metas de cobertura
y condiciones por parte del GR, y de acuerdo a los procesos establecidos
en el Manual de Operaciones del FED, entre los Programas
Presupuestales priorizados en el marco de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social.

c) Gestionar y habilitar las fuentes de informacién segin corresponda, para
la elaboracién de los informes de verificacion del cumplimiento de los
compromisos de gestion, metas de cobertura y condiciones.

d) Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con el fin que el GR de Tacna pueda dar cumplimiento a los
compromisos de gestion, las metas de cobertura y condiciones.

Compromisos del MEF:

a) Gestionar y habilitar las fuentes de informacion segun corresponda, para
ia elaboracion de los informes de verificacion del cumplimiento de los
compromisos de gestién, metas de cobertura y condiciones.
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CLAUSULA SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES
6.1. Reportes trimestrales de rendiciéon de cuentas:

El GR de Tacna debe informar trimestralmente alfa la Presidente/a del Comité
Directivo del FED sobre la ejecucion financiera, el uso de los recursos y el avance en
el cumplimiento de los indicadores establecidos en el presente CAD, de acuerdo con
los instructivos y formatos incluidos en el Anexo N° 2 del presente Convenio.

Los informes deben ser enviados por correo  electronico a

comite_directivo_fed@midis.gob.pe, quince dias luego de culminado el trimestre
calendario.

R’!iﬂ

31 de agosto de 2017 (informe de compromisos de gestién para el periodo
2017).

31 de marzo de los aiios 2018, 2019 y 2020 (primer informe de compromisos
de gestion de! afo correspondiente).

30 de junio de los anos 2018, 2019 y 2020 {segundo informe de compromisos
de gestidn del afio correspondiente).

El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para el envio de
la informacién y elaboraciéon del informe de cumplimiento se encontrara en Ia Ficha
Técnica correspondiente a cada periodo o afio de los compromisos de gestién, la cual
sera remitida por la Coordinacion Técnica del FED, en un plazo no mayor a 30 dias
AN calendarios posteriores a la firma del presente Convenio, y para el caso de
> - "@{\{legociaciones posteriores en el marco del CAD, en un plazo no mayor a 30 diA
j‘g? ‘?;,‘ﬂalendarios postericres a la firma de las actas de negociacion. El plazo parg &

;—':dpmplimiento de los compromisos de gestién, se establece en las fichas técnicas gg
\B —olnente ~periodo o0 aio correspondiente.

et 2/Los informes de cumplimiento seran verificados por el equipo técnico del FED y
~f=——" validados segun los procedimientos establecidos en el Manual de Operaciones del
FED.

CLAUSULA SETIMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

7.1. Monto maximo

U Através de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
¢ 2017, se asigno al FED recursos por S/. 170 000 000,00.

El monto méaximo total asignado para el GR de Tacna, en el periodo 2017 del presente
CAD es de S/, 2'962,541, el cual sera desembolsado proporcionalmente, de acuerdo
al cumplimiento de los compromisos de gestion contenidos en el Anexo N°1.
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El monto maximo anual de los siguientes afios sera establecido mediante adenda, de
acuerdo a disponibilidad presupuestal de cada afio fiscal.

7.2. Distribucion del monto maximo entre los tramos Compromisos de Gestién,
y Metas de Cobertura y Condiciones:

El monto maximo anual se distribuira entre los tramos Compromisos de Gestidn, y
Metas de Cobertura y Condiciones, de acuerdo a la tabla siguiente:

Tabla N° 1: Distribuciéon del monto méaximo entre tramos

Tramo Periodo 2017 2018 2019 2020
Compromisos de gestion 100% 30% 30% 30%
Indicadores de cobertura y o .

condiciones ) 70% 70% i A’

3. Mecanismo para la transferencia de recursos del tramo Compromisos de
tién

10
‘3.:\0%‘26 :4(0‘(_}
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SN estidn, se realizara en dos momentos: luego de aprobado el primer informe de

B\ g yerificacion-CG (primera verificacion-CG) y luego de aprobado el segundo informe de
I verificacion-CG (segunda verificacion-CG) por €l Comité Directivo FED.

transferencia de recursos por el avance del cumplimiento de los compromisos de

7.3.1. Mecanismo para la transferencia posterior a la primera verificacion-CG:

ra acceder a los recursos de la primera verificacion-CG, el GR de Tacna,

‘. :&E‘Eﬂ":“ﬁ & Adicionalmente a lo establecido en el Manual de Operaciones, debera lograr el 30% o
%,, smlk\“"\\“ as de los compromisos de gestion y que estos sean de por lo menos 2 categorias®.

El monto a ser transferido se calculard de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacién de cada uno de los indicadores de compromisos de gestion, sefialados
en el Anexo N° 1 del presente CAD,

Para los indicadores del tramo Compromisos de Gestidn del periodo 2017, solo habra
una verificacion, siguiendo los criterios de la primera verificacion-CG. El monto

asignado correspondera al 100% del monto asignado al tramo Compromisos de
Gestion para este periodo.

7.3.2. Mecanismo para la transferencia posterior a la segunda verificacion-CG:
El monto asignado a la segunda verificacién-CG, equivale al 20% del monto

correspondiente al tramo Compromisos de Gestion, més el saldo no transferido en la
primera verificacion-CG, en caso corresponda.




En la segunda verificacién-CG, el MIDIS comprobara el levantamiento (subsanacion)
de las observaciones formuladas en la primera verificacién-CG y que las metas ya
cumplidas en la primera verificacion-CG se hayan sostenido. De no existir
observaciones en la primera verificacion-CG, se verificara el sostenimiento de las
metas alcanzadas.

El monto asignado a la segunda verificacion-CG serd transferido con cargo al
cumplimiento del total de compromisos de gestion, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamente y el Manual de Operaciones del FED.

7.4 Mecanismo para la transferencia de recursos del tramo Metas de Cobertura
y Condiciones:

Una vez.que el MIDIS verifique el avance de los indicadores del Tramo Metas de
Cobeptdra y Condiciones (verificacion-MCC) de acuerdo a lo establecido en el Manual

de Operaciones; la transferencia de recursos por el avance del cumplimiento de las

= ldS I= HIAICIONES, SE Edllicdlad UE dLUZSTUCD d Id SIYUIE = lallld.

Tabla N°® 2: Mecanismo para la transferencia del tramo Metas de Cobertura y
Condiciones

Porcentaje de avance del indicador Porcentaje del monto asignado al
indicador del tramo Metas de Cobertura
y Condiciones

De 50% a mas Se otorgara una proporcion del monto
asignado equivalente al avance dei
e indicador
A AkSERAY
SN Menos de 50% 0%
A
(5
( § _a ponderacién de cada indicador del Tramo Metas de Cobertura y Condiciones, se

,;establece en el Anexo N° 1 (Tabla N° 9) del presente CAD.

"El cumplimiento de las metas de cobertura y condiciones que corresponden a los afios
2017, 2018 y 2019 (Tabla N° 10 y Tabla N° 11), se verificara en el primer semestre de
los afios 2018, 2019, 2020, respectivamente, de acuerdo a la disponibilidad de las
bases de datos.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CAD

El CAD tendré una vigencia de tres anos, a partir de la fecha de su suscripcién por
todas las partes.

Para efecto del computo de los plazos establecidos en dias en el presente CAD, éstos
: se entienden como dias calendario. En caso que el Gltimo dia del plazo coincida con
ok ' un dia no laborable, se entiende que el plazo queda automaticamente prorrogado al
dia habil inmediato siguiente.

ﬂj CLAUSULA NOVENA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA
El presente CAD debe ser publicado en el portal institucional de las partes.

El MIDIS publicard en su portal institucional los indicadores de medicién de los
compromisos y su definicion operativa, los valores de dichos indicadores, las bases
de datos y algoritmos aplicados para el procesamiento de datos y verificacion del
cumplimiento del CAD, y otros-reportes vinculados con la ejecucion del convenio.
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Asimismo, el GR debera publicar en su pagina web los indicadores de medicién de los
compromisos y su definicion operativa, los valores de dichos indicadores y el informe

de verificacion del cumplimiento del CAD.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COMUNICACION

Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a
éste, las partes deben realizar dichas comunicacicnes incluyendo una referencia

explicita al CAD.

Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben

remitirse a las siguientes direcciones:

)

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de todas las
partes, dentro del plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes
remitida al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos;

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
Gaobierno Regional de Tacna

V. Gregorio Albarracin N° 526
Tacna - Peru
Teléfono: (51) 052 583030

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccion General de Politicas y Estrategias

Av. Paseo de la Republica 3101

San Isidro — Lima Perti

Teléfono: (511) 631 8000

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccién General de Presupuesto Publico
Jiron Junin 319

Cercado de Lima — Pert

Teléfono: (511) 311 5941 - 428 9920
Teléfono: {(511) 626 9920

a) Inclusion de nuevos compromisos de gestion y/o madificacion de compromisos

existentes.

b) Inclusién de nuevos indicadores de cobertura y/o condiciones, y/o modificacién

de los existentes.

c) Actualizacion de las metas de los indicadores de gestién, cobertura y/o

condiciones.

d) Cambios en la determinacion de los montos maximos a ser consideradaos en
los CAD vy su distribucion, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
e} Ofras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de

madificacién del Convenio por las partes involucradas.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.

b) Por decision unilateral, en cuyo caso a parte que invoca la resolucién debera
cursar notificacion escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15) dias
habiles de antelacion.

c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucién del Convenio no afectara la
culminacién de los compromisos pendientes a la fecha de dicha resolucién, los que
deberar ser culminados por la parte encargada de su ejecucion.

AVO JIMENEZ FL.ORES
GOBERNADOR

DIRECCION GENE DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION, METAS DE COBERTURA Y
CONDICIONES

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestion se han estructurado tomando como referencia la
definicidn y el diagrama basico de un proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas logicamente relacionadas entre
ellas que se establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan
insumos, los cuales son transformados y, con ello, se generan nuevos bienes o
servicios comunmente denominados productos.

Producto [output]

s una practica de la gestion medir el desempefio del proceso en base a las
caracteristicas de los productos. Los focos de los compromisos de gestion para el
presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro
procesos:

+ Proceso 1: Programacion operativa
+ Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicion y distribucion de los insumos

« Proceso 3: Organizacién para la produccién de los productos y su entrega a los
beneficiarios directos

» Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestion cuya descripcion,
definicion operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacion (criterio), asi
como la ponderacién de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas
por el Gobierno Regional en el marco de la implementacién del CAD, se describen a

continuacion.
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11.

Ponderacién para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestién

La ponderacion que le correspondera a cada uno de los indicadores dentro del
tramo Compromisos de Gestién para el proceso de verificacion, se determinara

dividiendo los pesos establecidos en la Tabla 4 para cada categoria, entre el

numero de indicadores de dicha categoria®.

Tabla N° 4: Peso por categoria para el tramo Compromisos de Gestion

Categoria Ponderacién
Salud 65%
Agua 20%
Educacién 10%
Articulacidn territorial 5%
TOTAL 100%

Para el caso del periodo 2017, las fuentes de verificacién y la ponderacion de

AQRESION > los compromisos de gestion se presentan a continuacion en la Tabla N° 5.
o s
% 5 Tabla N° 5: Ponderacién de los compromisos de gestioén (periodo 2017)
A1 56

Categoria | N% Porcentaje

S0-1 A nivel departamental se dispone del padrén nominal distrital con
1 | registro actualizado de nifias y nifios menores de 12 meses de edad 9.3%
Fuente: Padron Nominal Distrital RENIEC
| §0-2 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 v 2 de pobreza del
2 departamento, con disponibilidad aceptable de suplemento de hierro en 9.9%
golas, :
Fuente: Padron Nominal Distrital RENIEC y SISMED (ICl)
S0-3 Disponibilidad de equipos, medicamentos e insumos criticos para la
realizacién del CRED, Dosaje de Hemoglobina, Vacunas, APN vy
3 | suplementacion con hierro, en las IPRESS ubicadas en distritos de los 9.3%
quintiles 1y 2 de pobreza departamental..
Fuente: Sistema Integrado de Geslién Administrativa (SIGA} y SISMED (ICI).
S0-4 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza con
disponibilidad de personal para la atencién de nifios, ninas y gestantes segin
4 | mela fisica 9.3%
Fuente: Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), Padron |
Nominal Distrital RENIEC y HIS
S0-5 IPRESS programan, disponen y realizan sesiones demostrativas de

\, SERENTE 0
\ %, AEGIONAL &
g ,/
: Salud

A0-4 Disponibilidad de equipos e insumos para el menitoreo de pardmetros

de campo. 9.3%

i Fuente: Aplicativo Web de vigitancia de la calidad de agua de DIGESA- e
i MINSA

A0-5 Monitoreo de pardmetros de campo en Centros poblados con sistema

7 | de Agua. Fuenie: Aplicativo Web de vigilancia de la calidad de agua de 9.2%

DIGESA-MINSA

5 | alimentos 9.3%
é Fusnte: Sistema Inlegrado de Gestién Administrativa (SIGA} y SIASIS

4 EI porcentaje que le corresponde a cada categoria en la Tabla 4, no aplica para la dislribucion de recursos entre

seclores y sus unidades ejeculoras. Dicha distribucion sera determinada de acuerdo al numeral 4.5. del Manual de
sraciones del FED.
— S

RECTOR J&
fg‘-;\%nm -E-c'




Categoria | N° Indicador de Ios_compfomlsos'jde__g,estlén Porcentaje |

‘ AD-1 Validacion de la informacidn sobre sistemas de agua y saneamiento en

e EEN el dmbito rural. .
m 4":;\\ 1 Fuente: Aplicativo web del Ministerio de Vivienda, Construccién y 6.7%
> :‘a}\ ; Saneamiento {littp:/nike.vivienda.gob.pe/EncusstaDS/home.aspx)
: _ b
! (?;.l i Agua | AQ-2 Diagnéslico sobre Abastecimiento de Agua y Saneamiento en
2 God! me I Ig 2 | Pequenas ciudades. Fuente: Aplicativo web del Ministerio de Vivienda, 6.7%
o ) | clorada .

o l Construccion y Saneamienio

i {A0-3 El Gobierno Regional asigna presupuesto en la programacidn
3 | multianual y formulacién del 2018, recursos para la ejecucion de [as 6.6%

actividades del Programa Presupuestal “0083. Programa 7Nacional de s
Saneamiento Rural” Fuente: SIAF del MEF {Cubo de Presupuesto) i

ATO0-1 Gobiemo Regional afianza su liderazgo en la implementacién da
mecanismos de arliculacién interinstitucional yfo intergubernamental para la 5
disminucién de la anemia y/o |a desnutricidn cronica infantil. ?

E0-1 Promotores comunitarios de PRONOEI publicos de ciclo | y |l de la EBR
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, registrados en el NEXUS que
1 cuentan con pago oportuno 3.4%

Fuente: Nexus, Base de datos dal Padrdon de Programas no Escolarizados e
Base de datos del Médulo administrativo de SIAF

E0-2 Pago oportuno mensual de los Servicios Basicos de las IEIl de ciclo Il
2 | de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza t y 2Fuente: SIAF, SIGA 3.3%
del MINEDU

E0-3 Profesores coordinadores de PRONOEI de Gestién Publica directa del

3 ciclo 1 y Ciclo Il de la EBR de los distrilos de quintiles 1 y 2 cuentan con 3.3%
asignacion oportuna de vidticos y movilidad local entre los meses de junio a e
agosto. Fuente: SIAF, SIGA, Nexus

Total CdG Salud 65%

Total CdG Vivienda, Construccién y Saneamlento 20%

Total CdG Educacién 10%

Total CdG Articulaclén 5%

Total Compromisos de Gestién 100%

P *E1 compromiso 1 de salud tiene dos indicadores {tabla 3A). La ponderacion asociada al compromiso 1 se distribuira en
=" partes iguales, entre sus dos indicadores

*Para los compromisos 2 y 3 de salud, los recursos se olorgardn de acuerdo al cumplimiento obtenido en cada mes de
evaluacion, siendo que la ponderacion asignada a dicho compremiso, se dividird en partes iguales entre los meses de
evaluacidn. €l nivel de cumplimiento de cada indicador, se detalia en |a ficha técnica.




1.2

Metas de los compromisos de gestion para el GR de Tacna

Las metas de compromisos de gestion para el GR de Tacna, previamente
consensuadas con dicho GR seguin Acta suscrita entre los funcionarios de dicho GR,

representantes del MEF y del MIDIS, se especifican en la Tabla N°6.

Tabla N° 6: Metas de los compromisos de gestién para el GR de Tacna

Cédigo

Compromiso

Meta
Establecida |

50-1

A nivel departamental se dispone del padrén nominal distrital con registro
actualizade de nifias y nifios menocres de 12 meses de edad

Indicador 1: % de Centros Poblados (CCPP} ubicados en la capital de los
distritos, cuentan entre el 80% al 120% de registros de nifias y nifios menores
de 12 meses respecto al promedio de nifias y nifiocs de 2 a 4 aiios de edad.

29%

46%

Indicador 2: % de distritos cuentan entre el 80% al 120% de registros de

de 2 a 4 afios de edad.

S0-3

gotas

IPRESS ubicadas en distrilos de los quintiles 1 y 2 de pobreza del
departamento, con dispenibilidad aceptable de suplemento de hierro en

100%

95%

Disponibilidad de equipos, medicamentos e insumos criticos para la
realizacién del CRED, Dosaje de Hemoglobina, Vacunas, APN vy
suplementacion con hierro, en las IPRESS ubicadas en distritos de los
quintiles 1 y 2 de pobreza departamental.

97%

97%

1504

IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza con
disponibilidad de personal para la atencidn de nifios, nifias y gestantes segun
metla fisica.

ND

84%

S0-5

IPRESS programan, disponen y realizan sesiones demostrativas de
alimentos

ND

80%

AD-1

Validacién de la informacidn sobre sistemas de agua y saneamiento en el
ambito rural.

21

AD-2

Diagndstico sobre Abastecimiento de Agua y Saneamiento en Pequefas
civdades,

ND

msmsu,};;\

%
&

%)\
E}

A0-3

El Gobierno Regional asigna presupuesto en la programacién multianual y
formulacion del 2018, recursos para la ejecucidn de las actividades del
Programa Presupuestal “0083. Programa 7Nacional de Saneamiento Rural”

7%

04

~—

Disponibilidad de equipos e insumos para el monitoree de parametros de
campo.

’
K AO-5

Monitorec de parametros de campo en Centros poblados con sistema de
Agua.

ND

ATO-{

Goblemo Regional afianza su liderazgo en la implementacion de
mecanismos de articulacién interinstitucional y/o intergubernamental para la
disminucion de la anemia y/o la desnutricion crénica infantil.

ND

EO-1

Promotores comunitarios de PRONOEI publicos de ciclo | y Il de la EBR de
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, registrados en el NEXUS que
cuentan con pago oportuno

ND

EO0-2

Pago oportuno mensual de los Servicios Basicos de las IE| de cicle il de |a
EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2

ND

E0-3

Profesores coordinadores de PRONOEI de Gestién Plblica directa del ciclo
|y Ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles 1 y 2 cuentan con asignacion
oportuna de viaticos y movilidad focal entre los meses de junio a agosto.

36%

*MD: sin datos

de las metas a ser al

a '\c;';@:de_l CAD. -_
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2. Precisiones vinculadas a las metas de cobertura y condiciones:

En esta seccidn se presenta una descripcion técnica de los indicadores de cobertura
y condiciones, las fuentes de datos para su verificacién, la metodologia para el calculo
de sus valores, entre otros; asi como la ponderacion de cada indicador y los valores
zadas por el Gobierno Regional en el marco de la
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2.2. Forma de calculo para medir el avance de la meta de cobertura y
condiciones

El nivel de cumplimiento de cada indicador de cobertura y condicion respecto de su
meta propuesta se medird de acuerdo a la siguiente formula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)

2.3. Ponderacién para cada uno de los indicadores de cobertura y condiciones

El porcentaje de los recursos del tramo metas de cobertura y condiciones que le
correspondera a los GR por el cumplimiento de cada una de las metas de cobertura'y
condiciones, obedece al nivel de complejidad de cada indicador y se establece en la
Tabla 9.

Tipd'de . Iu
indfcadar N Descripcidn del indicador Porcentaje
/ 1 Proporcidn de nifias y nifios de 6 a 35 meses de edad con 159%
anemia. a
Condiciones —
2 Proporcion de menores de § afios con desnutricidn cronica NA
infanti (Patrn de referencia — OMS).
{ | Proporcion de mujeras con parto institucional y afiliadas al SIS,
que durante su embarazo tuvieron 4 exdmenes auxiliares (examen
1 complelo de orina, hemoglobina/ hematocrito, tamizaje VIH, 10%

tamizaje sifilis) en e primer trimestre y al menos 4 atenclones |
prenatales con suplemento de hiemro y acido félico (distritos guintil {

1y2).

Proporcién de nifias y nifios menores de 1 afio afiliados al SIS, de
los distritos de quintil 1 y 2 de pobreza depariamental, que reciben:
2 | CRED completo segun edad, vacunas de neumococo y rotavirus, 10%
suplementacién con hierro y dosaje de hemoglobina.

Proporcion de nifios y nifias menores de 12 meses de edad
afiliados al SIS, de los distrilos de quintil 1 ¥ 2, inscrilos en el
Programa Nacional Cuna Mas que reciben el paquete completo de

3 |productos claves: CRED completo segin edad, vacunas de NA
. neumococo y rotavirus, suplemantacidn con hierro y dosaje de
Indicador de | | hemoglabina.

Cobertura

| Proporcién de ninos y nifias menores de 12 meses de edad, de los
distritos de quintil 1 y 2 de pobreza departamental, afiliados al
4 | Programa JUNTOS que reciben el paquete completo de productos 5%
claves: CRED complelo segin edad, vacunas de neumococo y
rotavirus, suplementacién con hierro y dosaje de hemoglobina.

Proporcion de nifias y nifios de menores de 12 mases, de distritos
5 | de los quintiles 1 y 2 de pobreza departamental, que cuentan con 10%
diagnoslico de anemia y reciben tratamiento (sulfato ferroso).

Proporcién de nifias y nifios mencres de 24 meses, de distritos de
los quintiles 1 y 2 de pobreza depariamental, que cuentan con dos 10%
| 0 mas mediciones de hemoglobina.

| Proporcidn de nifios y nifias menores de 24 meses de los distritos
de quintiles 1 y 2 de pobreza de! departamento que NO reciben el
paquete completo de productos claves: CRED completo para la 5%
edad, vacunas de neumococo Yy rotavirus segun edad,
suplementacién de hierro y CUIONI.




Tipo de o
indicador N Descripcidn del indicador Parcentaje
8 Tasa de coberlura de educacion en nifios y nifias de 3 afos de 10%
edad en distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del depariamento. ?
Proporcin de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que
2 | NO acceden a agua clorada para consumo humano (cloro residual 15%
en muestra de agua de consumo >=0.5 mg/l).
/\;}'%\ 10 Sistemas de agua del departamento, cuentan con vigilancia 10%
;?O BT permanante de la calidad de agua para consumo humano., :
& |
w > Sub - Total Condiciones 15%
% GOBERRACION /
o y Sub - Total Indicadores de Coberturas 85%
e Total 100%
*N.A: No aplica

los indicadores de cobertura y condiciones para el GR de Tacna:

co de los compromisos asumidos en el Pacto Nacional para la Reduccién de la
mia y la Desnutricion Crénica Infantil, se especifican en la siguiente tabla:

Tabla N® 10: Condiciones {metas de resultado) para la Regidn de Tacna

Metas anuales
Indicador Basal (2016)

2017 2018* 2019*
Proporcidn de nifias y nifios de 6 a 35
mee?es de edad con aynemia. 35.1% 31.2% 27.3% 23.4%
Proporcidn de menoras de 5 aios con
desnuiricion cronica infantil (Patrén de 2.3% NA
referencia — OMS).

“Eslos valores corresponden a los afos indicados en la Tabla N° 10 (2017, 2018, 2019); sin embargo, la verificacion

y transferencia por el cumplimiento de estas metas, se realiza el afio siguiente, de acuerdo a disponibilidad de las
bases de datos.

*NA: No aplica

y del MIDIS, se especifican en la siguiente tabla:

Tabla N° 11: Metas de cobertura para el GR de Tacna

Metas anuales
2017* 2018* | 2019

Indicador Basal

Indicador 1: Proporcién de mujeres con pario institucional y
gfiliadas al SIS, que durante su embarazo tuvieron 4
examenes auxiliares (examen complelo de orina,
hemaglobina/ hematocrito, tamizaje VIH, tamizaje Sifilis)en | 45% 50% 57% 64%
el primer trimestre y al menos 4 atenciones prenatales con
suplemento de hierro y cido fdlico (distritos quintil 1 y 2).
Fuente: B.D. SIS
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Mbotas anuales
2017 2018* | 2019*

Indicador Basal

Indicador 2: Proporcion de nifias y nifios menores de 1 afio
afiliados al SIS, de los distritos de quintil 1 y 2 de pobreza
depariamental, que reciben: CRED completo segln edad, a o o
vacunas de neumococo y rotavirus, suplementacién con 25% 32% 40% S
hierro y dosaje de hemoglobina.

Fuente: B.D. SIS

Indicador 3: Proporcién de nifios y nifias menores de 12 |
meses de edad afiliados al SIS, de los distritos de quintil 1y
2, inscritos en el Programa Nacional Cuna Més que reciben
el paquete completo de productos claves: CRED complelo NA NA NA NA
segun edad, Vacunas de Neumococo y Rotavirus,
Suplementacion con hierro y dosaje de hemoglobina.
Fuente: 51S, Cuna Mas

el gaquete completo de productos claves: CRED completo
Bgun edad, Vacunas de Neumococo y Rolavirus,
1" Suplementacién con hierro y dosaje de hemoglobina.

\ fuente: SIS, JUNTOS

Indicador 5: Proporcidn de nifias y nifios de menores de 12
J| meses, de distritos de los quinliles 1 y 2 de pobreza
departamental, que cuentan con diagnéstico de anemia y 7% 11% 19% 0%
reciben tralamiento (sulfato ferroso).
Fuente: B.D. SIS

Indicador 6: Proporcién de nifias y nifios menores de 24
meses, de distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza

departamental, que cuentan con dos o mds mediciones de | 17% 23% 32% 43%
“@i% hemoglobina. .
o 4 Fuenle: B.D. SIS

| Indicador 7: Proporcion de nifics y nifas menores de 24
\; meses de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza del i
= GERENTE departamento que NO reciben el paquele complelo de
“,} REGNGNAL producios claves; CRED completo para la edad, Vacunas de 84% 73% 64% 55%
\4:@” ““Q neumococo y rotavirus para la edad, suplementacion de
S e hierra y CUIDNL.

e

Fuente: B.D. ENDES

Indicador 8: Tasa de cobertura de educacién en nifios y
nifias de 3 afos de edad en distritos de quintiles de pobreza 88%
1y 2 del departamento. “
Fuente: Padrén Nominal y SIAGIE

89% 91%

Indicador 9: Proporcion de nifics y nifas menores de 60
meses de edad que NO acceden a agua clorada para
consumo humano (cloro residual en muestra de agua de | 32% 28% 24%
consumo >=0.5 mgf}). |
Fuenfe: B.D. ENDES :

Indicador 10: Sistemas de Agua del departamenilo, cuentan
con vigilancia permanente de la calidad de agua para ND 17 35 !
consumo humano.

Fuente: B.D. Aplicativo DIGESA

1

*Estos valores comespondan a los aRos indicados en la Tabla N* 11 (2017, 2018, 2019); sin embargo, la verificacion y
transferencia por el cumplimiento de astas metas, se realizan el afio sigulente, de acuerdo a dispaonibilidad de las bases
de datos.

“NA: No aplica N.D.: Sin dato
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3. Poblaciones o ambitos priorizados para la medicion de los compromisos de
gestion, metas de cobertura y condiciones establecidas en el CAD.

Los ambitos priorizados para la medicion del cumplimiento de los compromisos de
gestion y metas de cobertura son los distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza de la
Region Tacna (Tabla N° 12). Sin embargo, cabe precisar que algunos indicadores se
miden en ambito regional, lo cual estara detallado en la ficha técnica comrespondiente.

FAy O
"-?O (Ci/‘ ¥ (\\
5 >
% ZOBERNAGION o)/ La fuente para la determinacion de los distritos de los quintiles 1y 2 de pobreza es el
o mapa de pobreza 2013 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

EG'ONq('“ . Las condiciones se mediran en ambito regional.
VBN
g 3 Tabla N*® 12: Distritos priorizados de la Regién Tacna
o\ TGERfNCIA O -
. ]/ Tacna Ciudad Nueva 9 [Tarata Tarata
/ 2 |Tacna Inclan 10 |Tarata Héroes Albarracin
/ 3 |Tacna Palca 11 | Tarata Estique
&3%?—5‘0"“05 N 4 |Candarave |Candarave 12 |Tarata Sitajara
: o\ 5 |Candarave |Cairani 13 | Tarata Susapaya
‘; N 3! 6 |Candarave |Camilaca 14 | Tarata Tarucachi
‘%"ﬁ‘am : 7 7 |Candarave |Huanuara 15 | Tarata Ticaco
== 8 |Candarave [ Quilahuani
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ANEXO N° 2: FORMATO E INSTRUCTIVO DEL REPORTE TRIMESTRAL
DE RENDICION DE CUENTAS

Q‘EE%\ E! reporte trimestral constarda de tres partes. La primera parte consiste en una
O yope TN descripcién cuantitativa y cualitativa de la ejecucién financiera de los recursos del

« . . e e ar S
i~ _:* FED. La segunda parte consiste en una descripcion cualitativa de las principales
% a acciones que vienen favoreciendo el cumplimiento de los compromisos del CAD, asi
GBERMACION G‘/
4

como de los principales problemas, medidas correctivas y amenazas que podrian
estarse presentando para el cumplimiento de dichos compromisos. La ultima parte
consiste en recomendaciones a los sectores, orientadas a mejorar las intervenciones
del Gobierno Regional relacionadas a los resultados priorizados en el CAD.

)

-

2.1. Descripcion de la ejecucioén financiera y uso de los recursos:

a)” Modelo de reporte cuantitativo (completar para cada unidad ejecutora y

PLIEGO REGIONAL:
UNIDAD EJECUTORA:
PROGRAMA PRESUPUESTAL:
GENERICA DE GASTO MONTO TRANSFERIDO | MONTO INCORPORADO | MONTO EJECUTADO
2.3, Bienes y servicios
2.6. Activos no financieros

La fecha de corte para la informacion presupuestal a ser reportada sera al término del
ultimo mes correspondiente al trimestre reportado.

b) Contenidos del reporte cualitativo (completar para cada programa

presupuestal)

» Describa los principales avances sobre la ejecucién presupuestal del
presupuesto FED. Mencione a qué insumos se viene asignando el
mayor porcentaje de los recursos del FED.

* Describa las principales dificultades presentadas y las medidas
correctivas para la ejecucion presupuestal.

e Otros que considere pertinente.

2.2. Informe del avance del cumplimiento de los compromisos establecidos en
el CAD (para cada sector)

» Describa las principales acciones que vienen favoreciendo el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el CAD.

o Describa las principales dificultades presentadas y medidas
correctivas, asi como las principales amenazas presentadas para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el CAD.

2.3. Recomendaciones para ser tomadas en cuenta por los sectores

e Describa las principales recomendaciones a cada sector para que la
regién pueda mejorar las intervenciones relacionadas a los resultados

32
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