SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL. MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS Y EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacién por Desempefio (CAD),
que suscriben de una parte el Gobierno Regional de Cajamarca (en adelante GR de
Cajamarca) representado por su Titular, el Sr. Hilario Porfirio Medina Vasquez,
identificado con DNI N® 27283081, segun credencial expedida por el Jurado Nacional
de Elecciones, con domicilio legal en el Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 —
Cajamarca; y de otra parte, el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante MEF),
a traves de la Direccion General de Presupuesto Publico, representado por su
Directora General, la Sra. Maria Antonieta Alva Luperdi, designada con Resolucion
Ministerial N* 387-2017-EF/43, con domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima, y el
Mmlsteno de Desarrol!o e Inclusnon Socnal (en adelante MIDIS) a traves de la

la Sra. Flor de Esperanza Blanco Hauchecorne de5|gnada con RM N°135-2017-
MIDIS, con domicilio legal en Av. Paseo de la Republica 3101, San Isidro, de acuerdo
a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MIDIS es el organismo de! poder ejecutivo, rector de las politicas nacionales de
desarrollo e inclusion social, que ejerce competencia exclusiva, respecto de otros

= niveles de gobierno, en todo el territorio nacional, para formular, planear, dirigir,
o coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en
materia de desarrollo e inclusion social, encaminadas a reducir la pobreza, las
desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en aquellas brechas que
no pueden ser cerradas por la politica social universal, de competencia sectorial:
asimismo, cumple las funciones de gestionar, administrar y ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos de su competencia.

El MEF es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion, competencia v
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta
encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econémica y
social. Asimismo disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial
de su competencia, asumiendo la rectoria de ella.

/ EI GR de Cajamarca es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, contribuye al
desarrollo integral y sostenible de la region, organizando y conduciendo democracia,
descentralizada y desconcentradamente la gestion publica regional, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales.

" * “EIMIDIS, el MEF y el GR de Cajamarca, en caso de ser mencionados conjuntamente,
seran denominados LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114 - Ley d&%
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014, establece la creacion del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Socnales (FED), a cargo del
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resultados establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social en
materia de Desarrollo Infantil Temprano.

La referida Disposicion precisa que los recursos del FED se transfieren previa
suscripcion del respectivo Convenio y son incorporados en los pliegos del Gobierno
Nacional y los gobiernos regionales, en la fuente de financiamiento de recursos
determinados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrolio
Infantil Temprano. Al respecto, se seiala que quienes suscriben el Convenio son el
MIDIS y el MEF a través de la Direccion General de Politicas y Estrategias y la
Direccion General de Presupuesto Publico, respectivamente; con el Gobierno
Regional o la Entidad Publica del Gobierno Nacional. Los recursos materia del Fondo
se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes de capital, asociados a los
/ resultados previstos en el Convenio.

El 15 de mayo de 2014 se suscribid un primer Convenio de Asignacién por
Desempefo (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de

¢, Economia y Finanzas y el GR de Cajamarca. El mencionado CAD tenia una vigencia
) "’1:_ de tres afios a partir de |a fecha de suscripcion. Posteriormente, se han suscrito cuatro
Adendas que precisaron los compromisos de gestion del Gobierno Regional de

Aseson? ’ul/::v

S47awre<" La Comision Interministerial de Asuntos Sociales aprobé en octubre de 2016 las
Prioridades de la Politica Social y los Indicadores Emblematicos 2016-2021, los
mismos que consideran metas para la reduccion de anemia y desnutricion cronica

infantil {resultados priorizados). Asimismo, en febrero de 2017 se suscribe el Pacto
& Nacional para la Reduccion de la Anemia y la Desnutricion Cronica Infantil, mediante
el cual el Gobierno Nacional y los gobiernos regionales, se comprometen a lograr una
/ reduccion significativa de la anemia y la desnutricion cronica en todos los espacios del

territorio nacional. Es asi que en dicho Pacto, se establecieron las siguientes metas al
ano 2021: reducir la tasa de anemia en nifias y nifios de 6 a 35 meses de edad al 19%
y reducir la tasa de desnutricién cronica en menores de 5 afios al 6%, a nivel nacional.

Mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MIDIS, se aprueba el Reglamento del
o‘% FED' que establece las disposiciones para la implementacion y el funcionamiento del
SFED. Dicho Reglamento precisa que el Convenio de Asignacion por Desempeiio
/ {CAD) constituye un acuerdo de caracter técnico suscrito entre el Ministerio de
'cq_.ﬂ.;:y Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y el Gobierno
Regional, por medio del cual este ultimo se obliga al cumplimiento de compromisos

_*;-.\Nde gestion y metas de cobertura de los productos de los programas presupuestales
/\ “priorizados y conforme a las condiciones que se evidencien en el logro de resultados

A en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

\ : " Mediante Resolucion Ministerial N°118-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de

~. Operaciones del FED? que tiene por objetivo identificar los principales actores
vinculados a su funcionamiento y describir su organizacion, funciones y
responsabilidades.

' Que reemplaza al Reglamento aprobado a través de Decreto Supremo N*001-2014-MIDIS.
2 Que reemplaza al Manual aprobado a través de Resolucién Ministeriai N"105-2014-MIDIS, en

concordancia con lo establecido en la Gnica disposicion complementaria final del Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 010-2017-MIDIS.




Ambos documentos, Reglamento y Manual de Operaciones del FED, tienen por
finalidad mejorar la articulacion entre los sectores sociales; centrar la 6gica de
resultados y optimizar los procesos de transferencias a los gobiernos regionales.

De otro lado, LAS PARTES reconocen que, en aras del cumplimiento del objeto
propuesto, se han venido realizando desde el mes de mayo, acciones vinculadas a
los compromisos de gestion del periodo 2017 y a las metas de cobertura y
condiciones. En virtud a dichas acciones, LAS PARTES acuerdan que para el reporte
y verificacién del cumplimiento de los referidos compromisos, metas de cobertura vy
condiciones que conlleven a la aprobacion de las transferencias respectivas, se
tomaran en cuenta los periodos de verificacion acordados previamente a [a
suscripcion del CAD, los cuales se precisan en Anexo N° 1.

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

Las partes acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el Reglamento

Condiciones: Compromisos de logro de indicadores de resultados, tomando en
\cuenta el cumplimiento de los compromisos de gestiéon y las metas de
jcobertura, centrados en ias personas; que son asumidos por la entidad del Gobierno
jNacional o Regional con la que se suscribe el Convenio. Se expresa a través de un
/ valor numérico.

Compromisos de Gestion: Compromisos asumidos vinculados a los diferentes
procesos de gestién que siguen las entidades publicas, cuyo desarrollo contribuye a
mejorar la eficiencia y efectividad de la provision de bienes y servicios y que estan
orientados a lograr una mayor cobertura y resultados centrados en las personas.

Informe de cumplimiento de los compromisos de gestion: Documento elaborado
por la entidad publica a través del cual presenta la informacién que da cuenta del nivel
de logro de los compromisos de gestion asumidos en el marco del CAD.

Informe de verificacién de cumplimiento de los compromisos de gestion
(informe de verificacion-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED
y aprobado por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el analisis,
conclusiones y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de
proceder, generada a partir de la revision del informe de cumplimiento de los
compromisos de gestién.

Informe de verificacion de cumplimiento de metas de cobertura y condiciones
(informe de verificacion-MCC): Documentos elaborados por el Equipo Técnico del
FED y aprobado por el Comité Directivo del FED, en el que se da cuenta del nivel de
cumplimiento de las metas de cobertura y/o nivel de cumplimiento de condiciones
asumidas por la entidad publica, asi como también de los montos que corresponden
transferir. Se elabora a partir de la informacién estadistica generada por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEl), y los sistemas de informacion
administrativa sectorial, segun corresponda.

Metas de Cobertura: Bienes o servicios vinculados a los compromisos de gestion
establecidos en el CAD, que son asumidos por la entidad del Gobierno Nacional o
Gobierno Regional con el que se suscribe el Convenio, para el logro de resultados
centrados en las personas. Se expresa a través de un valor numérico.

Reporte trimestral de rendicién de cuentas: Reporte trimestral sobre la ejecucion
financiera, el uso de los recursos y el avance en el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el CAD por parte del C Lt
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CLAUSULI} CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD)

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestién, metas de cobertura
y condiciones a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las
Prioridades de la Politica Social y del Pacto Nacional para la Reduccion de la Anemia
y la Desnutricion Crénica infantil; asi como, los mecanismos para la asignacion de los
recursos del FED.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Compromisos del GR Cajamarca:

a)

c)

d)

a)

Implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos de
gestion, metas de cobertura y condiciones (resultados) desarrolladas en el
Anexo N° 1, que forma parte del presente Convenio.

Entregar los reportes trimestrales de rendicion de cuentas de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Operaciones del FED y conforme al Anexo N°
2, que forma parte del presente Convenio.

Informar anualmente — antes del primer dia de diciembre- en el espacio de
concertacion que lidere el GR, sobre el uso de los recursos recibidos en el
marco del FED y el estado situacional de los compromisos de gestion, las
metas de cobertura y condiciones, de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Operaciones.

Entregar los informes de cumplimiento de compromisos de gestion de
acuerdo a lo establecido en la clausula quinta del presente Convenio.
Dichos informes deben ser remitidos por el GR a través de un oficio
presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo del
FED.

Compromisos del MIDIS:

Gestionar la transferencia de recursos de acuerdo al nivel de cumplimiento
de los compromisos de gestion, metas de cobertura y condiciones por parte
del GR, y de acuerdo a los procesos establecidos en el Manual de
Operaciones del FED, entre los Programas Presupuestales priorizados en
el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

Gestionar y habilitar las fuentes de informacién segun corresponda, para
la elaboraciéon de los informes de verificacion del cumplimiento de los
compromisos de gestion, metas de cobertura y condiciones.

Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con el fin que el GR de Cajamarca pueda dar cumplimiento a
los compromisos de gestion, las metas de cobertura y condiciones, agj
como aquellas orientaciones para realizar el seguimiento y evaluacion g€
la ejecucién del CAD.




Compromisos del MEF:

a) Gestionar y habilitar las fuentes de informacion segun corresponda, para la
elaboracion de los informes de verificacion del cumplimiento de los
compromisos de gestion, metas de cobertura y condiciones.

CLAUSULA SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES
6.1. Reportes trimestrales de rendicion de cuentas:

El GR de Cajamarca debe informar trimestralmente alfa la Presidente/a de! Comité
Directivo del FED sobre la ejecucién financiera, el uso de los recursos y el avance en
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente CAD, de acuerdo con
los instructivos y formatos incluidos en el Anexo N° 2 del presente Convenio.

Los informes deb

en ser enviados por correo  electronico  a

el trimestre calendario.

6.2. Informes de cumplimiento:

- Hasta 15 dias después de la fecha de suscripcion del CAD (informe de
compromisos de gestion para el periodo 2017).

- 31 de marzo de los afios 2018, 2019 y 2020 (primer informe de compromisos
de gestion del afio correspondiente).

- 30 de junio de los afios 2018, 2019 y 2020 (segundo informe de COMpromisos
de gestion del afio correspondiente).

El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para el envio de
la informacion y elaboracion del informe de cumplimiento se encontrara en la Ficha
Técnica correspondiente a cada periodo o afio de los compromisos de gestién, la cual
sera remitida por la Coordinacion Técnica del FED. El plazo para el cumplimiento de
o/ los compromisos de gestion, se establece en las fichas técnicas del periodo o aiio
correspondiente.

Los informes de cumplimiento seran verificados por el equipo técnico del FED y
- validados segun los procedimientos establecidos en el Manual de Operaciones del
" FED.
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. CLAUSULA SETIMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS
; TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

«! 7.1. Monto maximo

./ Através de laLey N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
w2017, se asigno al FED recursos por S/. 170 000 000,00. :
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E! monto maximo total asignado para el GR de Cajamarca, en el periodo 2017 del
presente CAD es de S/. 5,039,384, el cual sera desembolsado proporcionalmente, de
acuerdo al cumplimiento de los compramisos de gestion contenidos en el Anexo N°1.

El monto maximo anual de los siguientes afos sera establecido mediante adenda, de
acuerdo a disponibilidad presupuestal de cada aiio fiscal.
7.2. Distribucién del monto maximo entre los tramos Compromisos de Gestion,

y Metas de Cobertura y Condiciones:

El monio maximo anual se distribuira entre los tramos Compromisos de Gestion, y
- Metas de Cobertura y Condiciones, de acuerdo a la tabla siguiente:

F,

Tabla N° 1: Distribucion del monto maximo entre tramos

Tramo Periodo 2017 2018 2019 2020
REG, . ..
‘3_\\0 ’04:' Compromisos de gestion 100% 30% 30% 0%
ey
o] '\ Nindicadores de cobertura y
0 i 3 1*l} condiciones - 70% 70% 70%

v/ En el Tramo Melas de Cobertura y Condicicnes, las metas de cobertuia representaran el 85% y las condiciones
qS' representaran ef 15% del tramo.

SATaNE

7.3. Mecanismo para la transferencia de recursos del tramo Compromisos de
gestion

La transferencia de recursos por €l avance del cumplimiento de los compromisos de
gestion, se realizard en dos momentos: luego de aprobado el primer informe de
verificacion-CG (primera verificacion-CG) y luego de aprobado el segundo informe de
verificacion-CG {segunda verificacion-CG) por el Comité Directivo FED.

7.3.1. Mecanismo para la transferencia posterior a la primera verificacion-CG:

El monto maximo asignado a la primera verificacion-CG, equivale al 80% del monto
correspondiente al tramo Compromisos de Gestion.

Para acceder a los recursos de la primera verificacion-CG, el GR de Cajamarca,
N adicionalmente a lo establecido en el Manual de Operaciones del FED, debera lograr
Z42% el 30% o mas de los compromisos de gestion y que estos sean de por lo menos 2

5 " categorias®.
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\. - El monto a ser transferido se calculara de acuerdo al porcentaje de avance y a la
- ~ ponderacion de cada uno de los indicadores de compromisos de gestion, sefialados
en el Anexo N° 1 del presente CAD.

Para los indicadores del tramo Compromisos de Gestion del periodo 2017, solo habra
una verificacion, siguiendo los criterios de la primera verificacion-CG. E! monto
asignado correspondera al 100% del monto asignado al tramo Compromisos de




7.3.2. Mecanismo para la transferencia posterior a la segunda verificacién-CG:

El monto asignado a la segunda verificacion-CG, equivale al 20% del monto
correspondiente al tramo Compromisos de Gestion, mas el saldo no transferido en la
primera verificacion-CG, en caso corresponda.

En la segunda verificacion-CG, el MiDIS comprobara el levantamiento {subsanacion)
de las observaciones formuladas en la primera verificacion-CG y que las metas ya
cumplidas en la primera verificacion-CG se hayan sostenido. De no existir
observaciones en la primera verificacion-CG, se verificara el sostenimiento de las
metas alcanzadas.

El monto asignado a la segunda verificacion-CG sera transferido con cargo al
cumplimiento del total de compromisos de gestion, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento y el Manual de Operaciones del FED.

ge Operaciones del FED; la transferencia de recursos por el avance del cumplimiento
de las metas de cobertura y condiciones, se realizara de acuerdo a la siguiente tabla;

Tabla N° 2: Mecanismo para la transferencia del tramo Metas de Cobertura y

Condiciones
Porcentaje de avance del indicador Porcentaje del monto asignado al indicador del
tramo Metas de Cobertura y Condiciones
De 50% a mas Se otorgara una proporcién del meonto asignado
equivalente al avance del indicador
Menos de 50% 0%

La ponderacién de cada indicador del Tramo Metas de Cobertura y Condiciones, se
establece en el Anexo N° 1 (Tabla N° 9) del presente CAD.

&/El cumplimiento de las metas de cobertura y condiciones que corresponden a los afios
S 2017, 2018 y 2019 (Tabla N® 10 y Tabla N° 11), se verificara en el primer semestre de
los afios 2018, 2019, 2020, respectivamente, de acuerdo a la disponibilidad de las
bases de datos.

' CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CAD
El CAD tendra una vigencia de tres afios, a partir de la fecha de su suscripcion.

Para efecto del computo de los plazos establecidos en dias en el presente CAD, éstos
se entienden como dias calendario. En caso que el ultimo dia del plazo coincida con
un dia no laborable, se entiende que el plazo queda automaticamente prorrogado al
dia habil inmediato siguiente.

. ey
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El presente CAES.?E? ser publicado en el portal institucional de las partes. | X Mrows o/
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El MIDIS publicara en su portal institucional los indicadores de medicion de los
compromisos y su definicion operativa, los valores de dichos indicadores, las bases
de datos y algoritmos aplicados para el procesamiento de datos y verificacion del
cumplimiento del CAD, y otros reportes vincuiados con la ejecucién del convenio.

Asimismo, el GR debera publicar en su pagina web los indicadores de medicién de los
compromisos y su definicion operativa, los valores de dichos indicadores y el informe
de verificacion del cumplimiento del CAD.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COMUNICACION

Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a
éste, las partes deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia
y explicita al CAD.

Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben
remitirse a as siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Gobierno Regional de Cajamarca
Jr. Santa Teresa de Journet N° 351
Cajamarca — Cajamarca - Peru
Teléfono: (51) 076 599000

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccion General de Politicas y Estrategias
Av. Paseo de la Republica 3101
San Isidro — Lima - Peru
Teléfono: (511) 631 8000

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Presupuesto Pablico
Jirén Junin 319

Cercado de Lima - Perd

Teléfono: (511) 311 5941 - 428 9920
Teléfono: (511) 626 9920

g CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de todas las
partes, dentro del plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes
remitida al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos:

a) Inclusién de nuevos compromisos de gestion y/o modificacion de COmMpromisos
existentes.

b) Inclusién de nuevos indicadores de cobertura y/o condiciones, y/o modificacion
de los existentes.

¢) Actualizacion de las metas de los indicadores de gestion, cobertura y/o

condiciones.

Cambios en la determlnacuon de los montos maxnmos a ser considerados en




e) Otras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de
modificacion del Convenio por las partes involucradas.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.

b} Por decisién unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucion debera
cursar notificacion escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15) dias
habiles de antelacion.

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

vl Yecha de dicha resolucion, 10S g qe
deberan ser culmlnados por la parte encargada de su ejecucion.

LAS PARTES suscriben tres ejemplares de igual valor y tenor, en L-l MG
alos ﬂ 3 dias del mes de OJt(’mbrt de 2017.
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MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION, METAS DE COBERTURA Y
CONDICIONES

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestion se han estructurado tomando como referencia la
definicion y el diagrama basico de un proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas loégicamente relacionadas entre
elias que se establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan
insumos, los cuales son transformados y, con ello, se generan nuevos bienes o
servicios comianmente denominados productos.

Insumos [input] Producto [cutput]
TRANSFORMACION >

v

Es una practica de la gestién medir el desempefio del proceso en base a las
caracteristicas de los productos. Los focos de los compromisos de gestion para el
presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro
procesos:

« Proceso 1: Programacion operativa

s Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicion y distribucién de los insumos

» Proceso 3: Organizacién para la produccion de los productos y su entrega a los
beneficiarios directos

« Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestién cuya descripcion,
definicion operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacion (criterio), asi
como la ponderacion de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas
por el Gobierno Regional en el marco de la implementacion del CAD, se describen a
continuacion.

e,

(] F

5 vege S
3

o FBLANCOH. 2
% clorz General L,_‘

10



11

3p SOJU)SIP SO it ) ap z A | samuinb sgy
u:m mm__u%__n_.“ aiquraias ap mw 018U BJED ‘S3UoIpUod ap sSOJsISIp us SepedIqn
S84l “_mc_Eoz ToIPeg VOIS sojkp ap aseg « | sojtamnbis s2j uod ydwn2 aqap |euciBay owsaigog 1@ osiwoldwos 2)s3 ap oifio) |0 eleg SS3YdI #-0S ouu
‘iejuawepedap ezaiqod
oLy ap ojuaws|dns ap z A1 sapuinb soj
d A dNdv ‘seundea ‘euigolBoway ap alesop ‘g3axno solenpoud so) ap eBasgua B| esed Jopag 9p SOJUISIp UB SepeAgn
>m~m5o ap 1ethiseu eleg 12 Jod sopuyap saiepugise unBas ‘SO SOWNSUI @ SOJUAWRIIPEW Bp %Gg A sodinba SSTIHdI 58] U3 ‘ouaIy
mN mn—__”ﬂ“____w_“._% 210Z 2iquisias wOIS mom papaseg e | 9P %58 SOUIW |B ap pepiguodsip ususy ‘ojusweedap [ap ezaiqod ap z A | sanuinb so) Lod ugejuswaldng
P SOMIsIp so1 | ¢ ojsoffie  ‘oynp | jeuoeu elEd a3nSIS 8p SCIUSIP U3 SEPEIGN 'SSIMINDY 18 ua sepesisibal A seande SSIY) 9P SBW 0 XY * A NdV ‘seunoea
13 SERENqN soffp ap aseq “euiqoiBowsay ap alesop
SS34dI URRIpUDD ‘Q3HD 2P LUOIDEZIESY
auanbis er uod mdwno aqsp (euoifay owWG6S) 1@ osiwordwod 2)sa ap oboj |2 eley e| ered soouo .moE:mc_
3 sojuawesipaw ‘sodinba
ap pepipquuodsig
:£-08 ouaud
102
GBS P OF *
210z o)5068 1LE .
" LLQZ OUNP LE . ‘EPEINDIED €2)5)) Bjaut €] unbas ‘pepa ap sessw sejob ua
>m~m_ao ap TEwsETS | ese rudbu voped 5 A ¢ 9p souu A seuiu se| e Jejuawsidns eied selob us oualy ap auodsip ‘oluswepedap ouan ap oewsidns ap
Z A L sajnunb gawsIsi 1ol [3p S0 s | 1P eza1q0d 3p z A | sepuinb so) ap sounsIp uB SePEJIGN ‘SSIYL| 9P SBW O %XX ¢ |  sjqejdese pepnquodsip
ap sosIp s0| 2102 JeusIZEL uod ‘ojusILeyedap
ua sepesign owobe ap 16 eleq 41 : “UIHpuca 1ap ezaiqod
SS3udl L10ZOIOF 1§ o . auanbis g vod mdwnd agap |leucibay owaigoo @ osiwoidwo a)sa ap ooy 19 eseg ap z A L samuinb so|
L0z ounipg o ap sojusIp ua sepexgn
S$S34d| '2-05 cudu)
[EUWION uoipeg
‘PEPS 3P SOUE € Z 9P soyiu A seyiu op oipawaoid |B 0j2adsas sasaw Z| pEPS ap Sasaw
2p Salousw soyit A seyiu ap sonsiBal ap %,0zZ1 18 %08 12 BHUS UBISND SOISIP Bp % XX * 21 ap $a10uaW SOy
L0z ‘PEP2 3P SOUE ¢ B Z 3P SOUIU A SEUIW A seyju sp opezijenjoe
|leawepedag AT % S IETISIR (B 9p olpawoid e 0j9adsa) $3sAL Z| 9P S3IOUBW SOYIU A ey 3P soilsiBal 8p %0z 1B %08 onsibas uod (Bu)sIp
quiaas ap gg o | [23qua uejuand ‘solsIp So| 3p (eNded e) us SOPEAgN (ddDD) SOPEIGDd SOIUBD P %X » |euwou ugiped [ap
. auodsip as jeluawsepedap
‘801U sajuainbis so) sejs|dwos agsp |ruoiBal owaiqob |3 [BAU ¥ ©1-0S OWBIuD)
UIIPeIL sojep ep -
ap ajueMy ejouBle)al ap soW ugiaeae jeuojoriedo ugjau|yeq uonseb ap ospuosdw
»

anvs - NOILS3IO 20 SOSINOYdINOGD Ve oN |

AT
N _.w\ :




43

AL TENED
A o1503e ‘onng
SISVIS - 8IS

2102

QWSS 0F

:0o0151607 0INPoW

|1ep sesosad

A sajuawond
saualg ap ONPoOW

43W dd9Qq e| Jod

SISVIS

— SIS 19p sclep ap sseg e
(ziwoz
OUE |E Sajuaipuodsaunod
sesodad)

‘OlIS|UD 3P upIDeDNLaA B) Bied
opsinbal §3 ‘eun eped ap ugeqolde €| A EAIS9INS 58 SBIBW-GNS 58153 3P UQIJEN|EAS BT (BION

‘SIS [8p solep ap
aseq B) U ‘S)]SHLWU) |3 U 'SOJUSWNIE 2P ugioeledald ua SBAIENSOWSP SIUO0ISSS §3) SOUA
|e ensiBal JeuciBal [aAU B 'SSIYJINTY 19 unbias sealoe SS3HACI 3P %X X 9P SCUSW ON »

‘NVd 9P «s2|qepnies
seywe4» opnposd [ap sojuauwne ap upeledad Ud SEAEIISOLISP SSUOISBS 3P URIJEZ||IES)
e| eied 0j0as |2 Jod opiuygap sepuglsa unbas saeusiEw Bp %4004 9P auodsip ‘pe)
e |- sepoBajed ap ‘'SSIYJINTY 12 ua sepensibal A seande SSIHdE 9P %SGL 8P SouSL ON

"SAI0JEA SOQUE 21US %0 -/+ BISEY 8P UQIIELIRA BUN

sojuaue
op SeAlensowap

ugibay EpPEJUNWOD BYI3) oosibo onpow (3p 3)U3JSISUOD BIBPISUDD a5 "«ajuRisal el B upualy» SBWW « (3D UOD SOUE £ 3P SUoUBW SIU0ISAS UBZ|[Ed)
unbag :g102 sesooad A sajuawod SOUIN» B[ SBJYS) SEISW 3P BLUNS | A «Sojuawie ap ugnesedaid us SEAIBIISOWSP SBU0IS3S A uauodsip ‘vewesBoid
oaioidajue sauaig ap oNpoN uaqpas sajueisab A sasaw gE ap $340UAW (SEJOYIL LDD SEJUES» sojnpoid qns so) anud SSIHJI (§-05 DU
opeweiboid ua OIS SOjep 9P 9SEQ + | SIUSISISUOI LIS Bjaw B eubisuod 'SSIHJINTY 19 unbas seade SSIHCI 2P %001 13
BISIUBUY BIDWY 810z ugtoeweiboad ‘«SOUBLE AP
210z alquianas VOIS Sojep ap ased « | upioeledasd ud SEAIRNSOWRP SAUDISAS uSqIYa) sajue)sal A sasaw ge ap saloual (sejouly
0€ B apa3 uo3 SeWES POLSZEE® opnpoidgns (9 esed (gL0Z VOIS 19p opakoidaue opewesbosd
gLOZ 95E} By ase)) ei210UBLY BlAW A (8102 VOIS (@ us ase) | ap sjuaipuadapur ugndo e ua} easy
ap awaipuadapu) ejaw ap ugpewelBoid L3 BUAND 'SSIUJINIY 19 unbas SBAlIE S5 SBl 2P %001 =
| BNSY BIOW e
§3UO0IDIPUCY
VoIS sauanbis sep uoo mdwn? 29ap (eunibay owsigon |2 osiwosdwod a1se ap oifol 19 esed
i
‘OB 2P UOIDEDYUIA B BIEd
oysinbat s8 "Bun 2pes ap ucieqoide ef A BAISSINS SB SBISLWL-GNS SB)S3 3P UDIJEN|EAD B 'BJON
‘EPIBA BOISY) B]2W unbas
(leuoisajoad ono A oMUY} 'enaisqo) ajuelsab ey ap A (00U39) O/A e13ULBIUB) OUIL |ap
uoauale e esed [euosiad ap ependape pepliquodsp aual SSIHdI AP % XX 2P SOUAW ON «
OWIXELL OWO3 %0E1 A %0L 91U3 BLIBA S3I0|EA SOQUIE 24jUB )2l 9 anb 1123p 53 IS alus
sauIsISu0d (Sluelsab e e ugualy) YNJY Bred sajuelsab ap A ejajdwod eunsea eJed
oye | ap SaloudW Soyiu A Seul Sp B2IS)) BI9W 8Udt se| 8p SOUAW ON e
102 WIS e | ap [ Uis 8p BIIS)) B) 1l SS3udl Se| 8p $om..._wm__uo_m> monEW_
e own( ueaseqe SIUD ‘%OE BISEY BD UGHBUEA BUN JURISISU0D BISPISUDD 85 “[EIMISI] [BUIION UpIpEd |9
anb sopopad [EUCIIBU B)Ep ua sopens|Ba) oue | ap soyu & SEYIU SP 0JSLWNU {3 UDD BIUBISISU0D 'e3(dutod eundes esed
SIH | :jeisip [euntou uQipeg OUE L) 3P SIOUSW SOWU A SBUIU 3P "EDISH BI2W BUBN SSIdI SE| 9P %GE (3P SOUAW ON » ‘oISt BjaW
(2P sojep ap aseg e “Bdd VOIS 19 ua 'pepa unfias sajue)sab A seu
L102 |EUOIDEU g) esed ejidwod aunadea ered oue un ap sasousw soy A seuil ap A (UNJY) epedojusal ‘SOUIL ap URIJUBIE Bl BJe
ezaiqod ap 21qwaHas ap OF eep (1SIH A vSIH) |ejeuasd upouse esed sajueisab ep seasy seaw ap onsibal uod Buand "ezaiqod 3p 2 |euosiad ap pepquuods
| 2 AL samuinb VOIS SIH soleg ap @seg = | & | samuinb ap soISIP us SEPEIIGN 'SSIINTY (@ unbas seallse §5audI Sel 8P %001 ¢ uod eza
ugpall sojep ap
ap sauedly B]2UB18)3) Bp SO ug{Iedljliea ep ajuang [euoesado ug|ajuyeq




€T

"HO i@ eBaIjua NS 8p eouBISUCD | OLLXEW DJUOW 3P %X 3P SOUBW OU B SUB{EANb2 | ‘SopBuIpIg aﬂwﬂ%%ﬂwﬁ%@w_h
2102 A (sazan sns efey anb || o} oaiwesueg A ugoonysucs S08IN29Y OJUIIWEITUELY 3P juan) B| U3 ' [EJNY Ojusiweaues ’ Bl U2 m_mmznsmma
ugifiay 21QWANBS | -ppygimp ap jeuniBaY woH UIQ €] 3p [euopN)ysu) omjesado ueld « | 3P jeuopeN  ewesfiold  £800. JBjsandnsald  ewerBoid eubise jeuoibay
ap 0g |e sossnoau eubise ‘g0z |easy oue |9 esed ‘jeuoifiay owsiqos) |3 LS s
{4VIS-ddiN) B1210ugf 3 ugENSIULPY 3p opesBaju) ewaysis 95 E0vpRID
‘Dluaweaues & |
enbe ap ewa)sis (9P ouaiwusluew A ugDeIado 'UQIIEI|SUILIDE
el ap epefieous ‘(sepepyedpwny oA oSS
. ap pepiun ‘30-opezetdads3 opesado) 0oruss (ap Jopejsad
. EpEIUBWNIOP EpIA S Eloy BIEINOS | "o eoubEIq (i) A olusmuesues A enbe ap sewalsis sop
as "Blsanaus e| ap upoeuudi e ap oysibai A olodal jap opefieous ap opejs3 (i) ‘ojusiueaues A enbe ap ousiwpalseqy (1) 21q0s "sapepn)d seyanbad
some, , \._._P._wNm jeugssiad |5 udwna eroq@p anb sownupw sopsnbas so eieg oozmoﬁ_mm_u..cou aoum_non S0fjUa9) mmumw:._o mmcwsmm d Xy e« | 42 Cluaueaues A enbe
Hea ww o ‘oluaiweaLes M UoONISUOD ‘BpUBIMA Sp owRlSIUIN 1B | . . Sp OJUBIUIB|sENE 21905
P 0g s u m_ 9 1SUOJ) "EPUBIAA 3P OUAISIUIN | 1S8UDMIPUOD S3JUAING|S S| Jeayuaa ejuwuad anb ojusueaueg A | oonspubeiq ‘Z-Ov ous|D
sod opexisupupe A Opeuasip ganguLojul otedide |3 apsap epepodu) UGIDONNSUDS) "EPUSIAIA 3P ouasiuy |1ap oajede |2 ua *_sapepnio
$3 Sojep ap aseq e ‘ojuanfjaues A enbe ap oansoubelp ap ewaisis seyanbad U3 Ojuanuesues A enby ap OUAILIBISETY BIGOS
021soubelq, ap Se|SaNIUa B| 3P UGIIBZIEWS)SIS A OJUBNLESII0Id
‘uodeande ap sossoosid sop esnfisse jeuociBar owdgony |3
HO4SI _ OHOYNID "L00Z 05Ua] 19p SOjep
ajuan} owod ewo) anb) ojudgueaues A UGIIONIISUOT) "BPUSIAIA 3P
ou)siuly |2 Jod opeuariodd ‘sope|qod soxuso S0| 3p |_IUBIDD ‘(epepien)
opejsi un A ‘ugisiuadns || topejsanoua |8 eled OMIONASY] o | epesiuadng upIDELLIDNI LIDD UBJUBND S3IBINI SOHASID Bp XX +
‘A oanspuberq ap eysanoug " jeiny
. olqwy [ ua ojuslweaues A enby ap cjuanuD3)SEqY 21q0S .
. ‘osuwoidwiod 13p olusdwng | o colse "o euana ojuawepedap [3p SORHSIP $O| 8P %00 [
1102 13 upamuuad sepEnd s0| oafes ud ugioeuNOUl ap ofodal (o eled ONGLUE |3 US OJuINLIEBURS
soisIQ | aiquanas | SelusWnIsw sop 'SOAYQA Be elefanua g3J 13p 00ud9) odinbs 3 :s8u0Ipued sajuanbis se) Jeoyuaa epuuad ank A enbe ap sewa)sis
ap oL : * ! _ ‘ojusiweaues A UQIINISUDD 'BPUAIMA AP OUSISIUIW [P oAedde 21005 UIDEUNOU) Bf Bp
J ! - ey ojuanuIIBIseqy 1qos oNsoubelq. ap sejsandua ap ugisivadns
€ §158 Lgpeuuojul 3p ojnus | ugioenBip) onsibas ‘oluanLERuES) 1] - A ugnezjews|sis ‘cluaesaoosd ‘ugpeade sp 0sa00ud so)
“OlUaILIEIUES HUPDINIISUOD ‘BPUIAIA DD OUIISILIN | enbase |euoibay ouraiqed |8 osiwoidwod ajse sp 01bo) |2 eley
Jod opensuiupe A opeyasip puoL oaljedide |2 apsap epepodi
59 SOJep ap aseq e "olualw _ pues A enbe ap oanspubep ap ewalsig
ugjapsw | sojep ap _
ap TLITETETTEY] ugoeNjuaa ap sjusny [euopdesedo uopdUyeq ugjised ep osjwosdwo
asueapy ap sap |

|
|
|
|
|

Yavy01d vNOV - NQLLS3D 30 SOSINOYJINOD ‘8¢ oN E}

2



vi

_ sosia

2102
ojsobe

ap LE

‘ouetny ownsuod eled enbe ap pep)es e p enuejibin ap oNpow

[2p (YSNIW) ¥SIDIA 9p 0onguuoju| oaneayde (Sp sojep ap aseg e

‘pnjes
0135 (@ sod odwen ap sonawesed ap oalojuow ap onsibal
uaual ‘z A | ezarqod ap sapiuinb o] ap SOJUISIP SO| U SOPENGN
‘enfie ap BwalsIS UOY uguaNY anb sopegod SONUAD XX e

ugInpuo? auanb)s e uod Ndwnd
agap euoifey owawgos |8 osiwoidwos 152 ap 01Bo| |9 esed

enby ap ewaisis
o2 sope|qod sosuad ud
odites ap sospwered ap
0910IUOY G-OV OUID

sojsIa

2102
aiqunes
ap ot

‘SSHULINTY »

‘(vons)

BANBASIUILPY UQNS3E) 2p opeifajun ewssiS |9p SOjep ap aseq ¢

"odied ap soljaWeIed 9p 03I0UOW (3P UQIIEZIED]
g| eled '[BlURIQWY PNES SP |BJSUAD ugraan( B Jod sopluyap
‘5002 sodinba A sownsul Sof ap %00} 12 Led euand 'ugibal
e) ap ezaiqod ap g A | Muinb ap SS3Yd) ap XX ISP SOU3LW ON

‘SIIOJBA SOLUIE 21U "0 BISey
ap UQIDEUBA EUN SJUSISUODI BIAPISUOD 35 YSNIW — {enby
ap pepied ) ap euepbia ap oINpoW) YS3DIQ 2P 0dBULOUI
oaleande odyeuuoju oaeside |9 ua  sopensifias enbe
ap ewalsIs uod uejuand anb sopejqod SONUSD ap oJswNU |9
U032 SUBISISUOD BIIS|) BJaW 3Udl) S5l 9P 306 129D sousw OGN

* {£009ZEL) 1IN euoz U odwed ap sosaweled ap 030U,
o/h _(z009ZEE) Ouequn euoz ua odwed ap soJjawesed
ap oapuol. :sojanpoxdgns sop esed sosinoas A edispy
gjaw uod ueuand ‘ezasgod ap z A 1 seunb ap sounsip sol
ua Sepedgn 'SSIHdINTIY unbas seandce SSIMdI SBl 3P %001 *

"'SOAW — Ojualwesues A UgIaonu|suos)

‘BpUSIMA BP OLRJSIUIY 9P 02Neuuojul oAledde [9p apoday

|9p aseq B 2190S SS3d| BPED B sojuospe ‘enbe ap ewsisis
un Vo3 u3uand anb SopEjgog SONUBT BP DIAWNU |3 JELILLRIA(Q *

' S3UOIHPUDD
sajuainbis sej Jeayuaa ejuuad anb ojualueaueS A UODONISUOD
‘EpUIMA AP OUIISIU PP oajedyde 19 ua emy olque
jo ua ojualweaues A enby ap ojuanmasiseqy a1gos ysoubelq,
ap sejsendua 2p UOIEIAIANS A ugezIews)s)s ‘oualwesasoeld
‘ugoeoyde ap sosaood sop esnbase |eucibar owaqon (3

-odwed ap |
sonawesed 3p 010pU0W
|2 esed sownsul
sodinba ap pepyquodsiq
0V ouAD

(210Z- avd)
ouadwasaq Jod ugeubisy ap oIUBAUCY) |3 U OPIID|OR]ISD |ENUE

leiny ojuauesues

ap |euonen eweibold
"'£800. Jle1sandnsald
eweiboid [9p sapepinae
se| ap upianoaka

&) esed s0sSIN0A)

ugapaw
op
asuesy

sojep op
e]31a18)0)
ap SoW

ug|oedjjiaA ap sjuang

[euoysesado ugIuyeq

uopsab op ow_EEn_EON
)




1

—
| =
i
{
I
|
|
+

‘leuoifias UPIDELIPIDOIUQIDEINJINE 3P
EIJUBISUL B| 3P SOPJRIPIE SO 3p oun SOUBW | 8p ojuanundung |2 a1jSanwap anb uQDBIIBWINIOE
SopNnasIp
.:98 A sauquou) ssjuediiped ajelap as apuop ud (2107 aJqwandas
61 @ 8pSap UPIDEILUBA ap OpoLad) UQIUND) SP SEJJE SOP SOUSW |
“(sa0an sns uebey anb se|
0) [eJ2us9 m_ucm_uw_ ojsandnsald A UQIDEIYIUE|] BP BIDUIIIL) ‘[BID0S Of|CLESS 3P BIIUIIE)
ns ap saael} e ‘jeuld 2y oEm_nom. 12 Jod Op(IWa SBUDIUNAJ B BLOJEICAUOD P OjUAWNJOQ e

sews) saedipuud A
ap Ot (2 102 omnd(bp

“MUBUL BHUQID
UGIDUINUSIR B O BIWLEUE €] ap
uQIxINpal B] B ueAnquyuod anb
‘owa1qob ap ssjaau o (sepeaud
oA sexqnd) sauoanNjIsuU Sew o
sop e eaonoaul anb ugiouaaiziul
0 pEpAMJE  BURN SOUSW

‘inueju
EJIUGID UPIDLINUSIP

Bl 0yA BILBUE Bl Bp
ugRNUWSIp e esed:

12102 o 5 ] ] (o eieg . {eaweusagnbiau
uoIBayy - %&wwmm | ‘reuciBal :c_om:_Ecquo_um_:o_tm ap _M mwa_ﬂﬁﬁhc_wwﬁ%ho_w”_shuw OfA [BUOIMNSULIDILY
ap 0g BIJUE]SU| 8] 3p .B_Eu._ DB S0) 8P OUN SOU3W [e ap ojuairudwm? |2 assanwWap an :o_om.__._mE:uon_ * | ap epuesus eun e 12p1 (53994 ugIaRN3ILe
SOpHinasip sns uebey anb sej 0) (e1ausg ap SOWISIUEIBU Sp
sewsa) sajedpuud A Bobies A saigwou) sojuediniped ajep 95 apuop ua {210z aquandas BOUBIBY Bl © Ojsandnsarg ugejuswa)jduy g| ua
ap ot |e 2102 o_:z__ 0 GI |2 3psap uQIIEdYUDA ap opouad) UQILNS) 3P SEIOE SOP SOUALW |\ e A UGIEINNEL Bp EpUS S el obzesap) ns ezuele
"(sa2aa sns uef@y anb sep o) jessuas) ePUBIRS) 0 Disandnsald A UQIIRIYILE|Y Sp BIUIIIL) o _m_u.cw o.__otmmon_ m_.u BRUIE) leuoiBay owaiqon
‘|eog ojjouesaq afeiausias) Ns ap spael) B jleuotbay owagoo jop obizeiapy |2 epoidxa as gl .wu sones] B ._mca_mum 1Y oudlun
apuop ua ugEUPIo JUQIORINDILE 3P BIIUEISU) BUN 3P :o_uz___m_..ou Bl ezijeuuoy anb ojuawnlog « owBIgog 2 T
210z onl GAkT 19P SSIUE SEPEald UGPELIPIo0S SUISf OSED @ BJBd | giep ap ooy o eeq
UQIDEUSWINIoR w_:m_:m_m B mu__._ozuu_m uQIsiaa ua ‘asainbar as
‘arquiaijas-ownl opod |12 ua uonsab ap osnuoidwod ajsa ap ouadwng (3 Jeayuaa Japed ered
Bu_moquv:_ umwwﬂmu uga uen euojsesado ugye uonses
ug|pew ouo“u wos_—m._ G1IRIY}I0A BD BjuBNY |euoidesado ugojuyjag ap osjwosdwon
ap aauedy

TVYNOID3Y NOIDVINDILYY « NQILSID 30 SOSINOYdINDD J€ oN eljqel




91

VIS AVIIS - : “|E30] PEPIIAOLL
‘SNX3AN * /102 ap aiquanas A ojsobe ‘oynl ‘ojunf A sooneia ap eunpedo ugizeubise
eionazly m—om En:mw__mm SOjEp 3p aseq - opouad |2 eled 'soonea ap obed |2 esed sopeindaloe S0SINDAL LD UBUEND 2 uod ueyuand z A | sauinb ap sojusip
pepun .o__”“m_m_:ﬂ_ ‘{saiensuaw | A 1 S31uUIND ap sosIP ua [SONOXd uspuaNE anb SAI0PEUIPIOND S3JUS00Q » S0| 3P YE3 B 8P || 020 A | O0ID 3P
O soaljelA ap uorewweiboid) ‘saunpIpuod sajuanbis | B12aUPp BN UONSAS) 8P 1IFONQY P
ddn 2p sojep ap aseq se| uoo Mdwna aqap [euciBay owaiqos) @ oswoidwod S)se ap 0ibo) (@ exeg $2I0PEUIPI00T S2I0SI)0Id ‘E-03 oNaINs)
*Zn| ojA enbe
002 ugjuand anb sedNIsa WO|S (8p oueawidwod
ap ‘naaNiw 13 Jod | oppow |2 ua sopensiBial sogoal ap soiep wod A (¥9IS - JvIS opebuasap ap 'z A | ezaxqgod
eAleInpa 210z ojsobe A epeuoissodesd solep ap | 12aL B uganoals) sopebed sodiseq soimvRs ap soqas uod gb A |b ap sousip ap sauinb ap soluysip so) ap 493 €] ap
uQRNNSY| onl ‘ownl 'okew | 2seg jap sojep ap aseg « | sojap Ya3 €| 3p | 0P |3P Sepezue|odsa seanand 33| AP % XX 9P SOUSW ON = | (| 0212 3P |3J) SE| AP SOJISEQ SOIHAISS 50|
{sorwas ; eadwod ‘saundipuod sauanbis | ap [ensuaw ounpodo obed (Z-03 oD
ap s3uapIp ONPOW) sej w02 mdwino agap [euciBay owaiqor) |2 osiwoidwod aisa ap 0460) |2 BJed
¥OIS SOJEp 8p aseg
4AVIS
ap OAHBASIUILIPE HNPOW ‘opezijensuaw ounpodo obed uod uejuand
T 12p ms.m_u apaseg » | 'z & | ezaiqod sp sayuinb ap SOMSIP SO AP HES €| ap || A | 0p12 ap sodyqnd ounpado obed uod uRUAND SAXIN |2
eiopnoaly o000 sopezuejoasy | 1I30NONd ap (SNX3N Jod epesauab obed ap ay eamdadsas ns ua enby anb | |5 sopensiBas ‘z A | ezaigod ap sapuinb
pepILn -oufnd ‘ownl ou sewe1Bold sp uoiped | pepiein e unbias) SOUBYUNWOD SOMIEINPT SBI0J0WGIH 2P % XX 19P SOULON 9p SOINSID SO] 9P ¥A3 B 8P 11 A | DI
o [8p SOlep 8p 8segy o 'S8UOIIPUOD SAJUBINGIS ap songnd |3ONOYd 2P SEUBNUNWLoY
SNXIN sej uoz 1 dwnd agap _mﬂo_mwm owaIgos) |2 osiwoidwos a2 ap oifio] |3 eiey SEARONPT SEICIOWDI ©1-03 oudlud
|2p solep 8p asey =
ugIpew Sowen
op ejpualajal uojoed|jUuaA ap ajuany jeuojaesado uojauyeqg uonsab ap osjwosdwon
ep @Jued)y ap sop

dYINS3IY YOISYd NOIDVONA3 34 I 071010 - NOILSTO 30 SOSINO¥d .00 -de N EIq




1.1.  Ponderacion para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestion

La ponderacion que le correspondera a cada uno de los indicadores dentro del
tramo Compromisos de Gestion para el proceso de verificacion, se determinara
dividiendo los pesos establecidos en la Tabia 4 para cada categoria, entre el
numero de indicadores de dicha categoria®.

Tabla N° 4: Peso por categoria para el tramo Compromisos de Gestion

Categoria Ponderacién
Salud 65%
Agua 20%
Educacion 10%
Ariculacién territorial 5%
0

Para el caso del periodo 2017, las fuentes de verificacion y la ponderacion de
los compromisos de gestion se presentan a continuacion en la Tabla N° 5.

Tabla N° 5: Ponderacion de los compromisos de gestion (periodo 2017)

. .

Mo

s

Catogoria | N*® Indicador de los compromisos de gestitn Porcentaje
S0-1 A nivel depariamental se dispone del padron nominal distrita! con regisiro
1* | actualizado de nifias y niflos menores de 12 meses de edad 9.3%
Fuente: Padrén Nominal Distrital RENIEC
. | §0-2 IPRESS ubicadas en disirilos de los quintiles 1 y 2 de pobreza del depariamento, o
2 | con disponibilidad aceptable de suplemento de hierro en gotas 9.3%
Fuente: Padron Nominal Distrital RENIEC y SISMED (iCi)
$0-3 Disponibilidad de equipos, medicamentos e insumos criticos para 1a realizacion
3+ | del CRED, dosaje de hemoglobina, vacunas, APN y suplementacion con hierrg, en las 9.3%
= % IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza departamental.
¥ N Fuente: Sistema integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y SISMED (iCl).
s + B S0-4 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1y 2 de pobreza con disponibilidad
e O jinds Bl 4 |de personal para ia atencion de nifios, nifias y gestantes segun meta fisica. 0.3%
\ e Fuente: Sistemna Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), Padron Nominal Distrital
: RENIEC y HIS
o s § | 50-5 IPRESS programan, disponen y realizan sesiones demostrativas de alimentos 9.3%
Fuente: Sistema Integrade de Gestidn Administrativa (SIGA) y SIASIS
6 A0-4 Disponibilidad de equipos e insumos para el monitoree de parametros de campo. 9.3%
Fuente: Aplicativo Web de vigilancia de la calidad de agua de DIGESA-MINSA .
7 A0-5 Menitoreo de pardmeltros de campo en centros poblados con sistema de Agua. 9 2%
Fuente: Aplicativo Web de vigilancia de Ia calidad de agua de DIGESA-MINSA
A0-1 Validacién de la informacion sobre sistemas de agua y saneamiento en el ambito
rural.
L Fuente: Aplicativo web del Ministerio de Vivienda, Construccion y L)
Ag Saneamiento (hitp./inike vivienda.gob. pe/EncuestaDS/Mome. aspx)
ua
A0-2 Diagnostico sobre abastecimienlo de agua y saneamienio en pequefas
2 | ciudades. 6.7%
Fuente: Aplicativo web del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
FLREGY,
I;f%f‘p'o o~E
I-!';té" N ﬁ/ﬂ\l ‘R porcentaje que le corresponde a cada calegoria en la Tabla 4, no aplica para la distribucién de recursos entre
2\69 v- 1 sectores y sus unidades ejecutoras. Dicha distribucion sera delenninadﬂ;.de—acuardo al numeral 4.5. del Manual de
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Categoria | N°® Indicador de los compremisos de gestion Porcentaje
AD-3 El Gobierno Regional asigna presupuesto en la programacion mulianual y
3 formulacion de 2018 recursos para la ejecucion de las actividades del Programa 6.6%
Presupuestal: "0083. Programa Nacional de Saneamiento Rural” '
Fuente: SIAF del MEF (Cubo de Presupuesto)
AT-1 Gobierno Regional afianza su liderazgo en la implementacion de mecanismaos de
Articulacion 1 articulacion interinstitucional y/o intergubernamental para la disminucidn de la anemia 5%
territorial y/o la desnulricion crdnica infantil,
Fuente: Documentos internos del Gobierno Regional
E0-1 Promotores comunitarios de PRONOEI publicos de ciclo | y Il de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, registrados en el NEXUS que cuenian con pago
1 oportuno. 3.4%
Fuente: Nexus, Base de datos del Padrdn de Programas no Escolarizados :
Base de datos def Médulo administrativo de SIAF
ED-2 Pago oporiuno mensual de los servicios basicos de las IEI de ciclo Il de la EBR
Educacion | 2 |de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2. 3.3%
Fuente: SIAF, SIGA def MINEDU
EO0-3 Profesores coordinadores de PRONOEI de gestion publica directa del ciclo |
3 ciclo Il de la EBR de los distritos de guintiles 1 y 2 cuentan con asignacién oportuna de 3.3%
vidlicos y movilidad local. :
Fuente: SIAF, SIGA, Nexus
Total CdG Salud 65%
Total CdG Vivienda, Construccion y Saneamiento 20%
Subtotales | Total CdG Educacidn 10%
Total CdG Articulacion 5%
Total Compromisos de Gestlén 100%

“Ef compromiso 1 de salud tiene dos indicadores {labla 3A). La ponderacion asociada al compromisc 1 se distribuird en

partes iguales

, entre sus dos indicadores.

*Para los compromisos 2 y 3 de salud, los recursos se olorgardn de acuerdo al cumplimiento obtenido en cada mes de
evaluacion, siendo que la ponderacidn asignada a dicho compromiso, se dividird en partes iguales entre los meses de

evaluacion, El

nivel de cumplimiento de cada indicador, se detalla en la ficha técnica.

1.2. Metas de los compromisos de gestion para la region de Cajamarca
Las metas de compromisos de gestion para el GR de Cajamarca, previamente
consensuadas con dicho GR segtin Acta suscrita entre los funcionarios de
dicho GR, representantes del MEF y del MIDIS, se especifican en la Tabla N°6.
Tabla N° 6: Metas de los compromisos de gestion para el GR de Cajamarca
Meta
Cédigo Compromiso Basal Establecida
A nivel deparlamental se dispone del padrén nominal distrital con registro actualizado
de nifas y nifios menores de 12 meses de edad
Indicador 1 % de Centros Poblados (CCPP) ubicados en !a capital de los distritos,
50-1 cuentan entre el B0% al 120% de registros de ninas y nifios menores de 12 meses 2% 44%
respecto al promedio de nifas y niflos de 2 a 4 afios de edad.
Indicador 2 % de distritos cuentan entre el 80% al 120% de registros de nifias y nifios o
menores de 12 meses respecto al promedio de ninas y nifios de 2 a 4 anos de edad. 54% 80%
S0-2 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza del depariamento, con 93% 03%
disponibilidad aceptable de suplemento de hierro en gotas
Disponibilidad de equipos, medicamentos e insumos criticos para la realizacion del
S0-3 CRED, dosaje de hemoglobina, vacunas, APN y suplementacién con hierro, en las 90%
IPRESS ubicadas en distritos de los quiniiles 1 y 2 de pobreza departamental.
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Meta

Cdédigo Compromiso Basal Establecida
IPRESS ubicadas en distrilos de los quintiles 1 y 2 de pobreza con disponibilidad de
S04 personal para la atencion de nifos, nifias y gestanies segin meta fisica. ND 85%
S0-5 IPRESS programan, disponen y realizan sesiones demoslrativas de alimentos ND 40%
AO-1 Validacion de la informacion sobre sistemas de agua y saneamiento en el ambito rural. 0 11
AQ-2 Diagnostico sobre abastecimiento de agua y saneamiento en pequenas ciudades. ND 25

El Gobierno Regional asigna presupuesto en la programacién mullianual y formulacion
de 2018 recursos para la ejecucion de las actividades del Programa Presupuestal: .

AD-3 . . " " 0% 10%

0083. Programa Nacional de Saneamiento Rural

Disponibilidad de equipos e insumos para el monitoreo de parametros de campo.

A4 0 11
Moni i 5
AO-5 onitoreo de parametros de campo en centros poblados con sistema de Agua ND 400
Gobiemo Regional afianza su liderazgo en la implementacion de mecanismos de
AT-1 articulacién interinstitugi i isminuci i
nfantil.
E0-1 Pramotores comunitarios de PRONOEI publicos de ciclo | y il de Ia EBR de los distriios ND 95%
de quintiles de pobreza 1 y 2, regisirados en el NEXUUS que cuentan con page oportuno,
y Pago oportuno mensual de los servicios basicos de las IEl de ciclo Il de 1a EBR de los
" E0-2 | distritos de quiniiles de pobreza 1 y2. — iy
> Profesores coordinadores de PRONOEI de Gestidn Publica directa del ciclo | y ciclo I
EO-3 de la EBR de los distritos de quintiles 1y 2 cuentan con asignacion oporiuna de viticos ND 80%
y movilidad local.
*ND: Sin dato

**Esta linea de base no concuerda con el acta debido a precisiones en la melodologla de calculo, indicada por el Sector
Educacién

2. Precisiones vinculadas a las metas de cobertura y condiciones:

En esta seccion se presenta una descripcién técnica de los indicadores de cobertura
y condiciones, las fuentes de datos para su verificacion, la metodologia para el calculo
de sus valores, entre otros; asi como la ponderacion de cada indicador y los valores
de las metas a ser alcanzadas por el Gobierno Regional en el marco de la
implementacion del CAD.
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2.2, Forma de calculo para medir el avance de la meta de cobertura y
condiciones

El nivel de cumplimiento de cada indicador de cobertura y condicién respecto de su
meta propuesta se medira de acuerdo a la siguiente férmula:

Cumplimiento = (avance — basal) / {(meta — basal)

2.3. Ponderacion para cada uno de los indicadores de cobertura y condiciones

El porcentaje de los recursos del tramo metas de cobertura y condiciones que le
correspondera a los GR por el cumplimiento de cada una de las metas de cobertura y
condiciones, obedece al nivel de complejidad de cada indicador y se establece en la
Tabla 9.

Tabla N° 9: Ponderacion de los indicadores de cobertura y condiciones

Iindicador

1 Propercion de nifias y nifios de 6 a 35 meses de edad con

'\ anemia. 10%

aondiclones g - :
5 Proporcién de menores de 5 afios con desnutricion crénica

N ’ . 5%
N } infantil (Patrén de referencia — OMS).

Proporcién de mujeres con parto institucional y afiliadas al SIS,
que durante su embarazo tuvieron 4 examenes auxiliares (examen
1 completo de orina, hemoglobina/ hematocrito, tamizaje VIH,

tamizaje sifilis) en el primer frimestre y al menos 4 atenciones
prenatales con suplemento de hierro y acido félico (distritos quintil
1y2).

10%

Proporcion de nifas y nifios menores de 1 ado afiliados al SIS, de

2 los distritos de quintil 1y 2 de pobreza departamental, que reciben:
CRED completo segun edad, vacunas de neumococo y rotavirus,

suplementacién con hierro y dosaje de hemoglobina.

10%

Proporcion de nifios y nifas menores de 12 meses de edad
afiliados al SIS, de los distritos de quintil 1 y 2, inscritos en el
3 Programa Nacional Cuna Mas que reciben el paquete completo de

productos claves: CRED completo segin edad, vacunas de
neumococo y rotavirus, suplementacién con hierro y dosaje de
hemoglobina.

5%

“;\\ Indicador de Proporcion de nifios y nifias menores de 12 meses de edad, de los
0y WA Cobertura distritos de quintil 1 y 2 de pobreza departamental, afiliados al
f—\\ ! 4 | Programa JUNTOS que reciben el paguete completo de productos 5%

D(‘:" 2 claves: CRED completo segun edad, vacunas de neumococo y
s il rotavirus, suplementacién con hierro y dosaje de hemoglobina.

o Proporcién de nifias y nifios de menores de 12 meses, de distritos
5 | de los quintiles 1y 2 de pobreza departamental, que cuentan con 10%
diagnostico de anemia y reciben tratamiento (sulfatc ferroso).

Proporcion de nifias y nifios menores de 24 meses, de distritos de
6 | los quintiles 1 y 2 de pobreza departamental, que cuentan con dos 5%
o mas mediciones de hemoglobina,

Proporcién de nifos y nifias menores de 24 meses de los distritos
de quintiles 1 y 2 de pobreza del departamento que NO reciben el
7 | paquete completo de productos claves: CRED completo para la 5%
edad, vacunas de neumococe y rotavirus segun  edad,
suplementacion de hierro y CUI/DNIL.

Tasa de cobertura del ciclo Il de la educacion basica regular, para
T B | nifios y nifas de 3 afos de edad en distritos de quintiles de 10%
pobreza 1y 2 del depariamento.




Tipo d
Ind?:adzr N* Descripcién del indicador Porcentaje
Proporcién de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que
9 | NO acceden a agua clorada para consumo humano (cloro residual 15%
en muestra de agua de consumo >=0.5 mgf).
10 Sistemas de agua del departamento, cuentan con vigilancia 10%
permanente de |a calidad de agua para consumo humano. °
Sub - Total Condiciones 15%
Sub - Total Indicadores de Coberturas 85%
Total 100%

Las condiciones para el GR de Cajamarca, previamente consensuadas con dicho GR
'« £n el marco de los compromisos asumidos en el Pacto Nacional para la Reduccion de

Tabla N° 10: Condiciones (metas de resultado) para el GR de Cajamarca

Metas anuales

Indicad Basal (2016
- asal (2016) — 70os 2018* 2019*

Proporcién de niias y nifios de 6 a 35 meses

de edad con anemia. 30.3% 27.3% 24.3% 21.3%
Fuente: ENDES ’ ’ ’ ’

Proporcién de menores de 5 aiios con

desnutricién cronica infantil {Patrén de
referencia — OMS). 26.0% 258% 23.3% 20.8%

Fuente: ENDES

*Eslos valores corresponden a los afios indicados en la Tabla N° 10 {2017, 2018, 2019); sin embargo, Ia verificacién y
ansferencia por el cumplimiento de estas metas, se realiza el afo siguiente, de acuerdo a disponibilidad de las bases
datos.

Las metas de cobertura para el GR de Cajamarca, previamente consensuadas con
rRtes dicho GR segun Acta suscrita entre los funcionarios de dicho GR, representantes del
"P/""‘* <)\ MEF y del MIDIS, se especifican en la siguiente tabla:

Tabla N° 11: Metas de cobertura para el GR de Cajamarca

Metas anuales

2017 2018° 2019

Basal
Indicador (2016)

v

O e

G % Indicador 1. Proporcion de mujeres con pario
k = | institucional y afiliadas al SIS, que durante su embarazo
tuvieron 4 examenes auxiliares (examen completo de
orina, hemoglobina/ hematocrito, tamizaje VIH, tamizaje
&’*@M sifilis) en el primer trimestre y al menos 4 atenciones 26% 3% 43% 53%
prenatales con suplemento de hierro y acido folico
(distritos quintii 1y 2).
Fuente: B.D. SIS

Indicador 2. Proporcion de nifas y nifios menores de 1
afo afliados al SIS, de los distritos de quintil 1 y 2 de
pobreza departamental, que reciben: CRED complelo




Indicador

Matas anuales

{2016)

2017

2018~

2019

segun edad, vacunas de neumococo y rotavirus,
suplementacién con hierro y dosaje de hemoglobina
Fuente: B.D. SIS

Indicador 3: Proporcién de nifios y nifias menores de 12
meses de edad afiliados al SIS, de los distritos de quintil
1y 2, inscritos en el Programa Nacional Cuna Mas que
reciben el paquete completo de productos claves: CRED
completo segin edad, vacunas de neumococo vy
rotavirus, suplementacién con hierro y dosaje de
hemoglobina.

Fuente: SIS, Cuna Més

34%

40%

48%

57%

ndicador 4. Proporcidon de nifios y nilas menores de 12
eses de edad, de los distritos de quintil 1y 2 de pobreza
fepartamental, afiliades al Programa JUNTOS que

completo segun edad, vacunas de neumococo vy
rotavirus, suplementacion con hierro y dosaje de
hemoglobina.

Fuente: SIS, JUNTOS

Indicador §: Proporcion de nifias y nifos de menores de
12 meses, de distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza
departamental, que cuentan con diagnostico de anemia y
reciben tratamiento (sulfato ferroso).

Fuente: B.D. SIS

15%

1%

28%

41%

Indicador 8 Proporcioén de nifias y nifos menores de 24
meses, de distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza
departamental, que cuentan con dos o mas mediciones
de hemoglobina.

Fuente: B.D. SIS

29%

36%

44%

53%

Indicador 7: Proporcion de nifios y nifias menores de 24
meses de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza del
departamento que NO reciben el paquete completo de
productos claves: CRED completo para la edad, vacunas

[ de neumococo y rotavirus segun edad, suplementacion

de hierro y CUI/DNI.
Fuente: ENDES

71%

62%

54%

46%

Indicador 8: Tasa de cobertura del ciclo |l de la
educacion basica regular, para niflos y nifias de 3 afos
de edad en distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento.

Fuente: B.D. Padrén Nominal y SIAGIE

87%"

91%

93%

95%

Indicador 9: Proporcion de nifios y nifias menores de 60
meses de edad que NO acceden a agua clorada para
consurmo humano (cloro residual en muestra de agua de
consumo >=0.5 mg/l).
Fuente: BD. ENDES

92%

86%

81%

76%

Indicador 10: Sistemas de agua del departamento,

cuentan con vigilancia permanente de la calidad de agua |

para consumo humano.
Fuente: B.D. Aplicativo DIGESA

ND

400

1248

3121

'_'(";‘.o +Estos valores corresponden a los afios indicados en la Tabla N® 11 (2017, 2018, 2018); sin embargo, la verificacion y

nsferencia por el cumplimiento de estas metas, se realiza el afio siguiente, de acuerdo a disponibilidad de las bases

atos.
: Sin dato
Fecha de corle a mayo de 2017




3. Poblaciones o ambitos priorizados para la medicién de los compromisos de
gestion, metas de cobertura y condiciones establecidas en el CAD.

Los ambitos priorizados para la medicion del cumplimiento de los compromisos de
gestion y metas de cobertura son los distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza de Ja
Region Cajamarca (Tabla N° 12). Sin embargo, cabe precisar que algunos indicadores
se miden en ambito regional, lo cual estara detallado en la ficha técnica
correspondiente.

La fuente para la determinacion de los distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza es el
mapa de pobreza 2013 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Las condiciones se mediran en ambito regional.

Tabla N° 12: Distritos priorizados de la Region Cajamarca

Provincia | Distrito
1| Cajamarca | Asuncién
2 | Cajamarca 1{Chetilla
3 | Cajamarca | Cospdn
4 | Cajamarca |Encafiada
5| Cajamarca |Jesus
6 | Cagjamarca | Magdalena
7 | Cajamarca | Matara
8 | Cajamarca | Namora
9| Cajamarca | SanJuan
10 | Cajabamba | Cajabamba
11| Cajabamba | Cachachi
12 | Cajabamba | Condebamba
13 | Cajabamba | Sitacocha
14 | Celendin Chumuch
15 | Celendin Cortegana
16 | Celendin Huasmin
17 | Celendin Miguel Iglesias
18 | Celendin Oxamarca
19 | Celendin Soraochuco
20 | Celendin Utco
21| Celendin La Libertad de Palldn
22 | Chota Anguia
23 | Chota Chiguirip
24 | Chota Chimban
25 { Chota Choropampa
26| Chota Cochabamba
27 | Chota Conchan
28 | Chota Huambos
29 | Chota Miracosta
Chota Paccha

Chota

N® Provincia Distrito
44 | Cutervo Pimpingos
45 | Cutervo Querocotilio
46 | Cutervo San Andras de Cutervo
47 | Cutervo San Juan de Cutervo
48 | Cutervo San Luis de Lucma
49 | Cutervo Santa Cruz
50 | Cutervo Santo Domingo de la Capilla
51 | Cutervo Santo Tomas
52 | Cutervo Socota
53 | Cutervo Toribio Casanova
54 | laén Colasay
55 | laén Huabal
56 | Jaén Las Pirias
57 | Jaén Pomahuaca
58 | Jaén Sallique
59 | Jaén San Felipe
60 | San lgnacio Chirinos
61 | San Ignacio Namballe
62 | San lgnacio Tabaconas
63 | 5an Marcos Chancay
64 | San Marcos Gregorio Pita
65 | San Marcos José Manuel Quiroz
66 | San Marcos José Sabogal
67 | 5an Miguel Bolivar
68 | San Miguel Calquis
69 | San Miguel Catilluc
70 | San Miguel El Prado
71 | San Miguel La Florida
72 | 5an Miguel Nanchoc
73 | San Miguel Niepos




N* Provincia | Distrito N°® Pravincia Distrito
32 | Chota San Juan de Licupis 75 | San Miguel Unidn Agua Blanca
33| Chota Tacabamba 76 | San Pablo San Pablo
34| Chota Tocmoche 77 | San Pablo San Bernardino
35 | Chota Chalamarca 78 | San Pablo Tumbadén
36 | Contumazd | Cupisnique 79 | Santa Cruz Andabamba
37| Contumazd | Guzmango 80 | Santa Cruz Catache
38 | Contumaza | Santa Cruz de Toled 81 | Santa Cruz Chancaybanos
39 | Contumaza | Tantarica 82 | Santa Cruz La Esperanza
40 | Cutervo Callayuc 83 | Santa Cruz Ninabamba
41| Cutervo Choros 84 i Santa Cruz Puldn
42 | Cutervo Cujillo 85 | Santa Cruz Saucepampa
43| Cutervo La Ramada 86 | Santa Cruz Uticyacu




ANEXO N° 2: FORMATO E INSTRUCTIVO DEL REPORTE TRIMESTRAL
DE RENDICION DE CUENTAS

El reporte frimestral constara de tres partes. La primera parte consiste en una
descripcion cuantitativa y cualitativa de la ejecucion financiera de los recursos del
FED. Para este efecto, se establece como requisito el registro del tipo de recurso en
la ejecucion de los fondos transferidos por el FED (Fuente: Recursos Determinados:
Tipo de Recurso 19: Sub cuenta — Participaciones FED), tanto en el SIAF como en el
SIGA. La segunda parte consiste en una descripcion cualitativa de las principales
acciones que vienen favoreciendo el cumplimiento de los compromisos del CAD, asi
como de los principales problemas, medidas correctivas y amenazas que podrian
estarse presentando para el cumplimiento de dichos compromisos. La ultima parte
consiste en recomendaciones a los sectores, orientadas a mejorar las intervenciones
del Gobierno Regional relacionadas a los resultados priorizados en el CAD.

2.1. Descripcion de la ejecucidn financiera y uso de los recursos:

a} Modelo de reporte cuantitativo (completar para cada unidad ejecutora y
rograma presupuestal)

[PUEGO REGIONAL:

UNIDAD EJECUTORA:

PROGRAMA PRESUPUESTAL

FUENTE: RECURSOS DETERMINADOS

TIPQ DE RECURSOS: 19 PARTICIPACIONES FED

EJECUCION 31GA/SIAF [CONSISTENCIA) AVANCE EIECUCION

MONTO MONTO

GENERICA DE GASTO TRANSFERIDO | INCORPORADO | SIGA (5/.)| SIAF{S/.} |SIGA/SIAF {%) SIAF (S/.}| EJECUCION (%)

12.3 Bienes y Servicios
|2.6 Activos no Finacieros | i '
Fuente: SIGA y SIAF

Nota 1: El monto incorporada incluye el monto transferido y el saldo de balance

Nota 2: Para la ejecucion SIGA/SIAF, excluir la E.G. 2.3.2.8.1: Conlrate Administralivo de Servicios (CAS) y
2.3.21, 22 99: Movilidad local, debido a que estas especificas no estan regisiradas en el SIGA.

La fecha para |a consulta de la informacién presupuestal a ser reportada por
el Gobierno Regional, serd comunicada por la Coordinacion General del FED,
y la fecha de corte de la informacion sera el vitimo dia del trimestre calendario.
El envio del reporte se realizara 15 dias habiles posteriores al término del
trimestre calendario.

b} Contenidos del reporte cualitativo (completar para cada programa
presupuestal)

» Describa los principales avances sobre la ejecucion presupuestal del
presupuesto FED. Mencione a queé insumos se viene asignando el
mayor porcentaje de los recursos del FED.

o Describa fas principales dificuitades presentadas y las medidas
correctivas para la gjecucion presupuestal.

s Otros que considere pertinente,

2.2, Informe del avance del cumplimiento de los compromisos establecidos en
el CAD (para cada sector)




» Describa las principales dificultades presentadas y medidas
correctivas, asi como las principales amenazas presentadas para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el CAD.

2.3. Recomendaciones para ser tomadas en cuenta por los sectores

» Describa las principales recomendaciones a cada sector para que la
region pueda mejorar las intervenciones relacionadas a los resultados
priorizados en el CAD.

» QOtras que considere pertinente informar.
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