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SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacién por Desempefio (CAD),
que suscriben de una parte el Gobierno Regional de Apurimac (en adelante GR de
Apurimac) representado por su Titular, el Sr. Wilber Fernando Venegas Torres,
identificado con DNI N°® 31479445, segln credencial expedida por el Jurado Naciona!
de Elecciones, con domicilio legal en el Jr. Puno N° 107 Abancay; y de otra parte, el
Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante MEF), a través de la Direccién
General de Presupuesto Publico, representado por su Director General, €l Sr. Rodolfo
Acufia Namihas, designado con Resolucion Ministerial N° 067-2012-EF/43, con
domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima, y el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social (en adelante MIDIS), a través de la Direccién General de Politicas y Estrategias,
. representado por su Directora General (e), la Sra. Fanny Esther Montellanos Carbajal,
| designada con RM N°124-2017-MIDIS, con domicilio legal en Av. Paseo de la
Republica 3101, San Isidro, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EIMIDIS es el érgano rector de las politicas nacionales de desarrollo e inclusidn social,
que ejerce competencia, respecto de ofros niveles de gobierno, en todo el territorio
nacional, para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e inclusién social,
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social
universal, de competencia sectorial; asi como para gestionar, administrar y ejecutar
las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

El MEF es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta
encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversién publica y politica econoémica y

gocial. Asimismo disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial

£l GR de Apurimac es una persona juridica de derecho publico, es un Gobierno
Regional democratico, participativo e incluyente, que lidera e impulsa el proceso de
gestion integral del desarrollo humano, sostenible y sustentable, de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, para construir una sociedad con
calidad de vida y justicia.

EI MIDIS, el MEF y el GR de Apurimac, en caso de ser mencionados conjuntamente,

"\:éa,,‘;-ﬁf, seran denominados LAS PARTES.
] E;zf
b ORECEOTE CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
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.f’f;_n_u*w/’ La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114 - Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, establece la creacion del \
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), a cargo del

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con la finalidad de impulsar el logro de los

resultados establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social en

materia de Desarrollo Infantil Temprano.




La referida Disposicion precisa que los recursos del FED se transfieren previa
suscripcién del respectivo Convenio y son incorporados en los pliegos del Gobierno
Nacional y los gobiemos regionales, en la fuente de financiamiento de recursos
determinados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo
Infantil Temprano. Al respecto, se sefiala que quienes suscriben el Convenio son el
MIDIS y el MEF a través de la Direccion General de Politicas y Estrategias y la
Direccion General de Presupuesto Publico, respectivamente; con el Gobierno
Regional o la Entidad Publica del Gobierno Nacional. Los recursos materia del Fondo
se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes de capital, asociados a los
resultados previstos en el Convenio.

El 15 de mayo de 2014 se suscribi6 un primer Convenio de Asignacion por
Desemperio (CAD) entre el Ministeric de Desarrolio e Inclusién Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el GR de Apurimac. El mencionade CAD tenia una vigencia
\ de tres afios a partir de la fecha de suscripcién. Posteriormente, se han suscrito cuatro
} Adendas que precisaron los compromisos de gestion del GR de Apurimac.

La Comisién Interministerial de Asuntos Sociales aprobd en octubre de 2016 las
Prioridades de la Politica Social y los Indicadores Emblematicos 2016-2021, los
mismos que consideran metas para la reduccién de anemia y desnutricion crénica
infantil (resultados priorizados). Asimismo, en febrero de 2017 se suscribe el Pacto
Nacional para la Reduccién de la Anemia y la Desnutricién Cronica Infantil, mediante
el cual el Gobierno Nacional y los gobiemos regionales, se comprometen a lograr una
reduccion significativa de la anemia y la desnutricién crénica en todos los espacios del
territorio nacional. Es asi que en dicho Pacto, se establecieron las siguientes metas al
afio 2021: reducir 1a tasa de anemia en nifias y nifios de 6 a 35 meses de edad al 18%
y reducir la tasa de desnutricion cronica en menores de 5 afios al 6%, a nivel nacional.

Mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MIDIS, se aprueba el Reglamento del
FED* que establece las disposiciones para la implementacion y el funcionamiento del
FED. Dicho Reglamento precisa que el Convenio de Asignacién por Desempeifio
(CAD) constituye un acuerdo de caracter técnico suscrito entre el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y el Gobierno
Regional, por medio del cual este Gltimo se obliga al cumplimiente de compromisos
de gestion y metas de cobertura de los productos de los programas presupuestales
priorizados y conforme a las condiciones que se evidencien en el logro de resultados
en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social.

Mediante Resolucion Ministerial N°118-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del FED? que tiene por objetivo identificar los principales actores
vinculados a su funcionamientc y describir su organizacion, funciones y
responsabilidades.

Ambos documentos, Reglamento y Manual de Operaciones del FED, tienen pqy
finalidad mejorar la articulacion entre los sectores sociales; centrar la Iogica d
resultados y optimizar los procesos de transferencias a los gobiernos regionales.

! Que reemplaza al Reglamanto aprobado a través de Decreto Supremo N°001-2014-MIDIS.
2 Que reemplaza al Manual aprobado a través de Resolucién Ministerial N°105-2014-MIDIS, en

concordancia con lo establecido en la Unica disposicion complementaria final del Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N* 010-2017-MIDIS.
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Las partes reconocen que, en aras del cumplimiento del objeto propuesto en el CAD,
se han venido realizando desde el mes de mayo, acciones vinculadas a los
compromisos de gestion del periodo 2017.

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

Las partes acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el Reglamento
y en el Manual de Operaciones del FED. Las siguientes definiciones son las de mayor
relevancia para el presente Convenio:

Condiciones: Compromisos de logro de indicadores de resultados, tomando en
cuenta el cumplimiento de los compromisos de gestion y las metas de
cobertura, centrados en las personas; que son asumidos por la entidad del Gobierno
Nacional o Regional con la que se suscribe el Convenio. Se expresa a través de un
valor numeérico.

Compromisos de Gestion: Compromisos asumidos vinculados a los diferentes
procesos de gestién que siguen las entidades publicas, cuyo desarrollo contribuye a
mejorar la eficiencia y efectividad de la provision de bienes y servicios y que estan
orientados a lograr una mayor cobertura y resultados centrados en las personas.

¥ OB : : ] & de gestion! Documenio elaborado
por la entidad pablica a través del cual presenta la informacién que da cuenta del nivel
de logro de los compromisos de gestion asumidos en el marco dei CAD.

Informe de verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestion
(informe de verificacion-CG): Documento elaborado por el Equipc Técnico del FED
y aprobado por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el analisis,
conclusiones y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de
proceder, generada a partir de la revision de! informe de cumplimiento de los
compromisos de gestion.

Informe de verificacion de cumplimiento de metas de cobertura y condiciones
informe de verificacion-MCC): Documentos elaborados por el Equipo Técnico del
£/FED y aprobado por el Comité Directivo del FED, en el que se da cuenta del nivel de
% cumplimiento de las metas de cobertura y/o nivel de cumplimiento de condiciones
asumidas por la entidad piblica, asi como también de los montos gue corresponden
transferir. Se elabora a partir de ia informacion estadistica generada por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), y los sistemas de informacién
administrativa sectorial, segun corresponda.

Metas de Cobertura: Bienes o servicios vinculados a los compromisos de gestién
establecidos en el CAD, que son asumidos por la entidad del Gobierno Nacicnal o
Gobiemo Regional con el que se suscribe el Convenio, para el logro de resultados
centrados en las personas. Se expresa a través de un valor numeérico.

o
g :,,. Reporte trimestral de rendicién de cuentas: Reporte trimestral sobre la ejecucion
7 omeeeiof 8 J financiera, el uso de los recursos y el avance en el cumplimiento de los COMpromisos
V’i" "f}; establecidos en el CAD por parte del Gobierno Regional.
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CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPERNO (CAD)

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestion, metas de cobertura
y condiciones a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las
Prioridades de la Politica Social y del Pacto Nacional para la Reduccién de la Anemia
y la Desnutricién Crénica Infantil; asi como, los mecanismos para la asignacion de los
recursos del FED.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Compromisos del GR Apurimac:

a) Implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos de
gestion, metas de cobertura y condiciones (resultados) desarrolladas en &l
Anexo N° 1, que forma parte del presente Convenio.

b) Entregar los reportes trimestrales de rendicion de cuentas de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Operaciones del FED y conforme al Anexo N°
2, que forma parte del presente Convenio.

¢) Informar anualmente — antes del primer dia de diciembre- en el espacio de
concertacion que lidere el GR, sobre el uso de los recursos recibidos en el
marco del FED y el estado situacional de los compromisos de gestion, las
metas de cobertura y condiciones, de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Operaciones.

d) Entregar los informes de cumplimiento de compromisos de gestién de
acuerdo a lo establecido en la clausula quinta del presente Convenio.
P Dichos informes deben ser remitidos por el GR a través de un oficio
¢ presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo del
FED.

Compromisos del MIDIS:

a) Establecer el monto méaximo para el GR de Apurimac, por aio fiscal,
destinado a impulsar el logro de los compromisos de gestion, metas de
cobertura y condiciones establecidas en el presente CAD, de acuerdo a
disponibilidad presupuestal.

b) Gestionar la transferencia de recursos del monto méximo de acuerdo al
nivel de cumplimiento de los compromisos de gestion, metas de cobertura
y condiciones por parte det GR, y de acuerdo a los procesos establecidos
en el Manual de Operaciones del FED, entre los Programas
Presupuestales priorizados en el marco de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social.

¢) Gestionar y habilitar las fuentes de informacion segun corresponda, para
la elaboracion de los informes de verificacion del cumplimiento de los
compromisos de gestién, metas de cobertura y condiciones.

d) Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con el fin que el GR de Apurimac pueda dar cumplimiento a
los compromisos de gestion, las metas de cobertura y condiciones.




Compromisos del MEF:

a) Gestionar y habilitar las fuentes de informacion segun corresponda, para la
elaboracion de los informes de verificacion del cumplimiento de los
compromisos de gestién, metas de cobertura y condiciones.

CLAUSULA SEXTA: PLAZOS DE L.OS INFORMES

6.1. Reportes trimestrales de rendicion de cuentas:

El GR de Apurimac debe informar trimestralmente al/a la Presidente/a del Comité
Directivo del FED sobre la ejecucién financiera, el uso de los recursos y el avance en
, el cumplimiento de los indicadores establecidos en el presente CAD, de acuerdo con
los instructivos y formatos incluidos en el Anexo N° 2 del presente Convenio.

Los informes deben ser enviados por comeo  electronico a
comite_directivo_fed@midis.gob.pe, quince dias luego de culminado el trimestre
calendario.

6.2. Informes de cumplimiento:

El GR debe remitir al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED el informe de
cumplimiento de los compromisos de gestién, en las siguientes fechas:

- 31 de agosto de 2017 (informe de compromisos de gestion para el periodo
2017).

- 31 de marzo de los afios 2018, 2019 y 2020 (primer informe de COMPromisos
de gestién del afio correspondiente).

- 30 de junio de los afios 2018, 2019 y 2020 (segundo informe de compromisos
de gestion del afio correspondiente).

El detalie del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para el envio de
la informacion y elaboracion del informe de cumplimiento se encontrara en la Ficha
Técnica correspondiente a cada periodo o afio de los compromisos de gestion, la cual
sera remitida por la Coordinacion Técnica del FED, en un plazo no mayor a 30 dias
T calend_an‘ps posteriorps a la firma del presente Convenio, y para el caso de
A\‘:‘:\ ar :.,.,%;,.\ negociaciones posteriores en el marco del CAD, en un pls;zo no mayor a 30 dfas
SR &- v calendarios posteriores a la firma de las actas de negociacion. El plazo para el
- g‘—g cumplimiento de los compromisos de gestidn, se establece en las fichas técnicas del
9"0 "‘“’C’D’i\ afo o periodo correspondiente.
ab Y wl .
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Los informes de cumplimiento seran verificados por el equipo técnico del FED y
validados segun los procedimientos establecidos en el Manual de Operaciones del
FED.
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CLAUSULA SETIMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

7.1. Monto maximo

A través de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afia Fiscal
2017, se asign6 al FED recursos por S/. 170 000 000,00.

El montc maximo total asignado para el GR de Apurimac, en el pericdo 2017 del
presente CAD es de S/ 4,879,984 el cual sera desembolsado proporcicnaimente, de
acuerdo al cumplimiento de los compromisos de gestion contenidos en el Anexo N°1.

El monto maximo anual de los siguientes afios sera establecido mediante adenda, de
acuerdo a disponibilidad presupuestal de cada aiio fiscal.

7.2. Distribucién del monto maximo entre los tramos Compromisos de Gestion,
y Metas de Cobertura y Condiciones:

El monto méaximo anual se distribuira entre los tramos Compromisos de Gestion, y
Metas de Cobertura y Condiciones, de acuerdo a la tabla siguiente:

Tabla N° 1: Distribucion del monto maximo entre tramos

Tramo Perlodo 2017 2018 2019 2020
Compromisos de gestion 100% 30% 30% 30%
Indicadores de cobertura y . . o

condiciones - 70% 70% 70%

La transferencia de recursos por el avance del cumplimiento de los compromisos de
gestion, se realizard en dos momentos: luego de aprobado el primer informe de
verificacién-CG (primera verificacion-CG) y luego de aprobado el segundo informe de
verificacién-CG (segunda verificacion-CG) por el Comité Directivo FED.

7.3.1. Mecanismo para la transferencia posterior a la primera verificacion-CG:

El monto maximo asignado a 1a primera verificacion-CG, equivale al 80% del mont i\«
correspondiente al tramo Compromisos de Gestion.

Para acceder a los recursos de la primera verificacion-CG, el GR de Apurimac,
adicionalmente a lo establecido en el Manual de Operaciones, debera lograr el 30% o
mas de los compromisos de gestion y que estos sean de por o menos 2 categorias®.

El monto a ser transferido se calculara de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacion de cada uno de los indicadores de compromisos de gestion, sefialados
en el Anexo N° 1 del presente CAD.

3 Las categorias estan sefaladas en la Tabla N° 5 del Anexo N° 1.




Para los indicadores del tramo Compromisos de Gestién del periodo 2017, solo habra
una verificacion, siguiendo los criterios de la primera verificacion-CG. El monto
asignado corresponderad al 100% del monto asignado al tramo Compromisos de
Gestién para este periodo.

7.3.2. Mecanismo para la transferencia posterior a la segunda verificacién-CG:

El monto asignado a la segunda verificacion-CG, equivale al 20% del monto
correspondiente al tramo Compromisos de Gestién, mas el saldo no transferido en la
primera verificacién-CG, en caso corresponda.

En la segunda verificacién-CG, el MIDIS comprobara el levantamiento {subsanacion)
de las observaciones formuladas en la primera verificacion-CG y que las metas ya
cumplidas en la primera verificacion-CG se hayan sostenido. De no existir
observaciones en la primera verificacion-CG, se verificara el sostenimiento de las
metas alcanzadas.

a4k

7.4 Mecanismo para la transferencia de recursos del tramo Metas de Cobertura
y Condiciones:

Una vez que el MIDIS verifique el avance de los indicadores del Tramo Metas de
Cobertura y Condiciones (verificacion-MCC) de acuerdo a lo establecido en el Manual
de Operaciones; la transferencia de recursos por el avance del cumplimiento de las
metas de cobertura y condiciones, se realizara de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla N° 2: Mecanismo para la transferencia del tramo Metas de Cobertura y

Condiciones
Pofcenwje de avanca de indicador Porcentaje del monto asignado al indicador
del tramo Metas de Cobertura y Condiciones
De 50% a mds Se olorgara una proporcidn del monto asignado
equivalenie al avance del indicador
Menos de 50% 0%

La ponderacién de cada indicador del Tramo Metas de Cobertura y Condiciones, se
establece en el Anexo N° 1 (Tabla N° 9) del presente CAD.

El cumplimiento de las metas de cobertura y condiciones que corresponden a los afios
2017, 2018y 2019 (Tabla N° 10 y Tabla N° 11), se verificara en el primer semestre de
los afios 2018, 2019, 2020, respectivamente, de acuerdo a la disponibilidad de las

bases de datos.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CAD

AD tendra una vigencia de tres afios, a partir de la fecha de su suscripcion por
todas las partes.

Para efecto del computo de los plazos establecidos en dias en el presente CAD, éstos
se entienden como dias calendario. En caso que el Gltimo dia del plazo coincida con
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un dia no laborable, se entiende que el plazo queda automaticamente prorrogado al
dia habil inmediato siguiente.

CLAUSULA NOVENA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA
El presente CAD debe ser publicado en el portal institucional de las partes.

El MIDIS publicard en su portal institucional los indicadores de medicion de los
compromisos y su definicién operativa, los valores de dichos indicadores, las bases
de datos y algoritmos aplicados para el procesamiento de datos y verificacion del
cumplimiento del CAD, y otros reportes vinculados con la ejecucion del convenio.

Asimismo, el GR debera publicar en su pagina web los indicadores de medicion de los
compromisos y su definicion operativa, los valores de dichos indicadores y el informe
de verificacion del cumplimiento del CAD.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COMUNICACION

Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a
éste, las partes deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia
explicita al CAD.

Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben
remitirse a las siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Gobierno Regional de Apurimac

Jr. Puno N° 107

Abancay ~ Apurimac - Perd

Teléfono: (51) 083 321022

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccién General de Politicas y Estrategias

Av. Paseo de la Republica 3101

San Isidro — Lima - Peru

Teléfono: (511) 631 8000

c) MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccién General de Presupuesto Publico
Jirén Junin 319
Cercado de Lima - Perd
Teléfono: (511) 311 5941 - 428 9920
Teléfono: (511) 626 9920

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de todas las
partes, dentro del plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes
remitida al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos:




a) Inclusion de nuevos compromisos de gestién y/o modificacion de compromisos
existentes.

b) Inclusién de nuevos indicadores de cobertura y/o condiciones, y/o modificacion
de los existentes.

c) Actualizacion de las metas de los indicadores de gestion, cobertura y/o
condiciones.

d) Cambios en la determinacion de los montos maximos a ser considerados en
los CAD y su distribucion, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

e) Ofras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de
modificacion del Convenio por las partes involucradas.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.

b) Por decision unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucién debera
cursar notificacién escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15) dias
habiles de antelacidn

T
{

c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucién del Convenio no afectara la
culminacién de los compromisos pendientes a la fecha de dicha resolucién, los que
deberan ser culminados por la parte encargada de su ejecucion.

LAS PARTES suscriben tres ejemplares de igual valor y tenor, en Linma

alos  2Y dias del mes de jo\fg de 2017.

MINISTERIO DE DESARRGLED E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS




ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION, METAS DE COBERTURA'Y
CONDICIONES

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestion se han estructurado tomando como referencia la
definicién y el diagrama basico de un proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas ldgicamente relacionadas entre
ellas que se establecen para conseguir un producto bien definido; por fo tanto utilizan
insumos, los cuales son transformados y, con ello, se generan nuevos bienes o
servicios comunmente denominados productos.

Insumos [input] Producto [output]
TRANSFORMACION

L

A 4

Es una practica de la gestion medir el desempefic del proceso en base a las
caracteristicas de los productos. Los focos de los compromisos de gestion para el
presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro
procesos:

s Proceso 1: Programacion operativa
« Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicién y distribucion de los insumos

« Proceso 3: Organizacién para la produccién de los productos y su entrega a los
beneficiarios directos

s Proceso 4: Supervisidn, seguimiento y evaluacion

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestion cuya descripcién,
definicion operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacion (criterio), asl
comao la ponderacién de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas
por el Gobierno Regional en el marco de la implementacién del CAD, se describen a
continuacion,

10
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1.1.  Ponderacién para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestion

La ponderacién que le correspondera a cada uno de los indicadores dentro del
tramo Compromisos de Gestion para el proceso de verificacién, se determinara
dividiendo los pesos establecidos en la Tabla 4 para cada categoria, entre el
numero de indicadores de dicha categoria®.

Tabla N° 4: Peso por categoria para el tramo Compromisos de Gestién

Categoria Ponderacidn
Salud 65%
Agua 20%
Educacién 10%
Articulacién territorial 5%
TOTAL 100%

del periodo 2017, las fuentes de verificacion y la ponderacion de

L%

los compromisos de gestion se presentan a continuacion en la Tabla N° 5.

Tabla N° 5: Ponderacién de los compromisos de gestion (periodo 2017)

Catagoria | N*®

indicador de los compromisos de gestién

Porcentaje

$0-1 A nivel departamental se dispone del padrén nominal distrital con registro
actualizado de nifas y nifios menores de 12 meses

9.3%

Fuente: Padrén Nominal Distrital RENIEC

50-2 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza del depariamento,
con dispenibilidad aceptable de suplemento de hierro en golas
Fuente: Padrén Nominal Distrital RENIEC v SISMED {iCl)

9.3%

S0-3 Disponibilidad de equipos, medicamentos e insumos criticos para fa realizacion
del CRED, dosaje de hemoglobina, vacunas, APNR y suplementacién con hierro, en
las IPRESS ubicadas en dislritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza departamental,
Fuente; Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA) y SISMED {iCl).

9.3%

Salud

S04 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza con disponibilidad
de personal para la atencion de nifios, nifias y gestantes segun meta fisica
Fuente: Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), Padrén Nominal Distrital

RENIEC y HIS

9.3%

50-5 IPRESS programan, disponen y realizan sesiones demostrativas de alimentos.

9.3%

Fuenle: Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y SIASIS

A0-4 Disponibilidad de equipos e insumos para el monitoreo de parametres de campo.
Fuente: Aplicativo Web de vigilancia de la calidad de agua de DIGESA-MINSA

9.3%

AO-5 Menitoreo de pardmetros de campo en centros pablados con sistemna de agua.
Fuenta: Aplicativo Web de vigilancia de a calidad de agua de DIGESA-MINSA

8.2%

Agua 1

AQ0-1 Validacién de la informacisn sobre sistemas de agua y saneamiento en el ambito
rural.
Fuenie: Aplicativo web del Ministerio de Vivienda, Construccion y

Saneamiento (hitp:/inike. vivisnda.gab. pe/EncunstaD Shome. aspx)

6.7%

ol =] porcentaje que le comresponde a cada categoria en la Tabla 4, no aplica para la distribucién de recursos enire

seclores y sus unidades ejecutoras. Dicha distribucién serd determinada de acuerdo al numeral 4.5. del Manual de
Operaciones del FED.




Categoria | N° Indicador da los compromisos de gestién Porcantaje

A0-2 Diagnostico scbre abastecimiento de agua y saneamlento en pequefias
2 | cludades. 6.7%
Fuenta: Aplicativo web del Ministerio de Vivienda, Construecion y Saneamiento

AD-3 El Gobierno Regional asigna presupuesto en la programacion multianual y

3 formulacién de 2018, recursos para la ejecucion de las aclividades del programa
presupuestal “0083 Programa Nacional de Saneamiento Rural”.

Fuenta: SIAF del MEF {Cubo de Presupugsio)

6.6%

AT-1 Goblerno Regional afianza su liderazgo en la implementacion de mecanismos de

Artlculacién 1 articulacion interinstitucional y/o intergubernamental para la disminucion de |a anemia 5%
territorial y/a la desnutricién crénica infantil.

Fuente: Documenios inlemos del Gobiemo Regional

EO0-1 Promotores Educativos Comunitarios de PRONOEI publicos de ciclo | y Il de la
EBR de los distritos de quintifes de pobreza 1y 2, registrados en el NEXUS, cuentan
1 | con pago opartuno. 3.4%
Fuente: Nexus, Base de datos del Padrén de Programas no Escolarizados
Base de datos del Médulo administrativo de SIAF

EQ-2 Pago aportuno mensual de los servicios basicos de las IEl de ciclo |l de la EBR
Educacion | 2 | dalos distritos de quintiles de pobreza 1y 2. 3.3%
Fuenta: SIAF, SIGA del MINEDU o

E0-3 Profesores coordinadores de PRONOEI de Gestion Publica directa del cicio | y
3 ciclo Il de |la EBR de Yos distritos de quintiles 1 y 2 cuentan con asignacion oportuna de
vidticos y movilidad local entre los meses de junio a agoslo.

Fuente: SIAF, SIGA, Nexus

3.3%

Total CdG Salud 65%
Total CdG Vivienda, Construccién y Saneamiento 20%
Subtotales | Total CdG Educacion 10%
Total CdG Articulacién 5%

Total Compromisos de Gestién 100%

*El compromisc 1 de salud tiene dos indicadores (labla 34). La ponderacién asociada al compromiso 1 se distribuira en
paries igualas, entre sus dos indicadores.

“Para los compromisos 2 y 3 de salud, los recursos se otargaran de acuerdo al cumplimiento obtenido en cada mes de
evaluacion, siendo que la ponderacién asignada a dicho compromiso, se dividira en paries iguales entre los meses de
evaluacion. El nivel de cumplimiento de cada indicador, se detalla en la ficha técnica.

Metas de los compromisos de gestion para el GR de Apurimac

Las metas de compromisos de gestién para el GR de Apurimac, previamente
consensuadas con dicho GR segun Acta suscrita entre los funcionarios de
dicho GR, representantes det MEF y del MIDIS, se especifican en la Tabla N°6.

Tabla N° 6: Metas de los compromisos de gestion para el GR de Apurimac

Meta
Cédigo Compromiso Basal Establec
——_ | A nivel departamental se dispone del padrén neminal disirital con registro actualizado \
de nifias y nifos menores de 12 meses de edad

Indicador 1: % de Centros Poblados {CCPP) ubicades en la capital de los distrilos,
S0-1 cuentan entre el 80% al 120% de registros de niflas y nifios menores de 12 meses 23% 40%
respecto al promedio de nifias y niflos de 2 a 4 afos de edad.

Indicader 2: % de distritos cuentan entre el 80% al 120% de registros de nifias y nifios

menores de 12 meses respecto al promedio de nifias y niftos de 2 a 4 afios de edad. 27% 66%
S0-2 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza del departamento, con 96% 9B%
disponibilidad aceptable de suplemento de hiero en golas
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{.\D is 5N
: %
- o 9
£
i ]
gi‘s &
q"ém et




Meta
Cédigo Compromiso Basal Establacida

Disponibilidad de equipos, medicamentos e insumos criticos para la realizacion del

50-3 CRED, dosaje de hemoglobina, vacunas, APN y suplementacién con hiero, en las 51% 80%
IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza departamental.

50-4 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza con disponibilidad de N.D 92%
personal para fa atencidn de nifios, nifias y gestantes segun meta fisica. -

S0-5 IPRESS programan, disponen y realizan sesiones demostrativas de alimentos N.D. 50%

AO0-1 Validacién de la informacion sobre sistemas de agua y saneamiento en el dmbito rural. 0 75

AD-2 Diagnéstico sobre abastecimiento de agua y saneamiento en pequefias ciudades. N.D. 12

AO-3 El Goblemo Regional asigna presupuesto en la programacién muitianual y formulacién 1% 5%
del 2018 recursos para la ejecucion de las aclividades del Programa Presupuestal 0083

AD-4 Dispenibilidad de equipos e insumos para el monitoree de parametros de campo. 0 8
Monitoreo de pardametros de campo en centros poblados con sistema de Agua, N.B. 50

GablemTﬁegional afianza su liderazgo en la implemenlacién de mecanismos de
articutacion interinsttucional y/o intergubemamental para la disminucién de la anemia N.D. 1
y/o ta desnutricidn cronica infantil,

£0-1 los distrites de quintiles de pabreza 1
pago oportuno.

v 2, regisirados en el NEXUS que cusntan con | N.D. 90%

EQ-2 Pago oportunc mensual de los servicios basicos de las JEI de ciclo Il de la EBR de los N.D
distritos de quintiles de pobreza 1y 2, -

Profesores coordinadores de PRONQEI de Geslién Publica directa del ciclo | ¥y ciclg I
E0-3 de la EBR de los distritos de quintiles 1y 2 cuentan con asignacion oportuna de viaticos 5% 75%
y movilidad local entre los meses de junio a agosto.
* N.D: Sin dato

80%

2. Precisiones vinculadas a las metas de cobertura y condiciones:

En esta seccidn se presenta una descripcién técnica de los indicadores de cobertura
y condiciones, las fuentes de datos para su verificacion, la metodologia para el calculo
de sus valores, entre otros; asi como la ponderacién de cada indicador ¥ los valores
de las metas a ser alcanzadas por el Gobierno Regional en el marco de la
implementacion del CAD.
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2.2. Forma de calculo para medir el avance de la meta de cobertura y
condiciones

El nivel de cumplimiento de cada indicador de cobertura y condicion respecto de su
meta propuesta se medira de acuerdo a la siguiente formula:

Cumplimiento = {avance - basal} / (meta — basal)

2.3. Ponderacién para cada uno de los indicadores de cobertura y condiciones

El porcentaje de los recursos del tramo metas de cobertura y condiciones que le
correspondera a los GR por el cumplimiento de cada una de las metas de cobertura y
condiciones, obedece al nivel de complejidad de cada indicador y se establece en la
Tabla 9.

Tabla N° 9: Ponderacién de los indicadores de cobertura y condiciones

st

Lirode N°® J Descripclén del indicador Porcentaje
indicador
anemia. oz
Condiciones - = —

3 Proporcion de menores de 5 afios con desnutricién crénica infantil 59
{Patr6n de referencia — OMS). °
Proporcion de mujeres con parto institucional y afiliadas al SIS, que
durante su embarazo tuvieron 4 examenes auxiliares (examen

1 completo de orina, hemoglobina/ hematocrito, tamizaje VIH, 10%

tamizaje sifilis) en el primer timestre y al menos 4 atenciones
prenatales con suplemento de hierro y &cido félico (distritos quintil
1y2).

Proporcién de nifias y nifios menores de 1 afio afiliados al SIS, de
los distritos de quintii 1 y 2 de pobreza departamental, que reciben:
2 | CRED completo segun edad, vacunas de neumococo y rotavirus, 10%
suplementacién con hierro y dosaje de hemoglobina.

Proporcién de nifios y nifias menores de 12 meses de edad
afiliados al SIS, de los distritos de quintil 1 y 2, inscritos en el
Programa Nacional Cuna Mas que reciben el paquete completo de

3 | productos claves: CRED completo segin edad, vacunas de 5%
neumococo y rotavirus, suplementacion con hierro y dosaje de
indicadores hemoglobina.
de
Cobertura

Proporcion de nifios y nifias menores de 12 meses de edad, de los
distritos de quintit 1 vy 2 de pobreza departamental, afiliados al
4 | Programa JUNTOS que reciben el paquete completo de productos 5%
claves: CRED completo segiin edad, vacunas de neumococo y

rotavirus, suplementacién con hierro y dosaje de hemoglobina.
Proporcién de nifias y nifios de menores de 12 meses, de distritos

5 | de los quintiles 1 y 2 de pobreza deparlamental, que cuentan con 10%
diagndstico de anemia y reciben tratamiento (sulfato ferroso).

Proporcién de nifias y nifios menores de 24 meses, de distritos de
6 | los quintiles 1 y 2 de pobreza departamental, que cuentan con dos 5%
0 mas mediciones de hemoglobina,

Proporcién de nifos y nifas menores de 24 meses de los distritos
de quintiles 1y 2 de pobreza del departamento que NO reciben el
7 | paquete completo de productos claves: CRED completo para la 5%
edad, vacunas de neumococo y rolavirus segun edad,
suplementacion de hierra y CUI/DNL.




Tipo de .
indicador N Descripcidn del indicador Porcentaje
8 ‘Tasa de cobertura de educacién en nifios y nifias de 3 ados de 10%
edad en distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento. °
Proporcién de nifos y nifias menores de 60 meses de edad que
9 | NO acceden a agua clorada para consumo humano (cloro residual 15%
en muestra da agua de consumo >=0.5 mg/l).
10 Sistemas de agua de! deparlamento, cuentan con vigilancia 10%
permanente de |a calidad de agua para consumo humano.
Sub - Total Condiciones 15%
Sub - Total Indicadores de Coberturas 85%
Total 100%

2.4, Metas de los indicadores de cobertura y condiciones para el GR de
Apurimac:

Las condiciones para el GR de Apurimac, previamente consensuadas con dicho GR
en el marco de los compromisos asumidos en el Pacto Nacional para la Reduccion de
la Anemia y la Desnutricion Crénica Infantil, se especifican en la siguiente tabla:

Tabla N° 10: Condiciones (metas de resultado) para el GR de Apurimac
Metas anuales
2017* 2018* 2015*

Indicador Basal (2016)

Proporcion de nifas y nifos de 6 a 35 meses
de edad con anemia.

Fuente: ENDES 53.5% 46.5% 40.7% 35.0%
Proporcién de menores de 5 afios con
desnutricidn crénica infantil (Patron de
rafarencia — OMS) 20.0% 19.8% 17.4% 14.8%
Fuente: ENDES
*Estos valores corresponden a los affios indicados en la Tabta N® 10 (2017, 2018, 2019); sin embargo, la verificacién y

transferancia por el cumplimiento de eslas metas, se realiza el afto siguiente, da acuerdo a disponibilidad de las bases
de datos.

Las metas de cobertura para el GR de Apurimac, previamente consensuadas con
dicho GR segun Acta suscrita entre los funcionarios de dicho GR, representantes del
MEF y del MIDIS, se especifican en la siguiente tabla:

Tabla N° 11: Metas de cobertura para el GR de Apurimac

Basal Metas anuales

Indicador
(2016) 2017* 2018 2019*

Indicador 1: Proporcidn de mujeres con parto
institucional y afiliadas al SIS, que durante su
embarazo tuvieron 4 examenes auxiliares (examen
completc de orina, hemoglobina/ hematocrito,
tamizaje VIH, tamizaje sifilis) en el primer trimestre
y al menos 4 atenciones prenatales con suplemento
de hierro y acido félico (distritos quintil 1 y 2).
Fuente: B.D. SIS

36% 42% 50% 58%
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Indicador

Basal
{2016)

Matas anuales

wmr

2018*

2019

Indicador 2; Proporcién de nifias y nifios menores
de 1 afio afiliados al SIS, de los distritos de quintil 1
y 2 de pobreza departamental, que reciben: CRED
completo segln edad, vacunas de neumococo y
rotavirus, suplementacion con hierro y dosaje de
hemoglobina.

Fuente: B.D. SIS

51%

54%

58%

67%

Indicador 3: Proporcién de nifios y nifias menores
de 12 meses de edad afiliados al SIS, de los
distritos de quintil 1 y 2, inscritos en el Programa
Nacional Cuna Mas que reciben el paquete
completo de productos claves: CRED completo
segun edad, vacunas de neumococo y rotavirus,
suplementacion con hierro y dosaje de
hemoglobina.

Fuente: SIS, Cuna Mas

47%

52%

58%

85%

de 12 meses de edad, de los distritos de quintil 1y
2 de pobreza departamental, afiliados al Programa
JUNTOS que reciben el paquete completo de
productos claves: CRED completo segun edad,
vacunas de neumacoco y rotavirus, suplementacion
con hierro y dosaje de hemoglobina.

Fuente: SIS, JUNTOS

51%

54%

58%

66%

Indicador 5: Proporcién de niflas y nifos de
menores de 12 meses, de distritos de los quintiles 1
y 2 de pobreza departamental, que cuentan con
diagnostico de anemia y reciben tratamiento
(sulfato ferroso).
Fuente: B.D. SIS

39%

45%

52%

60%

Indicador 6: Proporcién de nifias y nifios menores
de 24 meses, de distritos de los quintiles 1 y 2 de
pobreza departamental, que cuentan con dos ¢ mas
mediciones de hemoglobina.

Fuente: B.D. SIS

33%

39%

47%

56%

Indicador 7; Proporcion de nifios y nifias menores
de 24 meses de los distritos de quintiles de pobreza
1 y 2 del departamente que NO reciben el paquete
completo de productos claves: CRED completo,
vacunas de neumococo y rotavirus segun edad,
suplementacion de micronutrientes y CUI/DNI.
Fuente: B.D. ENDES

55%

52%

45%

36%

Indicador 8: Tasa de cobertura de educacion en
nifios y niflas de 3 arfios de edad en distritos de
-quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento.
Fuente: B.D. Padron Nominal y SIAGIE

77%

79%

81%

82%

Indicador 9: Proporcion de nifios y nilas menores
de 60 meses de edad que NO acceden a agua
clorada para consume humano (cloro residual en
muestra de agua de consumo >=0.5 mgf/l).

Fuente: B.D. ENDES

87%

76%

66%

57%

\F

7 MIBS.

Gl

o

J‘p'\

£
é‘\o

Poritigas ™"

27



Matas anualas

2017 2018* 2018

Indicador (33’1‘;')

indicador 10: Sistemas de agua del
departamento, cuentan con vigilancia permanente
N.D. 65
de la calidad de agua para consumo humano.
Fuente: B.D. Aplicativo DIGESA
* Estos valores corresponden a los afios indicados en fa Tabla N° 11 (2017, 2018, 2019); sin embargp, |a verificacion y
transferancia por el cumplimiento de estas metas, se realiza el aflo siguiente, de acuerdo z disponibilidad de las bases

de dalos.
* N.D: Sin dato

443 1109

3. Poblaciones o ambitos priorizados para la medicién de los compromisos de
gestion, metas de cobertura y condiciones establecidas en el CAD.,

lLos ambitos priorizados para la medicién del cumplimiento de los compromisos de
gestion y metas de cobertura son los distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza de la
Regién Apurimac (Tabla N° 12). Sin embargo, cabe precisar que algunos indicadores
se miden en ambitc regional, lo cual estara detallado en la ficha técnica
correspondiente.

La fuente para la determinacién de los distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza es el
mapa de pobreza 2013 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Las condiciones se mediran en ambito regional.

Tabla N° 12: Distritos priorizados de la Region Apurimac

‘b'ﬁ"b m\\c'n

N* Provincia Distrito N* Provincia Distrito
1 Abancay Lambrama 24 | Aymaraes Tintay
2 Abancay Pichirhua 25 |Cotabambas | Tambobamba
3 Andahuaylas Andarapa 26 | Cotabambas | Coyllurqui
4 Andahuaylas Huancaray 27 | Cotabambas | Haguira
5 Andahuaylas Huayana 28 |Cotabambas | Mara
6 Andahuaylas Kishuara 29 |Cotabambas |Challhuahuacho
7 Andahuaylas Pacobamba 30 |[Chincheros Anco-Huallo
8 Andahuaylas Pampachiri 31 |[Chincheros Cocharcas
9 Andahuaylas San Antonio de Cachi 32 |Chincheros Huaccana
10 | Andahuaylas San Miguel de Chaccrampa 33 | Chincheros Ongoy
11 | Andahuaylas Tumay Huaraca 34 |Chincheros Uranmarca
12 | Andahuaylas Turpo 35 | Chincheros Ranracancha
13 | Andahuaylas Jose Maria Arguedas 36 | Chincheros Rocchace
14 | Antabamba Antabamba 37 | Chincheros El Porvenir
15 | Antabamba Huaguirca 38 | Chincheros Los Chankas
16 | Antabamba Juan Espinoza Medrano 39 | Grau Gamnarra
17 | Antabamba Oropesa 40 |Grau Huayllati
18 | Antabamba Sabaino 41 | Grau Micaela Bastidas
19 | Aymaraes Chapimarca 42 | Grau Pataypampa
20 | Aymaraes Justo Apu Sahuaraura 43 | Grau Progreso
21 | Aymaraes Lucre 44 | Grau Virundo
22 | Aymaraes Pocohuanca 45 | Grau Curasco
23 | Aymaraes Safayca
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ANEXO N° 2: FORMATO E INSTRUCTIVO DEL REPORTE TRIMESTRAL

DE RENDICION DE CUENTAS

El reporte trimestral constara de tres partes. La primera parte consiste en una
descripcién cuantitativa y cualitativa de la ejecucién financiera de los recursos del
FED. La segunda parie consiste en una descripcién cualitativa de las principales
acciones que vienen favoreciendo el cumplimiento de los compromisos del CAD, asi
como de los principales problemas, medidas correctivas y amenazas que podrian
estarse presentando para el cumplimiento de dichos compromisos. La dltima parte
consiste en recomendaciones a los sectores, orientadas a mejorar las intervenciones
del Gobierno Regional relacionadas a los resultados priorizados en el CAD.

2.1. Descripcion de la ejecucion financiera y uso de los recursos:

a) Modelo de reporte cuantitativo {completar para cada unidad ejecutora y

programa presupuestal)

PLIEGO REGIONAL:

UNIDAD EJECUTORA:
PROGRAMA PRESUPUESTAL:

GENERICA DE GASTO MONTO TRANSFERIDO | MONTQ INCORPORADO | MONTO EJECUTADO

2.3. Bienes y servicios

2.6. Activos no financieros

La fecha de corte para la informacién presupuestal a ser reportada sera al término del

Ultimo mes correspondiente al trimestre reportado.

b) Contenidos del reporte cualitativo (completar
resupuestal

ara cada programa

o Describa los principales avances sobre la ejecucion presupuestal del
presupuesto FED. Mencione a qué insumos se viene asignando el

mayor porcentaje de los recursos del FED.

« Describa las principales dificultades presentadas y las medidas

correctivas para la ejecucién presupuestal.
s« Oftros que considere pertinente,

2.2. Informe del avance del cumplimiento de los compromisos establecidos en

el CAD {para cada sector)

e Describa las principales acciones que vienen favoreciendo el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el CAD.

« Describa las principales dificultades presentadas y medidas
correctivas, asi como las principales amenazas presentadas para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el CAD.

2.3. Recomendaciones para ser tomadas en cuenta por los sectores

» Describa las principales recomendaciones a cada sector para que la
region pueda mejorar las intervenciones relacionadas a los resultados

priorizados en el CAD.

Oftras que considere pertinente informar.
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