SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS

Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacion por Desempeiio (CAD),
que suscriben de una parte el Gobierno Regional de Amazonas (en adelante GR de
Amazonas) representado por su Titular, el Sr. Gilmer Wilson Horna Corrales,
identificado con DNI N° 07711761, segun credencial expedida por el Jurado Nacional
de Elecciones, con domicilio legal en Jr. Ortiz Arrieta 1250 Chachapoyas, Amazonas:

de otra parte, el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante MEF), a través de
a Direccion General de Presupuesto Publico, representado por su Director General,

Y Sr. Rodolfo Acuiia Namihas, designado con Resolucién Ministerial N° 067-2012-
jF/43, con domicilio legal en Jr. Junin N° 319_lima y el Ministac Sl
ZTCIaSIoNn Sotial (2N adelante 17

- la Direccion General de P
Estrategias, representado por su Directora General (e), la Sra. Fanny Esther

Montellanos Carbajal, designada con RM N°124-2017-MIDIS, con domicilio legal en

Av. Paseo de la Reptblica 3101, San isidro, de acuerdo a los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

E! MIDIS es el érgano rector de las politicas nacionales de desarrolio e inclusién social,
que ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobiemo, en todo el territorio
nacional, para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e inclusion social,
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquelias brechas que no pueden ser cerradas por la politica social
universal, de competencia sectorial; asi como Para gestionar, administrar y ejecutar
las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

E! MEF es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacién, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias, Esta
encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversién publica y politica econdmica y
social. Asimismo disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial
de su competencia, asumiendo la rectoria de ella.

EIGR de Amazonas es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; creada para
organizar y conducir |3 gestién pablica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales; para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region: para logrario
realiza su trabajo en equipo, con transparencia, con respeto a todas las personas,

promoviendo la integracién y Ia participacién social que permita conseguir el bienestar
comuin de la poblacién Amazonence.

EIMIDIS, el MEF y el GR de Amazonas, en caso de ser mencionados conjuntamente,
seran denominados LAS PARTES.
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Octogésima Cuarta Disposicion Compiementaria Final de la Ley N° 30114 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2014, establece la creacion del
Fondo de Estimulo al Desemperfio y Logro de Resultados Sociales (FED), a cargo dej
Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social, con la finalidad de impulsar el logro de los

A resuitados establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social en
materia de Desarrollo Infantil Temprano.

a referida Disposicién precisa que los recursos del FED se transfieren previa
suscripcion del respectivo Convenio ¥ son incorporados en los pliegos del Gobierno
Nacional y los gobiernos regionales, en la fuente de financiamiento de recursos
determinados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrolio
Infantil Temprano. Al respecto, se sefala que quienes suscriben el Convenio son el
MIDIS y el MEF a través de la Direccién General de Politicas y Estrategias y la

Presupuesto Pubiico, respectivamente; con el Gobiemn

— T e =i TRamrR AL - - = » L TUIL
S n bienes y servicios, asi como bienes de capital, asociados a los
resultados previstos en el Convenio

El 16 de mayo de 2014 se suscribié un primer Convenio de Asignacion por
Desemperio (CAD) entre el Ministerio de Desarrolio e inclusién Social, el Ministerio de
Economiia y Finanzas y el GR de Amazonas. El mencionado CAD tenia una vigencia
de tres afios a partir de la fecha de suscripcién. Posteriormente, se han suscrito cuatro

Adendas que precisaron los Compromisos de gestion del Gobiemo Regional de
Amazonas, entre otros.

RE,

"ﬁ'b La Comisién interministerial de Asuntos Sociales aprobd en octubre de 2016 ias
y ios Indicadores Emblematicos 2016-2021, los
- ffimismos que consideran metas para la reduccion de anemia y desnutricion cronica

infantil (resultados priorizados). Asimismo, en febrero de 2017 se suscribe el Pacto
Nacional para la Reduccién de ia Anemia y la Desnutricion Crénica Infantil, mediante
el cual el Gobiemo Nacional y los gobiemos regionales, se comprometen a lograr una
reduccion significativa de la anemia y la desnutricién crénica en todos los espacios del
territorio nacional. Es asi que en dicho Pacto, se establecieron las siguientes metas al
afo 2021: reducir la tasa de anemia en nifias y niflos de 6 a 35 meses de edad al 19%
y reducir Ia tasa de desnutricion crénica en menores de 5 afios al 6%, a nivel nacional.

Mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MIDIS, se aprueba e} Reglamento del

FED' que establece ias disposiciones para la implementacién y el funcionamiento del
FED. Dicho Reglamento precisa que el Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) constituye un acuerdo de caracter técnico suscrito entre el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y el Gobiemo
Regional, por medio de! cual este uitimo se obliga al cumplimiento de compromisos
de gestion y metas de cobertura de los productos de los programas presupuestales
priorizados y conforme a fas condiciones que se evidencien en el logro de resultados
en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

Mediante Resolucion Ministerial N°118-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del FED? que tiene por objetivo identificar los principales actores

Que reemplaza al Reglamento aprabado a través de Decreto Supremo N°001-2014-MIDIS.
Que reemplaza al Manual aprobado a través de Resolucién Ministerial N"105-2014-MIDIS, en
concordancia con lo establecido en la dnica disposicién complementaria final del Reglamento aprobado
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vincuiados a su funcionamiento y describir su organizacion, funciones y
responsabilidades.

Ambos documentos, Regiamento y Manual de Operaciones del FED, tienen por
finalidad mejorar la articulacion entre los seclores sociales; centrar la logica de
resultados y optimizar los procesos de transferencias a los gobiernos regionales.

) Las partes reconocen que, en aras del cumplimiento del objeto propuesto en el CAD,
s& han venido realizando desde el mes de mayo, acciones vinculadas a los

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

Las partes acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el Reglamento
en el Manual de Operaciones del FED. Las siguientes definiciones son las de mayor
elevancia para el presente Convenio: _

. JCondiciones: Compromisos de logro de indicadores de resuitados, tomando en
cuenta el cumplimiento de los compromisos de gestion y las metas de
Cobertura, centrados en las personas; que son asumidos por la entidad del Gobierno
Nacional o Regional con la que se suscribe el Convenio. Se expresa a través de un

@J//Compromisos de Gestién: Compromisos asumidos vinculados a los diferentes
procesos de gestion que siguen las entidades publicas, cuyo desarrollo contribuye a
mejorar la eficiencia y efectividad de la provisién de bienes y servicios y que estan
orientados a lograr una mayor cobertura y resuttados centrados en las personas.

Informe de cumplimiento de los compromisos de gestién: Documento elaborado
por la entidad publica a través del cual presenta la informacion que da cuenta del nivel
de logro de los compromisos de gestion asumidos en el marco del CAD.

Informe de verificacién de cumplimiento de ios compromisos de gestién
(informe de verificacién-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED
y aprobado por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el analisis,
conclusiones y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de

proceder, generada a partir de la revision del informe de cumplimiento de los
compromisos de gestion.
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informe de verificacion de cumplimiento de metas de cobertura y condiciones
(Informe de verificacién-MCC): Documentos elaborados por el Equipo Técnico del
FED y aprobado por el Comité Directivo del FED, en el que se da cuenta del nivel de
cumplimiento de las metas de coberiura y/o nivel de cumplimiento de condiciones
asumidas por la entidad publica, asi como también de los montos que corresponden
transferir. Se elabora a partir de la informacion estadistica generada por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEl), y los sistemas de informacién
administrativa sectorial, segun corresponda.

Metas de Cobertura: Bienes o servicios vinculados a los compromisos de gestion
establecidos en el CAD, que son asumidos por la entidad del Gobierno Nacional o
Gobiemo Regional con el que se suscribe el Convenio, para el logro de resultados
centrados en las personas. Se expresa a través de un valor numerico.

Reporte trimestral de rendicién de cuentas: Reporte trimestral sobre la ejecucion
financiera, el uso de ios recursos y el avance en el cumplimiento de ios compromisos
al.
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CLA'USULI_l_‘ CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD)

El CAD tiene como objeto establecer ios Compromisos de gestion, metas de cobertura
y condiciones a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las
Prioridades de ia Politica Social y del Pacto Nacional para la Reduccién de la Anemia
y la Desnutricién Crénica Infantil; asi como, los mecanismos para la asignacion de los
(eeursos del FED.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Compromisos del GR de Amazonas:

a) Implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos de
gestion, metas de cobertura y condiciones (resultados) desarrolladas en el

;.; .L_ QLIE 1O

b) Entregar los reportes trimestrales de rendicion de cuentas de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Operaciones del FED y conforme al Anexo N°
2, que forma parte del presente Convenio.

¢) Informar anualmente — antes del primer dia de diciembre- en el espacio de
concertacion que lidere el GR, sobre ef uso de los recursos recibidos en el
marco del FED y el estado situacional de los compromisos de gestién, las
metas de cobertura y condiciones, de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Operaciones.

d) Entregar los informes de cumplimiento de compromisos de gestion de
acuerdo a lo establecido en ia clausula quinta del presente Convenio.
Dichos informes deben ser remitidos por el GR a través de un oficio
presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo del
FED.

Compromisos dei MIDIS:

a) Establecer el monto maximo para el GR de Amazonas, por afio fiscal,
destinado a impulsar el logro de los compromisos de gestion, metas de
cobertura y condiciones establecidas en el presente CAD, de acuerdo a
disponibilidad presupuestal.

b) Gestionar la transferencia de recursos de} monto méaximo de acuerdo al
nivel de cumplimiento de los compromisos de gestion, metas de cobertura
y condiciones por parte del GR de Amazonas, y de acuerdo a los procesos
establecidos en el Manual de Operaciones del FED, entre los Programas
Presupuestales priorizados en el marco de Ia Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social,

¢) Gestionar y habilitar las fuentes de informacion segun comesponda, para
la eiaboracién de los informes de verificacién del cumplimiento de los
Ccompromisos de gestion, metas de cobertura y condiciones.

d) Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con e fin que el GR de Amazonas pueda dar cumplimiento a
los compromisos de gestion, las metas de cobertura y condiciones.




Compromisos del MEF:

a) Gestionar y habilitar las fuentes de informacion segdn corresponda, para la
elaboracion de los informes de verificacion del cumplimiento de los
compromisos de gestion, metas de cobertura y condiciones.

Directivo del FED sobre la ejecucién financiera, el uso de los recursos y el avance en
el cumplimiento de los indicadores establecidos en el presente CAD, de acuerdo con
los instructivos y formatos incluidos en el Anexo N° 2 del presente Convenio.

| GR debe remitir aifa la Presidente/a del Comité Directivo del FED el informe de
umplimiento de los compromisos de gestion, en las siguientes fechas:

- 31 de agosto de 2017 (informe de compromisos de gestién para el periodo
2017).

31 de marzo de los afios 2018, 2019 y 2020 (primer informe de compromisos
de gestion del afio correspondiente).

30 de junio de los afios 2018, 2019 y 2020 (segundo informe de compromisos
de gestion del afio correspondiente).

El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para el envio de
la informacion y elaboracién del informe de cumplimiento se encontrara en la Ficha
Técnica correspondiente a cada periodo o afio de los compromisos de gestion, la cual
sera remitida por ia Coordinacion Técnica del FED, en un plazo no mayor a 30 dias
calendarios posteriores a la fima dei presente Convenio, y para el caso de
negociaciones posteriores en el marco del CAD, en un plazo no mayor a 30 dias
calendarios posteriores a la firma de las actas de negociacion. El plazo para el
cumplimiento de los compromisos de gestion, se establece en las fichas técnicas del
periodo o afio correspondiente.

Los informes de cumplimiento seran verificados por el equipo técnico del FED y
validados segun los procedimientos establecidos en el Manual de Operaciones del
FED.
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CLAUSULA SETIMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

7.1. Monto maximo

Atraves de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2017, se asigné al FED recursos por S/, 170 000 000,00.

El monto maximo total asignado para el GR de Amazonas, en el periodo 2017 dei

presente CAD es de S/. 4,789,246, el cual sera desembolsado proporcionalmente, de
\ acuerdo al cumplimiento de los compromisos de gestion contenidos en ef Anexo N°1
/

»
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X ﬁ) El monto méximo anual de los siguientes afios sera establecido mediante adenda, de
S, ¢ /-' acuerdo a disponibilidad presupuestal de cada afio fiscal.

_ ___._-.'...‘..‘_,.'..:‘:_:.:-_.';.;.a..a._... s beatmmt bt
¥ Metas de Cobertura y Condiciones:
El monto méximo anual se distribuirg entre los tramos Compromisos de Gestion, y
Metas de Cobertura y Condiciones, de acuerdo a Ia tabla siguiente:

Tabla N° 1: Distribucién del monto méximo entre framos

[ Tramo Perlodo 2017 2018 2019 2020
Compromisos de gestion 100% 50% 40% 30%
Indicadores de cobertura y 5
condiciones ) e . U

7.3. Mecanismo para la transferencia de recursos del tramo Compromisos de
gestion

La transferencia de recursos por el avance del cumplimiento de los compromisos de
gestion, se realizara en dos momentos: luego de aprobado el primer informe de
verificacion-CG (primera verificacion-CG) y luego de aprobado el segundo informe de
verificacion-CG (segunda verificacion-CG) por el Comité Directive FED.

7.3.1. Mecanismo para la transferencia posterior a la primera verificacién-CG:

El monto méximo asignado a la primera verificacion-CG, equivale al 80% del montt
correspondiente al tramo Compromisos de Gestién. <

Para acceder a los recursos de la primera verificacion-CG, el GR de Amazonas,
adicionalmente a lo establecido en el Manual de Operaciones, debera lograr el 30% o
mas de los compromisos de gestion y que estos sean de por io menos 2 categorias®.

El monto a ser transferido se calculard de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacion de cada uno de los indicadores de compromisos de gestion, seftalados
en el Anexo N° 1 del presente CAD.
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Para los indicadores del tramo Compromisos de Gestién del periodo 2017, solo habra
una verificacion, siguiendo los criterios de [a primera verificacion-CG. El monto
asignado correspondera al 100% de! monto asignado al tramo Compromisos de
Gestion para este periodo.

7.3.2. Mecanismo para la transferencia posterior a la segunda verificacién-CG:
E! monto asignado a la segunda verificacion-CG, equivale al 20% del monto

correspondiente ai tramo Compromisos de Gestion, mas el saldo no transferido en la
primera-verificacion-CG, en caso corresponda.

En la segunda verificacion-CG, el MIDIS comprobard el levantamiento de las
g4 observaciones formuladas en la primera verificacion-CG (subsanacion) y que las
metas ya cumplidas en la primera verificacion-CG se hayan sostenido. De no existir
observaciones en ia primera verificacion-CG, se verificara el sostenimiento de las

7.4 Mecanismo para la transferencia de recursos del tramo Metas de Cobertura
y Condiciones:

na vez que el MIDIS verifique e! avance de los indicadores del Tramo Metas de
] obertura y Condiciones (verificacion-MCC) de acuerdo a lo establecido en el Manual
fle Operaciones; la transferencia de recursos por el avance del cumplimiento de las
etas de cobertura y condiciones, se realizara de acuerdo a Ia siguiente tabla:

Tabla N° 2: Mecanismo para la transferencia del tramo Metas de Cobertura y
Condiciones

 Porcantaje del monto asignado al
Porcentaje de avance del indicador. indicador del tramo Metas de Cobertura
¥ Condiciones

De 50% a m4s Se otorgara una proporcion del monto
asignado equivalents al avance del
indicador

Menos de 50% 0% CMEF,

}
N

| La ponderacion de cada indicador del Tramo Metas de Cobertura y Condiciones, se
J/ estabiece en el Anexo N° 1 (Tabla N° 9) del presente CAD.

El cumplimiento de las metas de cobertura y condiciones que corresponden a los afios
2017, 2018 y 2019 (Tabia N° 10 y Tabia N° 11), se verificara en el primer semestre de
los afios 2018, 2019, 2020, respectivamente, de acuerdo a la disponibiidad de las
bases de datos.
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¢ pen 6 T CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CAD

f
¥ Ei CAD tendra una vigencia de tres afios, a partir de la fecha de su suscripcion por
todas las partes.

| computo de los plazos establecidos en dias en el presente CAD, éstos
i . En caso que el utti ia del plazo coincida con




un dia no laborable, se entiende que el plazo queda automaticamente prorogado al
dia habil inmediato siguiente.

CLAUSULA NOVENA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA
El presente CAD debe ser publicado en el portal institucional de las partes.

El MIDIS publicara en su portal institucional los indicadores de medicién de los
compromisos y su definicion operativa, los valores de dichos indicadores, las bases
de datos y algoritmos aplicados para el procesamiento de datos y verificacion del
mplimiento del CAD, y otros reportes vinculados con la ejecucion del convenio.

Asimismo, el GR debera publicar en su pagina web los indicadores de medicion de los
compromisos y su definicién operativa, los valores de dichos indicadores y el informe
de verificacion del cumplimiento del CAD.

" urante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a
iste, las parites deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia
N . /explicita al CAD. -

Para efectos de lo establecido en el parafo precedente, las comunicaciones deben
remitirse a las siguientes direcciones:

) GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
Gobiemno Regional de Amazonas

Jr. Ortiz Arrieta N° 1250

Chachapoyas - Amazonas - Per
Teléfono: (51) 041 478131

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccion General de Politicas y Estrategias

Av. Paseo de la Republica 3101

San Isidro — Lima - Peru

Teféfono: (511) 631 8000

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccién Genera! de Presupuesto Publico
Jirén Junin 319

Cercado de Lima - Peri

Teléfono: (511) 311 5941 - 428 9920
Teléfono: (511) 626 9920

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de todas las
partes, dentro del plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes
remitida al/a ia Presjdestela del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos:




a) Inclusion de nuevos compromisos de gestion y/o modificacion de compromisos
existentes.

b) Inclusion de nuevos indicadores de cobertura y/o condiciones, y/o modificacion
de los existentes.

¢) Actualizacion de las metas de los indicadores de gestion, cobertura y/o
condiciones. _

d) Cambios en la determinacion de los montos maximos a ser considerados en
los CAD y su distribucién, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

e) Ofras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de
modificacién del Convenio por las partes involucradas.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
) _Por acuerdo de Ias partes,

que debera ser expresado por escrito. _

b) Por decision unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucion debera
cursar notificacion escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15) dias
habiles de anteiacion.

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucidn del Convenio no afectara la
cuiminacion de los compromisos pendientes a la fecha de dicha resolucién, los que
deberan ser culminados por la parte encargada de su ejecucion.

L
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION, METAS DE COBERTURA Y
CONDICIONES

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestion se han estructurade tomando como referencia la
definicion y el diagrama basico de un proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas légicamente relacionadas entre
ellas que se establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan
insumos, los cuales son transformados y, con ello, se generan nuevos bienes o
servicios comiunmente denominados productos.

Insumos [input] Producto [output]

Es una practica de la gestion medir el desempefio del procesc en base a las
aracteristicas de los productos. Los focos de los compromisos de gestion para el
presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro
procesos:

» Proceso 1: Programacion operativa
o Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicidn y distribucién de los insumos

» Proceso 3: Organizacion para la produccién de los productos y su entrega a los
beneficiarios directos

» Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestion cuya descripcion,
definicion operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacion (criterio), asi
como la ponderacion de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas
por €l Gobierno Regional en el marco de la implementacion del CAD, se describen a
continuacion.

10

3




1

[euopesado upiojujeg

TT
‘Held ¥OIS 12 U3 ‘pepa "SoYid 3p uglousie e] ered
ezaiqod sp SIH |eucIoEY e| eJed ejsidwod eunaea esed oye un 8p s3J0UaW sOYIL A seyiu ap A (YNGY) EpEsoIUaa) feucssed ap pepyquodsip
Z A L sajpuinb 210z ojsobe ap |¢ eep (LHlH £ vsiH) lejeuaxd ugouaie ered souesal 9p SeNs)| seldw ap osjsiBal wod eend ‘ezaigod ap z :ow.m.NEn&
3p sousp 50) VOIS SIH SO spaseg = | 4 L Sajiuinb ap sopisip ua SEPEKN 'SSIYINTY 10 unBos seae SS3YI Sl 8p %001 * 3p Z A | sauinb sof
ua sepeoiqn 210z oisobe ap gy e m DIDEU elep ‘sauoIIpUED 3p SOWISIP Ua sepeagn
S83YdI ‘feujwcN uplped VOIS Soiip 3p sseg SauaInbis se| uoo dwinD agsp (euCIBaY CUAIGES jo osOIdWED 3153 ap oiBoj |3 eiey SS3d! =08 ouawD
‘lejustuepedsp ezaiqod
apz A1 sapumb so)
‘GuRIy ap ouawsidns P SoJUISIp Ua SEREIIGN ke )
od A ¥NdV ‘seunsea ‘euiqojBoway ap alesop 'qQ340 sopnpord so) ap ebajus el esed Jopag S84 S8l Us 'ouRy \\..n._ Witsy
>mu65 X ”n JeLgIoeL ejeQg 2 Jod sopiuysp sasepugiss unbas 'soopo sownsu) 2 SOJUBLUENPIL 3P %GR A sodinbo uod uoiejuawaldns Fo, :
4 mw 8% _8 1102 VOIS soifp ap aseq 3P %58 Sousw e ap peplIqiucdsIp uaual; 'oluswepedap jep ezarqod sp Z 4 |, sepuUMb o[ A Nedv 'seunaea fi~ & |
P SOLSIP Sof ojsoBe A opnf ‘ownp | jeuoweu ejedl :gawsis 3P SONSIp Us sepedlan ‘'SSIYCINTY 9 us sepesisiBal 4 seaoe SSTyd| 8P SBW 0 9%XX * ‘euiqojBowsay ap afesop |2 5
ua sepeaign 1 5 -
SOjgp ap aseg . Q340 13p UIEZIED) |4 %.w
SSINd| UQRIPUOD | & 1ed ‘S00n)0 SoWNSY) .
auembis e ucd ydwns agep leuoibay owaqos (# osiwoxdwos ojsa ap 0160 |9 eiey A moEaEmoin ‘sodinba ] o.a.a.cw.
ap pepiiguads|q
‘€08 ousmID
Loz o1sobe |E .
ZLoZonnp g e ‘sejob us
ezaicod L1z ownfog leugioeu 2jeq BPEINDIED BiS)) ejawW B unBas 'pepa sp sasawy ou3ly 3p olusWR|dns ap
h 1q mm ASWSETST | 1emse ew e ugspey § A ¥ @p SOy £ seyu se| e sewaweidns eied sejofl ua ousy ap auedsip ‘ouswepedap alqeidase pepyiquodsip
Z A1 salnuin 1ap s} sp aseg 19p ezesgod ap Z A | sapuinb so| ap sounsip us sepesign 'S934di 2P SPW 0 YK . ueo ‘ouswepedap
9p sousIp S0|
ua sepeogn 2oz o___._m LE = ( {euoiceu UQISIPUDD P 1ep mncmnoa
r ZloZowunlge = Eleq (DR a3ansIs e P Z A L s3uInb so|
88344l 110z okew 1 o 12p sorel] ap aseg swainbis e uoo mdwno agap [euoiBay owaiqos |2 osituoxwos ajse ap oifio] 19 eiey 9P SopnsIp U3 SePEolgN
TEUTNION dolpeq
‘Pep= ap soye e Z ap soyiu & seyiu sp ojpawosd |e opadss) sasaus ZL ‘pepa ap sasaw
Sp salouaw soyiu A seyiu ap sonsiBal ap %4021 1B %08 (@ anus UBJUBND SOJUISIP 8p %oXX Z1 9p saJouaw soyju
|leugpeu ejeq ‘PEP2 ap soye p e Z ap soypr A sepiu A sey\u ap opeziempe
felusweyedaq | zi0z o1s0Be ap Lg | ewisip leunudd uoipeq 8P oipawoid |e 0j0adsa) S3S3W Z| 9P S3J0uBL SOYIU A Seyiu ap soujsiBal 3P %021 12 %08 onsiBas uoa jeyysip
19p sojegfsp aseg 19 21ju3 UejLaNS ‘sojuisip sot ap |elded &) Ua SOPEaN (dd0D) sopelod SONUaD 8P %XX {eunwou uuped [Bp °
hY CA
‘souao sawenbis so; Jejeidwod agep JeuolBar owaigob |3 m:oaﬂﬂ.mﬂwﬁwﬁﬂﬂmﬁ% 4 .b.,a_ :
\ . Y /> AN
o% x
ugisipalw s01Bp 6p .hg.mv :
ap adueoy B{JUaI3J0l ap sa| uoiisab ap osjwoidwon & H

I -
D




36

T
110z ojsoBe _ "OUND (3P UQIDEIYURA B| BlEd
A oynf ‘ounf « opsinbas sa ‘eun epes ap ugoeqosde 8) £ eAlsaons sa SE]SURGNS SBIS3 ap uDIgen|BAS BT BloN
SIsvIsS - sIs ‘SIS [ap so1ep ap
£10Z 0}soBy ISEQ 2] UD ‘ansatuu 9 ua ‘souaue 9p ugleledaud us seanensoap S3UCISIS 53J) SOUBW
:0an1s|Bo7 oinpoyy {e ensiba) ‘leuoiBas (amu e '$S3YJINGY I8 unbas SEARE SSIY) 9P %XX 2P SoUIW oN *
|8p sesooad | Sisvis ‘NVd 1#p «saiqepnieg
A sayuaiiion — SIS ISP SOMp ap sseg o Sefiwe» opnpasd [9p sowaune ap uoeledsid us seajensowsp $IU0|Sas ap ugezijgas
$3U3|g 3p OjNPOK . (2102 Bl ered Jopag je Jod Opiuyap sepuglsa unbas sajepajew sp %00L 2P auodsip ‘p-
43W ddoq e sod oue |e sajuaguodsanod 2 |- sepobajes ap 'SSIUINTY |2 U sepeJjsiBal A senioe gggy 4| ap %G 8p souswioN » sojuaune
EpE3LUNUICS BYDay | sesodad) ‘S210/eA SOqUWE aUB 9%40E -+ BISEY 3p uQIzELEA BUN 3p seAlensoWwsp
upibay unBas ‘gLoz ons|Bo 1 inpow jap Bjualsisuad eIapisuaD a5 ajuejsaB €| B Upidualy'» sew «gay0 uoo soye gg 3p saj0uaW S8U0J53S uez)jesl
opafoidsjue sesooad fisajualion SOUIN® 3p SEoIs)} Sefaw ap ewns ej 4 «sojuawge ap ugloeedaid U2 seaensowsp saupisss A usuodsip ‘veweBod
opeweiBoid ua sauz1gbp ompoyy U=q133) sa)ueysab A sasaw of ap ssrovaw {selotiu uco seyweys sojonpoud gns so) anua S8 '5-08 ouBD
BIAOUBLY BjO o VOIS soy ¥ SPaseg e | guaisisuod ey el3W &) eubisuoo 'SSIYJINGY o unfizs seARE $83Y4] ap %001 13
102 8102 Uollewe.foid ‘asojusawe ap
o0j506y € apos VOIS soigp ap aseg ugoeiedasd ua SEAlRISOUISP SSU0IS9S Uagnal $3Jue)sab 4 sasaw g¢ op sarouaw {sejoyn
'8LOZ 258 B) | Uod sefued oLeZees ‘opnpoydgns |3 eled {g10Z voIS 12D opasdoxdajue opewelbosd
9p awappuadapy 3Se)} eislouewy ejow 4 {gLoz yoIS o ua asey Bl 3p sjusipuadapul ugndo e) us) easy
BUSY BID . Bl2W ap ugwewesBosd voa euano 'SSIHINDY (9 unBas seajoe 8S34dl 5B 8P %00
VoIS SAUQIIPpUOD
ssjuainbis sej uoo Jydwna agap |euniBay owaiqon (2 osiwkdwos 952 ap au1bol o eiey
‘0L j3p ugEIY A B) Ered
oysinbai 59 'sun epes sp ugpeqoide ey £ ensaons se SEJal-qns Seysa 3p ugloen|es e ejop
‘EPieA B2IS) elow unbas
(1euoisajord ono njk MUY ‘BNRISQ0) Sweisab gy ap 4 {021123] o/f eULEU) oy jap
ugloudle e eled puosied ap BHENJSPE pephquodsip aual) SSIYI 3P %XX op souaw op «
SB| 8P 3,08 |9p SoUa ON o
| "S2J0JEA Soque
2102 ojscbe leucibeu ejep AL "Y%OE ejsey ap UGISJBUEA BUN SjUaiSisuoa BlapisuoD ag eysig |BuituoN ugiped (@
e oAeW uesleqe TRISIP jeuruo _ uQupeyq ua sopensiBal oye | ap soyu 4 SBYIU 3P DI3WMNU j2 UoD ajUR)sisuoa ‘e}s1dwos eunsea eyed
anb sopopad 13p sojepipp aseg = | oye L9 ap sasousw sowil A Seylu ap ‘edis)) ejew BUBI SSIY I SE 3P %GH |3P SouIW oN »
uopipaw sojep ap ’
_Ilov SuBYYy Bloudiajal op so




ET

- a : €| op UQIoNIala
L102- QvD e) esed sosinoa)
1102 P - olL O B efanue _._>m 2P BIDUBISUOD oyadwasaq Jod ugweuBisy ap olUaAUDY |3 U3 OPIDIIYR|Sa [BNLE 'GLOZ 9P UgIEINUYD) A
uoiBay oys0Be . A_.Ww_w_? mmzwcm_mma: w_.._u I h__ ow M._._am_ﬂu._w_w_m__mm_._ ohﬂ..o%%bw,_._ﬁo . QUIIXELW OJUOLL [3P 95)0X |3p SouaLl ou B mEm_m__._:_uw |9 ‘scueuIpI) [EnuBENW ugelwEBoud
ap Lg PUBINA ap [euoibay ugiagedl( €| ap jeuoloniisu| oAnesado ueld s0sInNday a.:u_Em_ucuw_._.u_ ap ajuan) 8 vd .Mﬂzm o_:u_Emumﬁmw 2| ua oysandnsad
. - i 9p jeuopeN ewelbold  £800. (Bjsendnsaly  eweiBorg eubise |euoiBay
(dvIS-ddw) elepu ' vorensiiwpy ap opesBeiu) BWRISIS | o coginon eubise ‘9102 |es) oye @ ered ‘euoiBay owRIGeD 3 | owIEIGES 3 E-0Y LSO
‘ojus{wesues A
enbe ap ewa)sys (3p ojusiunuajueLl 4 UgORIBdC 'UPISENSIILPE
el @p epefieous ‘(sapepiedounpy oM Onugnses
"epejuAWNIOP EPIA 3P Bl0y BIENDIIS ap pepiun .mm_o.owmw_m_omawm houEmamu”_ o_m_m?_ow |1ep Jopeysasd
| | - |sp oansoubeiq (i ojuzjweaues A enbe sp sewa)sis so|
UOE | Ccaet 1o o ool ok sommens covani EEP5U2 | 09 oper3 () onatueauts 4 nbe sp mlusomssay () axos | SIpEpID seyenbd
somsig | ojsobe . llati | ®I8d | consqubelp uoa (sopeiqod sonues) sapepnio seyanbag XX o | U8 oucm_smw_nmmmmp A ente
. . ap ojuIIL 2iqos
8| ouIueavesik uQIONNSUOD) 'BPUBIAIA 3P OUSISILIY B
PlE od ouE«m.EEvM:.a . M.Euhs o%ﬁuﬂm._o\w u%ou m_wm.t o__mF_E ‘SauoIaIpuco sauaINBis sk Jeayuan eyuvad m%u ojuaiwesues A | oousguBeld Z-0v ouamn
N : b B P . | 4QIZOMISU0D ‘epuBIA 3P OUSISIUW 9P oAleande [2 s | Sapepnio
$3 S012P 8p 8seq E] ‘ojualiypaues A enbe ap oonsqubelp ap ewaisig seyanbad us ojualuesueg A enby ep owanupalseqy 2)qos
oaysguliel(), ap sejsanoua ) ap ugiDeZBWS)SS A ojuaiuesaooxd
‘Upeayde ap sosaooid so| einBase |euoiBas owaKon 13
THO4JS! _m. A QUDVNID "Z00T 95U [ap S0P
[uan; owoo Ewo} anb) o _ Baueg A UQIDOTUISUDD 'BPUIIAIA 3P
ousajsiuiy |2 Jod opeuojioddsd ‘sopeiqod sonuad sof ap jejoussagal ‘(epepijea)
opeysy un A ‘ugisiuadnsiiA sopeisenous |3 eied oagonnsul « | epesiuadns HOISEULIOJU) UOD HEIUSND SBJEINI SOMSIP ap XX ©
‘A consouBe|g ap ejsenous e - Jeiny
. okquiy |2 us ojuajueaues A enbBy ap oUSWINAISEQY IIGOS
‘osiwosdwon [ap ojuanudwno ‘JeIny
P T sofeno sol ‘offues Us ugDEULOW) Bp Oloal |o Eled consoubelq, uo ejuana ojuaweyedap (3p SoJuISIP S| 3P %400L oL e e loloIaesles
sojusig ojgofie | sojuswnnsut sop 'sOANA W e eieBaiue 034 9P 02193 odinba |3 'S3UOIPUY SAUINBIS SB) Jeyuan eywiad snb A enBe ap sewass
sple . '0JUBIWESURS A LOIJONIISUOD "EPUBIAIA 3P OUSISILIY (9P cAllEMdE 2Jq0s UGIDBLLLIOJU Bl 9
euoiBaxi 05 |3 - ojualueaue . b i dt S
& ugoonysuoo .m_“_._m_z A B _M.n__o_Wm_mo mnm_w,uw._n__m m__ wm_u o@mw 19 ua onsiBal ns ‘A |einy EE-EN |2 ua ojumwesueg A enby ap UQIDERHEA (L-OV o8 @
i Ll . Fim e 1o Ojusiwiasisedy 21qos consoulie|q, sp sejsanaua ap ugiswuadns
€ B]S3 uQoeLLo
wsa ugl 1t 3p opua _Eo_.umzm_E onsiBa ‘olejueiueAs| 3 ¢ £ ugpeziewsisis ‘ousiwesasaid ‘ugpeonde ep osasoid sof
‘0JUSIWEIUES ff UQIONIISUCD 'EPUBINIA 3p ouBisiuyy @ | BInBase jeuoSay owaiqod) o ostwodwod 8359 ap aibo) |3 eled
Jod opefsiuIupe A opeyasip 2lpuojul oales)ide (9 apsap epepodw)
S5 SOjep ap ISeq e oJuAY _ aues A enbe sp ooysguBep ap ewaisIg
UOIpaL | soyep ap
ap [ TET T TE |euoioesado ugiojuyaq
squeNy | ap sap

WAL
?0—._.0 Sop,
4




48

sosig

ilog
ojsoffe

8pLe

‘ouelwny ownsucd eied enb
3P (¢SNIW} vS391q 9p

3p pepijes &) ap euelBia ap ojnpow

Hrusoju| aeayde (ap somep ap aseg

‘prijes
101233 |3 Jod odwes ap sospwesed ap o3Joyucul ap oNsiBa)
uauay ‘'z A | ezsugod ap sajuinb S0) 8P SOPNSIP 50| UD Sopesgn
‘enfie sp ewsisis Uoo uprens anb SOpEQed soNUED XX e

‘UoIpuoa ajusinbis e) uod sdwno
8q5p |euvoifay ou1sIqos @ osiwoudwod asa ap oibo) (9 riey

‘enBe pp ewsjsis
uca sopejged 'sonuen Ua
odweo ap sosoweied sp
OUOPUOW GOV ouIWD

sojusig

L0z
o)sofe

op Lg

'SSIHLINIY =

v9I8)
BAIBNISILILDY ugNS3D op offubalur elweisis 19p sojep ap eseq

‘odwes ap sonpwered ep 03.0}UoW! [P UQIDEZI|ED)
E] ezed ‘Blusigury pnies ap [BJ3UBS) ugIIBIQ ®) Jod sopuysp
‘$000 sodinbs A sownsu) so| ap %001 12 uod ewans ‘ugiBal
€1 3p ezaiqod 9p Z £ | nuinb 3p $S3¥dI 3P XX |2p Sousw opy «
"S3J0[BA SOQUUE BJ)U3 'S40F Bjsey
9P UQIDRUEA BUN 9)USISISUCD BIDPISUECD DS VSN = (enby
P PEQIED 8] 3p EIDUBIIA Bp OINPOW) YSIDIQ 3P ooNBLLoul
osmeande ooeuuoin omesyde B ue sopensibas  enBe
9p BUSISIS U032 uejuand anb sopeiqod sonuad ap QuBuInu |8
U03 a)us|sisueD eOiS)) B)aW SUBN SSIY I 3P %06 |12p SOURW ON
~.(£009ZEE) 1BJA) BUDZ LA oduies 9p sonaueled ap oasopuop.,
o/h .(zoogzee) ouequn euoz ua odwes ap sonaweed
89p oalmoyuol,. sopnpoidqns so| eled sosioes A ensy
jalll Uod uejuzno ‘ezaiqod ap g 4 | sapuinb ap SOuNs|p so|
Ua sepeaign 'SS3ULINTY unbas seagoe SSIHdI S8l 2p %001
"SOAN — ojushweaueg A uppansuos)
'BPUBINA 3P ouBlsiuy [ap coneunojul capesyde |sp apodas
|ap aseq e[ 2)90S SSIHJ) EPES B $OJu0spe ‘enbe 9P BWR)SIS
un uod usjuana snb sopelod sonus ap QI3UNU {2 feuinld)Rq «

'SaU0IIpUeD
saainbis sep lesyusa epuuad enb ojuBIesuES £ uQponysuoD
'EPUSIAIA Bp ousisIul 1ep omeoyde |2 vz einy opque
|8 ua oaiwesueg A enby ap ouanuidelseqy 21qos oapsqeubeq,
3p SEisanoue ap ugisiuadns A UOIDEZHEWI)SIS ‘ojuaiuessaoid
‘uproeonde sp sosadold so| esnbase |euoiBal ousgiqos |3

. -._&u_E___.mw :
e

NI
G Hga :
R =) Ba
s L Qugh
od W ™ 4\ .W%‘
‘odiwed ap 1 ’
sossweled ap caloyuow @v; Generid ¥

19 eled sownsu @
sodinba ap pepiiqiuodsig
$-0v ouauD

“Jeiny ousiwueaue /A
ap [evoen ewelBol A

€800, ejsandnsaff .t.%/

eweibosd |ap sapepinnd =

ugidpaty
ap

soep ap
Bjolaseel
op sop

leucioesado ugiojuleq

&2
uopsab ap ospuorxdwo m.oqu 19 Ay

DIRECCION




13

]

T

ugibiay

FARTA
olsoBe ap 1g

‘leuoiBas UQIDBUIPIOCIHUQIIRINDILE Bp
e 50| 5P oUN souawWi (e ap oluaiidwing |2 aysenwap anb ugpEUBWNDOg »

_uv Tined e SEpPEoID :o_ou:_u._oou___co_umﬁzu_:m ap SePUEsU| op 0SED [ EJEg
‘euoiBal ugBLIPIOCAIOBINAILE 3P

"SOPIINYSIP SeWwH _ { sejediound £ (sobies A saiquiou) sajuediiped aje1ap @s 2puop us (LLOZ
ojsoBeap Lg e m_.om Eimu 61 |@ apsap ugesyuas ap opouad) ugiunal mu SEJOE SOR SOUSW |y =

‘Ijuejul elLQID

ugloLNUSap B 0 BluaUe g|

2p uUQINPal Bf B UBANQUILCD
anb ‘owagob ap sejpAL

o (sepeaud of seayqnd)
SIUOINYISYI SBW O Sop

e eronjoau) anb ugiouaapy

0 PERIAIIOE BUN SOUAW

|e esolaw A eZyjeue as ‘anb

€] U UQIEeL|pIoo/UQIDBINDiEe
ap EI2UB)SUI BUN BJapI| ‘(S203A
sns ueBey anb se| 0) je1ausn
Bi2U3Ja0) B) 0 o)sandnsald

A ugiaeolIUE|d 3P PHOURIID) B} O
IB|20S Oj0LIESS 3P EIOURIRD
B| 3p sgAe) B 'leuoiBay
owqos) |2 osiwoxdwos

2)sa ap oibo)| |3 eied

B} /A Blurave g ap
ugianuiwsip B eled U g2 Y |
|eluaweussgniiap ¥ .. %%‘
off [euooNSUNII u‘ws. A
upenoue
ap sowsueIaw! ap
ugidRaWaldW) Bf us Odrb_-ﬂﬂ.
oBzeispi| ns ezueye/f} 0/
leuciBay ousaKo
‘L-0Lv ouRIY

E21UQIS UQDLINUSIP “

Jopeapl)

ugiIpaW
op 3suedlY

sajep
ap epuasalel
op sep

UGIIEINSHIOA B BjUBN Y

reuoporiedo upiociugag

upysab
ap osjwoudwon




12

91
‘o)jsobe
‘oisobe £ ojinf ‘olunf opouad 12 eied 'sejensuaw seW e oplenoe ap (opeyB) A ounf 9p sasatw sof a5ua eac| pepijinour
SNX3N S0jep ap apenaafa A 'feaoy pepijtaows A soaljgi ap obed (2 eied opewesBosd ajsandnsalg « | 4 soonen ap  eunpodo  ugeuBise
el £10z .Amm_u_._wcmE Houen uos ue F._aowq._o . A mwo od o.ﬂ unb
uopnSy| ojsobe ap L¢ w_u vorewd a.n_.wv ‘sauonipuca sawspns | 50° __.m_u S_Wu mmm_ m_m.u | >u_ o s o
ddn op sojep afleseg $ef Uao Jydwnd eqap |euoiBay owaos @ osiwosded ajs2 ap o.bo) @ ey epaup eanand uonsab ap IONOYG 2p
S3I0PBUIRIOOT S210S9j0id '£-0F OLaNEST
VOIS |2p cuejuBWdWoD
ompoLY |2 UD SopelisiBas $0q10a1 Sp $012p o A (YOS - 4vIS opeBusaap sp
. {sowas / effwon [oAL B Loianoals) sopebed soojseq soiAas ap soqioal uod Zb & |b ap sounsip Z A | ezaigod ap
EAjEanpa Lb0Z ap suapig ojffpow) | 50| 3p ¥E € 3P Il O (3P SEPEZLIEIEasD SEN|GR I3 3P XX SP SoUsW o « | SARUND 3P SOWISID SO} 9P yE3 el op
UGN ojsobe ap g VOIS soiep elbseg il ©JO10 3P [3T) 8E) P SOJSEY SOWIAIS 50|
’8U0KIPUCD sajuaInbis | sp |ensuaww cunpodo oBey Z-03 ouap)
. sej L0 Jiidwno 3qap (euoiBay oLIBIGED |2 os1WOdWED Bise ap 0180] o Bley \
YIS ap ‘OpEzyensuaLu cunpodo ofed uoo uepsno
oéww_un_,ﬁwmmﬂ ”wwu Z A | eza1q0d ap sejuinb ap sopnsip S| 3p ¥EI ) 3p |j A | O30 Bp SooHqRd ‘ounprodo ofied oo LeaR
h 'n I3CNOYd 3P (SNX3N Jod epesausB obed ap gy eAaldadsal ns us enby anb "SNXIN 12 ua sopensiBal 4 z £ | ezasqod
pobioasiiing Lroc seweiBos o uloe, | PEPIEIN €1 UNBSS) SOLERUNLIOD SONJEINE SSICIOWIDI] 3P 34X (9P SoUBL oY » 3p sejunb sp sowsip s0| 8p ‘ug3
Pl olove s 1e dop . BL 3P |1 A | 0j210 3p $00[1Qnd |IONOM 3P
S3UOISIN0I Sajuainbis SOUBNUNWOD SaI0JOWalg (103 oUaa
se| uco dwno agap jeuoifiey owsigos) [a osjwosdwod 3)sa ap aibol |2 ereg R ’ TR \
sojep [
ugiojpaw ap ejauasejel 4
ap aosuey op sap 117} feuopaeiado ugojuyeg uofisall ap osjwoidwon

YIISYE NOIDYINA3 3a Il 07210 - NOLLSID 30 SOSINOYIIWOD :0¢ N BIqeL




g 5

Ponderacion para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestién

La ponderacién que le corresponderd a cada uno de los indicadores dentro del
tramo Compromisos de Gestién para el proceso de verificacion, se determinara
dividiendo los pesos establecidos en la Tabla 4 para cada categoria, entre el
nimero de indicadores de dicha categoria®.

Tabla N° 4: Peso por categoria para el tramo Compromisos de Gestién

Categoria Ponderacién
Salud 65%
AR - :
& r Agua 20%
2 it Educacién 10%
A Articulacioén teritorial 5%
B

Para el caso del periodo 2017, las fuentes de verificacion y la ponderacion de
los compromisos de gestién se presentan a continuacién en la Tabla N° 5.

Tabla N° 5: Ponderacién de los compromisos de gestién (periodo 2017)

Ne Indicador de los compromisos de gestidn Potcentaje

S0-1 A nivel departamental se dispone del padron nominal distrital con registro
1 | actualizado de nifias y nifios menores de 12 meses 9.3%
Fuente: Padrén Nominal Distrital RENIEC

S0-2 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza del departamento,
con disponibilidad aceptable de suplemento de hierro en gotas 9.3%
Fuente. Padrén Nominal Distrital RENIEC y SISMED {IC!)

S0-3 Disponibilidad de equipes, medicamentos e insumos crilicos para la realizacién
3 | del CRED, dosaje de hemoglobina, Vacunas, APNR y suplementacién con hierro, en 9.3%
las IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza depariamentat.
Fuente: Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) v SISMED (ICl)

$0-4 IPRESS ublcadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza con disponibllidad
4 | de personal para la atencién de nifios, nifias y gestantes segun meta fisica 9.3%
Fuente: Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA), Padrén Nominal Distrital
RENIEC y HIS

5 | 50-5 IPRESS programan, disponen y realizan sesiones demostrativas de alimentos 93%
Fuente: Sistema Infegrado de Geslion Administrativa (SIGA} v SIASIS

g AD-4 Disponibilidad de equipes e insumos para el manitoreo de parametros de campo
Fuente: Aplicativo Web de vigilancia de Ia calidad de agua de DIGESA-MINSA

9.3%

7 A0-5 Monitoreo de parametros de campo en centros poblados con sistema de agua.
Fuente: Aplicativo Web de vigilancia de la calidad de agua de DIGESA-MINSA

A0-1 Validacion de Ja informacién sobre sistemas de agua y sanearniento en el ambito
rural.

V| Fuente: Apiicativo web  del Ministerio de  Viviends, Construccion  y |

Saneamiento (hilp /inike vivienda gob pe/EncuestaDS/Mome 8spx) |

5.2%

Agua 10.0%

% El porcentaje que le coesponde a cada calegoria en la Tabla 4, no aplica para la distribucion de recursos entre
sectores y sus unidades ejecutoras. Dicha distribucidn sera determinada de acuerdo ai numeral 4.5. del Manual de
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Categoria | N° indicador da los compromisos de gestién Porcentaje
A0-2 Diagnéstico sobre abastecimiento de agua y saneamienlo en pequefias
2 | ciudades 10.0%
Fuente Aplicativo web del Ministerio de Vivienda, Construccidn ¥ Saneamiento
A0-3 El Gobierno Regional asigna presupuesto en la programacion multianual y
3 formulacién de 2018, recursos para la ejecucion de las actividades del programa NA
presupuestal “0083 Programa Nacional de Saneamiento Rural”.
Fuente: SIAF del MEF (Cubo de Presuguasto)
ATO-1 Gobiemna Regional afianza su liderazgo en la implementacién de mecanismos
Articulaclén 1 de articulacion interinstitucional y/o intergubernamental para la disminucion de la 5ot
territorlel anemia y/o la desnutricibn crénica infantil,
Fuente. Documentos intamnos del Gobiemo Regional
£0-1 Promotores Educativos Comunitarics de PRONGEI piiblicos de ciclo | ylide!la
EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, registrados en el NEXUS, cuentan
1 | con pago oportunc. 3.4%
" oy asg S o administrativa de SIAF
it ; ducacién £0-2 Pago Oportuno mensual de fos serviclos basicos de Ias IE) de ciclo il de Ja EBR
; 2 |de los distrilos de pobreza 1y 2 13%
" Fuents: SIAF, SIGA def MINEDU
e
E0-3 : Profesores Coordinadores de PRONOEI de gestién publica directa del ciclo | y
3 li de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 ¥ 2, cuentan con asignacién 339
oportuna de vidticos y movilidad local :
J_Fuente. SIAF, SIGA Nexus
Total CdG Salud 65%
Total CdG Vivlenda, Construccién y Saneamiento 20%
ubtotales | Total CdG Educacién 10%
Total CdG Articulacidn 5%
|
Total Compromisos de Gestién [ 100%

* N.A: No aplica

1.2.  Metas de los compromisos de gestién para el GR de Amazonas

acordadas se muestran en la Tabla N°6.

l/

‘g'i’“mq’:('g - \\El compromisc 1 de salud tiene dos indicadores (tabla 3A). La ponderacion asociada al compromiso 1 se distribuira en

o) rtes iguales, entre sus dos indicadores.

‘-’ﬁ 7 ;{Fara los compromisos 2 y 3 de salud, los recursos se otorgaran de acuerdo al cumplimiento obtenido en cada mes de

Q% luacion, siendo que la ponderacion asignada a dicho compromiso, se dividira en partes iguales entre los meses de
e atuacidn. El nivel de cumplimiento de cada indicador, se delalla en la ficha técnica,

JUATONS

Segun el acta suscrita entre los funcionarios del GR de Amazonas previamente
consensuadas con dicho GR segun Acta suscrita entre los funcionarios de
dicho GR, representantes del MEF y del MIDIS; las metas propuestas

Tabla N° 8: Metas de los compromisos de gestién acordados con el GR de

Amazonas
Meta
Compromiso Basal Establecida

A nive! departamental se dispone del padrdn nominal distrital con registro actualizado
de nifias y nifios menores de 12 meses de edad
Indicador 1: % de Centros Poblados (CCPP) ubicados en Ia capital de los distritos,
cuentan entre el 80% al 120% de registros de nifias y nifios menores de 12 meses 15% 52%
respecto al promedio de nifias y nifios de 2 a 4 afios de edad
Indicador 2: % de distritos cuentan entre el 80% al 120% de registros de nifias v nifios 24% 65%
menores de 12 meses respecto al promedio de nifias y nifios de 2 a 4 afigs de edad.
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Mata
Cddigo Compromiso Basal Establecida
s0.2 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1y 2 de pobreza del departamento, con g%, 00%
disponibilidad aceptable de suplemenlo de hierro en gotas
Disponibilidad de equipos, medicamentos e insumos criticos para fa realizacién del
$0-3 CRED, dosaje de hemoglobina, vacunas, APN 55% 90%
y suplementacion con hierro, en las IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y
2 de pobreza departamental.
504 IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza con disponibilidad de ND BE%
personal para la atencién de niflos, nifias y gestantes segun meta fisica.
50-5 IPRESS programan, disponen y realizan sesiones demostrativas de alimenios ND 60%
AO-1 Validacion de la informacién sobre sistemas de agua y saneamiento en el 4mbito rurat, 0 75
OR
&9‘%" AG-2__| Diagnostico sobre abastecimiento de agua y saneamiento en pequefias ciudades. ND 12
@ Li i
o -/ 3 El Gobierno Regional asigna presupuesto en la programacidn multianual y formulacién NA NA
© s del 2018 recursos para la ejecucidn de fas actividades del Programa Presupuestal 0083
AD-4 Disponibilidad de equipos e insumos para el monitareo de pardmetros de campo. 0 10
Monitoreo de parametros de campo en centros poblados con sistema de Agua. ND 80

Gobierno Regional afianza su liderazgo en la implementacion de mecanismos de
articulacion interinstitucional y/o intergubernamental para la disminucion de la anemia ND 01
yio la desnutricién crénica Infantit,

Promotores Educativos Comunitarios de PRONOE! publicos de ciclo | y )l de la EBR de

los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, registrados en el NEXUS que cuentan con ND 0%
pago oportuno.
Pago oportuno mensual de los servicios basicos de tas IEl de ciclo Il de la EBR de los ND 85%

distrites de quintiles de pobreza 1y 2.

Profesores cocrdinadores de PRONOEI de Gestién Publica directa del ciclo | y ciclo 1f
de la EBR de los distritos de quintiles 1 y 2 cuentan con asignacién oportuna de viaticos 62% 0%
y movilidad local entre los meses de junio a agosio.

4 No aplica, N.D: Sin dato

y condiciones, las fuentes de datos para su verificacién, ia metodologia para el calculo
de sus valores, entre otros; asi como la ponderacion de cada indicador y los valores
de las metas a ser alcanzadas por el Gobierno Regional en el marco de la
implementacion del CAD.
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2.2. Forma de célculo para medir el avance de la meta de cobertura y
condiciones

El nivel de cumplimiento de cada indicador de cobertura y condicion respecto de su
meta propuesta se mediré de acuerdo a la siguiente formula:

Cumplimiento = (avance — basal) / {meta — basal)

2.3. Ponderacién para cada uno de los indicadores de cobertura y condiciones

El porcentaje de los recursos del tramo metas de cobertura y condiciones que le
correspandera a los GR por el cumplimiento de cada una de las metas de cobertura y
condiciones, obedece al nivel de complejidad de cada indicador y se establece en ia
Tabla g.

Tipo de

Y indicador N* Descripci6n del indicador Porcentaje

Proporcién de nifas y nifios de 6 a 35 meses de edad con =
1 | anemia. 10%

EILLLL S Proporcion de menores de 5 afios con desnutricion cranica infantil

2 | (Patron de referencia — OMS). 5%

Proporcion de mujeres con paro institucional y afiliadas al SIS, que
durante su embarazo tuvieron 4 examenes auxiliares (examen
1 |completo de orina, hemoglobina/ hematocrito, tamizaje VIH, 15%

tamizaje sifilis) en el primer trimesire y al menos 4 atenciones
prenatales can suplemento de hierro y acido folico (distritos quintil
1y2).

Proporcion de nifias y nifios menores de 1 afio afiliados al SIS, de
los distritos de quintil 1 y 2 de pobreza departamental, que reciben:
2 | CRED completo segin edad, vacunas de neumococo y rotavirus, 10%
suplementacion con hierro y dosaje de hemoglobina.

Proporcién de nifios y nifias menores de 12 meses de edad
afiliados al SIS, de los distritos de quintil 1 y 2, inscritos en el
Programa Nacional Cuna Mas que reciben el paquete completo de

3 |productos claves: CRED completo segin edad, vacunas de 5%
. neumococo y rotavirus, suplementacién con hiero y dosaje de
Indicadores hemoglobina.
de
Cobertura

Proporcion de nifos y niflas menores de 12 meses de edad, de los
disiritos de quintil 1 y 2 de pobreza departamental, afiliados al
Programa JUNTOS que reciben el paquete completo de productos 5%
claves: CRED completo segun edad, vacunas de neumococo y
rotavirus, suplermentacién con hierro y dosaje de hemoglobina.

Proporcion de nifias y nifios de menores de 12 meses, de dislritos
de los quintiles 1y 2 de pobreza departamental, que cuentan con 10%
diagnostico de anemia y reciben Iratamiento (sulfato ferroso).

Proporcion de nifias y nifios menores de 24 meses, de distritos de
los guintiles 1 y 2 de pobreza departamental, que cuentan con dos 5%
o més mediciones de hemoglobina.

Proporcian de nifios y nifias menores de 24 meses de los distritos
de quintiles 1y 2 de pobreza del departamento que NO reciben el
paquete completo de productes claves: CRED completo para la NA
edad, vacunas de neumococo y rotavirus segin edad,

suplementacion de hiermo y CULDINI
Wil
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Tipo d -
in d';m d:r N Descripcién del indicador Porcentaje
8 Tasa de cobertura de educacién en nifios ¥ ninas de 3 afios de 10%
edad en distritos de quintiles de pobreza 1 ¥ 2 del departamento.

Proporcién de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que

9 [ NO acceden a agua clorada para consumo humano (cloro residual 15%
en muestra de agua de consumo >=0.5 mg/l).

10 Sistemas de agua del deparlamento, cuentan con vigitancia 10%
permanente de la calidad de agua para consumo humano.

Sub - Total Condiciones

15%
Sub - Total Indicadores de Coberturas 85%
Totaf 100%
m *N.A: No aplica

2.4, Metas de los indicadores de cobe

rtura y condiciones para el GR de
Amazonas:

Las condiciones para el GR de Amazonas, previamente consensuadas con dicho GR
en el marco de los compromisos asumidos en el Pacto Nacional para la Reduccion de
1 la Anemia y la Desnutricion Crénica Infantil, se especifican en la siguiente tabla:

Tabla N° 10: Condiciones (metas de resultado) para la Regi6én de Amazonas

Metas anuales
Indicador Basal (2016) 2017* 2018* 2019*

Proporcion de niiias y nifios de 6 a 35 meses
de edad con anemia. 44.6%
Fuente: ENDES

Proporcién de menores de 5 afos con
lesnultricién cronica infantil (Patrén de
aferencia — OMS). 19.3% 19.2% 16.8% 14.3%

38.8% 34.0% 29.2%

Estos valores corresponden a los afios indicados en la Tabia N° 10 (2017, 2018, 2019). sin embargo, ia verificacion ¥
transferencia por el cumplimienio de estas metas, se realiza el afio siguiente, de acuerdo a disponibilidad de las bases
de datos.

Las metas de cobertura para e GR de Amazonas, previamente consensuadas con
licho GR segun Acta suscrita entre los funcionarios de dicho GR, representantes del
/MEF y del MIDIS, se especifican en la siguiente tabla:

Tabla N° 11: Metas de cobertura para el GR de Amazonas

Metas anuales
Indicador Bz?):as'
(2016) | 2017« | 2018 | 2019

Indicador 1: Proporcién de mujeres con parlo
institucional y afiliadas al SiS, que durante su embarazo
tuvieron 4 exdmenes auxiliares (examen completo de
orina, hemoglobina/ hematocrito, tamizaje VIH, tamizaje 5 o o °
sifilis) en el primer trimestre y al menos 4 atenciones e e o) | 53%
9. 2\\ prenatales con suplementa de hierro v acido fdlico

/B *H (distritos quintil 1y 2).

¥ J Fuente: B.D. SIS

‘ R s\f. 26
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Indicador

Basal
{2016)

Metas anuales

2017

2018*

2018*

Indicador 2: Proporcion de nifias y nifios menores de 1
aio afiliados al SIS, de los distritos de quintil 1 y 2 de
pobreza departamental, que reciben: CRED completo
segun edad, vacunas de neumococo y rotavirus,
suplementacién con hierro y dosaje de hemoglobina.
Fuente: B.D. SIS

30%

35%

44%

54%

Indicador 3: Proporcién de nifios y nifias menores de 12
meses de edad afiliados al SIS, de los distritos de quintil
1y 2, inscritos en el Programa Nacional Cuna Mas que
reciben el paquete compieto de produclos claves: CRED
completo segun edad, vacunas de neumococo y
rotavirus, suplementacion con hiemo y dosaje de
hemoglobina.

meses de los distritos de quintil 1y 2 de pobreza
departamental, afiliados al Programa JUNTOS que
reciben el paquete completo de productos claves: CRED
completo segin edad, vacunas de neumococo y
rotavirus, suplementacion con hierro y dosaje de
=== | hemoglobina.

Rfuente: SIS, JUNTOS

28%

33%

33%

36%

43%

47%

53%

56%

lidicador 5: Proporcion de nifias y nifios menores de 12
jleses, de distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza
gepariamental, que cuentan con diagnastico de anemia y
Aeciben tratamiento (sulfato ferroso).

“| Fuente: B.D. SIS

12%

15%

26%

7%

2, | Indicador 6: Proporcion de nifias y nifios menores de 24
% meses, de distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza
\departamental, que cuentan con dos o mas mediciones

18%

22%

33%

44%

{ Indicador 7: Proporcion de nifios y nifias menores de 24
meses de los distritos de quinliles de pobreza 1 y 2 del
departamento que NO reciben el paquete cormpleto de
praductos claves: CRED completo segin edad, vacunas
de neumococo y rotavirus segin edad, suplementacion
de micronutrientes y CUKDNI.

Fuente: B.D. ENDES

NA

NA

NA

NA

Indicador 8: Tasa de cobertura de educacién en nifios y
nifas de 3 afios de edad en distitos de quintiles de
pobreza 1y 2 del departamento.

Fuente: B.D. Padrén Nominal y SIAGIE

71%

73%

75%

7%

indicador 9: Proporcitn de nifios y niias menores de 60
meses de edad que NO acceden a agua clorada para
consumo humano (cloro residuat en muestra de agua de
consumo >=0.5 mgll).
Fuente: B.D, ENDES

94%

82%

2%

51%

Indicador 10: Sistemas de agua del departamento,
cuentan con vigilancia permanente de la calidad de agua
"\ | para consumo humano.

| Fuente: B.D. Aplicativo DIGESA
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de datos.

%
-t
"

&

&

>
—

}y “Estos valores corresponden a los afios indicados en la Tabla N° 19 {2017, 2018, 2019); sin embargo, la veriﬁcaci&f}
transferencia por el cumplimiento de estas metas, se realiza e! afio siguiente, de acuerdo a disponibitid

ad de las bases
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3. Poblaciones o ambitos priorizados para la medicién de los compromisos de
gestion, metas de cobertura y condiciones establecidos en el CAD.

Los ambitos priorizados para la medicion del cumplimiento de los compromisos de

gestion y metas de cobertura son los distritos de los
Region de Amazonas (Tabla N°

quintiles 1 y 2 de pobreza de ia
12). Sin embargo, cabe precisar que algunos

indicadores se miden en ambito regional, lo cual estara detallado en la ficha técnica

comrespondiente,

La fuente para la determinacion de los distritos de los
mapa de pobreza 2013 del Instituto Nacional
Adicionalmente, se han considerado los distritos clas
pobreza segun el mapa de pobreza 2007.

as condiciones se mediran en ambito regional.

quintiles 1 y 2 de pobreza es el
de Estadistica e Informatica.
ificados como quintil 1 y 2 de

Tabla N° 12: Distritos priorizados de la Regién Amazonas

60

RNl Reg
o v N Torovinda Distrito N* [Provindia Distrito
ceMficia | 1) [chachapoyas Asuncién 26 |Lluya Camporredondo
/ Chachapoyas Balsas 27 [Luya Cocabamba
Chachapoyas Cheto 28 JLuya Colcamar
Chachapoyas Chiliquin 29 |Luya Conila
Chachapoyas Chuquibamba 30 |Luya Longuita
Chachapoyas Granada 31 [Luya Lonya Chico
Chachapoyas La Jalca 32 fLuya Luya
Chachapoyas Leimebamba 33 [Luya Luya Viejo
Chachapoyas Levanto 34 JLuya Maria
Chachapoyas Magdalena 35 |Luya Ocumal
Chachapoyas Olleros 36 |Luya Pisuquia
12 |Chachapoyas Quinjalca 37 |Luya Providencia
WOR&N | 13 [Chachapoyas San Isidro de Maino 38 Jluya san Cristc'l.bal
d’(oeo.xﬂ-osos% 14 |Chachapoyas Soloco 39 |Luya San FI"aI'1CISCD del Yeso
OF %7' Chachapoyas Sonche 40 Jluya San lergnimo
Oté 3.0"~§'? 16 |Bagua Trr 41 |luya San Juan de Lopecancha
“?2; 4‘:3" 17 |Bagua La Peca 42 |Luya Santa Catalina
4zonk 18 |Bongars Chisquilla 43 [Luya Santo Tomds
FECORY o8 19 |Bongara Corosha 44 |Rodriguez de Mendaza Chir'Imoto
?f‘ ene "% 20 [Bongara Florida 45 [Rodriguez de Mendoza Oln'na [
h a% v 21 |Bongara Recta 46 |Rodriguez de Mendoza Vls:ta Alegre
E) REGH 22 [Bongars Valers 47 [Utcubamba Cajaruro
Megioni 23 |Condorcangui Nieva 48 {Utcubamba Cumba
y‘;“:’“@ 24 |Condorcanqui El Cenepa 43 {Utcubamba Lonya Grande
L) - - 50 |Utcubamba Yamén
> 25 |Condorcanqui Rio Santiago

y. ;\)
el
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ANEXO N° 2: FORMATO E INSTRUCTIVO DEL REPORTE TRIMESTRAL
DE RENDICION DE CUENTAS

El reporte trimestral constara de tres partes. La primera parte consiste en una
descripcion cuantitativa y cualitativa de la ejecucion financiera de los recursos del
FED. La segunda parte consiste en una descripcion cualitativa de las principales
acciones que vienen favoreciendo el cumplimiento de los compromisos del CAD, asi
como de los principales problemas, medidas correctivas y amenazas que podrian
estarse presentando para el cumplimiento de dichos compromisos. La Gltima parte
consiste en recomendaciones a los sectores, orientadas a mejorar las intervenciones
del Gobierno Regional relacionadas a los resultados priorizados en el CAD.

2.1. Descripcién de la ejecucién financiera y uso de los recursos:

itativo (completar para cada unidad elecutora y

uant

PLIEGO REGIONAL:

UNIDAD EJECUTORA:

PRCGRAMA PRESUPUESTAL:
GENERICA DE GASTO MONTO TRANSFERIDO | MONTO INCORPORADO | MONTO EJECUTADO
2.3. Bienes y servicios

+ /| 2.6. Activos no financieros

La fecha de corte para la informacion presupuestal a ser reportada ser al término del
ultimo mes correspondiente al trimestre reportado.

b) Contenidos del reporte cualitativo (completar para cada programa
presupuestal)

» Describa los principales avances sobre la ejecucion presupuestal dei
presupuesto FED. Mencione a qué insumos se viene asignando el
mayor porcentaje de los recursos del FED.

» Describa las principales dificultades presentadas y las medidas
correctivas para la ejecucion presupuestal.

= Oftros que considere pertinente.

2.2. Informe del avance del cumplimiento de los compromisos establecidos en
el CAD (para cada sector)

» Describa las principales acciones que vienen favoreciendo el
cumplimiento de los compromisos estabiecidos en el CAD.

» Describa las principales dificultades presentadas y medidas
correctivas, asi como las principales amenazas presentadas para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en e} CAD.

§2.3. Recomendaciones para ser tomadas en cuenta por los sectores

 Describa las principales recomendaciones a cada sector para que la
region pueda mejorar las intervenciones relacionadas a los resultados

priorizados en el CAD.
. Wilig
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