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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), el
Gobierno Regional de San Martin firmé un Convenio de Asignacidn de Desempefio (CAD} con el
Ministerio de Desarrollo e inclusidn Social y el Ministerio de Economia y Finanzas.

De acuerdo a lo establecido por el CAD, hasta el dia 30 de marzo, el Gobierno Regional debia
enviar el informe de cumplimiento del Compromisos de Gestién del Nivel 1. En ese sentido, en
el presente documento se verifica el cumplimiento de dichos Compromisos de Gestidn.

Los resultados muestran que de los 20 criterios evaluados 11 se han cumplido v 9 muestran
ohservaciones; por lo tanto, la transferencia de los recursos correspondera al 60% del nivel 1 de
dicho tramo equivalente a /. 3" 300,000.00.

A continuacidn se presentan los resultades de la evaluacién de cada uno de los criterios
establecidos en el Nivel 1. Las observaciones de los criterios no cumplidos pedran ser
subsanadas hasta el 30 de junio, de acuerdo al CAD:

S01

Establecimientos de Salud (EESS)
ubicados en los distritos de
quintites de pobreza 1 y 2 con
disponibilidad vy programacion
presupuestal para la adquisicién
de al menos 75% de equipos
criticos vinculados con la entrega
de los productos Control de
Crecimiento y Desarrollo {CRED),
Vacunas, Atencidn Prenatal (APN)
y suplemento de hierro.

No menos del 95% de los EESS
priorizados  (activos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 segin
el Registro  Nacional de
Establecimientos de Salud -
RENAES) cuentan con registro
patrimonial en el SIGA y no
menos de 30% de ellos cuentan
con stock y  programacion
presupuestal (PAD actualizado),
para disponer de al menos 75%
de equipos criticos para la
entrega de los productos CRED,
vacunas, APN y suplemento de
hierro.

22%

NO Cumple
con el
compromiso

S62

Personal de salud de los EESS
ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 que
registra atenciones en el Sistema
de Informacion en Salud (HIS), se
encuentran registrado en el
Mddulo de Gestidn de Recursos
Humanos (MGRH) o planilla
electrénica.

No menas de 85% del personal de
salud de los EESS activos
ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, que
regisira atenciones en el HIS
estan conciliados con el registro
de personal del Modulo de
Gestidn de Recursos Humanos o
Planilla electrénica.

78%

NO cumple con
el compromiso.

S03

Programacidn con certificacion
presupuestal para la adquisicién
de insurnos criticos vinculados con
la entrega de los productas CRED,
Vacunas, APN y suplemento de
hierro a nivel regional.

A nivel del pliego regional, na
menos del 75% de insumos
pricrizados para la entrega de los
productos CRED, vacunas, APN y
suplemento de hierro cuentan
con programacion presupuestal
certificada. La programacion de
insumos se registra en el PAQ
Actualizado ({Incluye pedidos no
programados), del  Sistema
Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA).

79%

Cumple con el
compromiso,
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Disponibilidd de un

pad '
regional de EESS  activos
registrados en el RENAES

conciliados entre las diferentes
fuentes de informacién: Seguro
Integral de Salud (5IS), Sistema de
Informacidn en  Salud  (HIS),
Sistema Integrade de Suministro
de Medicamentos e Insumos
Médicos-Quirdrgicos (SISMED} vy
Sisterna Integradc de Gestion
Administrativa (SIGA)

| 100% de EESS activos registrados

en el RENAES estan conciliados
con diferentes fuentes de
informacién (RENAES, SIS, HIS,
SISMED, SIGA).

100%

Cumple con el
compromiso.

S05

EESS ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2 activos y
registrados en  RENAES, con
disponibilidad  aceptable de
equipos y medicamentos e
insumos criticos para la entrega de
los productos CRED, Vacunas, APN
y Suplementacion de hierro.

No menos de 20% de EESS
ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza T y 2 activos
y registrados en RENAES, con
disponibilidad de al menas 75%
de equipos y 75% de
medicamentos e insumaos criticos
seglin estdndares definidos por el
sector para la entrega de los
productos CRED, Vacunas, APN y
suplemento de hierro.

0%

NO cumple con
el compromiso.

506

EESS estratégicos que atienden
partos cuentan con registro en
finea para el Certificado de Nacido
Vivo [CNV),

10 EESS estratégicos que
atienden parto cuentan con
Certificado de Nacidos Vivas en
Linea, y tiene registros en la base
de datos.

13

Cumple con el
compromiso.

507

Disponibilidad de una base de
datos integrada que vincula datos
de afiliacidn y prestacién de
servicios de nifios/nifias menores
de 12 meses con su madre.

El Gobierno Regional dispone de
una base de datos de nifios y
nifias menores de 12 meses que
integra los datos del Padron
Nominado con la base de datos
de prestaciones del nifio, nifia y
de su madre registrada en el SIS,

Cumple con el
COMPromiso.

508

EESS ubicados en distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 con
disponibilidad de personal para la
atencién de nifios, nifias vy
gestantes segin meta fisica.

100% de los EESS priorizados
{activos del quintil 1 y 2 segln
RENAES) cuentan con registro de
meta fisica para APN reenfocada
¥y hifios con vacuna completa para
la edad en ef SIGA PPR, no menos
de 80% de ellos tienen meta fisica
consistente entre ambos
productos (APN R y Vacuna). No
menos de 50% de EESS tienen
disponibilidad  adecuada de
personal para la atencion del
nifio (enfermera o técnico) y para
fa atencion de la gestante
{obstetra o técnico) seglin meta
fisica.

N.D.

NO cumple con
el compromiso.

s09

EESS ubicados en los distritos de
guintiles 1 y 2 de pobreza, con
disponibilidad  adecuada de
multimicronutrientes para
satisfacer al menos 2 meses de
consumo  seglin el promedio
histérico observado en los Ultimos
seis mesas.

No menos del 95% de
establecimientos  de  salud
cumplen con tener disponibilidad
adecuada (DA) de MMN.

98%

Cumple con el
compromiso.
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respectiva reporta haber
distribuido los cuadernos de
trabajo.

tienen reporte en el SIGMA 2
materiales, comao lIEE a las que la
UGEL reporta haberles distribuido
cuaderncs de trabajo.

Criterios. . pefinicion OperacionabNivell |- 151750 | Observaciones
ik - : : cremees e teamplimienton o T
Instituciones Educativas {IIEE) No menos de 85% de IEE
escolarizadas y no escolarizadas escolarizadas y no escolarizadas
del ciclo Il de la Educacidn Basica del ciclo il de la EBR de los
Regular (EBR) ubicados en los distritos de pobreza quintil Ly 2,
distritos de quintiles de pobreza 1 | del padrdn de 1IEE regional
y 2 del padrén de |IEE regional, cuentan con los siguientes datos NO cumple
EO1 | cuentan con identificacion de registrados en el SIAGIE: aulas 35% con el
aulas, secciones, alumnosy registradas, seccienas compromiso,
alumnas matriculados y docentes registradas, alumnos y alumnas
en la base de datos del Sistema de | matricutados e informacion de
informacién de Apoyo a la Gestion | docentes a la que pertenece,
de la Institucidn Educativa
(SIAGIE)
Nifies y nifias de 3 a 5 afios y No menos de 98% de nifios, nifias
docentes del ciclo it de la y docentes del ciclo Il de la
Educacion Bésica Regular de los Educacién Bdsica Regular
- o ‘ \ NO cumple
E02 distritos de quintiles de pobreza 1 | registrados en la base de datos 979% con el
y 2 registrados en la base de datos | del SIAGIE, de los distritos de R
del SIAGIE, cuentan con datos de quintil de pobreza 1y 2, tienen su compromiso.
Documento Nacional de Identidad | ndmero de DNI autenticado vy
(DN} autenticados y actualizados. | actualizado.
HEE no escolarizadas delcicle Il de | No menos del 80% de lIEE no
la EBR de los distritos de quintiles | escolarizadas de .los distritos de
- NO cumple
£03 de pobreza Ly 2, cuentan con quintil de pobreza 1y 2 cuentan 37% con el
registro de matricufa de nifios y con nifios y nifias registrados )
nifias en el SIAGIE. coma matriculados en la base de compromiso.
datos del SIAGIE.
Medicion basai del acceso fisico El Gobierno Regional contara con
de nifios y nifias de educacién {1) una tabla en Excel, validada a
inicial en funcidn al tiempo. nivel local, de cada centro Cumpie con of
E04 poblado de los distritos de quintii 1 \
COMpPromisc.
1 de pobreza del departamento, a
la Institucidn Educativa (IIEE) del
Ciclo Il de la EBR mds cercana.
Docentes contratados de IIEE No menos de 90% de las docentes
escolarizadas puiblicas del ciclo 11 contratados de |IEE escolarizadas
de la EBR de los distritas de del ciclo It de la EBR de los
quintiles de pobrezaly 2, distritos de quintil de pobreza 1y NO cumple
EQS . . 34% conel
cuentan con acto resolutive 2 cuentan con el acto resolutiva .
. s ary . compromiso
emitide como maximo al 01 de emitido maxime 01 de marzo y
marzo y cuya vigencia es hasta el con una vigencia hasta el 31 de
31 de diciembre. diciembre.
Promotoras de las 1IEE no No menas del 20% de promotoras
escolarizadas piiblicas del ciclo 1 de IIEE no escolarizadas de
de 1a EBR de los distritos de distritos de quintil 1y 2 figuran en
quintiles de pobreza 1y 2, figuran | la  resolucidn  directoral de NO cumple
ED6 | en fa resolucion directoral de designacion de &  unidad 37% conel
designacién de la unidad ejecutora, emitida como maximo compromiso.
ejecutora emitida como maximo al 1 de marzo y con una vigencia
el 1 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre,
hasta el 31 de diciembre.
IIEE pablicas escolarizadas y no No menos de 90% de fas IIEE
escolarizadas defciclo Il dela EBR | puiblicas  escolarizadas y no
de los distritos de quintiles de escolarizadas del ciclo I de la EBR
£07 pabreza 1y 2, alas que la UGEL en los distritos de quintil 1y 2 829 Cumple con el

compromiso.




Observaciones:

EOB

Docentes acompafiados de las IIEE
escolarizadas publicas y
promotoras acompafiadas de las
HEE no escolarizadas publicas del
ciclo Il de |a EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, cuentan
con datos completos en el Sistema
de Informacidn y Gestién para la
Mejora de los Aprendizajes
(SIGMA).

No menos del 95% de docentes
acompafiados de IIEE
escolarizadas piblicas ¥
promotoras acompafadas de lIEE
no escolarizadas publicas def ciclo
1 de la EBR de los distritos de
quintiles 1 y 2, cuentan con el
registro de su informacidn
completa en 1a base de datos del
SIGMA.

100%

Cumple con el
ComMpromiso.

EOS

Docentes acompafiados de las |IEE
escolarizadas pablicas y
promotoras acompafiadas de las
IFEE no escolarizadas plblicas del
ciclo li de la EBR de los distritos de
guintiles de pobreza 1y 2, reciben
el protocolo de acompaiiamiento
correspondiente para el plazo de
medicidn.

No menos del 50% de docentes
acompafiados de 1IEE
escolarizadas publicas ¥
promotoras acomnpafiadas de IIEE
no escolarizadas piibicas del ciclo
It de la EBR de los distritos de
quintiles 1 y 2, han recibide
acompafamiento pedagdgico
segtin el protocolo: el ndmero de
visitas en aula docente,
microtalleres y talleres de
actualizacién docente gue
correspondan al momento de la
verificacion.

97%

Cumple con el
camproimiso.

E10

Perfiles de creacion de nuevos
servicios o ampliacion de servicios
de educacion inicial en los
distritos de gquintiles de pobreza 1
y 2 declarados viables que
iniciaron la fase de inversion
{contratan la elaboracidn de
expediente técnico).

No menos de 5 expedientes de
creacién de nuevos servicios o
servicios de ampliacion del Il cicle
de la EBR de los distritos de quintit
1 vy 2 con perfil de pre inversién
aprobado, en los distritos de
quintil 1 v 2, inician la etapa de
inversion, es decir, contratan la
elshoracién  de  expediente
técnico.

Cumple con el
compromiso.

AD1

Centros poblados con sistema de
agua ubicados en los distritos de
los quintiles de pobreza 1y 2 del
departamento, cuenta  con
informacion sobre; (i}
abastecimientc de agua, {ii)
estado de los sistemas de agua, y
{ili) diagndstico de las Juntas
Administradoras de Servicios de
Saneamientg (JASS) u
organizacion comunal encargada
de [a administracién, operacién y
mantenimiente del sistema de
agua.

No menos de 15 centros poblados
con sistema de agua ubicados en
los distritos de los quintiles de
pobreza 1 y 2 del departamento,
cuenta con informaciédn sobre: (i)
abastecimiento de agua, ({ii)
estado de los sistemas de agua,
(i) diagndstico de las Juntas
Administradoras de Servicios de
Saneamiento {JASS}) U
organizacion comunal encargada
de la administracidn, operacién y
mantenimiento del sistema de
agua.

15

Cumple con el
compromiso




GLOSARIO DE TERMINOS

APN : Atencidn Pre Natal

APNr : Atencion Pre Natal Reenfocada

CNV : Certificado de Nacido Vivo

Ccp : Centro Poblado

CRED : Control de Crecimiento y Desarrollo

DGPE : Direccion General de Politicas vy Estrategias

DIGEMID : Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas
DIREMID : Direccion Regional de Medicamentos, Insumos y Drogas
DIRESA : Direccion Regional de Salud

EBR : Educacién Bésica Regular

EESS : Establecimientos de Salud

ENDIS : Estrategia Nacional de Desarrolic e Inclusion Social

FED : Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Sociales

HIS ; Sistema de Informacidn en Salud

IIEE : Instituciones Educativas

MGRH : Mddulo de Gestidn de Recursos Humanos

MIDIS : Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

IVIEF : Ministerio de Economia y Finanzas

MINEDU : Ministerio de Educacion

OEl : Oficina de Estadistica e Informatica

PAN : Programa Articulado Nutricional

PAQ : Plan Anual de Operacion

PRONOE! : Programa no Escolarizado de Educacidn Inicial

RENAES : Registro Nacional de Establecimientos de Salud

RENIEC : Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil

SIAGIE : Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa

SIGA : Sistema Integrado de Gestion Administrativa

SIGMA : Sistema Integrado de Gestién de Materiales

SIS : Sistema Integral de Salud

SISMED : Sistema Integrado de Suministros de Medicamentos, Insumos
Médico — Quirdrgicos

SMN : Salud Materno Neonatai

SNIP : Sisterna Nacional de Inversion Privada

UE : Unidad Ejecutora



l.  ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Pdblico para el afio fiscal 2014. En la Octogésima Cuarta Disposicién Complementaria
Final, se dispone la creacidn del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
(FED), el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con Ia finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”
{ENDIS}, y en especial en el Eje 1y 2 de la ENDIS: Nutricién y Desarrotlo Infantil Temprano. Los
recursos del FED podran ser asignados a los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los
gobiernos regionales priorizados como incentivo al cumplimiento de compromisos de gestidn y
metas de cobertura de los productos priorizados de los Programas Presupuestales vinculados al
Desarrello Infantil Temprano. A través del DS N° 225-2014-EF de fecha 02 de agosto del 2014 se
autoriza la transferencia de recursos adicionales destinados a financiar la ampliacién de
cobertura por parte del FED.

Asimismo, el dia 7 de octubre del 2014, el Gobierno Regional de San Martin suscribid el CAD con
el Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social y el Ministerio de Economiay Finanzas, en el marco
del FED. En dicho CAD se determina los Compromisos de Gestidn de Nivel 1y se establece como
plazo para el envio del informe de cumplimiento de dicho Nivel, el dia 30 de marzo del 2015. Por
otro iado, el 30 de marzo del 2015 se suscribidé una adenda que modifica los compromisos de
gestion vinculados al servicio de agua. El monto maximo de recursos a ser transferidos al
Gobiernc Regional, seguin el CAD es de §/. 10°000,000.00, siendo el 55% de este monto el que
corresponde transferir si se cumplen todos los Compromisos de Gestidén de Nive] 1.

Segtn lo estipulado en el inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
.Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) , aprobado con fecha 13 de marzo del 2014,
mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad pdblica del
Gobiernc Nacional o el gobierno regional que suscribié el Convenio de Asignacién por
Desempefio (CAD} remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, el informe de
cumplimiento de los compromisos de gestion segun el detalle y plazos que establezca el CAD, a
fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacién correspondiente.

En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED debera aprobar el informe de
verificacion elaborado por el Equipo Tecnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcidn del informe de cumplimiento.

En cumplimiento con lo establecido en el CAD, el Gobierno Regional de San Martin envid su

informe de cumplimiento de Compromisos de Gestién de Nivel 1 mediante Oficiao N° 426-2015-

~ GRSM/GRPyP, con fecha 27 de Marzo del 2015. El presente informe da cuenta def cumplimiento
;U observaciones a los Compromisos de Gestion de Nivel 1.



Il.  VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N° 426-2015-GRSM/GRPyP, con fecha 27 de Marzo del 2015, el Gobierno
Regional de San Martin, a través del Despacho de la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto, envid a la Direccién General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social el “Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacidn por Desempefio en
el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logros de Resultados Sociales”, adjuntando 01
informe y los CD que documentan las fuentes de datos, debidamente firmadas y selladas.

La informacion remitida en medio fisico y electronice se detalla en el Anexo 1 del informe.

Hl.  VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION

El Convenio de Asignacion por Desempefio establece los compromisos de gestién a ser
cumplidos durante el periodo que dure éste. En el primer afio de implementacidn se han
definido el criterio de Nivel 0, ya verificado y los criterios de Nivel 1.

A continuacién se presentan los resultados de la verificacidn del cumplimiento de los criterios
del Nivel 1:

ados en los distritos d
on presupuestal para Ia adqms
_entrega de los produ
encuon Prenata! (APN)ysupIerﬁ

ESS .prlorlzados (actlvos de¥ qumtl] 1
ENAES) cientan con registro P
ton stock v programacmn

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: identificacién del nimero de estableumlentos pricrizados que cuentan con registro
patrimonial en el SIGA—patrimonio 2015 {SIGA MP}.

Cuadro S01.1: Establecimientos de salud de distritos de quintil 1 y 2, con registro patrimonial
en el SIGA -2015

GOBIERNO REGIONA :

441 GOBIERNO REGIONAL DE

1 <, o,
SAN MARTIN 163 170 99% 85%

Fuente: SiGA MP
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

En el Cuadro 501.1 se observa en [a regidn San Martin que de los 170 EESS, correspondientes a
distritos de quintil 1 y 2, ef 99% de ellos tienen regisiro de sus bienes patrimoniales, cifra
superior a la meta establecida de 95%.

WL L




Paso 2: Verificacion en el SIGA—patrimonio (SIGA MP), la disponibilidad de cada equipo
priorizado, por punto de atencidn seglin categoria y estandar definido.

Paso 3: Verificacidn en el SIGA lLogistico (SIGA ML}, de la programacidn presupuestal para
compra de los equipos priorizados del PAN y SMN, seglin estandar por punto de atencidn y

categoria.
Cuadro $01.2: Niimero de items registrados en el SIGA MP y SIGA ML

3,005 0 3,005
Fuente: SIGA MP / SIGA ML
Elaboracién: Equipo Técnico FED

En Iz region San Martin, seglin se observa en el Cuadro 501.2, de 3,0005 items, correspondientes
a los equipos priorizados, todos se encuentran registrados en el mddulo SIGA Patrimonio,
mientras que ningln ftem cuentan con programacion presupuestal certificada en el médulo
logistico del SIGA.

Paso 4: Estimacién del porcentaje de EESS que cuentan con disponibilidad de equipos, segin el
estdndar, considerando la disponibilidad actual de equipos mas los pedidos de compra (PAO
actualizado), segtin la meta planteada. La verificacion se realiza siempre que se cumpla con el
primer paso; no menos de 95% de EESS pricrizados cuentan con registro patrimonial, criterio
que ha sido cumplido por la regidn.

Cuadro $01.3: Establecimientos de salud de distritos de quintil 1 y 2, con disponibilidad y
programacion de equipos criticos

Fuente: SIGA MP / SIGA ML
Elaboracién: Equipo Técnico FED

£l Cuadro S01.3, muestra en [a region San Martin que de 169 EESS que registran patrimonio,
apenas 37 EESS cumplen con tener disponibilidad de los equipos definidos en el estandar y
verificados mediante el médulo patrimonial y la programacién presupuestal registrado en el
PAO actualizado, segin las BD remitidas al mes de marzo. Cabe mencionar que {a regidén no
remitio la BD SIGA de la UE 1060 Salud Alto Huallaga.

Conclusién:

En el departamento de San Martin 22% de sus EESS ubicados en distritos de quintil 1y 2, cuentan
_ con disponibilidad de equipos priorizados para la entrega de productos del PAN, cifra inferior a

la meta establecida de 309%, por tanto el Gobierno Regional de San Martin no ha cumplido el

compromiso 501,
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Andlisis del cumplimiento del criterio

Verificacion de la documentacion y la base de datos remitida al FED
Para la verificacién del compromiso 502, el Gobierno Regional envié los archivos digitales que a
continuacién se detalla:

- BD_HIS_GR SAN MARTIN _ 24.03.15: Consistente en las S|gu1entes tablas

- m personal HIS_GR SAN MARTIN _24.03.15: Con un total de 14,962 registros (afio
2014) y 5,838 (afic 2015),

Procedimiento de verificacion

Este indicador mide la disponibilidad y estabilidad del personal de salud en los servicios de salud,
en funcién del registro de sus prestaciones {atenciones), en establecimientos de salud de los
distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza y su registre, en al Médulo de control de pago de

planillas {conocido como Planilla electrénica) del Sistema integrado de administracidn financiera
(SIAF).

En consecuencia, para la verificacidn del cumplimiento del criterio se utilizd las siguientes bases
de datos:

- Base de datos HIS (HiS-1y HIS-A} y tabla de recursos humanos, de diciembre 2014 y enero a
febrero 2015.

Base de datos del Modulo de control de pago de planillas (MCPP) del SIAF, de diciembre
2014 y enero a febrero 2015.
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Para la verificacion del criterio, se identifica al personal de salud a través de su Documento
Nacional de Identidad (DNI), que forma parte de la variable “plaza” de la base de datos HIS. La
actividad del personal de salud, se evidencia a partir del registro de atenciones en el HIS.
Asimismo, se verifica los pagos que recibe el personal, identificado por su DNI, en la base del
MCPP-SIAF.

Resultados y analisis

En la base de datos de atenciones (HIS), se tiene un total de 2,216 DNI vélidos y diferentes, con
datos de atenciones en el periodo de diciembre 2014 a febrero 2015, La cantidad de personal
{DNI) que registra atenciones en los distritos mas pobres (quintil 1y 2), es menor gue los hallados
en el resto de distritos.

Como resultado del analisis, de la proporcidn de personal (DNI) que registra atenciones en HIS y
pagos en {a planilla del SIAF, respecto al total de personal que registra atenciones, en los distritos
mas pobres, se obtuvo los siguientes resultados;

Cuadro 502.1: Proporcién de DNI en HIS que aparecen en planilla, Diciembre 2014 —
Febrero 2015

ESTABLECIMIENTOS EN DISTRITOS DE QUINTILES
1Y 2 DE POBREZA

ESTABLECIMIENTOS EN RESTO DE DISTRITOS

Total DNI DN + Pago % Total DNI DNI + Pago %

1269 1052 83% 947 735 78%

Fuente: HIS regional, Planilia SIAF
Elaboracién: Equipo Técnico FED

No Cumple

Elaboracién: Equipo Técnico FED

Conclusién .

De acuerdo a los datos procesados en la verificacién se constata que el Gobierno Regional no
alcanzo la meta programada; por lo tanto, el Gobierno Regional de san Martin no ha cumplido
el compromiso 502.
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Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se ha verificado en la opcidn PAQ actualizado del SIGA logistico de cada UE, la existencia
de los insumos priorizados del PAN y SMN con programacion presupuestal certificada para su
compra, segln la fecha de envio de la data por parte del gobierno regional.

Pasoc 2: Se ha identificado el niimero de ftems priorizados que cuentan con programacién
presupuestal certificada en el PAO actualizado, en el consolidado regional, segin el estandar
definido y se estima el nivel de cumplimiento respecto a la meta planteada para el criterio.

De acuerdo al andlisis realizado y segin se muestra en el Cuadro 503.1, de 14 items evaluados
{el estandar considera 2 items opcionales) a nivel de la regidn, 79% de los items (11/14)}, cuentan
con programacion presupuestal certificada.

Cuadro $03.1: Relacién de insumos que cuentan con programacién presupuestal certificada

ERIFICACION FED

14: HEMOGLOBINA
15: LANCETA DESCART,

16: TIRA REACTIVA P

w [PGLUCOSA

Fuente: SIGA ML
Elaboracién: Equipo Técnico FED

En el Cuadro S03.2 se muestra el analisis detallado de la programacion presupuestal a nivel de
UE, donde se aprecia que la UE 0930, Salud San Martin es la que registra mayor programacion
presupuestal (9/14), mientras que la UE 1058 Salud Alto Mayo tiene programacion presupuestal
certificada para 7 item (7/14). La UE 10611 no registra ningun item.

Cuadro 503.2: Programacion presupuestal de insumos criticos por Unidad Ejecutera

Unidad Eleatora

01: ALGODON H

[y

0930 SALUD SAN MARTIN

1058 SALUD ALTO MAYOD 1 1 1) 1) o 1 ©Of © © 0 o6 o0 0 0 1 1 50

Fuente: SIGA ML
Elaboracin: Equipo Técnico FED

Conclusion:

* El Gobierno Regional cuenta con programacion presupuestal certificada para la adquisicidn del

%Z?E 79% de los insumos criticos priorizados para el PAN y SMN, cifra superior a la meta de 75%
£ establecida para el compromiso; por lo tanto, el Gobierno Regional de San Martin si ha
&

¢ cumplido el compromiso 503.
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Para la evaluacion del Informe de subsanacidn sobre el cumplimiento de este criterio, se ha
realizado el analisis de las siguientes bases de datos con corte al mes de febrero de 2015:

e Base de datos actualizada de establecimientos de salud de RENAES, tabla “esMINSA”.

e Base de datos actualizada SIS, tabla “esSIS”. ’

* Base de datos actualizada del maestro de establecimientos HIS, tabla “esHIS”

* Base de datos actualizada del SIGA {Back up).

* Base de datos actualizada de establecimientos en SISMED

A partir de las bases de datos RENAES, se realizd la consistencia de la informacion teniendo en
cuenta los EESS fijos identificdndolos como “ACTIVOS” respecto a fas bases de datos SIGA, SIS,
HIS, SISMED.

Cuadro 504.1: Comparativo de Establecimientos de Salud por fuentes de datos

0930 - SALUD SAN MARTIN 164 164 | 164 164 164
1058 - SALUD ALTO MAYO 85 85 85 85 85
1059 - SALUD HUALLAGA,
83 83 83 83 83
CENTRAL 98% 100% 100%
1060 - SALUD ALTO
HUALLAGA 34 a4 34 34 34
1400 - HOSPITAL H-2
TARAPOTO ' 1 1 1 1 1
Total general 1 367 367 | 367 367 367

Elaboracidn: Equipo Técnico FED

A nivel de la Regidn San Martin, en el periodo evaluado se identifican 367 EESS fijos que cuentan
con codigo RENAES y estan activos en todas las bases de datos evaluadas.

Conclusion:
£l Gobierno Regional ha conciliado los Establecimientos de Salud activos al 100% entre las bases
RENAES, SIS, HIS, SIGA y SISMED; por lo tanto, el Gobierno Regional de San Martin si ha

cumplido el compromisao 504.
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Para el andlisis del compromiso se ha evaluade cada criterio tomando como referencia los
productos priorizados de los Programas Presupuestales:

e Programa Articulado Nutricional PAN: Nifios con atenciones de CRED completo para la
edad, Nifios con Vacuna completa para la edad, Nifios con suplemento de hierro y
vitamina A.

e Programa Salud Materno Neonatal SMN: Atencidn Prenatal Reenfocada

Procedimiento de Verificacion:

Paso 1 (sub criterio 05.1): Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menos 75% de equipos
criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos priorizados.

La verificacidn de la disponibilidad por punto de atencién de los equipos criticos definidos en el
estdndar y relacionados a los Programas Presupuestales PAN y SMN, se ha realizado a partir de
la base de datos del SIGA: Mddulo de patrimonio + Plan Anual de obtenciones (PAO del SIGA
Logistico) actualizado al mes de marzo de 2015.

Cuadro 505.1 Establec:mtentos de salud con dlspombllldad de equ:pamiento

. Cumplimiento::
0930 REGION SAN MARTIN-SALUD 95 4 4%
1058 REGION SAN MARTIN-SALUD
ALTO MAYOD 46 26 57%
1059 REGION SAN MARTIN-SALUD
HUALLAGA CENTRAL 29 7 24%
458 GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 170 37 22%

Fuente: SIGA MP
Elaboracion: Equipo Técnico FED

En el Cuadro 505.1, se observa en la regidn San Martin que de 170 EESS priorizados, apenas 37
{22%), cuentan con disponibilidad de equipos definidos en el estandar para el PAN y Salud
‘| Materno Neonatal.

Paso 2 (sub criterio 05.2) Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menos 75% de insumos

_criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos priorizados.

\!_a verificacidn de la disponibilidad por punto de atencién se ha realizado a partir del reporte

fii"% f *%‘mensual del SISMED, (BD Detalle_Consumo 201503.dbf) con informacién al mes de marzo.
¢

e Para el caso de los bioldgicos, medicamentos e insumos que se muestran en la siguiente
tabla, la evaluacion se establece a partir de la disponibilidad aceptable de 1 a 6 meses, de
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acuerdo al consumo promedio de los ultimos 6 meses y al stock final existente al mes

de marzo.
4:0t 7:ACIDO
1:Vacuna contra|2:Vacuna condra| 3:CLORHEXIDIN :ombina:sones FOLICO + B:FERROSO 9:FERROSO
N Fvacung * 5ACDO  |[B:AMOXICILINA SULFATO 15mg| .
el neumnococe |ef rotavirus PVL| A GLUCONATO de FERROSO SULFATO
. . . FOLUCO 500 mg TAB de Fe/5SmLIBE
iny 1dosis 1 desis £ TRICLOSAN | rnultivitaminas SULFATO 120mL HEPTAHIDRATO
plvlyg HEPTAHIDRATO

e Para el caso de los insumos relacionados a pruebas rapidas de diagndstico, que se
muestran en la siguiente tabla, se evalGa basicamente la disponibilidad existente al mes
de marzo, considerando que por su tipo de presentacion, permiten al establecimiento
realizar pruebas para un nimero variable de meses, dependiendo de la meta fisica de la
poblacién abjetivo, por lo que en el sistema de informacién no necesariamente se
registran los consumos mensuales.

10:TIRA 18:HEMOGLOBI
12:PRUEBA 15:LANCETA
REACTIVA PARA 14:LANCETA 17:MICROCUBE | NA METODO
RAPIDA PARA 13:PRUEBA RETRACTIL 16:GRUPC
ORINA DE 10 VIH/ANTICUER | RAPIDA SIFILIS DESCARTABLE DESCARTABLE SANGUINED a MANUAL X 200
PARAMETROS X ADULTO DESCARTABLE | DETERMINACIO
150 PO PEDIATRICA NES

Cuadro 505.2: Establecimientos de salud con disponibili

0930 REGION SAN MARTIN-SALUD 95 2 2%
1058 REGION SAN MARTIN-SALUD ALTO :
MAYO 46 0 0%
1059 REGION SAN MARTIN-SALUD ]
HUALLAGA CENTRAL 29 0 0%
459 GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 170 2 1%

_Fuente: SIGA ML
Elaboracién: Equipo Técnico FED

De acuerdo al procedimiento de evaluacién antes mencionado, en el Cuadro S05.2, se observa
que de 170 EESS priorizados, apenas 2 EESS {1%), cuentan con disponibilidad de los insumos
definidos en el estandar para la entrega de servicios relacionados al PAN y SMN.

Pasc 3 {sub criterio 05.3): Calculo del porcentaje de EESS ubicados en quintiles de pobreza 1y
2, que cumplen con disponibilidad de al menos 75% de equipos y 75% de medicamentos e
insumos, segin estandares definidos.

“ En este paso se hace la verificacién combinada de la dispenibilidad de equipos e insumos, este
% caso un mismo punto de atencién debe cumplir con tener disponibilidad de equipos y de

0930 REGION SAN
MARTIN-SALUD
1058 REGION SAN

MARTIN-SALUD ALTO 46 0 0%

MAYO 0% 20% 0%
1059 REGION SAN

MARTIN-SALUD 29 0 0%

HUALLAGA CENTRAL
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Nivelde:

N® de EESS

nidad Ejecuto umplen sub: umP;nmu.e? 2
L e b Verificacion
riterio 03.3 . D

459 GOBIERNO
REGIONAL SAN 170 0 0%
MARTIN
Elaboracién: Equipo Técnico FED

De acuerdo al procedimiento explicado, en el Cuadro S05.3, se observa que a nivel de la region
San Martin, de 170 EESS, ninguno cuenta con disponibilidad aceptable de medicamentos e
insumos y de equipos a la vez, de acuerdo a los respectivos estdndares definidos para brindar
atenciones del nifio y la gestante. Esta situacién muestra un estado critico que debera ser
mejorado por el Gobierno Regional para lograr atender adecuadamente a fa poblacion infantil y
de gestantes.

Cabe mencionar que la UE 1060 Salud Alto Huallaga no ha presentado su BD del SIGA, aspecto
que ha contribuido con el bajo desempefio en el presente criterio.

Conclusién: De acuerdo al criterio evaluado, el Gobierno Regional de San Martin no ha logrado
superar la meta establecida de 20%. Ningln establecimiento alcanza a tener disponibilidad de
equipos e insumos criticos segun el estandar definido; por lo tanto el Gobierno Regional de San
Martin no ha cumplido el compromiso S05.

ESS estratégicos que atiend
do Vivo [CNV).

icos que atiende n Certificado de Nacidos

Procedimiento de verificaciéon: El compromisc se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Andlisis de la consistencia de la informacién remitida por el Gobierno Regional, referida
al nimero de establecimientos de salud Estratégicos que atienden partos e inscriben al recién
nacido en el Sistema de Registro de Nacimientos en linea, utilizando la base de datos remitida
por el MINSA y RENIEC. Se considera como establecimiento activo, aguel que registra
nacimientos en linea en los tiltimos tres meses.

Andlisis del cumplimiento del criterio:

Revision del informe de cumplimiento

De acuerdo al Informe de Cumplimiento def Convenio de Asignacion por Desempefio en el marco
del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales, enviado con oficio N°426-
2015-GRSM/GRPyP se menciona que cuentan con 12 EESS a los que se les ha implementado el
CNV en linea.

Andlisis de consistencia
La consistencia de este compromiso se basa en la idea que los EESS deben de cumplir tres

gue.se plantean en el siguiente recuadro:
LR Ty,
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Cuadro 506.01: Andlisis de consistencia de los EESS Estratégicos con CNV en linea que
registran atenciones durante los Gltimos tres meses

a%OEG\f f i;']iimﬁé ARURAL 1 28/02/2015 1 n.d. 2 43 45 1 1
0006332 SORITOR 1 27/02/2015 1 n.d. 4 34 38 1 1
0006361 MORALES 1 27/02/2015 1 n.d. 6 37 43 1 1
223\6485 RURAL SAN JOSE BE 1 26/02/2015 1 n.d. 6 25 31 1 1
0006492 SAN MARTIN DE ALAO 1 27/02/2015 1 n.d. 2 16 18 1 1
0006502 HOSPITAL BELLAVISTA 1 16/12/2014 1 29 31 29 29 1 1
0006567 HUICUNGO 1 24/02/2015 1 n.d. 1 4 5 1 i
0006575 CAMPANILLA 1 24/02/2015 1 n.g. 1 5 6 1 1
0006580 HOSPITAL DE TOCACHE 1 26/02/2015 1 n.d. 12 98 110 1 1
0006732 HOSPITAL DE RIOJA 1 26/02/2015 1 n.d. 14 141 155 1 1
gfg%ﬁ;%imm 1 25/02/2015 1 n.d. 9 141 150 1 1
0006918 HOSPITAL TARAPOTO 1 07/12/2012 1 207 | 165 225 597 1 1
0006919 HOSPITAL JUANJUI 1 24/02/2015 1 n.d. 17 69 86 1 1

Elaboracion: Equipo técnico FED. Nota explicativa: El dato n.d. alude a que adin no se ha implementado el CNV.

Comparacidn de la meta con el avance alcanzado
De acuerdo a lo establecido en el CAD se presenta en el siguiente cuadro el avance logrado por
el Gobierno Regional respecto a la meta.

Cuadro 506.2: Cumplimiento de la Meta

et 1 |

Elaboracién: Equipo Técnico FED

Conclusion:
Se constata que el Gobierno Regional ha superade la meta propuesta en e} CAD. En ese sentido,
el Gobierno Regional de San Martin si ha cumplido el compromiso 506.

¢

£
AR

Qﬁﬁﬁ)&mo G.

eCtora Gengray
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Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo a la integracidn de
las siguientes bases de datos:

e Bases de datos del Padrén nominado de nifios y nifias menores de 12 meses, a partir
del cual es posible vincular en la base de datos del SIS las prestaciones recibidas por el
nifio respecta a CRED Completo, Vacunas Completas y Suplementacién con hierro.

¢ Base de datos del Seguro integral de Salud, donde a partir de la informacion del DNI
de la madre, existente en el padrdn nominado de nifios y nifias, se identifican las
prestaciones de atencion prenatal con exdamenes de laboratorio {a través de la BD 5IS),
recibidas por cada una.

Para ta verificacion del compromiso de gestion se cuenta con los siguientes pasos: (i)
verificacidon de la base de datos producida por el Gobierno Regional en funcién de los nombres
y el nimero de variables establecidas en |a ficha técnica y {ii} Calculo de ia prestacion entre los
datos de la madre y el nifio. Como se sefiala en la ficha técnica, la base de datos debe permitir
estimar la proporcion de madres y nifias/nifios menores de 12 meses que han recibido las
prestaciones completas, en el periodo de referencia.

Analisis del cumplimiento del criterio:

(i) Verificacién de la base de datos producida por el Gobierno Regional
ta base de datos construida por el Gobierno Regional del departamento del San Martin cuenta
con las siguientes caracteristicas:

Cuadro S07.1: Caracteristicas de ia base de datos S07

20 columnas
10,291 casos

™, La Base de Datos Integrada elaborada por el Gobierno Regional de San Martin cuenta con las

0 variables planteadas en la ficha técnica y que serdn parte del analisis en el cuadro que

Base Infegrada San Martin Compromiso 507
parece a continuacién.
|
\
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{ii) Calculo de prestacién entre los datos de Ja madre y del nifio.

De acuerdo a la informacién presentada por el Gobierno Regional del departamento del San
Martin, es posible realizar el calculo sobre las prestaciones completas que recibe la madre vy el

nifio,

T

fats

stacion entregados a la madre y al nifio

Madre_DNI 10.291
sisPrestacionMadre_NroAPN 10.291
Paq}.uete de sisPrestacionMadre ExQOrina 7.466
atenciones ala b 4.206
madre sisPrestacionMadre_ExSangre 6.950
sisPrestacionMadre_Sifilis 7.334
sisPrestacionMadre_VIH 5.327
Nino_DNI 667
sisPrestacionNino_NroCRED 10.291
Pa-quete de... sisPrestacionNino_VacRotavirus 3.508 14
atenciones al nifio nl
sisPrestacionNino_VacNeumococo 3.621
sisPrestacionNino_NroEntregasSupHierro 4.702

Fuente: Base de datos de] Gobierno Regional de San Martin
Elaboracién: Equipo Técnico FED

Conclusion: Se constata que la base de datos producida cuenta con los veinte campos solicitados
en la ficha técnica y ha sido posible integrar la base de datos del padrén nominado con la
informacion del SIS a fin de calcular el nimero de gestantes y nifios que reciben las prestaciones
completas que son 4,206 y 14, respectivamente. En ese sentido, el Gobierno Regional de San
Martin si ha cumplido el compromiso 507.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo
procedimiento:
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al siguiente

Sub Criterio 08.1: Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR
Verificacién del No de EESS priorizados que cuentan con registro de meta fisica en el SIGA-PpR
para los productos Nifios con vacuna completa y gestante con APN reenfocada. Se ha estimado
la proporcién de EESS que cumplen con el registro para ambos productos.



Cuadro 508.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica para productos

priorizados
1058 SALUD ALTO o
MAYO 46 45 98%
1059 SALUD
HUALLAGA CENTRAL 29 28 o7 100% 99%
930 SALUD 5AN
MARTIN 95 95 100%
TOTAL 170 168 99%

Elaboracion: Equipo Técnico FED

De lo verificado el 99% de EESS cumplen con el registro de la meta fisica para los dos
subproductos priorizados. El EESS 0006499 - FAUSA LAMISTA no tiene registrado meta fisica
para ningdn subproducto priorizade y el EESS 7298 LA NACIENTE DEL RIO NEGRO no ha
registrado meta fisica para nifio menor de 1 afio con vacuna completa.

Segun lo evaluado el nivel alcanzado es inferior a la primera meta establecida; por tanto no
corresponde evaluar la meta de consistencia y la meta de disponibilidad de recurso humano.

Conclusion;
De acuerdo a lo evatuado, al no cumplir la region con el subcriterio 1 {registro de la meta fisica
en el 100% de establecimientos de salud priorizados), no corresponde evaluar las siguientes

metas establecidas por ser condicion previa, por io que el Gobierno Regional de San Martin no
ha cumplido el compromiso S08.

rocedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
:procedimiento:
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Paso 1: De la BD2 se determina dos valores: i} El stock (S) de MMN reportado por el
establecimiento mensualmente v; i) El consumo mensual (C) de MMN por establecimiento de
salud.

Paso 2: Se determina el consumo promedio (CP} de MMN para lo cual se toma como referencia
los Ultimos 6 meses.

Paso 3: De la BD1 se determina la cantidad mensual de sobrecitos de MMN, que de acuerdo con
las guias de distribucién expedidas por los almacenes y sub-almacenes, seran entregadas a los
establecimientos de salud (D).

Paso 4: Determinar la “disponibilidad adecuada” (DA} del MMN, en la fecha de evaludcién, de
acuerdo con la férmula sefialada en la definicion del criterio.

Paso 6: A continuacion, se estima la proporcion de establecimientos de salud que cumplen con
el criterio.

Paso 7: Se da por cumplido el compromiso cuando, la proporcidn de establecimientos de los
distritos priorizados del departamento gue cumple con el criterio, es mayor o igual a la meta
establecida.

Andlisis del cumplimiento del criterio: Para la evaluacion del cumplimiento de este compromiso

se tomd como fuente la siguiente informacién:

¢ Base de datos 1 (BD1); Reporte del Mddulo de Gestidn de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos de Suministros Centralizados de DARES, {Guia de Remisién-Distribucion por
Producto segin fecha de envio del informe de verificacién) correspondiente al
multimicronutriente (Cédigo SISMED 20575 Otras combinaciones de multivitaminaPlv 1g)
por establecimiento de salud.

s Base de datos del SISMED (BD2}: conteniendo informacion de stock y consumo mensual de
multimicronutrientes (Cédigo SISMED 20575 Otras combinaciones de multivitaminaPlv 1g)
por establecimiento de salud.

A continuacién se muestra el cuadro 509 - 01; en el que se muestra: la linea de base, meta
programada y meta alcanzada.

7 Cuadro S09 -01: ].| ea de base, meta programada Y alcanzada

Fuente: Convenio de asignacidn por desempefio-CAD / DARES —SISMED (Fecha de extraccidon de la data: 30
de marzo)
Elaboracién: Equipo Téenico FED — MIDIS.

Cabe precisar que el 98% alcanzado corresponde a 166 EE.SS. de los 170 EE.SS. con cédigo
RENAES activos. De los 170 EE.SS.; 04! (2%) no cuentan con disponibilidad adecuada de
multimicronutrientes, los cuales se encuentran ubicades en las Unidades Ejecutoras que a
continuacién se detalla:

. 0930 SALUD SAN MARTIN: 02 EE.SS.

. 1058 SALUD ALTO MAYQ: 02 EE.SS.

La verificacidn se realizé en 172 EE.S5., de los cuales se identificaron Q2 EE.SS. INACTIVOS:

b “CANAAN y LA VICTORIA (0007400 y 0017708} los cuales han sido verificados en la base de datos

&del Registro nacional de Establecimientos de Salud (RENAES); estos EE.SS. pertenecen a las
hidades Ejecutoras — 1059 Salud Huallaga Central y Salud Alto Mayo, respectivamente.

15a visualizan en el Anexo 02, sombreadaos de color plemo.
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El siguiente Cuadro 509-2, muestra la disponibilidad y meta alcanzada por cada Unidad
Ejecutora, del departamento de San Martin; teniendo en cuenta el ambito FED (40% mas pobre},
NO FED (60% menos pobre) y el total del departamento.

Cuadro 5§09.2: Metas alcanzadas por Unidad Ejecutora

0930 SALUD SAN MARTIN 895 93 98% 59 38 55% 164 131 80%
1058 SALUD ALTO MAYO 46 44 96% 39 26 67% 85 70 82%
1059 SALUD HUALLAGA 29

CENTRAL 100% | 55 40 73% 69

459 G.R. DE SAN MARTIN

Fuente: DARES — SISMED / Facha de extraccidn de s data: al 30 de marzo,
Eizboracion: Equipo Técnico FED
** No incluye hospitales ni institutos especializados, por no contar con poblacién asignada.

Al respecto tenemos, que en general; el 81% de EE.SS. del departamento de San Martin cuentan
con disponibilidad adecuada? de Multimicronutrientes {ambito FED y NO FED). De los cuales el
98% de EE.SS. del quintil 1 y 2 de pobreza cumplian con la condicién de disponibilidad de MMN,
mientras que en el resto de distritos del departamento sdlo el 64% de EE.SS. cumplian con esta
condicién.

Si bien la disponibilidad adecuada de Muitimicronutrientes es mayor en los EE.SS. del ambito
FED, es de interés de todos los involucrados que dichos avances se implementen en todo el
departamento, con la finalidad de mejorar procesos de gestién, cobertura y que los resultados
se vean reflejados en el publico objetivo; de esta manera estaremos contribuyendo a la
disminucidn de la prevalencia de anemia.

En el anexo N° 2, se podra visualizar los EE.SS. por Unidad Ejecutora del dmbito FED (Q1 v Q2),
segun su condicidn de disponibilidad de Multimicronutrientes.

Conclusion:

El Gobierno Regional superé la meta programada, alcanzando el 98% de Establecimientos de
Salud, ubicados en los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, que cuentan con disponibilidad
adecuada de Multimicronutrientes para satisfacer al menos 2 meses de consumo; por lo tanto
el Gobierno Regional de San Martin si ha cumplido el compromiso - $09.

o
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2Se entlende por “dispenibilidad adecuada” cuando luego de aplicar la férmula de calculo el valor es mayor o igual a 2 mesas.
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Procedimiento de verificacidn: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se abrid la tabla de alumnos vy se la prepar® para ser cruzada con fa base de datos de
colegios: eliminando las observaciones de alumnos repetidas, dejande una sola observacion por
alumno y se colapsé fa base de datos a una sola observacion por IE para la que se tenia la
cantidad total de alumnos registrados en la nomina de matricuia.
Paso 2: Se abri6 la tabla de IIEE y se cruzd con la de docentes utilizando la variable id_docente.
Paso 3: Se colapso la base de datos a una sola observacidn por IE, sumando el total de docentes
y el total de secciones por IE.
Paso 4: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzod con la base de datos que
previamente se habia preparado con el nimero de alumnos por IE.
Paso 5: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con la tabla de aulas (tabla que
dice cuantas aulas se tiene por IE).
Paso 6: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzd con el Padron del Censo Escolar
para tener el total de IEE.
Paso 7:

e Secreélavariable “alumno” igual a 1 si en la IE hay 1 o méas estudiantes registrados.

* Se creb la variable “docente” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas docentes registrados.

e Se cred la variable “aula” igual a 1 si en la IE hay 1 o0 mas aulas registradas.

s Secred la variable “seccion” igual a 1 si en la |E hay 1 o mas secciones registradas.

Paso 8: Se cred la variable “cumple” que serd igual a 1 si las variables “alumno”, “docente”,
“aula” y “seccién” suman 4. La variable “cumple tendra el valor 0O si fa IE no tiene los cuatro
datos.

Paso 9: Finalmente se identifico aquellas IIEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1 siendo el resultado:

Nivel de cumpl

imiento por componente, por UGEL - Criterio EOL

Bt it %

UGEL Bellavista

UGEL E! Dorado 79 a6 33 51 28 46 33 46 33

UGEL Huallaga 46 30 16 32 14 30 16 30 16

UGEL Lamas 120 79 41 80 40 75 45 75 45

UGEL Mariscal Caceres . 6 2 4 3 3 2 4 2 4
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UGEL Moyobamba 120 80 40 g2 28 81 39 81 39

UGEL Picota 25 13 12 19 6 12 13 12 13
UGEL Ricja 90 28 62 28 62 24 66 24 66
UGEL San Martin .3.2 13

15 29 16
340 244 232 ] 36| 288 |3

. TOTAL GENERAL

% 58% 42% 60% 40% 54% 46%

Fuente: SIAGIE - MINEDL)
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro EO1.1, podemos observar que en general el porcentaje de cumplimiento por
item evaluado se encuentra entre el 40 y 46%; habiendo logrado en registro de docentes 42%
y alumnos el 40%, secciones y aulas ef 46%. La UGEL Rioja es la que mayor porcentaje de

registros ha alcanzado, mientras que la UGEL Moyobamba es la que presenta el menor
porcentaje de registros.

Cuadio E01.2: Linea de base, meta programada y meta alcanzada

66%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracion; Equipo Técnico del FED

Como se puede observar en el Cuadro E01.2, el 35% de las IIEE de los quintiles de pobreza 1y 2
del departamento de San Martin cumplieron con el criterio EO1. El nivel de cumplimiento

logrado {35%) se encuentra muy por debajo de la meta trazada (85%) por el Gobierno Regional
de San Martin.

Cuadro E01.3; Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Bellavista 43%
UGEL El Dorade 34%
UGEL Huallaga 28%
UGEL Lamas 29%
UGEL Mariscal Cdceres 50%
UGEL Moyobamba 21%
UGEL Picota 24%
UGEL Rioja 66%
UGEL San Martin 29%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico def FED

Al analizar el nivel de cumplimiento del compromiso EQ1 a nivel de UGEL, podemos observar
gque el 100% de las UGEL no han alcanzado la meta establecida del 85% (Cuadro EG1.3).

Conclusidn: En consecuencia el Gobierno Regional de San Martin no alcanzé la meta establecida,
por lo tanto el Gobierno Regional de San Martin no ha cumplido el compromisc EGL.
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Procedimiento de verificacion: Ei compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: A partir de la némina de alumnos, se cred una base de datos de DNI de estudiantes del
ciclo Il de la EBR.

Paso 2: Se envid la base de datos obtenida en el paso anterior a la RENIEC para que validen los
DNl y ellos devuelven una base de datos de DNI validados.

Paso 3: Se cruzd la base de datos de DNI validados con la ndmina de matricula de nifios. Se creo
fa variable “cumple” igual a 1 para aquellos estudiantes cuyo DNI aparece en la base de datos
de DNI validados. La variable “cumple” es igual a 0 para los estudiantes cuyo DNI no aparece en
la base de datos de DNI validados.

Paso 4: Finalmente se identificd los alumnos que estudian en JEE que se encuentran en los
distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellos
tienen la variable “cumple” igual a 1.

Como podemos ver en el Cuadro E02.1, el 97% de nifios y nifias registrado en la base de datos
del SIAGIE, de ios distritos de guintil de pobreza 1 y 2, del departamento de San Marin, tienen
su nimero de DN autenticado y actualizado, sin embargo no ha alcanzado la meta del criterio
E02, que era de 98%.

94% 98% 97%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Del mismo modo, en el Cuadro E02.2 se puede observar que todas las UGEL alcanzaron
porcentajes importantes entre el 96% y 100%, solo la UGEL Rioja alcanzo el 93%.

Cuadro EQ2.2;: Metas alcanzadas por UGEL
7 o

e
gmmﬂn

UGEL Bellavista 99%
UGEL El Dorado 99%
UGEL Huallaga 99%
UGEL Lamas 97%
UGEL Mariscal Caceres 100%
UGEL Moyobamba 39%
UGEL Picota 100%
UGEL Rioja 93%
UGEL San Martin 96%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de San Martin no alcanzd la meta establecida, por lo tanto el
Gobierno Regional de San Martin no ha cumplido el compromiso EQ2.
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Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En el Padrdn de Instituciones y Programas Educativos se selecciond los PRONOE! v se
guardo una base de datos de PRONOEL.

Paso 2: Se abrid la tabla de alumnos y se prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: se eliminaron las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacién
por alumno v se colapsé la base de datos a una sola observacidn por IE para la que se tiene la
cantidad total de alumnos registrados en la némina de matricula.

Paso 3: La base de datos obtenida en el Paso 1 se cruzé con la base de datos de ndmero de
alumnos por IE y se elimind aquellas IIEE que no sen PRONOEI.

Paso 4: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el PRONGEI tiene al menos un alumno en
la némina de matricula e igual a 0 si no tiene alumnos en la némina de matricula.

Paso 5: Finalmente se identificé aquellos PRONOEI gue se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

Cuadro E03.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

40%
Fuente: SIAGIE —~ MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Como podemos ver en el Cuadro E03.1, el 37% de las IIEE no escolarizadas de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento de San Martin cumplieron con el criteric EO3,
mientras que la meta prevista era de 80% para el Gobierno Regional de San Martin.

Del mismo modo, en el Cuadro E03.2 se puede observar que las UGEL Huallaga y Mariscal
Caceres alcanzaron 0% de cumplimiento, seguidos de las UGEL Bellavista, El Dorado, Picota y
Moyobamba gue alcanzaron porcentajes de hasta 32%. Las UGEL Rioja y San Martin fueron las
que mayor porcentaje alcanzaron, pero no fue suficiente para lograr la meta acordada por el
Gobierno Regional de San Martin.

Cuadro E£03.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Bellavista 8%
UGEL El Dorado 32%
UGEL Huallaga 0%
UGEL Lamas A7%
UGEL Mariscal Caceres 0%
UGEL Moyabamba 23%
UGEL Picota 21%
UGEL Rioja 77%
UGEL San Martin 53%

Fuente: SIAGIE -~ MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED
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Conclusion: El Gobierno Regional de San Martin no alcanzo la meta establecida por lo tanto ef
Gobierno Regional de San Martin no ha cumplido el compromiso E03.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificade de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Informacién enviada al Gobierno Regional de San Martin

El equipo técnico del FED remitid al Gobierno Regional de San Martin lo siguiente:

1. Un (1) archivo Excel: “Base de Datos — San Martin” - el mismo gue contaba con un total de
1804 registros (filas) y 17 campos [columnas).

Un (1) Instructive PDF: Instructivo compromiso E04, como instrumento orientador.

Una Carpeta Mapas PDF: “Mapas — San Martin”, conteniendo 20 mapas.

W

Informacién recibida del Gobierno Regional de San Martin

E! Gobiernc Regional de San Martin, envié al equipo técnico del FED:

1. Un{1)CD

e LUna carpeta denominada E - 04

e Un archivo en Excel dencminado BASE DE DATOS - SAN MARTIN_validado

La base de datos enviada contenia un total de 1804 registros.

Verificacién de la informacién

Hecha la revision de la informacidn enviada por el Gobierno Regional de San Martin se identifica

que:

1. Se tiene una sola base de datos con un total de 1804 registros, validados en los campos 15,
16 y 17 de la tabla en Excel, referidas respectivamente al registro del tiempo validado, el
medio de transporte mas usado y observaciones importantes identificadas en algunos
registros que asi lo requerian.

Conclusién: La base de datos enviada por el Gobierno Regional de San Martin para el
cumplimiente del compromiso de gestién E04, se encuentra completa y ha validado las
distancias en minutos del centro poblado a la {IEE mas cercana. Por lo tanto, el Gobierno
Regional de San Martin si ha cumplido el compromiso E04.
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Procedimiento de verificacién: E|l compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segun este criterio, no menos del 0% de docentes contratados de {IEE escolarizadas dei ciclo il
de fa EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian contar con su respectivo acto
resolutivo, emitido como maximo al 01 de marzo y con una vigencia al 31 de diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de San Martin, debia
enviar adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de los actos resolutivos
sefialando, entre otros, nombre y DNI del docente y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia
del acto resolutivo). Del mismo modo, debia enviar escaneados todos los actos resolutivos que
figuran en la base de datos.

informacién enviada por el Gobierno Regional de San Martin:

El Gobierno Regional de San Martin envié una base de datos regional denominada: Lista HEE san
martin 01 set 2014 de los 37 distritos y 574 i, en la cual figuran el total de docentes con
condicién “contratado”. - .

La base de datos consto de 574 registros con los que verifico el cumplimiento def compromiso,
asi como las copias escaneadas de los actos resolutivos con fecha de inicio de contrato el 01 de
marzo del 2015 con una vigencia al 31 de diciembre de 2015.

Verificacion del cumplimiento del criterio:

Para la verificacion del cumplimiento del criterio se siguieron fos siguientes pasos:

Pasol:

Se tomé fa base de datos del NEXUS y se identificaron Los distritos de quintil 1 y 2 del
departamento de San Martin

Paso 2:

Se identificaron en esta base de datos las HIEE ubicadas en estos distritos

Paso 3:

Se selecciond a los docentes con condicién de “contratado” de los distritos de quintil 1 y 2 del
departamento y que pertenecen a las IIEE ubicadas en estos distritos.

Paso 4:

Se cruzo esta hase de datos con [a base de datos enviada por la region a través del DNI de cada
uno de los docentes gue figuran registrados en dicha base de datos.

Paso 5:

Se verificd que fos docentes que figuran en ambas bases de datos (Regional y NEXUS) cuente
con acto resolutive emitido con fecha 01 de marzo y una vigencia al 31 de diciembre del 2015,
la misma que se hizo a través de las copias escaneadas de los actos resolutivos enviados por el
Gobierno Regional.

Luego de realizado este proceso, el Gobierno Regional de San Martin alcanzd en este

compromiso el siguiente porcentaje:
No menos de xx% de las docentes contratados de IEE escolarizadas del ciclo Il de la EBR de
los distritos de quintil de pobreza 1y 2 cuentan con el acto resolutivo emitido maximo 01 34%
de marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.
w ‘L"\ Fuente: NEXUS ~ MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de San Martin
i%&;jcm o o Elaboracién: Equipo Técnico del FED
oo £
& > Conclusién:
El Gobierno Regional de San Martin no superd la meta de 90% establecida, por lo tanto el

Gobierno Regional de San Martin no ha cumplido el compromiso E05.

- S
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Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segln este criterio, no menos del 90% promotoras de IIEE no esceolarizadas del ciclo Il de [a EBR
(PRONOEI) de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian figurar en la resolucion directoral de
contratacidén de promotoras, emitida como maximo al 01 de marzo y con una vigencia al 31 de
diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de San Martin, debia
enviar adjunto a su informe de cumplimientec una base de datos de las promotoras que aparecen
en las resoluciones directorales de contratacién sefialando, entre otros, nombre y DNI de la
promotora y fechas de inicio y fin de su contrato {vigencia de la resolucién directoral). Del mismo
modo, debia enviar escaneadas las resoluciones directorales en las que figura el contrato de las
promotoras que son parte de la base de datos.

Informacion enviada por el Gobierno Regional de San_Martin:

El Gobierno Regional de San Martin envid una base de datos para cada una de sus UGEL mas
una base de datos regional que agrupa todas las bases de datos de UGEL. La base de datos
conselidada conto con un total 159 registros la cual ha sido usada para la verificacién utilizando
los DNI de cada persona registrada.

Verificacion del cumplimiento del criterio:
Para el cumplimiento del compromiso EO6, se verifica si el gobierno regional cumple primero
con la siguiente condicidn;

* Condicion 1: que el 90% de 1lEE no escolarizadas pdblicas del ciclo il de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento cuenten con registro nominado
de promotoras

PO . . . - - - .
Lo FOURN, En el Gobierno Regional de San Martin tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para la
;) condicidn mencionada:

e

ciog &

Onectora Gener 3 % de lIEE no escotarizadas ptiblicas del ciclo |l de [a EBR de Cumple la
N Condicién 1 los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento 98% .
condicién 1

cuenten con registro nominado de promotoras

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED
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Dado que el Gobierno Regional de San Martin cumple con la Condicién 1, pasamos a verificar
sise cumple con el criterio EQ6. Para esto se cruza la base de datos de promotoras del SIAGIE de
{as IIEE no escolarizadas publicas del ciclo il de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1y 2
del departamento con la base de datos enviada por el Gobierno Regional. De dicho cruce
obtenemos lo siguiente:
% de promaotoras en las HIEE no escolarizadas pabiicas del ciclo 1l de la EBR
de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de la base de datos SIAGIE, que 37% No cumple el
figura en las resoluciones directorales de contratacién emitidas como compromiso
maximo al 01 de marzo y con vigencia hasta el 31 de diciembre
Fuente: SIAGIE — MINEDU vy base de datos enviada por el Gobierno Regional de San Martin
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusién: EI Gobierno Regional de San Martin cumplié con la Condicion 1 del compromiso,
pero no superd la meta de 90% establecida, por lo tanto el Gobierno Regional de San Martin
no ha cumplido el compromiso E£06.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1; En la hase de datos de Sigma materiales se filtro a las HEE del Il ciclo. Se cred una variable
de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuadernos de trabajo.

Paso 2: Se cred una variable de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuaderno
de trabajo y luego se cred para cada IE una variable que suma todas estas variables de
cantidades.

Paso 3: Se cred la variable “cumple” que serd igual a 1 si la suma de las cantidades es mayor a
cero. De lo contrario, ta variable “cumple” serd-igual a 0.

Paso 4: Finalmente se identifico aquellas IIEE que se encuentran en los distritos de los guintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1.

En el Cuadro E07.1 se puede observar que el 92% de IIEE pablicas de los distritos de quintiles de
pobreza 1y 2 de San Martin cumplieron con el criterio EQ7. Este nivel de cumplimiento es mayor
a la meta establecida para el Gobierno Regional de San Martin, que era de 90%.
Cuadro E07.1: Linea de base y meta programada y alcanzada
- ilineadebase |  Metaprogramada | 3 Az
85% 50%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elabaracién: Equipo Técnico del FED

En et Cuadro EG7.2 vemos el nivel de cumplimiento del compromiso EQ7 por UGEL, Podemos
observar que la UGEL con menor nivel de cumplimiento es la UGEL Rioja con 78%.
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Cuadro E07.2: Metas alcanzadas por UGEL

| - Vi d
UGEL Beliavista 22%
UGEL El Dorado 87%
UGEL Huallaga 100%
UGEL Lamas 98%
UGEL Mariscal Caceres 83%
UGEL Moyobamba 98%
UGEL Picota 84%
UGEL Rioja 78%
UGEL San Martin 84%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de San Martin obtuvo un nivel de cumplimiento mayor a la
meta establecida, por lo tanto el Gobierno_ Regional de San Martin si_ha cumplido el

compromiso EQ7.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: De la tabla de datos de docentes acompafiados del Sigma se seleccioné las variables que
se consideran obligatorias para el indicador.

Paso 2: En la base de datos de informacion del docente acompafiado se verificd que los 26
campos seleccionados tengan datos. Se cre6 la variable “cumple” que es igual a 1 si los 26
campos estan llenos. La variable “cumple” es igual a 0 si no estan llenos los 26 campos.

Paso 3: Finalmente se identificé aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la

variable “cumple” igual a 1.

Vf/- et i

PRUBENCIO 8- _

Dieetora GEneE En el Cuadra E08.1 se puede observar que el 100% de docentes focalizados por el Programa de
Acompafiamiento Pedagogico en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 de San Martin
cumplié con el criterio EO8. Este nivel de cumplimiento es mayor a la meta establecida para el

Gobierno Regional de San Martin, que era de 95%

Cuadro E08.1: Linea de base y meta programada y alcanzada
3 feta programad létaalcanzada
95% | 100%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED
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En el Cuadro E08.2 vemaos el nivel de cumplimiento del compromiso EO8 por UGEL. Podemos
observar que la UGEL con menor nivel de cumplimiento es la UGEL Lamas con 98%.

Cuadro E08.2: M

s al

nzadas por UGEL

UGEL Bellavista 100%
UGEL £l Dorado 100%
UGEL Huallaga 100%
UGEL Lamas 98%
UGEL Mariscal Céceres 100%
UGEL Moychamba 100%
UGEL Rioja 100%
UGEL San Martin 100%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracion: Equipo Tecnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de San Martin obtuvo un nivel de cumplimiento mayor a la
meta establecida, por lo tante el Gobierno Regional de San Martin si_ ha cumplido el
compromiso EO8.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En la tabla en la que registra el avance el docente acompafante se verificd cuantas
visitas en aula docente se han reportado. Esto se compard con el nimero de las mismas que
deberian haberse llevado a cabo para la fecha de medicion (1 visita en aula o visita diagnostica
para los docentes de |IEE escolarizadas y para las promotoras de los PRONOEI}.

Paso 2: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el nimero de visitas en aula docente
son iguales o mayores al ndmero que deberia haberse realizado para la fecha de medicién. Si
el docente no tiene el protocolo completo para ta fecha, la variable “cumple” es igual a 0.

Paso 3: Finalmente se identificd aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculé qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

_Segun se observa en el Cuadro E09.1, el 97% de docentes focalizados por el Programa de
'Agompaﬁamiento Pedagoégico en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 de San Martin
cal ig E09. La meta estdblegida para este criterio era de 50%.
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Cuadro E09.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E09.2 podemos observar el nivel de cumplimiento por UGEL y se tiene que la
UGEL con menor nivel de cumpiimiento es la UGEL Rioja con 91%.

Cuadro E09.2: Metas alcanzadas por UGEL

‘ UGEL Bellavista - : 100%
UGEL El Dorado 97%
UGEL Huallaga 100%
UGEL Lamas 95%
UGEL Mariscal Caceres 100%
UGEL Moyobamba 97%
UGEL Rioja 91%
UGEL San Martin 100%

! Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico def FED

Conclusién: El Gobierno Regional de San Martin superd la meta establecida, por lo tanto ef
Gobierno Regional de San Martin si ha cumplido el compromiso E09.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificade de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Para la evaluacién del cumplimiento de este compromiso se tomo como fuente de verificacién
la informacién enviada por el Gobierno Regional del Departamento de San Martin, con la
siguiente denominacion
Un (1) CD
Una carpeta denominada E- 10
Siete (7) carpetas denominadas:
o SNIP 224872
o SNIP 225162
o SNIP 225165
%, o SNIP 225235
i o SNIP 225317
o SNIP 225354 ey
o SNIP 225288
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mbre del Proyecto/Servicio/Contrato

Contratacidn de consultoria para la
elaboracién de expediente técnice del PIP:
"Mejoramiento del servicio educativo en
el Il ciclo de la EBR, en el marco de
ampliacion de cobertura del PELA, en el
corredor educativo sector Huicungo,
jurisdiccién de la Ugel Mariscal Caceres -
region San Martin”.

224872

Provincia: Mariscal
Caceres

Distrito: Huicungo
Distrito: Campanilla

La fecha de subscripcién
del contrato es posterior a
la firma del CAD
(30/12/2014)

Contratacién de consultoria para la
elaboracion de expediente técnico del PIP:
“Mejoramiento del servicio educativo en el
Ii ciclo de la EBR en el marco de ampliacién
de cobertura del PELA, en el corredor
educativo sector Ganimedes, jurisdiccion
de la Ugel Moyobamba, region San Martin.

225162

Provincia:
Moyobamba
Distrito: Moyobamba

La fecha de subscripcion
del contrato es posterior a
la firma del CAD
(30/12/2014)

Contratacion de consultoria para la
elaboracidn de expediente técnico del PIP:
Mejoramiento del servicio educativo det Il
ciclo de la EBR en el marco de ampliacion
de cobertura del PELA, en el corredor
educativo sector Tangarana, jurisdiccidn
de |a Ugel El Dorado, region San Martin

225165

Provincia: El Dorado
Distrito: San José de
Sisa

Distrito: Santa Rosa

La fecha de subscripcion
del contrato es posterior a
la firma del CAD
(12/12/2014)

Contratacién de consultoria para la
elaboracidn de expediente técnico del PIP:
Mejoramiento del servicio educativo en el
ll ciclo de la EBR, en el marco de ampliacién
de cobertura del PELA, en el corredor
educativo sector Tingoshambo,
jurisdiccion de la Ugel Picota - region San
Martin.

225235

Provincia: Picota
Distrito: Shamboyacu

La fecha de subscripcion
del contrato es posterior a
la firma del CAD
{12/12/2014)

Contratacion de consultoria para la
elaboracidn de expediente técnico del PIP:
Mejoramiento del servicio educativo en el
I ciclo de la EBR, en el marco de ampliacién
de cobertura del PELA, en el corredor
educative sector Shamboyacu, jurisdiccion
de la Ugel Picota - regidn San Martin

225317

Provincia: Picota
Distrito: Shamboyacu

La fecha de subscripcidn
del contrato es posterior a
la firma del CAD
(15/12/2014)

Contratacion de consultoria para la
elaboracion de expediente técnico del PIP:
mejoramiento del servicio educativo en el
ll ciclo de la EBR, en el marco de ampliacion
de cobertura del PELA, en [a localidad de
Chazuta, jurisdiccidn de la Ugel San Martin

- regidn San Martin

225354

Provincia: San Martin
Distrito: Chazuta

La fecha de subscripcidn
del contrato es posterior a
la firma del CAD
{12/12/2014)
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7 Contratacién de consultoria para la 225288 | Provincia: Lamas La fecha de subscripcion

elaboracidn de expediente técnico del PIP: Distrito: Lamas del contrato es posterior a
mejoramienio del servicio educativo en el Distrito: shanao ta firma del CAD
[l ciclo de la EBR, en el marco de ampliacion {19/12/2014)

de cobertura del PELA, en el corredor
educativo sector Lamas, jurisdiccion de la
Ugel Lamas - regidn San Martin

En el cuadro que aparece a continuacion se presenta la meta programada y el avance que ha
logrado el departamento:

Cuadro E10.1: Linea de base y meta programada y alcanzada
Meta alcanzada
130 de Marzo 2015

5 7

Fuente: Convenio de Asignacidn por Desempefio.’ .
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Los contratos enviados por el Gobierno Regional corresponden a proyectos de inversién pablica
viables, que comprenden IIEE ubicadas en los distritos de Q1 y Q2 del departamento y fueron
suscritos luego de la firma del Convenio de Asignacién por Desempefio (CAD).

Conclusién: El Gobierno Regional de San Martin alcanzé la meta establecida, por lo tanto el
Gobierno Regional de San Martin si ha cumplido el compromiso E10.
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Procedimiento de verificacidén: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:
Infermacidn enviada al Gobierno Regional de San Martin
El equipo técnico del FED remitid al Gobierno Regional de San Martin la siguiente informacion:
®  Archivo Excel: “Lista de CCPP — San Martin”.- el mismo gue contaba con un total de 615
registros (filas) y 08 campos (columnas).
s Archivo Word: “Encuesta de diagndstico de sistemas de agua y saneamiento en el
ambito rural”
w  Archivo Word: “Manual del Entrevistador”, instrumento orientador para la aplicacién
de la Encuesta de Diagnostico.

Informacion recibida del Gobierno Regional de San Martin
El Gobierno Regional de San Martin envié al equipo técnico del FED un CD conteniendo la
siguiente informacién:

= 15 encuestas de diagndstico de sistemas de agua y saneamiento

Adicionalmente, Gobiernc Regional de San Martin envio el Informe de compromiscs del sector
vivienda, construccion y saneamiento {formato fisico).

Verificacidn de la informacién
Hecha la revision de la informacion enviada por el Gebierno Regional de San Martin se identifica
que:

1. EICD enviado contiene la informacion de 15 encuestas de diagndstico realizadas por fa
Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento del Gobierno Regional de!
Departamento de San Martin a centros poblados con sistema de agua, distribuidas de la
siguiente manera:

Lamas Pinto Recodo

4 4

Tabalosos 5 5

Zapatero 2 2

Rioja Elias Soplin Vargas 3 3
Huallaga Saposoa 1 1
Total 15 15

Fuente: Informe de cumpiimiento de nivel T del Gobierno Regional
Elaboracién: Equipo técnico FED

2. El Informe sobre la gestion realizada para el levantamiento de la informacién en campo
enviado {formato fisico), registra las siguientes secciones:
= Ambito de intervencion
= Definicidn y seleccidn del equipo de campo
8 Entrenamiento del equipo de encuestadores/supervisores
= Cronograma de trabajo
s Conclusidn

Cuadro AD1.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Fuente: Adenda Convenio de Asignacién por Desempefio
Elaboracién: Equipo Técnico del FED
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{*) El cumplimiento de la meta deberd incluir un Informe Técnico donde se detalle el proceso de gestion
realizada para el levantamiento de |a informacion.

Conclusion:

El criterio AO1, que establece que 15 centros poblados con sistema de agua ubicados en los
distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento, cuenta con informacidn sobre: (i)
abastecimiento de agua, (ii) estado de los sistemas de agua, v (i) diagnéstico de las Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) u organizacién comunal encargada de la
administracion, operacién y mantenimiento del sistema de agua, ha sido cumplido por el
Gobierno Regional de San Martin. Asimismo, cumple con la entrega del informe del proceso de
gestion realizado para el levantamiento de {a informacidn.

Se concluye que el Gobierno Regional de San Martin alcanzd el nivel de cumplimiento de la meta

establecida, por lo tanto el Gobierno Regional de San Muartin si ha cumplido el compromiso
Ao1,

PR@@E}P 6.
Dirscigra: iperal
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V.

CONCLUSIONES

E{ Gobierno Regional de San Martin cumplio con 11 de los 20 compromisos establecidos
para el Nivel 1. De estos compromisos cumplidos, 5 estan vinculados a los servicios de salud,
5 alos servicios de educacion y 1 al servicio de agua.

Dado que el Gobierno Regional de San Martin ne ha alcanzado el cumplimiento del total de
compromisos del Nivel 1, y siguiendo lo establecido en el punto 4 del Anexo Il del Convenio
de asignacidn por desempefio, se debe realizar la transferencia del 60% del nivel 1 del
Tramo Fijo. Es decir, la transferencia debe ascender a §/. 3'300,000.00.

A pesar de no haber cumplido con el 100% de los compromisos det Nivel 1, el Gobierno
Regional de San Martin da cuenta de avances en el registro y ordenamiento de su
informacién vinculada a los servicios de salud, educacién y agua.
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V.

RECOMENDACIONES

La region San Martin presenta buen registro patrimonial en todos sus puntos de atencién,
sin embargo la disponibilidad adecuada de equipos establecidos en el estandar para la
entrega de los servicios de CRED, Inmunizaciones y Atencion Prenatal muestra poco avance,
por lo gue el Gobiernc Regional a través de sus unidades ejecutoras, debe redoblar
esfuerzos para mejorar el registro y dotacién de los equipos criticos en sus puntos de
atencion.

Se recomienda al Gobierno regional, elaborar un diagndstico de la situacién laboral del
personal asignado a los EESS, asimismo identificar posibles causas del no cumplimiento del
compromiso, con el objetivo de mejorar la situacion de cara al proceso de subsanacién de
compromisos de gestién.

Mejorar el registro de los datos del personal de salud, en el Modulo de control de pago de
planiilas, implementando de forma amplia el uso del Aplicative Informatico para el registro
centralizado de planilias y de datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico — AIRHSP,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva 001-2014-EF/53.01. Para ello es
recomendable contar con la asistencia técnica de la Direccidon General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

La regidn San Martin en el consolidado regional ha logrado programar presupuesto
certificado para adquirir 3% partes de la totalidad de insumos criticos estahlecidos en el
esténdar, para la entrega de los servicios de CRED, Inmunizaciones y Atencion Prenatal.
Este proceso de programacidn presupuestal debe culminar con la adguisicidn y proceder
luego a su distribucion a la totalidad de sus puntos de atencién.

La regién debe mantener el cumplimiento de conciliacion de los establecimientos de salud
de acuerdo a las fuentes evaluadas, ello permitira a las Unidades Ejecutoras mejorar la
programacion presupuestal, la evaluacidn de las atenciones de salud y el suministro de
insumos criticos en todos los puntos de atencion.

El Gobierno Regional y la DIRESA requieren fortalecer sus mecanismos de seguimiento a
las compras, distribucién, consumo vy registro de los medicamentos e insumos, que les
permita mejorar su nivel de dispenibilidad en los establecimientos priorizados,
garantizando una entrega adecuada de los productos refacionados al Programa Articulado
Nutricional y Materno Neonatal.

La regidn San Martin debe implementar en las unidades ejecutoras y en los
establecimientos priorizados, mecanismos de seguimiento que garanticen la permanencia
del personal para las atenciones de salud del nifio y la gestante. La fuente de verificacién
HIS a enviarse debe mantener la estructura establecida en el formato 100.

Se recomienda elaborar e implementar un plan de distribucién; entre Gobierno Regional-
DIRESA, unidades ejecutoras y EE.SS., con la finalidad de asegurar una adecuada
disponibilidad de multimicronutrientes en cada punto de atencidn; de esta manera evitar
desabastecimiento y/o sobre stock.

Realizar acciones periddicas de capacitacién y seguimiento, para el adecuado manejo y
oportuno registro en los sistermas administrativos de informacion; para lo cual se
recomienda priorizar las Unidades Ejecutoras que no han alcanzado la meta programada a
nivel de Gobierno Regional.

La regién San Martin debe identificar los cuellos de botella que estdn afectando el ingreso
oportuno de informacion en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn de la
Institucién Educativa (SIAGIE) e implementar acciones que permitan mejorar estos
procesos de forma sostenida en el tiempo.

La Medicidén basal del acceso fisico de nifios y nifias de educacion inicial en funcidn al tiempo
validada por la regidn San Martin ayudara a tomar mejores decisiones para incrementar el
acceso a los servicios educativos del Nivel Inicial.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

La regidn San Martin debe mejorar el porcentaje de docentes que cumplan con la condicion
de “contratado” del Nivel Inicial ya que es un aspectos que contribuye en la mejora de la
calidad educativa.

La region San Martin ha desplegado un esfuerzo impartanie en el cumplimiento del
protocolo de acompafiamiento docente y de su registro en su sistema de informacién, asi
como, en la distribucion oportuna de cuadernos de trabajo en el Nivel Inicial. Es importante
gue el Gobierno Regional afiance.los procesas de gestién vinculados a dichos aspectos.
Mantener las encuestas de diagnodstico (formato fisico} generadas en el marco del
cumplimiento del compromiso de gestion AQ1 en un lugar seguro.

Realizar una revision exhaustiva de las encuestas de diagnéstico aplicadas y completar las
preguntas faltantes, dado que dichas encuestas deberdn ser registradas en el aplicativo
web que el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento ha preparado para tal fin.
Mejorar el Informe Técnico incorporando el presupuesto utilizado, y las gestiones y
requerimientos realizados para el levantamiento de la informacion en campo. Ello permitird
dar a conocer al GR de San Martin que la DRVCS necesita recursos para aplicar la encuesta
de diagndstico en los distritos de guintiles de pobreza 1y 2 del departamento.

Realizar coordinaciones con las municipalidades de los guintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento para contar con un directorio de lideres comunales y directivos de las
organizaciones comunales y JASS, quienes podrian ayudar a la DRVCS a: (a} Elaborar las
rutas a los centros poblados para la aplicacion de la encuesta de diagndstico, vy (b} Brindar
informacion actualizada de los centros poblados con vy sin sistema de agua.

43



ANEXON°1
Informacién remitida por el Gobierno Regional de San Martin al FED

a) Informacidn en fisico
e Oficio N® 426-2015-GRSM/GRPyP
¢ [nforme de Cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempefio en el Marco del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales. Gobierno Regional San
Martin
o 62 paginas: incluye compromisos de gestion de nivel 1 vinculados a los servicios de
salud, educacién y vivienda mds anexos.

b} Informacién en digital
CD REGION SAN MARTIN: BD-COMPROMISOS 01 AL 10 SAN MARTIN 27-03-15
e Informe de cumplimiento Educacion S.M. 27.03.15.doc
¢ Ficha técnica CG Nivel 1.docx
¢ ~WRLOOO03.tmp
« E-01
o EO01 datos por IE san martin 27mar2015.xls
s E-02
o EO2 dni validados san martin 27 mar2015.xls
s E-03
o EO03 matricula pronoei san martin-27 mar2015.xs
s E-04
o Criterio EQ4 instructivo final.docx
© BASE DE DATOS - SAN MARTIN_Validado.xls
o MAPAS
®  Mapa San Martin - E! Dorado - Agua Blanca.pdf
= Mapa San Martin - El Dorado - San jose de Sisa 1.pdf
= Mapa San Martin - El Dorado - San Jose de Sisa 2.pdf
= Mapa San Martin - El Dorado - San Martin.pdf
= Mapa San Martin - El Dorado - Santa Rosa.pdf
=  Mapa San Martin - El Dorado - Shatoja.pdf
= Mapa San Martin - Huallaga - E! Eslabon.pdf
= Mapa San Martin - Huallaga - Saposoa 1.pdf
® Mapa San Martin - Huallaga - Saposoa 2.pdf
= Mapa San Martin - Lamas - Barranquita.pdf
= Mapa San Martin - Lamas - Caynarachi.pdf
_ " Mapa San Martin - Lamas - Pinto Recodo.pdf
= Mapa San Martin - Lamas - Tabalosos.pdf
* Mapa 5an Martin - Moyobamba - Soritor.pdf
*  Mapa San Martin - Rioja - Elias Soplin Vargas.pdf
®  Mapa San Martin - Rioja - San Fernando.pdf
=  Mapa San Martin - Rioja - Yorongos.pdf
= Mapa San Martin - San Martin - Chazuta 1.pdf
= Mapa San Martin - San Martin - Chazuta 2.pdf
= Mapa San Martin - San Martin - Chazuta.pdf
» SaludAltoMayoYEssalud.pdf
»  SaludAltoMayoYEssalud-1.pdf
=  SaludHuallagaCentralYEssalud.pdf
= SaludSanMartinHospTarapotoYEssalud.pdf
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= trip_bicy.pdf
= UERegSanMartinYEssalud.pdf

E-05

o 0 0 0 0 0

~SCompromiso EQS San MartA-n.xlsx

~SCompromiso E05 San Martin.xlsx

Compromiso E05 San Martin.xlsx

CP 5Nexus_Region San Martin.xls

Lista IlEE san martin 01set2014 de los 37 distritos y 574 [l.xls
Actos resolutivos escaneados

= Ugel_Moyobamba

INICIAL - MOYOBAMBA.pdf

= Ugel Bellavista

Contrato Inicial Bellavista.pdf

= Ugel ElDorado

L

® & & ¢ €& o

021 SAN JUAN DE MIRAFLORES. Contratado: {carpeta vacia)

0028 NUEVO TRUJILLO -SHATOJA. Contratado: (carpeta vacia)

227 AGUA BLANCA. Nombrado: MARIA MELENDEZ GARCIA 1.pdf, MARIA
MELENDEZ GARCIA.pdf

0272 ANDRES REATEGUI REATEGUI: IRIS GIOVANI 1.pdf, IRIS GIOVANI 2.pdf
0274 LUISA SANCHEZ REATEGUI: JESSICA RODRIGUEZ SOPLIN.pdf

401 SAN MARTIN DE ALAQ. Contratado: (carpeta vacia)

402 SANTA CRUZ. Contratado: PAMELITA 1.pdf, PAMELITA 2.pdf

409 NUEVA ESPERANZA. Contratado: MARIA DOLORES VELA REYES.pdf
410 SINAMIL Contratado: DEYS] SANDOVAL HERRERA 1.pdf, DEYS]
SANDOVAL HERRERA. pdf

412 TIERRA PALESTINA. Contratado. Primaria: (carpeta vacia)

413 CASHNAHUASI. Contratado: JUANITA GUTIERREZ 1.pdf, JUANITA
GUTIERREZ. pdf, SONIA MARIA PANDUROC 1.pdf, SONIA MARIA
PANDURO.pdf

414 NUEVO PACAYPAMPA. Contratado. Primaria: {carpeta vacia)

415 NUEVO HUANCABAMBA, Contratado: YENS! 1.pdf, YENSI 2.pdf

417 AMINIO. Contratado: ELIDA PENA HERNANDEZ 1.pdf, ELIDA PENA
HERNANDEZ.pdf

418 SAN JUAN SALADO. Contratado: JOVANY 1.pdf, JOVANY 2. pdf

420 REQUENA. Contratado: SUSAN 1.pdf, SUSAN 2.pdf

421 NUEVO PUCACACA. Contratado: KATTYA SANCHEZ GONZALES.pdf,
KATTYA SANCHEZ GONZALES1.PDF

427 ALTO ROQUE. Contratado: TELLY VARGAS RAMIREZ 1.pdf, TELLY
VARGAS RAMIREZ.pdf

423 PUCHANA. Contratado: MARIA MILAGROS 1.pdf, MARIA MILAGROS
2 pdf

424 PORVENIR. Contratado: VIQLETA 1.pdf, VIOLETA 2.pdf

425 PEBAS. Contratado: BETTY RIVERA.pdf, BETTY RIVERAL. pdf

426 BUENOS AIRES. Contratado: ENOIT RUIZ REATEGUI 1.pdf, ENOIT RUIZ
REATEGUI. pdf

427 PONCIANO. Contratado: ROSA ISABEL NAVARRO 1.pdf, ROSA ISABEL
NAVARRO.pdf

429 ELADIO TAPULLIMA. Contratado: DORIS PINEDO GARCIA 1.pdf, DOROS
PINEDO GARCIA. pdf
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¢ 431 NUEVO TACABAMBA. Contratado: ELOYVITA MACEDO CORAL 1.pdf,
ELOYVITA MACEDO CORAL.pdf
432 SHUCSHUYACU. Contratado: LIBNI 1.pdf, LIBNI 2.pdf
* 433 NUEVO CHONTAL: LINDAURA FERNANDEZ.pdf, LINDAURA
FERNANDEZ1.PDF
* 460 MONTE DE 1.0S OLIVOS. Contratado: LLAQUELIN YAICURIMA 1.pdf,
LLAQUELIN YAICURIMA.pdf
¢ 461 LA LIBERTAD. Contratado: ROXANA ESPINOSA GOMEZ 1.pdf, ROXANA
ESPINOSA GOMEZ.pdf
+ 464 BUENA VISTA. Contratado: BRENDA CORDOVA 1.pdf, BRENDA
CORDOVA.pdf
e 465 CONSTANCIA. Contratado: ANGELA SORIA ANGULO 1.pdf, ANGELA
SORIA ANGULO.pdf
e 481 LA FLORIDA. Contratado: WEIDER 1.pdf, WEIDER 2.pdf
s 432 DINAMARCA: MAMERTO ROMERO 1.pdf, MAMERTO ROMERQ.pdf
s 483 NUEVOQ ZATIPO. Contratado: DIONICIA POMARACH! 1.pdf, DIONICIA
POMARACHI.pdf
¢ 0660. Nombrado: GINA MORI CORDERO.pdf, GINA MORI CORDRO 1.pdf
+ 0669 MARAY. Contratado: FLOR DE MARIA GARCIA V 1.pdf, ELOR DE MARIA
GARCIA V.PDF
¢ 1108. Contratado: ALFONSO LOPEZ GUERRA 1.pdf, ALFONSO LOPEZ
GUERRA.pdf
e 1109 GOTITAS DE AMOR. Contratado: JANET DAVILA.pdf
¢ 1110 INCAICO. Contratado: JULA ASPAIQ.pdf, JULA ASPAJO1.PDF
¢ 1111 TRIUNFO: JESSY FLORES INAPI 1.pdf, JESSY FLORES INAPI.pdf
= Ugel_Huallaga
¢ Inicial UGEL_HUALLAGA.pdf
=  Ugel Lamas
e UGEL LAMAS_2.pdf
¢ UGEL Lamas_3.PDF
=  Ugel Picota
* Contratos Picota.pdf
* INICIAL PICOTA.pdf
= Ugel_Rioja
¢ INICIAL - RIOJA.pdf
=  Ugel_San Martin
¢  RESOLUCIONES INICIAL.pdf
¢ E-06
o Compromisc EQ6 San Martin.xlsx
o ~5Compromiso EO6 San Martin.xlsx
o Ugel Moyobamba
®  PRONE! Moyobamba.pdf
Ugel_Bellavista
»  PRONOE! UGEL_BELLAVISTA.pdf
Ugel_El Dorado — no: {carpeta vacia)
Ugel_Huallaga: (carpeta vacia)
Ugel Lamas
=  PRONOQEl UGEL lamas.pdf
Ugel_Mariscal Caceres
= UGEL_MARISCAL CACERES.pdf
Ugel_Picota

0

o]

o}

o}

(o)

o
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u  PRONOELpdf
Ugel_Rioja
= RESOLUCION PRONOQEI 2015.pdf
Ugel_San Martin
= PRONEl SAN MARTIN.pdf
07
~%2) 1-IE destinatarias material educativo-Censo Escolar 201.xls
~SE07-REVISADO FINAL 25.03.2015.xlsx
~SEQ7-MATERIAL xlsx
~SINICIAL 1-SIGMA_REPORTE_PRE_SAN_MARTIN_distribucion_materi.xls
~Snumeros de ii.ee.xfsx
~SSIGMA_REPORTE_DRE_SAN_MARTIN_distribucion_material_a_ie_de.xls
Base de datos de IIEE INICIAL registradas en el SIGMA 2 al 2.xis
EO7 distr materiales san martin 25.03.15.xls
IIEE destinatarias material educativo 2015-Segun Censo Escol.xls
SIGMA_REPORTE_DRE_SAN_MARTIN_distribucion_material_a_ie_deta.xls
3
Cumplimiento Compromiso E-08 5.M 27.03.15.xls
9
Cumplimiento Compromiso E-09 -26-03-2015 - FED.xls
sigma_reporte_Avance_por docente 26 03_2015. Visita Diagnodst.xls
10
GDS - CONVENIO.pdf
Lista de )IEE con contrato PIP-FED.xlsx
Documentos sustentatorios
= COD.SNIP 224872
e CONTRATO 072-2014 GGR - Huicungo.pdf

o

e  PERFILpdf
e Resumen Ejecutivo.pdf
e TDR.pdf

e COD. SNIP 225162
e CONTRATO 070-2014 GGR - Ganimedes.pdf
e MODULO 1-RESUMEN EJECUTIVO.pdf
e TDR.pdf
= COD, SNIP 225165
e CONTRATO 059-2014 GGR - Tangarana.pdf
¢  MODULO Lpdf
¢ RESUMEN.pdf
e TDR.pdf
= COD.SNIP 225235
e CONTRATO 058-2014 GGR - Tingoshambo.pdf
¢ MODULO 1.pdf
e RESUMEN.pdf
e TDRILpdf
¢ TDR.pdf
= COD.SNIP 225317
e CONTRATO 063-2014 GGR - Shamboacu.pdf
e MODULO 1-RESUMEN.pdf
e TDR.pdf
= COD.SNIP 225354
e CONTRATO 060-2014 GGR - Chazuta.pdf

47




e  PERFILpdf
e RESUMEN.pdf
e TDR.pdf
=  COD.SNP! 225288
o (CONTRATO 067-2014 GGR - Lamas.pdf
¢  MODULO 1.pdf
e RESUMEN EJECUTIVO.pdf
s TDR.pdf

CD REGION SAN MARTIN: ENCUESTAS DE DIAGNOSTICO DE SISTEMAS DE AGUAY
SANEAMIENTO

e ENCUESTA

ENCUESTA 01 EAS.pdf
ENCUESTA 02 E3W . pdf
ENCUESTA 03 E2C.pdf
ENCUESTA 04 E1).pdf
ENCUESTA 05 E1J.pdf
ENCUESTA 06 E4S.pdf
ENCUESTA 07 El).pdf
ENCUESTA 08 E2C.pdf
ENCUESTA 09 E2C.pdf
ENCUESTA 10 E6T.pdf
ENCUESTA 11 ESE.pdf
ENCUESTA 12 E7K.pdf
ENCUESTA 13 E1).pdf
ENCUESTA 14 E7K.pdf
ENCUESTA 15 E4S.pdf

o C O Q0O 0000 0C0 00 C¢COo

CD REGION SAN MARTIN: 1-4 BD-COMPROMISOS 1, 2, 3 y 4. SALUD. REGION SAN MARTIN.
27-03-15 (DETERIORADC?)

¢ Comgpromiso SO1.rar

¢ Compromiso S02.rar

+ Compromiso S03.rar

e Compromiso SC4.rar

CD REGION SAN MARTIN: BD_COMPROMISOS 5, 6, 7, 8 y 9. SALUD, SAN MARTIN 27-03-15
s Compromiso S05.rar

Compromiso S06.rar

Compromisa SO7.rar

Compromiso SO8&.rar

Compromiso S09.rar

3 Fue posible acceder a los archivos que se detallan en una grabacian inicial que s realizd a la llegada del informe.
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ANEXO N° 2
Disponibilidad de MMRN en Establecimientos de Salud de los distritos del quintil 1 y 2 de

pobreza
GR/UE/EE.SS. N° EESS Stock Consumo | Disponibilid | N°de EESS % de EE.SS.
[RENAES] : proyectad | Promedio ad MMN C/disponibil : C/disponibilida
o al 30 de cantidad idad de ¢ MMN >=2m al
marzo en meses al : MMN >=2m 30 de Marzo
30 Mar al 30 de
Marzo
459 G.R. DE SAN MARTIN 170 1,399,080 219,277 1438 166 98%
0930 REGION SAN MARTIN-SALUD 95 795,135 91,791 878 93 98%
0006342 BETANIA 1 ; 8400 798 11 1 100%
0006343 GOSEN 1 7050 400 18 1 100Q%
0006344 LA LIBERTAD BAJO 1 10170 464 22 1 100%
MAYO ..........
0006345 MIRAFLORES 1 6820 556 12 1 100%
0006347 VENCEDOR 1 9400 610 15 1 100%
0006350 PACAYZAPA 1 27429 680 40 1 100%
0006351 SAN JUAN DE 1 6400 375 17 1 100%
PACAYZAPA
0006352 HOSPITAL LAMAS 1 114744 6375 18 1 100%
0006353 HUAYCO LAMAS 1 16620 1680 10 1 100%
0006354 CHIRAPA LA 1 1890 250 8 1 100%
LIBERTAD
0006355 CHIRICYACU 1 1920 360 5 1 100%
0006356 PAMASHTO 1 21405 1868 11 1 100%
0006357 ALTO SHANMBOYACU 1 4778 1050 5 1 100%
0006358 YURI LAMAS 1 270 50 5 1 100%
0006375 SHAPAJA 1 296 52 6 1 100%
0006380 SAUCE 1 24820 1288 19 1 100%
0006381 DOS DE MAYO 1 2220 198 11 1 100%
0006382 UTCURARCA 1 45 13 4 1 100%
0006383 MACHUNGO 1 30 12 1 100%
0006386 SAN ROQUE DE 1 5430 1005 5 1 100%
CUMBAZA
0006387 AUCALOMA 1 2580 150 17 1 100%
0006388 SAN ANTONIO RIO 1 3195 740 4 1 100%
MAYO
0006389 CHURUZAPA 1 8940 1185 8 1 100%
0006390 LAS FLORES DEL RiQ 1 360 120 3 1 100%
T MIAYO
0006394 SANTA ANA DEL RIO 1 1216 220 6 1 100%
MAYO
0006399 ZAPATERQ 1 4308 1105 4 1 100%
0006400 NUEVO CELENDIN 1 7740 960 8 1 100%
0006401 PROGRESO 1 3576 1043 3 1 100%
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0006402 UCHUMULLACA 1 630 35 14 1 100%
0006403 CARANAYACU 1 1860 390 5 1 100%
0006404 SANTA CRUZ DE 1 7560 237 11 1 100%

SHITARAYACU
0006405 BAGAZAN i 2726 340 8 i 160%
0006406 NUEVO MUNDO 1 2782 355 8 1 100%
0006407 SAN JUAN DE 1 3480 1155 3 1 100%

TALLIQUIHUI
0006408 TABALOSOS 1 74383 4935 15 1 100%
0006409 PINTO RECODO 1 12120 2363 5 1 100%
0006410 CHURUZAPA PINTO 1 8910 383 23 1 100%

RECODO
0006411 MISHQUIYACU PINTO 1 4020 645 6 1 100%

RECODO
0006412 SHANAO 1 11185 1988 6 1 100%
0006413 SAN MIGUEL DEL RIO 1 6870 1703 4 1 100%

MAYO
0006414 PUCAYACU PANJUI 1 7690 728 11 1 100%
0006415 PONGO DEL 1 16860 1530 11 1 100%

CAYNARACHI
0006416 ALFONSO UGARTE 1 4730 110 43 1 100%
0006417 SAN MIGUEL DE 1 9030 705 13 1 100%

ACHINAMIZA
0006418 ALIANZA 1 11258 2785 4 1 100%
0006419 BONILLA 1 11750 1417 1 100%
0006420 NUEVO LAMAS 1 7920 520 15 1 100%
0006421 YUMBATOS 1 9540 1108 9 1 100%
0006422 SAN JUAN DE 1 6630 630 11 1 100%

SHANUSI
0006423 CHAZUTA 1 71744 4314 17 1 100%
0006424 P.S. ACHINAMIZA 1 10530 540 20 1 100%
0006425 AGUANO MUYUNA 1 3360 736 5 1 100%
0006426 CALLANAYACU 1 4800 350 14 1 100%
0006427 TUNUNTUNUMBA 1 3510 570 6 1 100%
0006428 SHILCAYO 1 1950 661, 3 1 100%
0006429 CURIYACU 1 1650 577 3 1 100%
0006430 SANTA ROSA DE 1 5340 342 16 1 100%

CHIPAOTA
0006432 BARRANQUITA 1 24171 3248 11 1 100%

CAYNARACHI
0006433 PUERTO PIZARRO 1 3590 478 8 1 100%
0006434 SANTIAGO DE BORJA 1 7358 1268 6 1 100%
0006435 SANTA CLARA 1 3920 310 13 1 100%
0006436 EL PINAL 1 4150 300 14 1 100%
0006448 REFORMA 1 600 150 4 1 100%
0006449 HOSPITAL RURAL 1 18864 2045 9 1 100%

PAPAPLAYA
0006450 SANTA ELENA 1 1220 96 13 1 100%
0006452 ASUNCION 1 1530 270 6 1 100%
0006453 PUESTO SALUD 1 630 240 3 1 100%

PUERTO MERCEDES:
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0006454 SAN JUAN RIO 1 570 215 3 1 100%
HUALLAGA
0006455 SAN ANTONIO RIO 1 810 165 5 1 100%
HUALLAGA
0006456 NUEVO SAN JUAN 1 1200 420 3 1 100%
0006463 BUENOS AIRES 1 2550 760 3 1 100%
0006465 PAUJILZAPA 1 1980 240 8 1 100%
0006466 STA. ROSILLO DE 1 3540 498 7 1 100%
UPAQUIHUA
0006485 HOSPITAL RURAL SAN 1 13425 7376 2 0 0%
JOSE DE SISA
0006486 NAUTA 1 6490 1380 5 1 100%
0006487 SANTA CRUZ 1 1980 540 4 1 100%
0006488 SANTA MARTHA 1 7110 1986 a 1 100%
" B0DDGA29 SAN JUAN DE 1 1230 262 5 1 100%
MIRAFLORES
0006490'HUAIA 1 7200 257 28 1 100%
0006491 AMINIO 1 1920 635 1 100%
0006492 SAN MARTIN DE 1 145 3949 0 0 0%
ALAO
0006493 SHATOJA 1 4420 1468 3 1 100%
0006494 SINAMI 1 4860 805 6 1 100%
0006496 AGUA BLANCA 1 6740 1375 5 1 100%
0006497 SANTA ROSA 1 4800 430 11 1 100%
0006498 PACASMAYO 1 1800 600 3 1 100%
0006500 BARRANQUITA RIO 1 4210 1397 3 1 100%
SISA
0006501 SANTA ELENA 1 3780 345 11 1 100%
T 0006810 VISTOSO GRANDE 1 2788 349 8 1 100%
" 0007391 CASHNAHUASI 1 5860 518 11 1 100%
0007392 BUENA VISTA 1 6400 720 9 1 100%
0007401 SANANGQ 1 1760 410 4 1 100%
0007644 PACAYPAMPA 1 3330 1005 3 1 100%
0009893 NUEVO CONTROL 1 810 156 5 1 100%
0015377 HUNGURAHUI 1 5524 360 15 1 100%
PAMPA
1058 REGION SAN MARTIN-SALUD a6 383,375 | 98,304 269 44 96%
ALTO MAYO
0006275 YORONGOS 1 5310 1460 i 1 100%
0006276 NUEVO TABALOSOS 1 930 305 3 1 100%
0006277 SEGUNDA JERUSALEN 1 24750 7976 3 1 100%
0006278 VALLE GRANDE 1 510 120 4 1 100%
0006279 PUERTO BAGAZAN 1 2040 675 3 1 100%
0006281 YURACYACU 1 19230 4908 4 1 100%
0006283 HOSPITAL RURAL 1 45650 14641 3 1 100%
NUEVA CAJAMARCA
0006284 LA FLORIDA 1 3240 1075 3 1 100%
0006285 LA UNION 1 4620 1386 3 1 100%
0006286 PALESTINA 1 2890 445 6 1 100%
0006287 TAHUANTINSUYQ 1 1596 475 4 1 100%
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0006288 UCRANIA

1 360 T eee a4 1 S 100%
0006289 MIRAFLORES 1 4980 1291 4 1 100%
0006290 SAN FERNANDO 1 7050 2345 3 1 100%
0006294 PERLA MAYO 1 2460 670 4 1 100%
0006297 BAJIO NARANJILLO 1 0 4696 0 0 0%
| 0006298 SAN FRANGISCO ALTO |~ 1T 9450 | {ogg T R BT v
MAYO m
0006299 PERLA DAGUAS 1 5550 1095 5 1 100%
0006300 SAN JUAN RIQ 1 15120 | 2805 5 S 100%
SORITOR __
0006301 NARANJILLO 1 12515 4164 1 100%
0006302 TUPAC AMARU 1 1260 360 4 1 100%
 0006317SANMATEG T[T 9150 380 24 T BT
0006326 CALZADA 1 14175 T 3150 5 T C100%
0006329 OCHAME 1 7718 420 18 1 100%
0006331 SANTA ROSA BAJO 1 7590 312 24 1 100%
TANGUMI
0006332 SORITOR 1 21465 6630 100%
0006333 ALTO PERU 1 10485 368 100%
0006334 ALTO SAN MARTIN 1 10110 2175 100%
0006335 JERICOB 1 8568 983 100%
0006336 SAN MARCOS 1 7326 1910 100%
0006337 JEPELACIO 1 7596 2357 100%
0006338 CARRIZAL 1 7668 1704 100%
0006339 SHUCSHUYACU 1 9473 2466 00%
0006340 NUEVO SAN MIGUEL 1 1680 506 100%
0006341 JERILLO 1 4900 1613 100%
0006346 RAMIREZ 1 . 6810 798 100%
0006348 ROQUE 1 J 22350 5100 100%
0006349 LA HUARPIA 1 3000 690 100%
0006903 SANTA FE 1 2580 500 100%
0007238 PACAYPITE 1 6030 774 100%
0007297 ALAN GARCIA PEREZ 1 6000 822 100%
0007298 LA NACIENTE DEL RIO 1 3570 940 100%
NEGRO
0007464 SAN CARLOS 1 25770 8586 100%
0009075 NQEYASAHT"K CRUZ 1 2760 | G087 B H '"'1‘66%
*I% 0010516 PORVENIR DEL 1 4350 693 6 1 100%
RTE
- 5/ 0017707 LA VICTORIA 1 0 0 0 0 0%
/(059 REGION SAN MARTIN-SALUD 29 220570 @ 29182 291 29 100%
HUALLAGA CENTRAL
0006499 FAUSA LAMISTA 1 4200 | 1350 1 TTwoow
0006519 NUEVO LIMA 1 17830 2430 7 1 100%
0006520 NUEVO TARAPOTO 1 23230 2385 10 1 100%
006521 DOS UNIDOS 1 5100 888 6 1 100%
I P PY T 640 36 1 160%
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0006523 SANTA ELENA

1 3990 270 15 1 100%

0006524 BARRANCA 1 7290 1030 7 1 100%
0006525 CUZCO 1 9120 1216 8 1 100%
0006526 INCAICO 1 17560 1315 13 1 100%
0006527 JOSE OLAYA 1 8400 2217 4 1 100%
0006528 NUEVA ARICA 1 10500 2105 5 1 100%
0006529 RURAL SAPOSOA 1 11360 2130 5 1 100%
0006530 7 DE JUNIO-AHUIHUA 1 630 138 5 1 100%
0006531 ALMENDRAS 1 640 145 4 1 100%
0006532 PALTAICO 1 220 60 4 1 100%
0006533 PISCOYACU 1 2040 588 3 1 100%
0006534 SAN ANDRES 1 475 95 5 1 -100%
0006535 SAN REGIS 1 1470 360 a 1 100%
0006536 INTIYACU 1 2120 30 71 1 100%
0006537 CHAMBIRA 1 975 198 5 1 100%
0006538 EL DORADO 1 14800 2937 5 1 100%
0006539 PASARRAYA 1 3700 740 5 1 100%
0006540 NUEVA VIDA 1 5920 1060 6 1 100%
0006541 YACUSISA 1 2250 327 7 1 100%
0006542 EL ESLABON 1 5090 935 5 1 100%
0006545 NUEVO SACANCHE 1 4030 640 6 1 100%
0006546 TINGO DE SAPOSOA 1 11400 690 17 1 100%
0006562 LEDOY 1 8340 762 11 1 100%
0011343 YANAYACU 1 15000 1600 9 1 100%
} Total general 170 1,399,080 219,277 1438 166 98%

hieciurd G

Fuente: DARES -SISMED. Fecha de extraccidn de la data: 30 de marzo

*Se ha verificado en la base de datos la fecha de distribucién previa al 30 de marza 2015,
**Se calculd el Stock al 30 de marzo = stock a febrero + distribucidn al 30 de marzo.
***Se caleuld la Disponibilidad en meses = stock al 30 de marzo / consumo promedio.
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