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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), el
Gobierno Regional de Pasco firmé un Convenio de Asignacion de Desempefio (CAD) con el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Segun el informe de cumplimiento de los Compromisos de Gestidn del Nivel 1 {del 30 de marzo
de 2015), este Gobierno Regional cumplié 13 de 20 compromisos, quedando 7 para el proceso
de subsanacidn establecido en los CAD,

La nueva verificacion de estos compromisos de gestidn, luego del plazo para el levantamiento
de observaciones, muestra que se han cumplido 7 compromisos mas, quedando sin
observaciones; por lo tanto, corresponde realizar la transferencia del 40% de los recursos
comprometidos para este Nivel, equivalente a S/. 2°200,000.00.

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion de los 7 compromisos de gestidn,
en el periodo de subsanacion del nivel 1:

Nivel de

Criterios cumplimiento

Definicldn Operacional Nivel 1 Observaciones

Establecimientos de  Salud
(EESS} ubicados en los distritos

No menos del 55% de los EESS
priorizados (activos de los quintiles

de quintiles de pobreza 1y 2
con disponibilidad y
programacion presupuestal
para la adquisicién de al menos
75% de equipos criticos
vinculados con la entrega de los
productos Control de
Crecimiento vy  Desarrollo
(CRED), Vacunas, Atencion
Prenatal (APN) y suplemento de
hierro.

EESS ubicados en distritos de
Ios quintiles de pobreza 1y 2
con disponibilidad de personal
para la atencién de nifios, nifias
¥ gestantes segun meta fisica,

de pobreza 1 y 2 segun el Registro
Nacional de Establecimientos de
Salud - RENAES) cuentan con
registro patrimonial en el SIGA y no
menos de 30% de ellos cuentan con
stock y programacidn presupuestal
(PAC actualizado), para disponer de
al menos 75% de equipos criticos
para la entrega de los productos
CRED, vacunas, APN y suplemento
de hierro.

100% de los EESS priorizados
{activos del quintil 1 y 2 segun
RENAES) cuentan con registro de
meta fisica para APN reenfocada y
nifios con vacuna completa para la

Cumple con el

88% .
compromiso.

edad en el 5IGA PPR, no menos de
80% de ellos tienen meta fisica
consistente entre ambos productos
(APN R y Vacuna). No menos de 50%
de EESS tienen disponibilidad
adecuada de personal para la
atencion del nido (enfermera o

Cumple con &l
compromiso.

508 58%

técnico) v para la atencién de la
our A .
, -'4;_,"-». gestante {obstetra o técnico) segun
{‘_‘-' yB meta fisica.
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EOL

E02

EO3

EOS

EO6

Criterios

Instituciones  Educativas  (VEE)
escolarizadas y no escolarizadas
del ciclo Il de la Educacion Bdsica
Regular (EBR) ubicados en los
distritos de guintiles de pobreza 1
y 2 del padrén de NEE regional,
cuentan con identificacion de
aulas, secciones, alumnos y
alumnas matriculados y docentes
en la base de datos del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestién
de 1a Institucién Educativa {SIAGIE}
Nifios y nifias de 3 a 5 afios y
docentes del ciclo Il de I3
Educacién Basica Regular de los
distritos de guintiles de pobreza 1
y 2 registrados en |a base de datos
del SIAGIE, cuentan con datos de
Documento Nacional de Identidad
{DNI) autenticados y actualizados.
IIEE no escolarizadas del ciclo || de
\a €BR de los distritos de quintiles
de pobreza 1 y 2, cuentan con
registro de matricula de nifios y
nifias en el SIAGIE.

Docentes contratados de WEE
escolarizadas publicas del ciclo Il
de la EBR de los distritos de
guintiles de pobreza 1y 2, cuentan
con acto resolutivo emitido como
maximo al 01 de marzo y ¢uya
vigencla es hasta el 31 de
diciembre.

Promotoras de las WEE no
escolarizadas publicas del ciclo I
de la EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, figuran
en la resolucion directoral de
designacion de la unidad ejecutora
emitida como maximo el 1 de
marzo y cuya vigencia es hasta el
31 de diciembre.

Deflnicién Operacional Nivel 1

No menos de 95% de IIEE
escolarizadas y no escolarizadas
del cicto I de la EBR de los
distritos de pobreza quintil 1y 2,
del padrén de WNEE regional
cuentan con los siguientes datos
registrados en el SIAGIE: aulas
registradas, secclones
registradas, alumnos y alumnas
matriculados e informacién de
docentes a la que pertenece,

Ne menos de 98% de nifios, nifas
y docentes del ciclo Il de la
Educacion Bdsica Regular
registrados en la base de datos
del SIAGIE, de los distritos de
quintil de pobreza 1y 2, tienen su
nimero de DNI autenticado y
actualizado.

No menos del 90% de lIEE no
escolarizadas de los distritos de
quintil de pobreza 1 y 2 cuentan
con niflos y niflas registrados
como matriculados en |a base de
datos del SIAGIE.

No menos de 90% de las docentes
contratados de |IEE escolarizadas
del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintil de pobreza 1y
2 cuentan con el acto resolutivo
emitido maximo 01 de marzo vy
con una vigencia hasta el 31 de
diciembre.

No menos del 90% de promotoras
de IIEE no escolarizadas de
distritos de quintil 1y 2 figuran en
la resolucién directoral de
designacion de la  unidad
ejecutora, emitida como maximo
al 1 de marzo y con una vigencia
hasta el 31 de diciembre.

Nivel de
cumplimiento

100%

99%

99%

96%

96%

Observaciones

Cumple con el
COMPromiso.

Cumple con el
COMPromiso.

Cumple conel
COMPromiso.

Cumple con el
COMPromiso.

Cumple con el
COMpPromise.



GLOSARIO DE TERMINOS

APN :  Atencion Pre Natal
APNR : Atencion Pre Natal Reenfocada
CNV : Certificado de Nacido Vivo
cp : Centro Poblado
CRED : Control de Crecimiento y Desarrollo
DGPE : Direccidn General de Politicas y Estrategias
DIGEMID : Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas
DIREMID : Direccion Regional de Medicamentos Insumos y Drogas
DIRESA  : Direccion Regional de Salud
EBR : Educacion Basica Regular
EESS : Establecimientos de Salud
FED : Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
HIS : Sistema de Informacion de Salud
EE : Instituciones Educativas
MCPP :  Méddulo de Control de pago en planillas
MIDIS :  Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
MEF :  Ministerio de Economia y Finanzas
MINEDU : Ministerio de Educacion
MINSA ¢ Ministerio de Salud
OE! :  Oficina de Estadistica e Informatica
PAN : Programa Presupuestal Articulado Nutricional
PAD ¢ Plan Anual de Obtencion
PPR Presupuesto por resultados
PRONQEI : Programa no Escolarizado de Educacicn Inicial
RENAES : Registro Nacional de Establecimientos de Salud
J— RENIEC : Registro Nacional de Identificacign y Estado Civil
‘};v\“”'z;:?"“?é@’_ SIAF : Sistema integrado de administracion financiera
3'3-‘? Y %J SIAGIE : Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa
5 .,ﬂ'.f,fﬂ?..c f SIGA : Sistema Integrado de Gestion Administrativa
™, f_-::':‘_‘:_‘;’ SIGMA : Sistema Integrado de Gestion de Materiales
SIS : Seguro Integral de Salud
SISMED  : Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumas Médico
Quirurgicos
SMN :  Programa presupuestal Salud Materno Neonatal
SNIP : Sistema Nacional de Inversién Publica
UE : Unidad Ejecutora
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I.  ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba |a Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2014. En |a Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria
Final, se dispone la creacion del Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales
{FED), el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con la finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer”
{ENDIS)}, y en especial en el Eje 1y 2 de la ENDIS: Nutricion y Desarrollo Infantil Temprano. Los
recursos del FED podran ser asignados a los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los
gobiernos regionales priorizados como incentivo al cumplimiento de compromisos de gestion y
metas de cobertura de los productos priorizados de los Programas Presupuestales vinculados al
Desarrollo Infantil Temprano. A través del DS N° 225-2014-EF de fecha 02 de agosto del 2014 se
autoriza la transferencia de recursos adicionales destinados a financiar la ampliacion de
cobertura por parte del FED.

Asimismo, el dia 7 de octubre del 2014, el Gobierno Regional de Pasco suscribid el CAD con el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco
del FED. En dicho CAD se determina los Compromisos de Gestion de Nivel 1y se establece como
plazo para el envio del informe de cumplimiento de dicho Nivel, el dia 30 de marzo del 2015. Por
otro lado, el 30 de marzo de! 2015 se suscribio una adenda que modifica los compromisos de
gestion vinculados al servicio de agua. El monto maximo de recursos a ser transferidos al
Gobierno Regional, segin el CAD es de S/. 10'000,000.00. £l 55% de este monto corresponde a
los Compromisos de Gestion de Nivel 1, Con fecha 24 de Julio de 2015 se transfirié el 60% de
dichos recursos por el cumplimiento parcial de los compromisos de gestion de Nivel 1. La
transferencia del 40% restante estard sujeta a la presente evaluacion de la subsanacion de los
compromisos de gestion observados en la verificacion previa. Esta transferencia se hara efectiva
si se cumplen al menos el 85% de los compromisos de gestion del Nivel 1, es decir, si s6lo se
tiene observados un maximo de 3 compromisos.

Segun lo estipulado en el inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
Desempeiio vy Logro de Resultados Sociales (FED) , aprobado con fecha 13 de marzo del 2014,
mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad publica del
Gobierno Nacional o el gobierno regional que suscribié el Convenio de Asignacidn por
Desempefio (CAD) remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, el informe de
cumplimiento de los compromisos de gestion segun el detalle y plazos que establezca el CAD, a
fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacidn correspondiente.

En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED debera aprobar el informe de
verificacion elaborado por el Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcion del informe de cumplimiento.

En cumplimiento con lo establecido en el CAD, el Gobierno Regional de Pasco envié su informe
de subsanacidn de cumplimiento de Compromisos de Gestion de Nivel 1 mediante Oficio N° 267-
2015-GRP/PRES, con fecha 26 de junio del 2015. El presente informe da cuenta del cumplimiento
u observaciones a los Compromisos de Gestidn de Nivel 1 subsanados.
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. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N° Oficio N° 267-2015-GRP/PRES, con fecha 26 de junio del 2015, el Gobierno
Regional de Pasco, a través del Despacho de la Presidencia Regional, envid a 1a Direccién General
de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social el “Informe de
Cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desemperio en €l marco del Fondo de Estimulo
al Desempeiio y Logros de Resultados Sociales - Subsanacién”, adjuntando 2 informes y 05 CD
que documentan las fuentes de datos, debidamente firmadas y selladas. La informacion remitida
en medio fisico y electrénico se detalla en el Anexo 1 de este informe.

. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION — SUBSANACION NIVEL 1

Criterio 501: Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles de |
pobreza 1 y 2 con disponibilidad y programacién presupuestal para la adquisicion de al |
menos 75% de equipos criticos vinculados con la entrega de los productos Control de
Crecimiento y Desarrollo {CRED), Vacunas, Atencidn Prenatal {(APN} y suplemento de hierro.

Definicién Operacional:
Nivel 1: No menos del 95% de los EESS priorizados (activos del quintil 1 y 2 segun el Registro |
Nacional de Establecimientos de Salud (RENAES) cuentan con registro patrimonial en el SIGA
y no menos de 30% de ellos cuentan con stock y programacidn presupuestal (PAQ
actualizado), para disponer de al menos 75% de equipos criticos para la entrega de los

productos CRED, vacunas, APN y suplemento de hierro.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso_1: Identificacion del numero de establecimientos priorizados que cuentan con registro
patrimonial en el 5IGA-patrimonio 2015 (SIGA MP).

Cuadro $01.1: Establecimientos de Salud de distritos de quintil 1 y 2, con registro patrimonial
en el SIGA -2015

456 GOBIERNO

REGIONAL DEPASCO 130 0 130 100% 95%
Fuente: SIGA MP
Elaboraclén; Equipo Técnico FED

En el departamento de Pasco, el 100% de los EESS ubicados en los distritos de quintil 1y 2 tiene
registro patrimonial de sus equipos (ver Cuadro S01.1).

Paso 2: Verificacion en el SiGA-patrimonio (SIGA MP), la disponibilidad de cada equipo
priorizado, por punto de atencion segun categoria y estandar definido.
Paso 3: Verificacion en el SIGA Logistico (SIGA ML), de la programacién presupuestal para

compra de los equipos priorizados del PAN y SMN, segin estandar por punto de atencién y
categoria.
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Cuadro 501.2: Numero de items registrados en el SIGA MP y SIGA ML

4,272 72 4,344
Fuente: SIGA MP / SIGA ML
Elaboracién: Equipo Técnico FED

En el departamento de Pasco, 72 items correspondientes a los equipos priorizados, cuentan con
programacion presupuestal certificada (ver Cuadro 501.2). La compra e incorporacion de estos
equipos en el registro patrimonial, es responsabilidad del Gobierno Regional.

Paso 4: Estimacion del porcentaje de EESS que cuentan con disponibilidad de equipos, segun el
estandar, considerando la disponibilidad actual de equipos mas los pedidos de compra (PAO
actualizado), segun la meta planteada. La verificacion se realiza siempre que se cumpla con el
primer paso, no menos de 95% de EESS priorizados cuentan con registro patrimonial.

Cuadro $01.3: Establecimientos de distritos de quintil 1 y 2, con disponibilidad y
programacion de equipos criticos

16 114 130 30% n.d. B88%
Elaboracién: Equipo Técnico FED

El Cuadro 501.3, muestra en la regidn Pasco que de 130 EESS que registran patrimonio, 114
cumplen con tener disponibilidad de los equipos definidos en el estandar y verificados mediante

el modulo patrimonial y la programacion presupuestal registrado en el PAO actualizado al mes
de Junio.

Conclusién:

En el departamento de Pasco el 88% de sus EESS ubicados en distritos de quinti! 1y 2, cuenta
con disponibilidad de equipos definidos en el estandar para el PAN y Salud Materno Neonatal,
superando la meta de 30% establecida para el compromiso, por tanto e/ Gobierno Regional de
Pasco si ha cumplido el compromiso 501.



Criterio 508: Porcentaje de EESS ubicados en distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 con
disponibilidad de personal para la atencién de nifios, nifias y gestantes segun meta fisica.

Definicién Operacional:

Nivet 1: 100 % de los EESS priorizados {activos del quintil 1 y 2 segiin RENAES) cuentan con
registro de meta fisica para APN reenfocada y nifios con vacuna completa para la edad en el
SIGA PpR.

No menas del B0 % de EESS con registro de meta, cuentan con meta fisica consistente entre
ambos productos (APN R y Vacuna) dentro de un intervalo de 70% y 130%.

No menos del 50 % de EESS tienen disponibilidad adecuada de personal para la atencién del
nifio (enfermera o técnico) y para la atencién de la gestante {obstetra o técnico) segiin meta
fisica. :

Procedimiento de verificacién: la subsanacién del criterio se ha verificado en el periodo de la
4ta semana de marzo a la 3ra semana de junio.

Sub Criterio 08.1: Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR.
Verificacion del No de EESS priorizados que cuentan con registro de meta fisica en el SIGA-PpR
para los productos Nifios con vacuna completa y gestante con APN reenfocada. Se ha estimado
la proporcion de EESS que cumplen con el registro para ambos productos.

Cuadro 508.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica para productos

priorizados
889 SALUD PASCO 68 68
891 SALUD UTES
OXAPAMPA 62 62 100% 100% 100%
TOTAL 130 130

Segun los datos disponibles, el 100% de establecimientos tiene registrada la meta fisica para los
dos subproductos priorizados {ver Cuadro 508.1).
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Sub Criterio 08.2: Consistencia, por EESS, entre las Metas Fisicas de los Sub productos “Nifio <
1 afio con vacuna completa” y “Atencidn a la Gestante”. En este paso se verifica la cantidad de
EESS de los distritos de quintil 1 y 2 de pobreza que tienen metas fisicas consistentes en un
rango de 70% a 130%.
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Cuadro $08.2: Establecimientos de salud con consistencia de meta fisica entre productos

priorizados
&
&
3
N 889 SALUD
%, SASco 68 68 68 87% 100%
891 SALUD
UTES 62 62 57 LE 69% 9%
OXAPAMPA
TOTAL 130 130 125 78% 96%



De acuerdo a lo verificado en la regidn 125 establecimientos que representa el 96%, tienen
consistencia de metas fisicas de los 2 productos priorizados, logrando subsanar la segunda meta
establecida.

Sub Criterio 08.3: Disponibilidad adecuada de personal para la atencién del nifio y la gestante
Para cada EESS se estima el ndmero de Dias-persona requeridos segin meta fisica de

nifias/nifos menores de 1 afic con vacunas y gestante con APNR, tomando en cuenta el siguiente
calculo:

Paso a): Personal (Dias-persona) requerido segln metas fisicas.

Para el calculo de dias persona requerido, se considera un profesional o técnico, nombrado o
contratado por 25 dias de 6 horas diarias (150 horas al mes). Por ello, se espera que en un
periodo de 28 dias, el personal trabaje en promedio 22 dias (descontando los dias domingos y
feriados), a los que ademds se reduce el 20% por los dias dedicados a capacitacién o actividades
de gestion, haciendo un total de 17 dias efectivos. En la evaluacidn se consideran 3 periodos,
considerando que los periodos se cuentan a partir del 1 de enero de cada afio (coincide con las
semanas epidemioldgicas). Se toma en cuenta el siguiente estandar:

ESTANDAR PARA EL CALCULO DE DIAS-PERSONA, REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE
NINAS Y NINOS

Sl en tres meses consecutivos, el nimero de dfas-persona es 17 o mds

Menos de 35 por mes:
17 dias - Se considera para el cdiculo a técnico de enfermerfa o profesional
nlfias/nifios A
de enfermeria u« otro profesional en caso sea el tnico disponible
en el establecimiento de salud.
Si en tres meses consecutivos el numero de dias-persona es 17 o mads
35269 17 dias B
nifias/nifios - Se considera solo el tiempo del profesional de enfermeria.
Si en tres meses consecutivos el numero de dias-persona es 34 o mads
70-104 34 dias por mes.
nifias/nifios - Se considera solo el tiempo del profesional de enfermeria.
Si en tres meses conseculivos el numere de dias-persona es 51 0 mas
105-139

51 dias par mes.

niftas/nifios - Se considera sélo el tiempo del profesional de enfermeria.

ESTANDAR PARA EL CALCULO DE DIAS-PERSONA, REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE
GESTANTES

Si en tres meses consecutivos el numero de dias-persona es 17 o mds por

Menos de 60 : e - .

S — 17 dias - Se considera para el cdlculo a téenico de enfermeria o profesional de

& cbstetricia v otro profesional {médico o enfermera) en caso, sea el inico
disponible en el establecimlento de salud,
Si en tres meses consecutivos el numero de dias- persona es 17 o mas por
60-119 T mes,
17 dias

gestantes - Se considera solo el tiempo del profesional de obstetricia.

10



Si en tres meses consecutivos el numero de dias- persana es 34 0 mds por

120-179 34 dias mes.
gestantes - Se considera sélo el tiempo del profesional de obstetricia.

Si en tres meses consecutivos el numero de dias- persena es 51 0 mds por

180-239 51 dias mes.
gestantes - Se considera sdlo el tiempo del profesional de obstetricia.

Paso b}: Se identifica los EESS que cumplen con el sub criterio 2, para evaluar la disponibilidad
aceptable de personal segun meta fisica de nifios y gestantes, evaluande 3 periodos
consecutivos que comprenden registros de 4 semanas.

Cuadro 508.3: Disponibilidad de personal en el periodo de la 4ta sem de marzo a la 3ra
sem de junio

889 SALUD

PASCO 68 68 41 60%
891 SALUD UTES 9% 50%

OXAPAMPA 62 S7 3 54%
TOTAL 130 125 72 58%

Fuente: HIS - SIGA

En el departamento de Pasco, 72 EESS de los distritos de quintil 1 y 2 de pobreza, cuentan con
personal suficiente para cubrir las atenciones programadas para las nifias, los nifios y las
gestantes,

Conclusion:

Segun la medicién realizada en el departamento de Pasco, el 58% de los establecimientos de
salud ubicados en distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, cuenta con persanal suficiente para
cubrir las atenciones programadas dirigidas a las niias, los nifios y las gestantes, superior a la
meta establecida de 50%, por lo tanto el Gobierno Regional de Pasco si ha cumplido el
compromiso S08.
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| Criterio EO1: Instituciones Educativas (IIEE) escolarizadas y no escolarizadas del ciclo |l de la
Educacidn Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del
padrdn de IIEE regional, cuentan con identificacidn de aulas, secciones, alumnos y alumnas
matriculados y docentes en |a base de datos del Sistema de Informacién de Apoyo a la
Gestidn de la Institucién Educativa (SIAGIE}.

Nivel 1: No menos del 95% de IIEE escolarizadas y no escolarizadas del ciclo Il de |a EBR de los
distritos de pobreza quintil 1y 2, del padrén de IIEE regional cuentan con los siguientes datos
registrados en el SIAGIE: aulas registradas, secciones registradas, alumnos y alumnas
matriculados e informacion de docentes a la que pertenece.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimignto:

Paso 1: Se abrid la tabla de alumnos y se la preparo para ser cruzada con la base de datos de
colegios: eliminando las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacion por
alumno y se colapsé la base de datos a una sola observacién por IE para la que se tenia la
cantidad total de alumnos registrados en la némina de matricula.
Paso 2: Se abrid la tabla de IIEE y se cruzé con la de docentes utilizando |a variable id_docente.
Paso 3: Se colapso la base de datos a una sola observacion por IE, sumando el tota!l de docentes
y el total de secciones por IE.
Paso 4: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con la base de datos que
previamente se habia preparado con el numero de alumnos por IE,
Paso 5: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con la tabla de aulas (tabla que
dice cudntas aulas se tiene por IE).
Paso 6: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzd con el Padrdn del Censo Escolar
para tener el total de IIEE.
Paso 7:

e Se cred la variable “alumno” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas estudiantes registrados.

e Secredla variable “docente” igual a 1 si en la IE hay 1 o mads docentes registrados.

e Secredlavariable “aula” igual a 1 si en la IE hay 1 0 ms aulas registradas.

e Se cred la variable “seccién” igual a 1 si en |a {E hay 1 o mas secciones registradas.
Paso 8: Se cred la variable "cumple” que sera igual a 1 si las variables “alumno”, “docente”,
“aula” y “seccién” suman 4. La variable “cumple tendra el valor O si la IE no tiene los cuatro
datos.
Paso 9: Finalmente se identificd aquellas IIEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculé qué porcentaje de ellas tienen ta variable
“cumple” igual a 1 siendo el resultado:

Cuadro £01.1: Nivel de cumplimiento por componente, por UGEL - Criterio E0%

No Tiene 'No Tiena L Tiene . Tiene
tiene tiene tiene tiene
UGE'L_DanueI Alcides 61 61 61 61 61
Carrion

UGEL Oxapampa 141 141 1 140 141 141
UGEL Pasco 65 65 €5 65 65
TOTAL GENERAL 267 267 1 266 267 267

% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
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Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E01.2, se puede observar que en general el porcentaje de cumplimiento por
item evaluado es de 100%.

Cuadro E01.2: Linea de base, meta programada y meta alcanzada

82% 95% 57% 100%
Fuente: SIAGIE = MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Como podemos ver en el Cuadro E01.2, el 200% de IIEE escolarizadas y no escolarizadas del ciclo
Il de la EBR ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, han registrado en el SIAGIE
datos de identificacion de aulas; secciones; alumnos y alumnas matriculados y docentes
superando la meta establecida que es de 95%

En el cuadro E01.3 se puede observar el porcentaje de cumplimiento alcanzado por UGEL:

Cuadro E01.3: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Daniel Alcides Carrién 100%
UGEL Oxapampa 99%
UGEL Pasco 100%

Fuente: SIAGIE = MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusién: En consecuencia el Gobierno Regional de Pasco superd la meta establecida para
este compromiso, por lo tanto el Gobierno Reqional de Pasco si ha cumplido el compromiso

£01,
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Criterio E02: Nifios y nifias de 3 a S afios y docentes del ciclo Il de la Educacién Basica Regular
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en la base de datos del SIAGIE,
cuentan con datos de Documento Nacional de Identidad {DNI) autenticados y actualizados.

Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos de 98% de nifios, nifias y docentes del ciclo Il de la Educacion Basica
Regular registrados en la base de datos de! SIAGIE, de los distritos de quintil de pobrezaly2,
tienen su nimero de DN autenticado y actualizado.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: A partir de la némina de alumnos, se cred una base de datos de DNI de estudiantes del
ciclo 1l de la EBR.

Paso 2: Se envié la base de datos obtenida en el paso anterior a la RENIEC para que validen los
DNI y ellos devuelven una base de datos de DN1 validados.

Paso 3: Se cruzo la base de datos de DNI validados con la ndmina de matricula de nifios. Se cred
la variable “cumple” igual a 1 para aquellos estudiantes cuyo DNI aparece en la base de datos
de DNI validados. La variable “cumple” es igual a 0 para los estudiantes cuyo DNI no aparece en
la base de datos de DNI validados.

Paso 4: Finalmente se identifico fos alumnos que estudian en |IEE que se encuentran en fos
distritos de los quintiles de pobreza 1y 2 del departamento y se calculé qué porcentaje de ellos
tienen la variable “cumple” igual a 1.

Como podemos ver en el Cuadro E02.1, el 99% de nifios y nifias registrado en la base de datos
del SIAGIE, de los distritos de quintil de pobreza 1 y 2, del departamento de Pasco, tienen su

numero de DNI autenticado y actualizado, alcanzando la meta del criterio E02, que es de 93%.

Cuadro E02.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

93% 98% 95% 99%
Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elahoracién; Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E02.2 se puede observar |a meta alcanzada por cada UGEL.

Wmﬂ, Cuadro E02.2: Metas alcanzadas por UGEL
-a_;. VOBD (‘?‘ .
] |
S ANusANO € 3
" Sheme A UGEL Daniel Alcides Carrién 100%
IR UGEL Oxapampa 99%
) UGEL Pasco 100%
M Fuente: SIAGIE - MINEDU
f ng %) Elaboracién: Equipo Técnico del FED
4 Geowral ’

Conclusidn: El Gobierno Regional de Pasco supero la meta establecida, por lo tanto el Gobierno
Regional de Pasco si ha cumplido el compromiso £02.
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Criterio EO3: IIEE no escolarizadas del ciclo Il de Ia EBR de los distritos de quintiles de pobreza
1y 2, cuentan con registro de matricula de nifios y nifias en el SIAGIE.

Definicién Operacional:
Nivel 1: No menos del 90% de IIEE no escolarizadas de los distritos de quintil de pobreza 1y
2 cuentan con nifios y nifias registrados como matriculados en la base de datos del SIAGIE

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En el Padrén de Instituciones y Programas Educativos se selecciond los PRONOEI y se
guardo una base de datos de PRONOEL.

Paso 2: Se abri6 la tabla de alumnos y se prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: se eliminaron las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacién
por alumno y se colapso la base de datos a una sola observacion por IE para la que se tiene la
cantidad total de alumnos registrados en la nomina de matricula.

Paso 3: La base de datos obtenida en el Paso 1 se cruzo con la base de datos de nimero de
alumnos por IE y se eliminé aquellas 1lEE que no son PRONOEI.

Paso 4: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el PRONOEI tiene al menos un alumno en
la némina de matricula e igual a 0 si no tiene alumnos en la némina de matricula.

Paso 5: Finalmente se identifico aquellos PRONOEI que se encuentran en los distritos de los
guintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

Cuadro E03.1: Linea de base, meta programada y alcanzada

68% 90% 54% 99%
Fuente: SIAGIE —MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Como podemos ver en el Cuadro E03.1, el 99% de las lIEE no escolarizadas de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2 del departamento de Pasco cumplieron con el criterio EO3, superando
la meta establecida que es de 90%.

Del mismo modo, en el Cuadro £03.2 se puede observar que el nivel mas bajo del cumplimiento
es de 95% y 02 UGELs (Daniel Alcides Carrion y Pasco) alcanzaron el 100% en el cumplimiento

del compromiso EO3.

Cuadro E03.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Daniel Alcides Carrién 100%
UGEL Oxapampa 95%
UGEL Pasco 100%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Pasco superd la meta establecida para este compromiso,
por lo tanto el Gobierno Regional de Pasco si ha cumplido el compromiso E03.

15
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Criterio EO5: Docentes contratados de IIEE escolarizadas publicas del ciclo Il de 1a EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con acto resolutivo emitido como maximo
al 01 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.

Definicién Operacional:
Nivel 1: No menos de 90% de las docentes contratados de IIEE escolarizadas del ciclo |l de |a
EBR de los distritos de quintil de pobreza 1y 2 cuentan con el acto resolutivo emitido maximo

01 de marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.

Procedimiento de wverificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:
Segun este criterio, no menos del 90% de docentes contratados de |IEE escolarizadas del ciclo 1|
de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian contar con su respectivo acto
resolutivo, emitido como maximo al 01 de Marzo y con una vigencia al 31 de diciembre.
Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Pasco, debia enviar
adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de los actos resolutivos sefialando,
entre otros, nombre y DNI del docente y fechas de inicio y fin de su contrato {vigencia del acto
resolutivo). De!l mismo modo, debia enviar escaneados todos los actos resolutivos que figuran
en la base de datos.
Informacién enviada por el Gobierno Regional de Pasco:
El Gobierno Regional de Pasco envid 01 CD, con la siguiente informacion:

e (Carpeta: EO5
En la Carpeta EDS envio la siguiente informacion:

¢ Sustento Carpeta EO5

e EOQS FINAL (archivo Excel)

¢ Resoluciones Directorales EOS {archivo en PDF)

La base consolidada E0S, contiene los siguientes datos: N° de Resolucion, fecha de resolucion,
fecha desde que fue asignado a la IE, fecha de vigencia y datos del docente y de la IE.

Verificacidn del cumplimiento del criterio:

Para la verificacion del cumplimiento del criterio se siguieron los siguientes pasos:
Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificade de acuerdo al siguiente
pracedimiento:

Pasol: Se tomé la base de datos del NEXUS y se identificaron Los distritos de quintil 1 y 2 del
departamento de Pasco.

Paso 2: Se identificaron en esta base de datos las IIEE ubicadas en estos distritos

Paso 3: Se selecciond a los docentes con condicion de “contratado” de los distritos de quintil 1
y 2 del departamento y que pertenecen a las IIEE ubicadas en estos distritos.

Paso 4: Se cruzd esta base de datos con la base de datos enviada por a region a través del DN)
de cada uno de los docentes que figuran registrados en dicha hase de datos.

Paso 5: Se verifico que los docentes que figuran en ambas bases de datos (Regional y NEXUS)
cuente con acto resolutivo emitido con fecha 01 de marzo y una vigencia al 31 de diciembre del
2015, la misma que se hizo a través de las copias escaneadas de los actos resolutivos enviados
por el Gobierno Regional.

Como podemos ver en el Cuadro E05.1, el 96% de las docentes contratadas de HEE escolarizadas
del cicio Il de la EBR de los distritos de quintil de pobreza 1y 2 del departamento de Pasco,
cuentan con el acto resolutivo emitido maximo 01 de marzo y con una vigencia hasta el 31 de
diciembre.
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Cuadro ED5.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

n.d. 90% 34% 96%
Fuente: NEXUS = MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Pasco
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusidn: €l Gobierno Regional de Pasco supero la meta establecida para este compromiso,
por lo tanto el Gobierno Regional de Pasco si ha cumplido el compromiso £05.
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Criterio EO6: Promotoras de las IIEE no escolarizadas pﬁ"ﬁicas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en la resolucién directoral de designacion de
la unidad ejecutora emitida como maximo el 1 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de
diciembre,

Definicion Operacional:
Nivel 1: No menos del 90% de promotoras de IIEE no escolarizadas de distritos de quintil 1y
2 figuran en la resolucion directoral de designacion de la unidad ejecutora, emitida como

maximo al 01 de marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.

Procedimiento de verificacion: E! compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segun este criterio, no menos del 90% promotoras de IIEE no escolarizadas de! ciclo |l de |a EBR
(PRONOE!) de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian figurar en la resolucion directoral de
contratacién de promotoras, emitida como maximo al 01 de marzo y con una vigencia al 31 de
diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Pasco, debia enviar
adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de las promotoras que aparecen en
las resoluciones directorales de designacién sefalando, entre otras, nombre y DNI de la
promotora y fechas de inicio y fin de su resolucidn directoral de designacion. Del mismo modo,
debia enviar escaneadas las resoluciones directorales de designacién de las promotoras que
figuran en la base de datos.

Informacién enviada por el Gobierno Regional de Pasco:
El Gobierno Regional de Pasco envid 01 CD, con la siguiente informacién:

e (Carpeta: Sustento carpeta EQ6
¢ EO06 FINAL (archivo Excel}
e Resoluciones EQ6 {archivos PDF)

La base consolidada E06, contiene los siguientes datos: N® de Resolucion, fecha de Resolucién
Directoral, fecha desde la cual |a promotora esta designada al PRONOEI, fecha de vigencia de la
designacidn de la promotora, datos de |la promotora y del PRONOEI.

Verificacién del cumplimiento del criterio:

Para el cumplimiento del compromiso E06, se verifica si el gobierno regional cumple primero
con la siguiente condicién:

e Condicién 1: que el 90% de lIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento cuenten con registro nominado
de promotoras

En el Gobierno Regional de Pasco tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para la condicidn
mencionada:

% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo 1l de la EBR de
Condicion 1 los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento  100%
tuenten con registro nominado de promotoras
Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Cumple la
condicién 1
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Dado que el Gobierno Regional de Pasco cumple con la Condicién 1, pasamos a verificar si se
cumple con el criterio EO6. Para esto se cruza la base de datos de promotoras del SIAGIE de las
IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del
departamento con la base de datos enviada por el Gobierno Regional.

Como podemos ver en el Cuadro E06.1, el 96% de Promotaras en las IIEE no escolarizadas
publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de la base de datos
SIAGIE, figuran en las resoluciones directorales de contratacién emitidas como maximo al 01 de
marzo y con vigencia hasta el 31 de diciembre:

Cuadro E06.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

n.d. 90% n.d. 96%

Fuente: SIAGIE —~ MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Pasco
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Pasco cumplid con la Condicién 1 del compromise, y superd
la meta de 90% establecida para este compromiso, por lo tanto ef Gobierno Regional de Pasco
si ha cumplido el compromiso E06.,

o
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CONCLUSIONES

El Gobierno Regional de Pasco cumplio con los 7 compromisos de gestion que resultaron
con observaciones en la primera verificacion del Nivel 1.

Dado gue el Gobierno Regional de Pasco ha superado el 85% de los compromisos de gestién
establecidos para el Nivel 1 del CAD y siguiendo lo establecide, en el punto 4 del Anexo !
del Convenio, corresponde realizar 1a transferencia del 40% del nivel 1 del Tramo Fijo,
ascendente a S/. 2'200,000.00.
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ANEXO N°1
Informacidn remitida por el Gobierno Regional de Pasco al FED

a) Informacién en fisico

= Oficio N° 267-2015-GRP/PRES

s Informe Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales - Compromisos
de Gestidn en Educacion: 58 paginas

¢ Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desempeiio en el Marco del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales - Subsanacion
Compromisos de Gestion del Nivel 1. Gobierno Regional del Departamento de Pasco —
Direccion Regional de Salud Pasco: 22 paginas.

b) Informacion en digital
CD1: $/Rotulado: Salud
e« BD_SIGA_CONSOLIDADO_REGION_PASCO_25-06-15.rar
€D2: 5/Rotulado: Salud
¢ BD_SIGA_CONSOLIDADO_REGIONPASCO_25-06-15
o BD_SIGA_UE889_25-06-15 - Acceso directo
o BD_SIGA_UE890_18-06-15 - Acceso directo
o BD_SIGA_UE891_18-06-15 - Acceso directo
BD_HIS1_REGIONPASCO_25-06-15.rar
BD_HISA_REGIONPASCO_25-06-15.rar
BD_SIGA_UE889_25-06-15.rar
BD_SIGA_UE890_18-06-15.rar
BD_SIGA_UES91_18-06-15.rar

CD3: S/Rotulado: Salud

e BD_SIGA_UEBB9_25-06-15.rar
o BD_SIGA_UES8S0_18-06-15.rar
e BD_SIGA_UES891_18-06-15.rar

CDA4: Rotulado: EOS
e EOS
o a.l.Sustento CARPETA EQ5

N «  SUSTENTO DAC E05.pdf
i gt = SUSTENTO OXAPAMPA EO5.pdf
-t *  SUSTENTO PASCO EOS.pdf
o a) EQS FINAL.xls

LTINS o a2 Resoluciones Directorales EOS.pdf

DB“ \"
EF '-;._. CD5: S/Rotulado: Educacién
D PRUDENCIOG *° »  EO6

B 5 SUSTENTO CARPETA EO6
L - «  SUSTENTO EO6.pdf
o b) E06 FINALXs
o RESOLUCIONES EO6.pdf

(%
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