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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio v Logro de Resultados Sociales {FED), el
Gobierno Regional de Madre de Dios firmé un Convenio de Asignacién de Desempefio (CAD) con
el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministeric de Economia y Finanzas.

De acuerdo a lo establecido por el CAD, hasta el dia 30 de marzo, el Gobierno Regional debia
enviar el informe de cumplimiento del Compromiscs de Gestion del Nivel 1. En ese sentido, en
el presente documento se verifica el cumplimiento de dichos Compromisos de Gestion.

Los resultados muestran que de los 20 criterios evaluados 8 se han cumplido y 12 muestran
observaciones; por lo tanto, la transferencia de los recursos correspondera al 60% del nivel 1 de
dicho tramo equivalente a S/. 2’ 970,000.00.

A continuacion se presentan los resultados de la evaluacidn de cada uno de los criterios
establecidos en el Nivel 1. Las observaciones de los criterios no cumplidos podrian ser
subsanacdas hasta el 30 de junio, de acuerdo al CAD:

S01

Establecimientos de Salud {EESS)
ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2 con
disponibilidad y programacion
presupuestal para la adguisicidn
de al menos 75% de equipos
criticos vinculados con la entrega
de los productos Control de
Crecimiento y Desarrollo (CRED},
Vacunas, Atencion Prenatal (APN)
y suplemento de hierro.

No menos del 95% de los EESS
priorizados  (activos de los
quintiles de pobreza 1 v 2 segin
el Registro  Nacional de
Establecimientos de Salud -
RENAES) cuentan con registro
patrimonial en el SIGA y ne
menos de 30% de ellos cuentan
con stock vy programacidn
presupuestal (PAO actualizado},
para disponer de al menos 75%
de equipos criticos para la
entrega de los productos CRED,
vacunas, APN y suplemento de
hierro.

50%

Cumple con el
COMpPromiso.

S02

Personal de salud de los EESS
ubicados en los distritos de
quintiles de pobrezaly 2 que
registra atenciones en el Sistema
de Informacion en Salud (HIS), se
encuentran registrado en el
Mddulo de Gestidn de Recursos
Humanos {MGRH) o planilla
electrdnica.

No menos de 70% del personal de
salud de los EESS activos
ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2, que
registra atenciohes en el HIS
estan conciliados con el registro
de personal del Mddulo de
Gestion de Recursos Humanos o
Planilla electrdnica.

60%

NO cumple con
el compromiso

503

Programacion con certificacidn
presupuestal para la adquisicidn
de insumos criticos vinculados

con la entrega de los productos
CRED, Vacunas, APN y
suplemento de hierro a nivel
regional.

A nivel del pliego regional, no
menos del 75% de insumos
priorizados para la entrega de los
productos CRED, vacunas, APN v
suplemento de hierre cuentan
con pragramacion presupuestal
certificada. La programacién de
insumos se registra en el PAO
Actualizado (Incluye pedidos no
programadas), del  Sistema
Integrado de Gestidn
Administrativa (SIGA).

86%

Cumple con el
compromisg
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Disponibilidad de un padrdn
regional de EESS activos
registrados en el RENAES
conciliados entre [as diferentes
fuentes de informacién: Seguro
Integral de Salud {51S), Sistema de
informacién en Salud (HIS),
Sistema Integrado de Suministro
de Medicamentos e Insumos
Médicos-Quirdrgicos (SISMED) y
Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA)

en el RENAES estdn conciliados
con diferentes fuentes de
informacidn (RENAES, SIS, HIS,
SISMED, SIGA).

100%

Cumple con el
compromiso.

505

EESS ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1 vy 2 activos
y registrados en RENAES, con
disponibilidad aceptable de
equipos y medicamentos e
inswmos criticos para la entrega
de los productos CRED, Vacunas,
APN y Suplementacién de hierro.

No menos de 20% de EESS
ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2 activos
y registrados en RENAES, con
disponibilidad de al menos 75%
de equipos vy 75% de
medicamentos e insumos criticos
segun estandares definidos por el
sector para la entrega de los
productos CRED, Vacunas, APN y
suplemento de hierro.

6%

NO cumple con
el compromiso.

S06

EESS estratégicos que atienden
partos cuentan con registro en
linea para el Certificado de
Nacido Vivo (CNV).

08 EESS estratégicos que
atienden parto cuentan con
Certificado de Nacidos Vivos en
Linea, y tiene registros en |a base
de datos.

NO cumple con
el compromiso.

507

Disponibilidad de una base de
datos integrada que vincula datos
de afiliacidn y prestacion de
servicios de nifios/nifias menores
de 12 meses con su madre.

E! Gobierna Regional dispone de
una {01) base de datos de nifios vy
nifias menores de 12 meses que
integra los datos del Padrdn
Nominado con la base de datos
de prestaciones del nifio, nifia vy
de su madre registrada en el 5I5.

Cumple con el
compromiso.

508

EESS ubicados en distritos de los
quintiles de pobreza 1y 2 con
disponibitidad de personal para la
atencion de nifios, nifias y
gestantes seglin meta fisica.

100% de los EESS priocrizados
factivos del quintil 1 y 2 segin
RENAES) cuentan con registro de
meta fisica para APN reenfocada
¥ nifios con vacuna completa para
la edad en el SIGA PPR, no menos
de 80% de ellos tienen meta fisica
consistente entre ambos
productos {APN R y Vacuna). No
menos de 40% de EESS tienen
disponibilidad adecuada de
personal para la atencidn del
nifio {enfermera o técnico) y para
la atencién de la gestante
(obstetra o iécnico) segln meta
fisica.

24%

NO cumple con
el compromiso.

509

EESS ubicados en los distritos de
quintites 1y 2 de pobreza, con
disponibilidad adecuada de
multimicronutrientes para
satisfacer al menos 2 meses de
consumo segin el promedio
historico observado en los dltimos
sels meses.

No menos del 85% de
establecimientos  de  salud
cumplen con tener disponibilidad
adecuada (DA} de MMN.,

75%

NO cumple con
el compromiso




Instituciones Educativas (IIEE) No menos de 95% de [EE
escolarizadas y no escolarizadas escolarizadas y no escolarizadas
del ciclo Il de la Educacion Bésica del ciclo Il de la EBR de los
Regular (EBR) ubicados en los distritos de pobreza quintil 1y 2,
distritos de quintiles de pobreza 1 | del padrdn de IEE regional
y 2 del padrdn de |IEE regional, cuentan con los siguientes datos NO cumple
EO1 | cuentan con identificacion de registrados en el SIAGIE: aulas 47% con el
aulas, secciones, alumnos y registradas, secciones compromiso.
alumnas matriculados y docentes registradas, alumnos y alumnas
en la base de datos del Sistema de | matriculados e informacion de
Informacidn de Apoyo a la Gestidn | docentes a la que pertenece.
de la Institucién Educativa
(SIAGIE)
Nifios y nifias de 3 a 5 afios y No menos de 99% de nifios, nifias
docentes del ciclo It de la y docentes del ciclo Il de la
Educacitn Bésica Regular de los Educacidn Basica Regular
£02 distritos de quintiles de pobireza I | registrados en la base de datos 99% Cumple con el
y 2 registrados en la base de datos | del SIAGIE, de fos distritos de compromiso.
del SIAGIE, cuentan con datos de quintii de pobreza 1y 2, tienen su
Documento Nacional de Identidad | numera de DNI autenticado vy
(DNI) autenticados y actualizados. | actualizado.
IIEE no escolarizadas del ciclo Il de | No menos del 85% de [IEE no
la EBR de los distritos de quintiles | escolarizadas de los distrites de
- NO cumple
E03 de pobreza 1y 2, cuentan con quintil de pobreza 1y 2 cuentan 69% con el
registro de matricula de nifios y con nifios y nifias registrados .
nifias en el SIAGIE. como matriculados en la base de Fompromisa.
datos del SIAGIE.
Medicion basal del acceso fisico El Gobierno Regional contard con
de nifics y nifias de educacién {1} una tabla en Excel, validada a
inicial en funcidn at tiempo. nivel local, de cada centro NO cumple
EO4 poblado de los distritos de quintil 0 con el
1 de pobreza del departamento, a compromiso.
la Institucion Educativa (IIEE) del
Ciclo 11 de la EBR mds cercana.
Docentes contratados de IIEE No menos de 90% de las docentes
escolarizadas pablicas det ciclo 1l contratados de lIEE escolarizadas
de la EBR de los distritos de del ciclo Il de la EBR de los NO cumple
quintiles de pobreza 1y 2, distritos de quintil de pobreza 1y
EOS ) . 0% con el
cuentan con acto resolutivo 2 cuentan con el acto resolutive .
o i - . compromiso,
emitido como maximo al 01 de emitido méximo 01 de marzo y
marzo y cuya vigencia es hasta el con una vigencia hasta el 31 de
31 de diciembre. diciembre.
Promatoras de las HEE no Mo menos del 90% de promotoras
escolarizadas puklicas del ciclo I de 1IEE no escolarizadas de
de la EBR de los distritos de distritos de quintil 1y 2 figuran en
quintiles de pobreza 1y 2, figuran | la resolucidn directoral de NO cumple
E06 | en la resolucidn directoral de designacién  de la  unidad 0% conel
designacidn de la unidad gjecutora, emitida como maximo compromiso.
ejecutora emitida como maximo al 1 de marzo y con una vigencia
el 1 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.
hasta el 31 de diciembre.
HEE publicas escolarizadas y no No menos de 80% de las IIEE
escotarizadas del ciclo Il de la EBR | pthlicas escolarizadas y no
de los distritos de quintiles de escolarizadas del ciclo Il de la EBR
Q7 pobreza 1y 2, a las que la UGEL en los distritos de quintil 1 y 2 93% Cumple con el
respectiva reporta haber tienen reporte en el SIGMA 2 compromiso
distribuido los cuadernas de materiales, como |IEE a las que |a
trabajo. UGEL reporta haberles distribuido
cuadernos de trabajo.
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Docentes acompanados de las lIEE | No menos dei 95% de docentes
escolarizadas publicas y acompariados de I[EE
promotoras acompafiadas de las escolarizadas publicas ¥
IIEE no escolarizadas publicas del promotaras acompafadas de IIEE
£08 ciclo il de 1a EBR de los distritos de | no escolarizadas publicas del ciclo 5% NO cumple
quintiles de pobreza 1y 2, Il de la EBR de los distritos de compromiso
cuentan con datos completos en quintiles 1 y 2, cuentan con el
el Sistema de Informacion y registro  de su informacion
Gestidn para la Mejora de los completa en la base de datos del
Aprendizajes (SIGMA). SIGMA.
Docentes acompafiades de las lEE | No menos del 50% de docentes
escolarizadas pablicas y acompaitados de IEE
promotoras acompafiadas de las escolarizadas publicas ¥
IIEE no escolarizadas puablicas del promotoras acompafiadas de IIEE
ciclo Il de la EBR de los distritos de | no escolarizadas pubicas del ciclo
quintiles de pobreza 1y 2, reciben | ! de la EBR de los distritos de
£09 el protocolo de acompafiamiento quintiles 1 vy 2, han recibido 08% Cumple el
correspondiente para el plazo de acompafiamiento pedagdgico compromiso.
medicién. segun el protocolo: el nimero de
visitas en aula  docente,
microtalleres y talieres de
actualizacidn docente que
correspondan al momento de la
verificacion,
Perfiles de creacidn de nuevos No menos de 4 expedientes de
servicios o ampliacién de servicios | creacidén de nuevos servicios o
de educacion inicial en los servicios de ampliacion del 1l ciclo
distritos de quintiles de pobreza 1 | delaEBR de los distritos de quintil
E10 y 2 declarados viables que 1y 2 con perfil de pre inversidn 0 NO cumple el
iniciaron {a fase de inversion aprobado, en los distritos de COMpPromiso.
(contratan la elaboracién de guintil 1 y 2, inician la etapa de
expediente técnico). inversion, es decir, contratan la
elaboracién  de  expediente
técnico.

A0l

Centros poblados con sastema de

agua ubicados en los distritos de
los quintiies de pobreza 1 y 2 del
departamento,  cuenta  con
informacion sabre: {iy
abastecimiento de agua, (ii)
estado de los sistemas de agua, y
(iii) diagndstico de las luntas
Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS) u
organizacidn comunal encargada
de la administracidn, operacion y
mantenimiento del sistema de
agua.

No menos de 5 centros poblados

con sistema de agua ubicados en
los distritos de los quintiles de
pobreza 1 y 2 del departamento,
cuenta con informacidn sobre: (i)
abastecimiento de agua, (i)
estado de los sistemas de agua,
{iii) diagndstico de las Juntas
Administradoras de Servicios de
Saneamiento {JASS) u
organizacion comunal encargada
de la administracidn, operacidn y
mantenimiento del sistema de
agua.

Cumple can el
compromiso.




GLOSARIO DE TERMINOS

APN
APNr
CNV

CP

CRED
DGPE
DIGEMID
DIREMID
DIRESA
EBR

EESS
ENDIS
FED
Sociales
HIS

IIEE
MGRH
MIDIS
MEF
MINEDU
OEI

PAN

PAO
PRONCQEI
RENAES
RENIEC
SIAGIE
Educativa
SIGA
SIGMA
SIS :
SISMED :

Meédico — Quirdrgicos

SMN
SNIP
UE

Atencidn Pre Natal

Atencion Pre Natal Reenfocada

Certificado de Nacido Vivo

Centro Poblado

Control de Crecimiento y Desarrollo

Direccion General de Politicas y Estrategias

Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas
Direccion Regional de Medicamentos, Insumos y Drogas
Direccion Regional de Salud

Educacién Basica Regular

Establecimientos de Salud

Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados

Sistema de Informacién en Salud

Instituciones Educativas

Mddulo de Gestion de Recursos Humanos
Ministerio de Desarrollo e inclusién Social
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Educacién

Oficina de Estadistica e Informatica

Programa Articulado Nutricional

Plan Anual de Operacidén

Programa no Escolarizado de Educacién Inicial
Registro Nacional de Establecimientos de Salud
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil

Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la [nstitucién

Sistema Integrado de Gestidn Administrativa
Sistema Integrado de Gestién de Materiales
Sistema Integral de Salud

Sistema Integrado de Suministros de Medicamentos, Insumos

Salud Materno Neonatal
Sistema Nacional de Inversidn Privada
Unidad Ejecutora



l.  ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N” 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2014. En la Octogésima Cuarta Disposicién Complementaria
Final, se dispone la creacién del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
(FED}, el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con la finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”
(ENDIS), y en especial en el Eje 1y 2 de la ENDIS: Nutricién y Desarrollo Infantil Temprano. Los
recursos del FED podran ser asignados a los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los
gobiernos regionales pricrizados como incentivo al cumplimiento de compromisos de gestién y
metas de cobertura de los productos pricrizados de los Programas Presupuestales vincuiados al
Desarrollo Infantil Temprano. A través del DS N° 225-2014-EF de fecha 02 de agosto del 2014 se
autoriza la transferencia de recursos adicionales destinados a financiar la ampliacién de
cobertura por parte del FED.

Asimismo, el dia 23 de octubre del 2014, el Gobierno Regional de Madre de Dios suscribid el
CAD con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social v el Ministerio de Economia y Finanzas, en
el marco del FED. En dicho CAD se determina los Compromisos de Gestidn de Nivel 1y se
establece como plazo para el envio del informe de cumplimiento de dicho Nivel, el dia 30 de
marzo del 2015. Por otro {ado, el 30 de marzo del 2015 se suscribid una adenda que modifica
los compromisos de gestion vinculados al servicio de agua. El monto méaximo de recursos a ser
transferidos al Gobierno Regiconal, segun el CAD es de 5/. 9°000,000.00, siendo el 55% de este
monto el que corresponde transferir si se cumplen todos los Compromisos de Gestién de Nivel
1.

Segun lo estipulado en el inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales {FED} , aprobado con fecha 13 de marzo del 2014,
mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad publica del
Geobiernc Nacional o el gobierno regional que suscribié el Convenio de Asignaciéon por
Desempefio (CAD} remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, el informe de
cumplimiento de los compromisos de gestidn segln el detalle y plazos que establezca el CAD, a
fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacién correspondiente.

En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED deberd aprobar el informe de
verificacién elaborado por el Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcion del informe de cumplimiento.

En cumplimiento con lo establecido en el CAD, el Gobierno Regional de Madre de Dios envid su
.. informe de cumplimiento de Compromisos de Gestion de Nivel 1 mediante Oficio N°334-2015 —

'“'*-\,IGOREMAD-GR, con fecha 26 de Marzo del 2015. El presente informe da cuenta del cumplimiento
b observaciones a los Compromisos de Gestion de Nivel 1.




li.  VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N°334-2015 — GOREMAD-GR, con fecha 26 de Marzo del 2015, el Gobierno
Regional de Madre de Dios, a través del Despacho de la Gobernacidn Regional, envié a la
Direccion General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social el
“Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desempefio en el marco del Fondo
de Estimulo al Desempefio y Logros de Resultados Sociales”, adjuntando 2 informes y los CD que
documentan las fuentes de datos, debidamente firmadas y selladas.

La informacion remitida en medio fisico y electronico se detalla en el Anexo 1 del informe.,

Hi.  VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION
El Convenio de Asignacidon por Desempefio establece los compromisos de gestion a ser
curnplidos durante el periodo que dure éste. En el primer afio de implementacién se han

definido el criterio de Nivel 0, ya verificado y los criterios de Nivel 1.

A continuacién se presentan los resultados de la verificacién del cumplimiento de los criterios

del Nivel 1:

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Identificacién del nimero de establecimientos priorizados que cuentan con registro
patrimenial en el SIGA—patrimonio 2015 (SIGA MP).

Cuadro 501.1: Establecimientos de Salud de distritos de quintil 1 y 2, con registro patrimonial
en ef SIGA -2015

441 GOBIERNC REGIONAL

MADRE DE DIOS

Fuente: SIGA MP

Elahoracién: Equipo Técnico FED

En el Cuadro 501.1 se observa en la regién Madre de Dios que de fos 68 EESS, correspondientes
a distritos de quintil 1y 2, el 100% de ellos tienen registro de sus bienes patrimoniales.
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Paso 2: Verificacion en el SIGA-patrimanio (SIGA MP), de la disponibilidad de cada equipo
priorizado, por punto de atencidn segin categoria y estandar definido.
Paso 3: Verificacion en el SIGA Logistico (SIGA ML), de la programacién presupuestal para
compra de los equipos priorizados del PAN y SMN, segin estandar por punto de atencién y
categoria.

Cuadro 501.2: Numero de items registrados en el SIGA MP y SIGA ML

Fuente: SIGA MP / SIGA ML
Etaboracién: Equipo Técnico FED

En la regidon Madre de Dios, segun se observa en el Cuadro $01.2, de 1,652 items,
correspondientes a los equipos priorizados, todos se encuentran registrados en el madulo SIGA
Patrimonio, mientras ninguno cuenta con programacidn presupuestal certificada en el maéduto
logistico del SIGA.

Paso 4: Estimacion del porcentaje de EESS que cuentan con disponibilidad de equipos, segin el
estandar, considerando la disponibilidad actual de equipos mas los pedidos de compra (PAQ
actualizado}, segln la meta planteada. La verificacién se realiza siempre que se cumpla con el
primer paso; no menos de 95% de EESS priorizados cuentan con registro patrimonial.

Cuadro 501.3: Porcentaje de establecimientos de salud con disponibilidad de equipos segtn
estandar

R EESS

Efaboracidn: Equipo Técnico FED

El Cuadro 501.3, muestra en la region que de 68 EESS que registran patrimonio, 34 EESS cumplen
con tener disponibilidad de los equipos definidos en &l estdndar y verificados mediante el
médulo patrimenial y la programacion presupuestal registrado en el PAO actualizado, segln las
BD remitidas al mes de marzo.

Condlusién: En la region de Madre de Dios el 50% de sus EESS ubicados en distritos de quintil 1
y 2, cuentan con disponibilidad de equipos definidos en el estandar para el PAN y Salud Materno
Neonatal, superandoe la meta de 30% establecida para el compromiso, por o tanto el Gobierno

Regional de Madre de Dios si ha cumplido con el compromiso 501.



Andlisis del cumplimiento del criterio

Verificacion de la documentacidn v la base de datos remitica al FED

Para la verificacion del compremiso S02, el Gobierno Regional envid los archivos digitales que a
continuacién se detalla:

- BD_HIS_GR_MadredeDios_26_03_15: Consistente en las siguientes tablas
FE3C 2.5 hisiidng

Ariiye TEF

e S
T Nl
B s

G

- m_personal_HIS_GR_MadredeDios_26_03_15: Con un total de 1600 registros (afio
2015}

Procedimiento de verificacién:

Este indicador mide la disponibilidad y estabilidad del personal de salud en los servicios de salud,
en funcién del registro de sus prestaciones (atenciones), en establecimientos de salud de los
distritos de los quintiles 1y 2 de pobreza y su registro, en al Mddulo de control de pago de
planillas (conocido coma Planilla efectronica) del Sistema integrado de administracién financiera
(SIAF).

En consecuencia, para la verificacidén del cumplimientea del criterio se utilizd las siguientes bases

de datos:

- Base de datos HIS (Hi5-1 y HIS-A) y tabla de recursos humanos, de diciembre 2014 y enero a
febrero 2015.

- Base de datos del Médulo de control de pago de planillas (MCPP) del SIAF, de diciembre
2014 y enero a febrero 2015.

Para la verificacion del criterio, se identifica al personal de salud a través de su Documento
Nacional de Identidad (DNI), que forma parte de la variable “plaza” de la base de datos HIS. La
actividad del personal de salud se evidencia a partir del registro de atenciones en el HIS.
Asimismo, se verifica los pagos que recibe el personal, identificado por su DN, en la base del
MCPP-SIAF.

Resultados y analisis

En la base de datos de atenciones (HIS), se tiene un total de 815 DNI vélidos y diferentes, con
datos de atenciones en el periodo de diciembre 2014 a febrero 2015. La cantidad de personal
(DN} que registra atenciones en los distritos mds pobres (quintil 1y 2), es menor que los hallados
en el resto de distritos.

Como resultado del analisis, de la proporcién de personal (DNI) que registra atenciones en HIS y
pagos en la planilla del SIAF, respecto al total de personal que registra atenciones, en los distritos
mas pobres, se obtuvo los siguientes resultados:

Cuadro 502.1: Proporcién de DNI en HIS gque aparecen en planilla. Diciembre 2014 -
Febrero 2015

ESTABLECIMIENTOS EN DISTRITOS DE QUINTILES
1Y 2 DE POBREZA

ESTABLECIMIENTOS EN RESTO DE DISTRITOS
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Total DNI DNI + Pago % Total DNI DNI + Pago %

434 329 76% 381 228 60%

Fuente: HIS regional, Planilla SIAF
Elaboracién: Equipo Técnica FED

Cuadro 502.2: Porcentaje de personal de salud que registra atenciones en HIS y pagos en
planilla

MADRE DE DIOS 62% 70% 69% 60% No cumple

Fuente: Equipo Técnico FED

Conclusion

De acuerdo a los datos procesados en la verificacion se constata que el Gobierno Regional no
alcanzé la meta programada; por lo tanto, el Gobierno Regional de Madre de Dios no ha
cumplido el compromiso S02.

R R
adqu

L

Procedimienio de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se ha verificado en la opcidn PAO actualizado de! SIGA logistico de cada UE, la existencia
de los insumos priorizados del PAN y SMN con programacién presupuestal certificada para su
compra, segun la fecha de envio de la data por parte del gohierno regional.

Pasg 2: Se ha identificado el ndmero de ftems priorizados que cuentan con programacién
presupuestal certificada en el SIGA logistico a nivel consolidado regional y segin el estandar
definido, para estimar el nivel de cumplimiento respecto a la meta planteada para el criterio.
De acuerdo al analisis realizado y seglin se muestra en el Cuadro $03.1, de 14 items evaluados
"« (El estandar considera 2 items opcionales) a nivel de la regién 12 items cuentan con

o X
B DPR 108,

) Jo Directora General

% )
S MIDS
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Cuadro 503.1: Relacidn de insumos que cuentan con programacion presupuestal certificada

Fuente: SIGA ML
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

En el Cuadro S03.2 se muestra el andlisis detallado de la programacion presupuestal a nivel de
UE, donde se aprecia que la Unica UE 0879, que cuenta con red de establecimientos de salud
registra programacion presupuestal certificada para 12 items (12/14).

uestal de insumos por unidad ejecutora

0879 SALUD MADRE DE DIOS 1 j1 2 1 @1 |0 0 |2 (¢ |12 1 1 |1 11 |1 it ([36%

Fuente: SIGA ML
Efaboracion: Equipo Téchico FED

Conclusidén: El departamentc de Madre de Dios cuenta con programacion presupuestal
certificada para la adquisicion del 86% de los insumos criticos priorizados para el PAN y SMN,
cifra superior a la meta de 75% establecida para el compromiso. Por lo tanto, el Gobierno
Regional de Mudre de Dios si ha cumplido el compromiso 503,

Para la evaluacién del Informe de subsanacién sobre el cumplimiento de este criterio, se ha
realizado el andlisis de las siguientes bases de datos con corte al mes de febrero de 2015:
s Base de datos actualizada de establecimientos de salud de RENAES, tahla “esMINSA”.
@ Base de datos actualizada $iS, tabla “esSIS”.
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¢ Base de datos actualizada del maestro de establecimientos HIS, tabla “esHIS”
* Base de datos actualizada del SIGA (Back up).

e Base de datos actualizada de establecimientos en SISMED

A partir de las bases de datos RENAES, se realizd la consistencia de la informacion teniendo en cuenta los
EESS fijos identificandolos como “ACTIVOS” respecto a las bases de datos SIGA, SIS, HIS, SISMED.

105

Cuadre 504.1: Comparativo de Establecimientos de Salud por fuentes de datos

0879 - SALUD MADRE DE DIOS 105 105 105

1003 - HOSPITAL SANTA ROSA 1 1 1 1 1
DE PUERTO MALDONADO

Total general 106 106 106 | 106 106

Elaboracién: Equipo Técnico FED

A nivel de la Region Madre de Dios, en el periodo evaluado se identifican 106 EESS fijos que
cuentan con cédigo RENAES y estdn activos en todas las bases de datos evaluadas, conciliando

el 100%.

Conclusion:

El Gobierno Regional ha conciliado los Establecimientos de Salud activos al 100% entre las bases
RENAES, SIS, HIS, SIGA y SISMED; por lo tanto, el Gobierno Regional de Madre de Dios si ha
cumplido el compromiso S04.

vitamina A.

Procedimiento de Verificacién:

Para el andlisis del compromiso se ha evaluado cada criterio tomando como referencia los
productos priorizados de los Programas Presupuestales:

& Programa Articulado Nutricional PAN: Nifios con atencicnes de CRED completo para la
edad, Nifios con Vacuna completa para la edad, Nifios con suplemento de hierro y

e Programa Salud Materno Neonatal SMN: Atencién Prenatal Reenfocada

Paso 1 (sub criterio 05.1): Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menos 75% de equipos
criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos pricrizados.

La verificacidén de la disponibilidad por punto de atencién de los equipos criticos definidos en el
estandary relacionados a los Programas Presupuestales PAN y SMN, se ha realizado a partir de

14



fa base de datos del SIGA: Médulo de patrimonio + Plan Anual de obtenciones (PAO del SIGA
Logistico) actualizado al mes de marzo de 2015.

Cuadro 505.1: Establecimientos de salud con disponibilidad de equipamiento

0879 REGION MADRE DE DIOS-SALUD 68 34 50%
454 GOBIERNO REGIONAEL MADRE DE
DIOS 68 34 50%

Fuente: SIGA MP
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

En el Cuadro 805.1, se observa en la region Madre de Dios que de 68 EESS pricrizados, 34 EESS
que representa el 50%, cuentan con disponibilidad de equipos definidos en el estandar para el
PAN y Salud Materno Necnatat.

Paso 2 (sub criterio 05.2) Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menos 75% de insumos
criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos priorizados.
La verificacion de la disponibilidad por punto de atencién se ha realizado a partir del reporte
mensual del SISMED, (BD Detalle_Consumo 201503.dbf) con informacién al mes de 'marzo de
2015.
e Para el caso de los biolégicos, medicamentos e insumos que se muestran en la siguiente
tabla, la evaluacidn se establece a partir de la disponibilidad aceptable de 1 a &6 meses,
de acuerdo al consumo promedio de los Ultimos 6 meses y al stock final existente al mes

de marzo.
4:-Otri?s Z:ACIDO 8:EERROSD
1:Vacuna contra Z:Vacun-a contra| 3:CLORHEXIDIN | combinaciones 5:ACIDO 6:AMOXICILINA FOLICO + SULFATO 15 mg 9:FERROS0
el neumococo |el rotavirus PVL| A SLUCONATO de FoLCO 500 mg TAB FERROSO de Fe/5 mL JBE SULFATO
iny 1dosis 1dosis JTRICLOSAN | multivitaminas SULFATO 120 mL HEPTAHIDRATO
nlvile HEPTAHIDRATO

e Para el caso de los insumos relacionados a pruebas rapidas de diagnéstico, que se
muestran en {a siguiente tabla, se evalda basicamente la disponibilidad existente al mes
de marzo, considerando que por su tipo de presentacién, permiten al establecimiento
realizar pruebas para un nimero variable de meses, dependiendo de la meta fisica de la
poblacién objetivo, por lo que en el sistema de informacidn no necesariamente se
registran los consumos mensuales.

on disponibilidad aceptable de i

nsumos criticos

% T0TTRA IEHEVIOGLOBI

i o £ & I2:PRUERA : T, 15:LANCETA 17:MICROCUBE | NA METOD!

% ;? rjé"} Y < RE:;EX;:?E‘A RAPIDA PARA | 13:PRUEBA DT;S’;::::B’:E RETRACTIL 1EGRUPO TA © MAN UALC;( z?m
& ] i LE ANG LINE

57 i = ' paRAMETROS x| VI A:‘;KUER RAPIDA SIFILIS ADULTO D::;;?:f " 5 UINEQ | nescarTaABLE | DETERMINACIO

55

S5

umplimi

0879 REGION MADRE DE DIOS-5ALUD

454 GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS

Fuente: SIGA ML
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

De acuerdo al procedimiento de evaluacién antes mencionade, en el Cuadro S05.2, se ohserva
que de 68 EESS pricrizados, 4 EESS que representa el 6%, cuentan con disponibilidad de los
insumos definidos en el estdndar para la entrega de servicios relacionados al PAN y SMN.
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Paso 3 (sub criterio 05.3): Calcule del porcentaje de EESS ubicados en quintiles de pobrezaly
2, que cumplen con disponibilidad de al menos 75% de equipos y 75% de medicamentos e
insumos, segun estandares definidos.

En este paso se hace la verificacion combinada de la disponibilidad de equipos e insumos, este
caso un mismo punto de atencion debe cumplir con tener disponibilidad de equipos y de
medicamentos e insumos a la vez.

Cuadro 505.3: Establecimientos de salud con disponibilidad aceptable de insumos y equipos
criticos

0879 REGION MADRE

0,
DE DIOS-5ALUD 68 4 6%
454 GOBIERNO 0% 20% 6%
REGIONAL MADRE DE 68 4 6%

DIOS .

De acuerdo al procedimiento explicade, en el Cuadro 505.3, se observa que a nivel de la regién
Madre de Dios, de 68 EESS, 4 EESS que representa el 6%, cuentan con disponibilidad aceptable
de medicamentos e insumos y de equipos a la vez, de acuerdo a los respectivos estandares
definidos para brindar atenciones del nifio y ia gestante. '

Conclusidn:

De acuerdo al criterio evaluado, el Gobierno Regional no logra superar la meta establecida de
20%, alcanzando 6% de disponibilidad de equipos e insumos criticos; por lo tanto ef Gobierno
Regional de Madre de Dios no ha cumplido el compromiso 505.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente

procedimiento:

Paso 1: Se analizara la consistencia de la infermacién remitida por el Gobierno Regional, referida

{ nimero de establecimientos de salud Estratégicos que atienden partos e inscriben al recién

cido en el Sistema de Registro de Nacimientos en linea, utilizando la base de datos remitida

7 ;?:“ﬁfggfgf ,5 r el MINSA y RENIEC. Se considera como establecimiento activo, aquel que registra
acimientos en linea en los tres meses previos a la evaluacion.

\:’\J '-‘5&\

> WS -

Angdlisis del cumplimiento del criterio:

Revision del informe de cumplimiento

De acuerdo al Informe de Cumplimiento del Gobierno Regional del Departamente de Madre de
Dios, se menciona que cuentan con 04 EESS estratégicos que a su vez se les ha implementado el
-CNV en linea.
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Andlisis de consistencia
La consistencia de este compromiso se basa en la idea que los EESS deben de cumplir tres
condiciones que se plantean en el siguiente recuadro:

Cuadro 506.01: Analisis de consistencia de los EESS Estratégicos con CNV en linea que
registran atenc:ones durante los tdltimos tres meses

cmn 2 ZEI EESSZ S Cronrdiclanrs. JEL
estd reglstrado enel f narto con CNA
: S|stema CNVen linea

: (OGEI)'-’ '

' Fechadelmcw 0
o cle reglstro -

0002698 SANTA ROSA 1 02/12/2012 1 113 101 128 342 1

1
0002708 JORGE CHAVEZ 1 13/09/2013 1 0 1 1 2 1 1
0002793 SAN MARTIN DE 22/04/2014

PORRES DE |BERIA 1 1 3 10 14 33 ! 1

0007704 NUEVO MILENIO 1 01/09/2013 1 18 35 37 90 1

EIaboracnon Equtpo técnico FED. Nota explicativa: El dato n.d. alude a gque aun no se ha tmpiementado ei CNV,

Comparacién de ia meta con el avance alcanzado
De acuerdo a lo establecido en el CAD se presenta en el siguienie cuadro el avance logrado por
el Gobierno Regional respecto a la meta.

Cuadro 506.2: Cumplimiento de la Meta

& c{u_mpll_mlento' -
. Verificacion FED

4 No cumple

Elaboracion: Equipo Técnico FED

~ Conclusién:

%, Se constata que el Gobierno Regional reporta el mismo nimero de establecimientos de su linea
z

ot

=

de base; por lo tanto el Gobierno Regional de Madre de Dios no ha cumplido el compromiso
S06.

",'Deflmcmn Operacmnal 7
';Nwel 1: Ei Gob:erno Reglon |

prestaciones

Procedimiento de verificacion: Ef compromiso se ha verificado de acuerdo a la integracién de

las siguientes bases de datos:

e Bases de datos del Padrén nominado de nifios y nifias menores de 12 meses, a partir
del cual es posible vincular en la base de datos del SIS las prestaciones recibidas por el
nifio respecto a CRED Completo, Vacunas Completas y Suplementacién con hierro.
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* Base de datos del Seguro Integral de Salud, donde a partir de la informacién del DNI de
la madre, existente en el padron nominado de nifios y nifias, se identifican las
prestaciones de atencidn prenatal con exdmenes de laboratorio {a través de la BD SIS},

recibidas por cada una.

Para la verificacién del compromiso de gestion se cuenta con los siguientes pasos: (i) verificacion
de la base de datos producida por el Gobiernc Regional en funcidn de los nombres y el niimero
de variables establecidas en la ficha técnica y (i) Calculo de la prestacian entre los datos de la
madre y el nifio. Como se sefala en la ficha técnica, la base de datos debe permitir estimar Ia
proporcién de madres y nifias/nifios menores de 12 meses que han recibido las prestaciones

completas, en el periodo de referencia.

Anilisis del cumplimiento del criterio:
(i) Verificacidn de la base de datos preducida por el Gobierno Regional

La base de datos construida por el Gebierno Regional del departamento de Madre de Dios

cuenta con las siguientes caracteristicas:

Cuadro S07.1: Caracteristicas de [a base de datos S07

Nombre deRotulado:

BD_SIS_Region_MadredeDios_24_03_15

- Nimero de campos [columnas) 29 variables

“ Niimero de casos (filas)régi 2,967 casos

La Base de Datos Integrada elaborada por el Gobierno Regional de Madre de Dios cuenta con 29
variables, de los cuales 20 son las que se piden para el andlisis de acuerdo a la ficha técnica. En
el cuadro gue aparece a continuacién se presenta el andlisis de las 20 variables exigidas en la

ficha técnica para la elaboracion de la base de datos integrada madre-nifio.
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De otre lado, las nueve (09) variables adicionales gue el GR de Madre de Dios ha registrado son:
“provincia”, “distrito”, “Distrito priorizado de quintiles 1 vy 2(Priorizados FED)”,
“Nino_FNPadron”, “NINOafiliafisc_SIS”, “edad_mes nifio”, “MADREafifisc”, “tiposeg” Y
“UBICACION".

(i} Calculo de prestacion entre los datos de la madre v del nifio.

De acuerdo a la informacién presentada por el Gobierno Regional del departamento de Madre
de Dios, se ha realizado el célculo de las prestaciones completas que recibe la madre y el nifio,
registrandose gue ninguna madre ha recibido el paquete completo, mientras que un total de
528 nifios si han recibido las prestaciones completas.

Cuadro $07.3; Cdlculo de la Prestacion entregados a la madre y al nifio

Madre_DNI 2,921 1,129 1,792
sisPrestacionMadre_NroAPN 2,095 607 1,488
Paqueie
de sisPrestacionMadre_ExOrina 11 7 4
atenciones | gisprestacionMadre_ExSangre 49 23 26
ala madre
sisPrestacionMadre_Sifilis 784 259 525
sisPrestacionMadre_VIH 877 265 612
Nino_DNI 2,909 1,104 1,805
Paquete | sisPrestacionNino_NroCRED 2,087 580 1,507
d? sisPrestactonNino_VacRotavirus 626 528 49 38 577 490
atenciones
al nifio sisPrestacionNino_VacNeumococo 982 156 826
sisPrestacionMino_NroEntregasSupHierro 1,820 451 1,369

2 e
§ o o L
3 0 PRUD ficfel
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Fuente: Base de datos del Gobierno Regional de Madre de Dics
Elaboracion: Equipo Técnico FED

Conclusidn:

Se constata gue la base de datos producida cuenta con los veinte campos solicitados en la ficha
técnica, con la informacidn consignada en cada una de las variables, llegdndose a calcular las
prestaciones completas en el caso de la madre (0) y en el caso de los nifios (528); por lo tanto,

el Gobierno Regional de Madre de Dios si ha cumplido el compromiso 507.
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Procedimiente de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Sub Criterio 08.1: Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR
Verificacién del No de EESS priorizados que cuentan con registro de meta fisica en el SIGA—PpR
para los productos Nifios con vacuna completa y gestante con APN reenfocada. Se ha estimado
la proporcién de EESS que cumplen con el registro para ambos productos.

Cuadro 508.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica para productos
priorizados

DIOS
TOTAL 68 68
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

100%

De 1o verificado, el 100% de EESS cumplen la meta regional de registrar la meta fisica para los
dos subproductos priorizados “Nifio menor de 1 afio con vacuna completa” y “Atencién de la
Gestante”.

Sub Criterio 08.2: Consistencia entre la Meta Fisica por EESS de los Sub productos “Nifio < 1 afio
con vacuna completa” y “Atencién a la Gestante”.

Verificacién del No de EESS priorizados gque cuentan con meta fisica consistente entre el
subproducto “Nifios < 1 afio con vacuna completa” respecto al subproducto “Atencién a la
Gestante” del Producto Atencion prenatal reenfocada {se valora su cumplimiento si {a variacién
entre ambas metas es Mayor o igual a 70% y Menor o igual a 130%.

Cuadro $08.2: Establecimientos de salud con consistencia de meta fisica entre productos

879 SALUD AMADRE DE
DIOS 68 68 68 100% 80%
TOTAL 68 68 68 100%

Elaboracion: Equipo Técnico FED

De lo verificado el 100% de EESS cumplen la meta regional de registrar la meta fisica para los
dos subproductos y que sea consistente entre ambos.

Sub Criterio 08.3: Disponibilidad adecuada de personal para la atencion del nifio y la gestante
A partir de las atenciones diarias registradas por el persenal en la hase de datos del HIS, se estima
el nimero promedio de dias persona disponible {técnico, enfermera u obstetra) para cada mes
evaluado (ires periodos seguidos), tomando en cuenta el siguiente calculo:

Paso a): Para cada EESS se estima el N° de dias/persona requerido para la atencién del nifio
seglin meta fisica del Producto “Nifios con vacuna completa para la edad” del Programa
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Articulado Nutricional y para |la atencién de la gestante segiin meta fisica del Producto “Atencidn
prenatal reenfocada” del Programa Salud Materno Neonatal.

Se espera que cada profesional o técnico nombrado o contratado de un EESS labore y registre
atenciones en el HIS un minimo de 17 dias del mes {descontando los dias libres, feriados o los

utilizados para capacitacidn), se toma en cuenta el siguiente estandar:

Estandar de dias persona requerido segtin meta fisica para atencién del nifio

Hasta 34 menores de 1 afio 17 dias. 1 (enfermera o técnico)
Entre 35y 70 menores de 1 afio 17 dias 1 enfermera
Entre 71y 105 menaores de 1 afio 34 dias 2 enfermeras
Sucesivamente......

Estdndar de dias persona requerido seglin meta fisica para atencién de la gestante

et
Hasta 59 gestantes 17 dias. 1 (obstetra o técnico}
Entre 60 y 120 gestantes 17 dias 1 (obstetra)
Entre 71 y 105 gestantes 34 dias 2 (obstetras)
Sucesivamente......

Paso b): Se identifica los EESS que cumplen con el sub criteric 2, para evaluar la disponibilidad
aceptable de personal segln meta fisica de nifios y gestantes.

Cuadro $08.3: Disponibilidad de personal en los periodos de diciembre 2014, enero y febrero
2015

879 SALUD MADRE
DE DIOS 68 68 16 24% 11% 40% 24%
TOTAL 68 68 16 24%

Fuente: Informacion de EESS evaluada con base de datos remitidas

Conclusién: De acuerdo a lo evaluado, el Gobierno Regional no ha alcanzado la meta
establecida. A nivel de la region sélo el 24% de EESS cuentan con personal disponible para las
atenciones del nifio y la gestante; por lo tanto el Gobierno Regional de Madre de Dios no ha
cumplido el compromiso 508.




Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:
Paso 1: De la BD2 se determina dos valores: i) El stock (S) de MMN reportado por el

establecimiente mensualmente y; ii) El consumo mensual (C) de MMN por establecimiento de
safud.

Paso 2: Se determina el consumo promedio {CP) de MMN para lo cual se toma como referencia
los dltimos 6 meses,

Paso 3: De la BD1 se determina la cantidad mensual de sobrecitos de MMN, que de acuerdo con
las guias de distribucion expedidas por los almacenes y sub-almacenes, seran entregadas a los
establecimientos de salud {D).

Paso 4: Determinar la “disponibilidad adecuada” (DA} det MMN, en la fecha de evaluacién, de
acuerdo con la férmula sefialada en la definicidn del criterio.

Paso 6: A continuacién, se estima a proporcidn de establecimientos de salud que cumplen con
el criterio.

Paso 7: Se da por cumplido el compromise cuando, la proporcién de establecimientos de los
distritos priorizados del departamento gue cumple con el criterio, es mayor o igual a la meta
establecida.

Anadlisis del cumplimiento del criterio; Para la evaluacion del cumplimiento de este compromiso

se tomd como fuente la siguiente informacion:

» Base de datos 1(BD1): Reporte del Mdédulo de Gestidn de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos de Suministros Centralizados de DARES, (Guia de Remisidn-Distribucion por
Producto seguin fecha de envio del informe de verificacion} correspondiente al
multimicronutriente(Cédigo SISMED 20575 Otras combinaciones de multivitaminaPlv 1g)
por establecimiento de salud.

s Base de datos del SISMED {BD2}: conteniendo informacidén de stock y consumo mensual de
multimicronutrientes{Cddigo SISMED 20575 Otras combinaciones de multivitaminaPlv 1g)
por establecimiento de salud.

A continuacion se muestra el cuadro 509 - 01; en el que se muestra: la linea de base, meta
programada y meta alcanzada.

Fuente: Convenio de asignacion par desempefio-CAD / DARES —SISMED (Fecha de extraccidn de la data:
30 de marzo)
Elaboracién: Equipo Técnico FED — MIDIS.
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Cabe precisar que el 75% alcanzado, corresponde a 51 EE.SS. de los 68 EE.SS. con cédigo RENAES
activos. De los 68 EE.SS.; 17! (5%) no cuentan con disponibilidad adecuada de
multimicronutrientes, los cuales se encuentran ubicados en la Unidad Ejecutera - 0879 SALUD
MADRE DE DIOS.

La verificacién del compromiso se realizé en el mismo niimero de EE.SS. con la que se realizo la
medicién basal para la evaluacion del compromiso del nivel 0.

El siguiente Cuadro §09-2, muestra la disponibilidad y meta alcanzada por cada Unidad
Ejecutora, del departamento de Madre de Dios; teniendo en cuenta el dmbito FED {40% mds

pobre), NO FED {60% menos pobre) y el total del departamento.

Cuadro 509.2: Metas alcanzadas por Unidad Ejecutora

0879 REGION MADRE DE DIOS-SALUD

Fuente: DARES — SISMED
Efaboracidn: Equipc Técnico FED
* No incluye los hospitales ni institutes especializados, que no cuentan con poblacion asignada.

Al respecto tenemos, que en general; solo el 63% de EE.SS. del departamento de Madre de Dios
cuentan con disponibilidad adecuada® de Multimicronutrientes {4mbito FED y NO FED). De los
cuales en los distritos mas pobres del departamento el 75% de EE.SS. cuentan con disponibilidad

de MMN; mientras que en el resto de distritos el 42% de EE.SS. cuentan con disponibilidad de
MMN.

Si bien la disponibilidad adecuada de Multimicronutrientes; es mayor en los EE,$S. def ambito
FED, no ha alcanzado 1a meta establecida. En este sentido es de interés de todos los
involucrados lograr la meta programada en el periodo de subsanacion y gue dichos avances se
implementen en todo el departamento, con la finalidad de mejorar procesos de gestion,
cobertura y que los resultados se vean reflejados en el plblico objetivo; de esta menara
estaremos contribuyendo a la disminucion de la prevalencia de anemia.

En el anexo N°2, se podra visualizar los EE.SS. por Unidad Ejecutora del 4mbito FED (Q1 v Q2),
segln su condicidn de disponibilidad de Multimicronutrientes.

Conclusién:

El Gobierno Regional no alcanzd 1a meta programada; por lo tanto el Gobierno Regional de
Madre de Dios no ha cumplido el compromiso 509,

1Se visualizan en el Anexo 02, scmbreados de color ploma,
E

* 25e entiende por “disponibilidad adecuada” cuando luego de aplicar la férmula de calculo el valor es mayor o igual 2 2 meses,
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Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento;

Paso 1: Se abrid la tabla de alumnos y se la prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: eliminando las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacién por
alumno y se colapsd la base de datos a una sola observacién por |E para la que se tenia la
cantidad total de alumnos registrados en la némina de matricula.
Paso 2: Se abrid la tabla de IIEE y se cruzd con la de docentes utilizando la variabie id_docente.
Paso 3: Se colapsé la base de datos a una sola observacién por IE, sumando el total de docentes
y el total de secciones por IE.
Paso 4: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzd con la base de datos que
previamente se habfa preparado con el niumero de alumnos por IE.
Paso 5: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzd con la tabla de aulas (tabla que
dice cuantas aulas se tiene por IE).
Pasc 6: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzod con el Padrén del Censo Escolar
para tener el total de IIEE.
Paso 7:

* Secred la variable “alumno” igual a 1 si en la IE hay 1 o més estudiantes registrados.

e Secred la variable “docente” igual a 1 si en la IE hay 1 0 més docentes registrados.

e Secreé la variable “aula” igual a 1 si en la IE hay 1 0 mas aulas registradas.

e Secred la variable “seccién” igual 2 1 si en la IE hay 1 o mas secciones registradas.

Paso 8: Se cred la variable “cumple” que serd igual a 1 si las variables “alumno”, “docente”,
“aula” y “seccion” suman 4. La variable “cumple tendra el valor 0 si la IE no tiene los cuatro
datos.

Pase 9: Finalmente se identificé aquellas IIEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1 siendo el resultado:

s

P
P@cm G 2

m
Dueciora General &

Cuadro E01.1: Nivel de cumplimiento por componente, por UGEL - Criterio E01

T SR

UGEL Manu 31 12 19 7 24 6 25 6 25
UGEL Tahuamanu 17 6 11 6 11 5 12 5 12
UGEL Tambopata 42 27 15 23 19 17 25 17 25
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Fuente: S5IAGIE —~ MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro EQ1.1, podemos observar que en general el porcentaje de cumplimiento por
ftem evaluado se encuentra entre el 50 y 69%; habiendo logrado en registro de docentes 50%
y alumnos el 60%, secciones y aulas el 69%. La UGEL Tambopata es el que menor porcentaje
de registros completos han realizado (29%).

Cuadro EC1.2: Linea de base, meta programada y meta alcanzada

47%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Como se puede observar en el Cuadro E01.2, el 47% de las IIEE de los quintiles de pobreza 1y 2
del departamento de Madre de Dios cumplieron con el criterio EO1, por lo tanto cuentan con
identificacion de aulas, secciones, alumnos y alumnas matriculados y docentes, en la base de
datos del Sistema de informacidn de Apoyo a la Gestidn de la Institucién Educativa (SIAGIE}; en
consecuencia el nivel de cumplimiento no aicanza la meta trazada {95%) por el Gobierno de
Madre de Dios.

Cuadro E01.3: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Manu 61%
UGEL Tahuamanu 65%
UGEL Tambopata 29%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracidn: Equipo Téenico del FED

Conciusién: En consecuencia el Gohierno Regional de Madre de Dios no alcanzé la meta
establecida, por lo tanto el Gobierno Regional de Madre de Dios no ha cumplido el compromiso

E01.




Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: A partir de la némina de alumnos, se cred una base de datos de DNI de estudiantes del
ciclo Il de la EBR,

Paso 2: Se envid la base de datos obtenida en el paso anterior a la RENIEC para que validen los
DNIy ellos devuelven una base de datos de DNI validados.

Paso 3: Se cruzé la base de datos de DNi validados con la némina de matricula de nifios. Se creé
la variable “cumple” igual a 1 para aguellos estudiantes cuyo DNI aparece en la base de datos
de DNI validados. La variable “cumple” es igual a 0 para los estudiantes cuyo DN} no aparece en
la base de datos de DNI validados.

Paso 4: Finalmente se identificd los alumnos que estudian en IIEE que se encuentran en los
distritos de los quintiles de pobreza 1y 2 del departamento v se calculd qué porcentaje de ellos
tienen la variable “cumple” igual a 1.

Como podemos ver en el Cuadro E02.1, el 99% de nifios y nifias registrados en la base de datos
del SIAGIE, de los distritos de quintil de pobreza 1y 2, del departamento de Madre de Dios,
tienen su ndmero de DNI autenticado y actualizado, alcanzando la meta del criterio £02, que es
de 99%.

Cuadro E02.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

i ik

97% 99% 99%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E02.2 se puede observar que las UGEL Tahuamanu y Tambopata alcanzaron la meta
propuesta para el compromiso E02.

Cuadro E02.2; Metas alcanzadas por UGEL

LGEL Manu 97%
UGEL Tahuamanu 100%
UGEL Tambopata 95%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Conclusidn: El Gobierno Regional de Madre de Dios alcanzé la meta establecida, por lo tanto ef
Gobierno Regional de Madre de Dios ha cumplido el compromiso E02.




Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:-

Paso 1: En el Padron de Instituciones y Programas Educativos se seleccion6 los PRONQEI y se
guardd una base de datos de PRONOEL.

Paso 2: Se abrid la tabla de alumnos y se prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: se eliminaron las observaciones de alumnos repetidas, dejando una scla observacion
por alumno y se colapsé la base de datos a una sola ocbservacidn por IE para la que se tiene la
cantidad total de alumnos registrados en la ndomina de matricula.

Paso 3: La base de datos obtenida en el Paso 1 se cruzé con la base de datos de niimero de
alumnas por IE y se eliming aquellas IIEE gue no son PRONGCEL

Paso 4: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el PRONQEI tiene al menos un alumno en
{a ndmina de matricula e igual a 0 si no tiene alumnos en la ndmina de matricuia.

Paso 5: Finalmente se identificé aquellos PRONOEI que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

Cuadro E03.1: L

eta programada y alcanzada

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Efaboracién: Equipo Técnico del FED

Como podemos ver en el Cuadro EQ3.1, el 69% de las IIEE no escolarizadas de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento de Madre de Dics cumplieron con el criterio EO3,
siendo la meta del 85% para el Gobierno Regional de Madre de Dios.

Def mismo modo, en el Cuadro ED3.2 se puede observar que la UGEL Manu (100%)} ha superado
ia meta y UGEL Tahuamanu ha alcanzado cero por ciento (0%} en el compromiso E03.

Cuadro E03.2; Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Manu 100%
UGEL Tahuamanu 0%
UGEL Tambopata 83%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Madre de Dios no ha alcanzado la meta establecida por lo
tanto el Gobierno Regional de Madre de Dios no ha cumplido el compromiso E03.
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Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

informacidn enviada al Gobierno Regional de Madre de Dios
El equipo técnico del FED remitio al Gobierno Regional de Madre de Dios los siguientes:

1. Un (1) archivo Excel: “Base de Datos — Madre de Dios”.- el mismo que contaba con un total
de 492 registros (filas} y 17 campos (columnas),

2. Un (1) Instructivo PDF: Instructivo compromiso EQ4, comao instrumento orientador.

3. Una Carpeta Mapas PDF: “Mapas — Madre de Dios”, conteniende 12 mapas.

Informacion recibida del Gobiernc Regional de Madre de Dios
El gobierno regional de Madre de Dios, envié al equipe técnico del FED:

1. Un (1} CD denominado: Region Madre de Dios Educacién

* Una carpeta denominada: Informe Educacién Nivel 1

¢ Una carpeta denominada: Anexo E04

¢ Un archivo en Excel denominado: Mapeo — Nacional 2015

La base de datos enviada NO es la base de datos enviada por el equipo técnico del FED para
realizar la verificacion.

Verificacidn de la informacion

Hecha Ja revisién de la informacién enviada por el Gobierno Regional de Madre de Dios se

identifica que:

1. Setiene una sola base de datos que no corresponde a la base de datos enviada por el equipo
técnico del FED, presenta formato e informacion completamente distinta, no existe informe
alguno que explique la generacion de una nueva base de datos y el no uso de la base indicada
para este compromiso.

Conclusion: La base de datos enviada por el Gobierno Regional de Madre de Dios para el
cumplimiento del compromiso de gestién E04, no corresponde a la base enviada para la
validacién. Por lo tanto, el Gobierno Regional de Madre de Dios no ha cumplido el compromiso
ED4.

gg:&gxigﬁgx;mam
2 :

: 461650

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento: :
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Segun este criterio, no menos del 90% de docentes contratados de IEE escolarizadas del ciclo |l
de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian contar con su respectivo acto
resolutivo, emitido como maximo al 01 de marzo y con una vigencia al 31 de diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Madre de Dios, debia
enviar adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de los actos resolutivos
sefialando, entre otros, nombre y DNI del docente y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia
del acto resolutivo). Del mismo modo, debia enviar escaneados todos los actos resolutivos que
figuran en la base de datos.

Informacién enviada por el Gobierno Regional de Madre de Dios:
El Gobierno Regional de Madre de Dios no envié informacidn alguna para la verificacién de este

compromiso

Conclusion:
Se concluye que el Gobierno Regional de Madre de Dios no alcanza la meta establecida, por lo
tanto el Gobierno Regional de Madre de Dios no ha cumplido el compromiso E05.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segtn este criterio, no menos del 30% promotoras de IIEE no escolarizadas del ciclo Il de 1a EBR
{PRONOEI) de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 debian figurar en la resolucién directoral de
contratacién de promotoras, emitida como maximo al 01 de marzo y con una vigencia al 31 de
diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Madre de Dios, debia
enviar adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de las promotoras que aparecen
en las resoluciones directorales de contratacion sefialando, entre otros, nombre y DN| de la
promotora y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia de la resolucidn directoral). Del mismo
modo, debia enviar escaneadas las resoluciones directorales en las que figura el contrato de las
promotoras que son parte de la base de datos.

Informacién enviada por el Gobierno Regional de Madre de Dios:
E{ Gobierno Regional de Madre de Dios no envid informacion alguna para la verificacion de este
compromiso.

Conclusidn:
Se concluye que el Gobierno Regional de Madre de Dios no alcanza la meta establecida, por lo

tanto el Gobierno Regional de Madre de Dios no ha cumplide el compromiso E0S.
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Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En la base de datos de Sigma materiales se filtro a las HEE del Il ciclo. Se cred una variable

de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuadernos de trabajo.

Paso 2: Se cred una variable de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuaderno
de trabajo y luego se cred para cada IE una variable que suma todas estas variables de

cantidades.

Paso 3: Se cred la variable “cumple” que serd igual a 1 si la suma de las cantidades es mayor a
cero. De lo contrario, la variable “cumple” serd igual a 0.
Paso 4: Finalmente se identificd aquellas IEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1.

En el Cuadro E07.1 se puede observar que el 93% de IIEE pablicas de los distritos de quintiles de

pobreza 1y 2 de Madre de Dios cumplieron con el criterio EQ7. Este nivel de cumplimiento es

mayor a la meta establecida para el Gobierno Regional de Madre de Dios, que era de 80%.

fR R x:smgsffm
Hneadebase

56% 30%

93%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E07.2 vemos el nivel de cumplimiento del compromiso EQ7 por UGEL. Podemos

ohservar que la UGEL con menor nivel de cumplimiento es UGEL Tambopata con 85%.

UGEL Manu 100%
UGEL Tahuamanu 100%
UGEL Tambopata 85%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracién: Equipo Téchico del FED

Conclusidn: El Gobierno Regional de Madre de Dios obtuvo un nivel de cumplimiento mayor a
la meta establecida, por lo tanto el Gobierno Regional de Madre de Dios si ha cumplido el

Criterio EO7.

32



Procedimiento de verificaciéon: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: De la tabla de datos de docentes acompaiiados del Sigma se selecciond las variables que
se consideran obligatorias para el indicador.

Pasc 2: En la base de datos de informacion del docente acompafiado se verifico que los 26
campos seleccionados tengan datos. Se cred la variable “cumple” gue es igual a 1 si los 26
campos estan llenos. La variable “cumple” es igual a 0 si no estan llenos los 26 campos.

Paso 3: Finalmente se identificd aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
guintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

En el Cuadro EO8.1 se puede observar gue el 25% de docentes focalizados por el Programa de
Acompafiamiento Pedagogico en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 de Madre de Dios
cumplié con el criterio E08. Este nivel de cumplimiento es menor a la meta establecida para el
Gobierno Regional de Madre de Dios, que era de 95%.

Cuadro E08.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

{33

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E08.2 vemos el nivel de cumplimiento del compromiso EO8 por UGEL. Podemos
observar que la UGEL con menor nivel de cumplimiento es UGEL Manu con 8%.

Cuadro E08.2; Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Manu 8%
UGEL Tahuamanu 39%
UGEL Tambopata 21%

Fuente: SIGMA 2 ~ MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Conclusion: El Gobierno Regional de Madre de Dios no superd la meta establecida, por lo tanto
el Gobierno Regional de Madre de Dios no ha cumplido el compromiso E08.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:
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Paso 1: En la tabla en la que registra el avance el docente acompafiante se verificé cudntas visitas
en aula docente se han reportado. Esto se comparé con el nimero de las mismas que deberian
haberse llevado a cabo para la fecha de medicién {1 visita en aula o visita diagnéstica para los
docentes de lIEE escolarizadas y para las promotoras de los PRONOEI).

Paso 2: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el ndmero de visitas en aula docente son
iguales o mayores al nimero que deberia haberse realizado para la fecha de medicién. Si el
docente no tiene el protocolo completo para la fecha, la variable “cumple” es igual a 0.

Paso 3: Finalmente se identificd aguellos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculé qué porcentaje de elios tienen la
variable “cumple” igual a 1.

Seglin se observa en el Cuadro E09.1, el 98% de docentes focalizados por el Programa de
Acompafiamiento Pedagogico en los distritos de guintiles de pobreza 1y 2 de Madre de Dios
cumplié con el criterio E09. La meta establecida para este criterio era de 50%.

Cuadro E09.1: Linea de base y meta programada y alcanzada
: 3 LAY a :'_. :
11% 50% 98%
Fuente; SIGMA 2 — MINEDU
Elabaracion: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E09.2 podemos observar el nivel de cumplimiento por UGEL y se tiene que la UGEL
con menor nivel de cumplimiento es la UGEL Manu con 92%.

UGELManu 92%

UGEL Tahuamanu 100%
UGEL Tambopata 100%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

UENCIO G,
_v"_, Dwectora General

"&
IMins

Conclusion: El Gobierno Regional de Madre de Dios supero la meta establecida, por lo tanto el
Gobierno Regional de Madre de Dios si ha cumplido el compromiso E09.




Procedimientc de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Para la evaluacidn del cumplimiento de este compromiso se tomd como fuente de verificacion
la informacion enviada por el Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios, el cual
consta de:

e Memorando 184 de la Direccidn Regional de Educacidn de fecha 25 de marzo, dirigido
a la Direccidén de Gestién Institucional en el que se solicita disponer la formulacion de
Expedientes Técnicos.

e Oficio 192 de la Direccidn de Gestién Institucional de fecha 25 de marzo del 2015 a la
Direccién Regional de Educacidn adjuntando el plan de trabajo para la elaboracién de
expedientes técnicos en el marco del CAD- FED vy la solicitud de autorizacidn para la
formulacidn de expedientes técnicos.

En el cuadro que aparece a continuacidn se presenta la meta programada y el avance que ha
{logrado el departamento:

Cuadro £10.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Meta glcanzal

Fuente: Convenio de Asignacidn por Desempefio
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Los documentos enviados por el Gobierno Regional, no constituyen contratos ni encargos para
la elaboracién de expedientes técnicos especificos que respondan a la meta acordada por el
Gobierno Regional. No se encuentra referencia a proyecto o proyectos, codigo SNIP, ubicacién
Q1 y Q2 de los proyectos.

Conclusién: El Gobierno Regional de Madre de Dios no alcanzé la meta establecida, por lo tanto
el Gobierno Regional de Madre de Dios no ha cumplido el compromiso E10.




Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Informacién enviada al Gobierno Regional de Madre de Dios
El equipo técnico del FED remitiéd al Gobierno Regional de Madre de Dios la siguiente
informacion:
*  Archivo Excel: “Lista de CCPP — Madre Dios”.- el mismo que contaba con un total de 154
registros (filas) y 08 campos (columnas).
= Archivo Word: “Encuesta de diagnostico de sistemas de agua y saneamiento en el
ambito rural”
" Archivo Word: “Manual del Entrevistador”, instrumento orientador para a aplicacién
de la Encuesta de Diagndstico.

Informacidn recibida del Gohierno Regional de Madre de Dios
El Gobierno Regional de Madre de Dios, envié al equipo técnico del FED un CD conteniendo la
siguiente informacion:
®  Estructura informe de cumplimiento N1F2 030315 Madre de Dios.doc: Informe de
cumplimiento del convenio de asignacion por desempefio en el marco del Fondo de
Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales. Compromisos de gestidén AQ1
®»  |NFCRME TECNICO_COMPROMISO AGUA CLORADA_FED.docx: Informe técnico de la
gestion realizada para el levantamiento de la informacién en campo.
=  MEMO SALIDAS FEDOOO1.pdf: autorizacidn de comision de servicios a fin de cumplir las
actividades y compromisos establecidos entre el GOREMAD, MIDIS y FED.
=  PROGRAMA DE SALIDAQOOQ1.pdf: Cronograma de actividades en comisidon de servicio.
= ENCUESTAS FED: 06 encuestas de diagnéstico llenadas {escanedas)

Verificacién de la informacidn
Hecha ia revisidn de la informacién enviada por el Gobierno Regional de Madre de Dios se
identifica que:
1. ElCD enviado contiene la informacion de 06 encuestas de diagndstico realizadas por la
Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento del Gobierno Regional del
Pepartamento de Madre de Dios, distribuidas de la siguiente manera:

Tan:'nb:;pa:t; Las Piedras “sudadero ‘ A01
Monterrey 01

Laberinto Las Mercedes 01

Florida Baja 01

Inambari Puerto Mazuko 01

Dos de Mayo 01

TOTAL 06 06

Fuente: Informe de cumplimiento de nivel 1 del Gobierno Regional
Elaboracién: Equipo técnico FED

2. Elinforme Técnico sobre la gestién realizada para el levantamiento de la informacién en
campo enviado, registra las siguientes secciones:
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e Justificacion de la intervencion
& Planificacion para el levantamiento de la informacion
= Trabajo de campo
= Resultados generales
= Anexos:
o Registro fotografico
o Programacidsn de salidas en comision de servicios
o Memorandos de salida en comision de servicio a los distritos de: Las
Piedras, Laberinto e Inambari.

Cuadro A01.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

n.a. 05 (*) 06

Fuente: Adenda Convenio de Asignacidn por Desempefio

Elaboracion: Equipo Técnico del FED

{*) El cumplimiento de la meta deberd incluir un Infarme Téenico donde se detalle el proceso de
gestion realizado para el levantamiento de la informacién.

Conclusion:

El criterio AO1, que establece que 05 centros poblados con sistema de agua ubicados en los
distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento, cuenta con informacién sobre: (i)
abastecimiento de agua, (ii} estado de los sistermas de agua, vy (iii) diagnostico de las Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS} u organizacion comunal encargada de la
administracién, operacion y mantenimiento del sistema de agua, ha cumplide por el Gebierno
Regional de Madre de Dios. Asimismo, ha cumplido con la entrega del informe técnico del
proceso de gestion realizado para el levantamiento de la informacién.

Se concluye que el Gobierno Regional de Madre de Dios alcanzé un nivel de cumplimiento mayor

a la meta establecida, por lo tanto ef Gobierno Regional de Madre de Dios si ha cumplido el
compromiso AQI.
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Iv.

CONCLUSIONES

El Gobierno Regional de Madre de Dios cumplié con 8 de los 20 compromisos establecidos
para el Nivel 1. De estos compromisos cumplides, 4 estdn vinculados a los servicios de salud,
3 a los servicios de educacién y 1 al servicio de agua.

Dado que el Gobierno Regiona! de Madre de Dios no ha alcanzado el cumplimiento del total
de compromisos del Nivel 1, y siguiendo lo establecido en el punto 4 del Anexo 1l del
Convenio de asignacidn por desempefio, se debe realizar la transferencia del 60% del nivel
1 del Tramo Fijo. Es decir, |a transferencia debe ascender a 5/. 2'970,000.00.

A pesar de no haber cumplido con el 100% de los compromisos del Nivel 1, el Gobierno

Regicnal de Madre de Dios da cuenta de avances en el registro y ordenamiento de la
informacién vinculada a la prestacion de los servicios de salud, educacion y agua.
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V.

10.

11.

12.

RECOMENDACIONES

La region Madre de Dics ha alcanzado un buen registro patrimonial en todos sus puntos de
atencién y la mitad de ellos cuentan con disponibilidad adecuada de equipos establecidos
en el estandar para la entrega de los servicios de CRED, Inmunizaciones y Atencidn Prenatal,
Se debe continuar con el esfuerzo para lograr la dotacion de los equipos criticos en el 100%
de sus puntos de atencion.

Se recomienda al Gobierno regional, elaborar un diagnédstico de la situacidn {aboral del
personal asignado a los EESS, asimismo identificar posibles causas del no cumplimiento del
compromiso, con el objetivo de mejorar la situacion de cara al proceso de subsanacién de
compromisos de gestidn.

Mejorar el registro de los datos del personal de salud, en el Modulo de control de pago de
planilias, implementando de forma amplia el uso del Aplicativo Informético para el registro
centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico — AIRHSP,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva 001-2014-EF/53.01. Para ello es
recomendable contar con la asistencia técnica de la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

La regién Madre de Dios en el consolidado regional ha logrado programar presupuesto
certificado para la mayoria de insumos criticos establecidos en el estandar, lo que permitird
luego entregar adecuadamente los servicios de CRED, Inmunizaciones y Atencidn Prenatal.
La regién debe mantener el cumplimiento de conciliacién de los establecimientos de salud
de acuerdo a las fuentes evaluadas, ello permitird a las Unidades Ejecutoras mejorar la
programacion presupuestal, la evaluacion de las atenciones de salud y el suministro de
insumos criticos por punto de atencion.

La regién debe desarrollar grandes esfuerzos para garantizar un mayor nivel de
disponibilidad de insumos criticos en los establecimientos priorizados necesarios para la
entrega de los productos CRED, Vacunas, suplemento de hierro a los nifios y las atenciones
de control prenatal en las gestantes. Esto mejorara su nivel de cumplimiento del criterio
que combina equipos medicamentos e insumos.

La region Madre de Dios debe implementar en las unidades ejecutoras y en los
establecimientos priorizados, mecanismos de seguimiento que garanticen la permanencia
del personal para las atenciones de salud del nifio y la gestante. La fuente de verificacién
HIS a enviarse debe mantener fa estructura establecida en el formato 100.

Se recomienda elaborar e implementar un plan de distribucién; entre Gobierno Regional-
DIRESA, unidades ejecutoras y EE.SS., con la finalidad de asegurar una adecuada
disponibilidad de multimicronutrientes en cada punto de atencién; de esta manera evitar
desabastecimiento y/o sobre stock.

Realizar acciones periddicas de capacitacion y seguimiento, para el adecuado manejo y
oportuno registro en los sistemas administrativos de informacién; para lo cual se
recomienda priorizar los EE.SS. que no han logrado contar con disponibilidad adecuada de
Multimicronutrientes.

La region Madre de Dios debe identificar los cuellos de botella que estan afectando el
ingreso oportuno de informacién en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la
Institucidn Educativa (SIAGIE) e implementar acciones que permitan mejorar estos
procesos de forma sostenida en el tiempo.

La regidon Madre de Dios debe revisar la informacién enviada (base de datos) del
compromiso EQ4 para mejoraria y/o completaria teniendo en cuenta la gufa instructiva y
ficha técnica. Esto le permitird contar con una Medicién basal del acceso fisico de nifios y
nifias de educacién inicial en funcién al tiempo lo cual ayudard a tomar mejores decisiones
para incrementar el acceso a los servicios educativos del Nivel Inicial.

En la region Madre de Dios se desconoce el porcentaje de docentes que cumplen con la
condicién de “contratado”, sin embargo, ha logrado una distribucién importante y
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13,

14,

15.

16.

oportuna de textos cuadernos de trabajo en el nivel inicial. Considerando que ambos
aspectos contribuyen en la mejora de la calidad educativa, es importante que el Gobierno
Regional afiance los procesos de gestién vinculados a dichos aspectos.

La regién Madre de Dios ha desplegado un esfuerzo importante en el cumplimiento del
protocolo de acompafiamiento docente, sin embargo, debe mejorar el registro oportuno
de informacidn vinculada a dicho acompafiamiento.

Mantener las encuestas de diagnéstico {formato fisico) generadas en el marco del
cumplimiento del compromiso de gestion A01 en un lugar seguro.

Realizar una revisién exhaustiva de las encuestas de diagnéstico aplicadas y completar las
preguntas faltantes, dado que dichas encuestas deberdn ser registradas en el aplicativo
web que el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento ha preparado para tal fin.
Realizar coordinaciones con las municipalidades de los quintiles de pobreza 1 v 2 del
departamento para contar con un directoric de lideres comunales y directivos de las
organizaciones comunales y JASS, quienes podrian ayudar a la DRVCS a: (a) Elaborar las
rutas a los centros poblados para la aplicacion de la encuesta de diagndstico, y {b} Brindar
informacion actualizada de los centros pobiados con y sin sistema de agua.
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ANEXO N°1

Informacidn remitida por el Gobierno Regional de Madre de Dios al FED

a) Informacidn en fisico

Oficio N N"334-2015 — GOREMAD-GR

Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desempefio en el Marco del

Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales. Gobierno Regional de

Madre de Dios

o 45 paginas: incluye compromisos de gestion de nivel 1 vinculados a los servicios de
salud, educacién y agua.

Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempefio en el Marco del

Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales. Gobierno Regional de

Madre de Dios. Sector Vivienda, Construccidn y Saneamiento.

o B2 paginas: incluye compromisos de gestién de nivel 1 vinculados a los servicios de
agua mas anexos.

b) Informacion en digital
CD REGION MADRE DE DIOS; REGION MADRE DE DIOS EDUCACICN UE 300-878
¢ Informe Educacion Nivel 1

e}
o

Informe de cumplimiento Nivel 1 Regién Madre de Dios.docx
Anexo EO1 EO2 EO3

¥ MANU 2015.xls

& TAHUAMANU 2015.xls

= TAMBOPATA 2015.xls

Anexo EO4

= MAPEQ-NACIONAL-2015.xlsx
Anexo EOS

= (0215.pdf
s 0217.pdf
8 (0220.pdf
= (0226.pdf
e (0227.pdf
e 0230.pdf
e (0231.pdf
® (0232.pdf
2 (0244 pdf
= 0243.pdf
s (0249.pdf
& 0251.pdf
®  0252.pdf
= 0256.pdf
B (0257.pdf
®  (0258.pdf
e 0259.pdf
8 0260.pdf
s (0273.pdf
B 0422.pdf
= (0423.pdf
' 0424.pdf
= (0425.pdf
= 0426.pdf
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0427 pdf
0439.pdf
0440.pdf
0441.pdf
0719.pdf
0765.pdf
0856.pdf
0857.pdf
0858.pdf
0859.pdf
0864.pdf
0865.pdf
0867.pdf
0875.pdf
0891.pdf
0901.pdf
0912.pdf
0914.pdf
0926.pdf
0928.pdf
0935.pdf
0947.pdf
0951.pdf
0969.pdf
1120.pdf
1127.pdf
1133.pdf
1134 pdf
1136.pdf
1162.pdf
1202.pdf
1205.pdf
1228.pdf
1265.pdf
1267 .pdf
1268.pdf
1271 . pdf

nexus CONTRATO DOCENTES.xls

RDR 52.pdf

RDR 171.pdf
RDR 216.pdf
RDR 229.pdf
RDR 241.pdf
RDR 243.pdf
RDR 246.pdf
RDR 247.pdf
RDR 253.pdf
RDR 288.pdf
RDR 312.pdf
RDR 336.pdf
RDR 354.pdf
RDR 356.pdf
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@ RDR 357.pdf
= RDR 358.pdf
s RDR 359.pdf
& RDR 360.pdf
®  RDR 361.pdf
= RDR 362.pdf
= RDR 363.pdf
*= RDR 364.pdf
= RDR 421.pdf
= RDR 438.pdf
=  RDR677.pdf
= RDR 680.pdf
= RDR 681.pdf
= RDR 692.pdf
=  RDR 704.pdf
= RDR 711.pdf
»  RDR 712.pdf
= RDR 713.pdf
= RDR 723.pdf
* RDR 724.pdf
e RDR 756.pdf
e RDR 758.pdf
*  RDR 760.pdf
= RDR 762.pdf
=  RDR 763.pdf
»  RDR 766.pdf
= RDR 889.pdf
= RDR 894.pdf
*  RDR 906.pdf
= RDR 908.pdf
= RDR 909.pdf
= RDR 914.pdf
& RDR 924.pdf
s RDR 929.pdf
= RDR 934.pdf
= RDR 945.pdf
= RDR 946.pdf
= RDR 956.pdf
= RDR 959.pdf
o Anexo EQ6
= PRONOEI UGEL MANU - 0796.pdf
= PRONOEI UGEL TAHUAMANL - 0987.pdf
= PRONOEI UGEL TAMBOPATA - 0914 pdf
o Anexo EQ7 EC8 EQ9
B PELA 2015.docx
o Anexo E10
= Exp Tecnicos.pdf
CD REGION MADRE DE DIOS: REGION MADRE DE DIOS SECTOR VIVIENDA FED NIVEL 1 FASE 2
s  [nforme Vivienda Nivel 1
o estructura informe de cumplimientc N1F2 030315 Madre de Dios.doc
o INFORME TECNICO_COMPROMISO AGUA CLORADA_FED.docx
o MEMO SALIDAS FEDODO1.pdf
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¢ PROGRAMA DE SALIDADQOL.pdf
o ENCUESTAS FED
= INAMBARI-DOS DE MAYQ.pdf
= INAMBARI-PUERTO MAZUKO.pdf
= LAS PIEDRAS-MONTERREY.pdf
=  LAS PIEDRAS-SUDADERQ.pdf
=  TAMBOPATA LABERINTO FLORIDA BAJA.pdf
"  TAMBOPATA LABERINTO LAS MERCEDES. pdf
CD REGION MADRE DE DIOS: REGION MADRE DE D10S. SECTOR SALUD FED NIVEL 1 FASE 2
¢ Informe Salud Nivel 1
o Informe de cumplimiento Nivel 1 Regién Madre de Dios.docx
o S01 503 S05
= ARCHIVO-FED-2015 - RESUMEN PLANEAMIENTO xlsx
*= BD_SIGA_Consolidado_Regidn_MadredeDios_24032015.rar
o S02
= BD_HIS_GR_MadredebDios_26_03_15.rar
=  hisi0115.dbf
= his10215.dbf
= his11214.dbf
*  hisa0115.dbf
= hisa0215.dbf
= hisal214.dbf
= m_personal_HIS_GR_MadredeDios_26_03_15.rar
* mstrpers.dbf
o S04
= m_esHIS_Region_MadredeDigos_23 03 _15.rar
= m_esRENAES_Region_MadredeDios_23 03_15.XLS
*  m_esSIS_Regidn_MadredeDios_23_03_15.xls
= m_esSISMED_Region_MadredeDios_23 03_15.rar
o S06
= Diciembre 2014.xlsx
= Enero 2015.xlsx
=  Febrero 2015.xlsx
» Informe de cumplimiento Nivel 1 Regién S06.docx
=  PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIDO VIVO EN
LINEA.doc
= RELACION CNV.xlsx

=  BD_Padron_ RENIEC_Region MadredeDios_20_02_15.xlsx
=  BD_SIS_Region_MadredeDios_24 03_15.xls

= BD_HIS_GR_MadredeDios_26_03_15.rar

= BD_HIS1 Region MadredeDios_26_03_15.rar

=  BD_HISA_Region_MadredeDios_26_03_15.rar

= BD_SIGA Consolidado_Region_MadredeDios_24032015.rar
= S08 Dato local.xlsx

= MMN Marzo.xlsx
=  resumen MMN.xlsx

“\ €D REGION MADRE DE DIOS: CONSOLIDADO REGIONAL. REGION MADRE DE DIOS. INFORME
CUMPLIMIENTO DE COMPROMIISIS FED NIVEL 1 FASE 2.
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e BD_SIGA_DIRESA_ 879 MDD_24032015.rar
¢ INFORME DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS NIVEL 1 FASE 2 REGION MADRE DE DIOS
o Informe de cumplimiento Nivel 1 Regién Madre de Dios.docx
o Informe Educacion Nivel 1
= |[NFORME TECNICO DGI 2015.doc
€ Anexo EO1 E02 EO3
¢ MANU 2015.xls
¢ TAHUAMANU 2015.xls
° TAMBOPATA 2015.xls
= Anexo EO4
e MAPEO-NACIONAL-2015.xlsx
*  Anexo EQS
e (215.pdf
e 0217.pdf
e (220.pdf
e 0226.pdf
o (0227.pdf
0230.pdf
e 0231.pdf
e (232 pdf
e 0244 pdf
e 0248.pdf
e (0249 pdf
¢ 0251.pdf
¢ 0252 pdf
e 0256.pdf
e (257.pdf
¢ (0258.pdf
e 0259.pdf
e (0260.pdf
e 0273.pdf
e 0422.pdf
0423.pdf
0424 .pdf
0425.pdf
0426.pdf
0427 .pdf
0439.pdf
0440.pdf
0441 .pdf
0719.pdf
0765.pdf
0856.pdf
0857.pdf
0858.pdf
0859.pdf
e 0864.pdf
e (865.pdf
e (367.pdf
e 0875.pdf
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0891 pdf
0901.pdf
0912.pdf
0914.pdf
0926.pdf
0928.pdf
0935.pdf
0947 pdf
0951.pdf
0969.pdf
1120.pdf
1127.pdf
1133.pdf
1134.pdf
1136.pdf
1162.pdf
1202.pdf
1205.pdf
1228.pdf
1265.pdf
1267.pdf
1268.pdf
1271.pdf

nexus CONTRATO DOCENTES.x!s

RDR 52.pdf

RDR 171.pdf
RDR 216.pdf
RDR 229.pdf
RDR 241.pdf
RDR 243.pdf
RDR 246.pdf
RDR 247.pdf
RDR 253.pdf
RDR 288.pdf
RDR 312.pdf
RDR 336.pdf
RDR 354.pdf
RDR 356.pdf
RDR 357.pdf
RDR 358.pdf
RDR 359.pdf
RDR 360.pdf
RDR 361.pdf
RDR 362.pdf
RDR 363.pdf
RDR 364.pdf
RDR 421.pdf
RDR 438 pdf
RDR 677.pdf
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e RDR 680.pdf

¢ RDR681.pdf

e RDR 692.pdf

¢ RDR 704.pdf

e RDR 71l1l.pdf

¢ RDR 712.pdf

e RDR 713.pdf

¢ RDR 723.pdf

s RDR 724.pdf

e RDR 756.pdf

¢ RDR 758.pdf

e RDR 760.pdf

e RDR 762.pdf

¢ RDR 763.pdf

e RDR 766.pdf

¢ RDR 889.pdf

¢ RDR 894.pdf

¢ RDR 906.pdf

e RDR 908.pdf

¢ RDR 909.pdf

¢ RDR 914.pdf

e RDR 924 pdf

e RDR 929.pdf

e RDR 934.pdf

e RDR 945.pdf

e RDR 946.pdf

¢ RDR 956.pdf

¢ RDR 959,pdf
Anexo EO06

¢ PRONOEI UGEL MANU - 0796.pdf
e PRONOEI UGEL TAHUAMANU - 0987.pdf
© PRONOEI UGEL TAMBQOPATA - 0914 pdf
Anexo EQ7 EO8 EQ9

e PELA 2015.docx
Anexo E10

e Exp Tecnicos.pdf

o Informe Salud Nivel 1

S01_S03_S05

¢  ARCHIVO-FED-2015 - RESUMEN PLANEAMIENTO.xIsx
502

e BD_HIS_GR_MadredeDios_26 03 15.rar
his10115.dbf

e his10215.dbf
e his11214.dbf
e hisa0115.dbf
e hisa0215.dbf
&
-]
L3

hisa1214.dbf
m_personal_HIS_GR_MadredeDios_26_03_15.rar
mstrpers.dbf
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U ifeCtond Ganear ”r

m_esHIS_Region_MadredeDios_23 03 _15.rar
m_esRENAES_Region_MadredeDios_23 03_15.XLS
m_esSIS_Regidon_MadredeDios_23_03_15.xls
m_esSISMED_Region_MadredeDios_23 03_1S.rar

= 506
e Diciembre 2014.xlsx
e Enero 2015.xsx
¢ Febrero 2015.xlsx
¢ Informe de cumplimiento Nivel 1 Regidn S06.docx
* PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIDO VIVO EN
LINEA.doc
* RELACION CNV.xlsx
= 507
s BD Padron_RENIEC Region_MadredeDics_20 02_15.xIsx
e BD_SIS_Region_MadredeDios_24 03_15.xls
= 508
¢ BD HIS GR_MadredeDios_26_03_15.rar
e BD_HIS1_Region_MadredeDios_26_03_15.rar
» BD HISA_Region_MadredeDios_26_03_15.rar
e BD SIGA_Consolidado_Regién_MadredeDios_24032015.rar
s 508 Dato local.xlsx
= 509
+  MMN Marzo.xlsx
¢ resumen MMN.xlsx
Informe Vivienda Nivel 1
»  estructura informe de cumplimiento N1F2 030315 Madre de Dios.doc
»  INFORME TECNICO_COMPROMISO AGUA CLORADA_FED.docx
= MEMO SALIDAS FEDOOOL. pdf
»  PROGRAMA DE SALIDAQOOL.pdf
= ENCUESTAS FED
¢ INAMBARI-DOS DE MAYOQ.pdf
INAMBARI-PUERTO MAZUKO.pdf
LAS PIEDRAS-MONTERREY.pdf
LAS PIEDRAS-SUDADEROQ.pdf
TAMBOPATA LABERINTO FLORIDA BAJA.pdf
TAMBOPATA LABERINTO LAS MERCEDES.pdf
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ANEXON°® 2
Disponibilidad de MMN en Establecimientos de Salud de los distritos del quintil 1 y 2 de

pobreza
GR/UE/EE.SS. N° EESS Stock Consumo | Disponibilida N° de EESS % de EE.SS.
[RENAES] : proyectad | Promedic d MMN C/disponibil | C/disponibilidad
o al 30 de cantidad en idad de MMN >=2m al 30
marzo meses al 30 MMN >=2m de Marzo
Mar al 30 de
Marzo
454 G.R. DE MADRE DE DIOS 68 124055 34632 552 51 75%
0879 REGION MADRE BE DIOS- 68 124055 34632 552 51 75%
SALUD
0002726 SABALUYOC 1 870 120 7 1 100%
0002729 MAZUKO 1 4350 3417 1 0 0%
0002730 SANTA RITA 1 o] 330 0 ¢] 0%
0002731 JAYAVE 1 330 185 3 1 100%
0002732 CABECERA MALINOSKI 1 9580 90 1 1 100%
0002733 YARINAL i3 o] 270 4] 0 0%
0002735 PUENTE INAMBARI 1 0 0 0] H 0%
0002736 SARAYACU 1 1410 258 5 1 100%
0002737 SANTA ROSA 1 1140 3345 0] o 0%
0002738 UNION PROGRESO 1 0 500 0] o 0%
00027329 ALTQ LIBERTAD 1 5985 1500 4 1 100%
0002740 LAGO INAMBARILLO 1 390 218 2 [ 0%
0002741 AMARACAYRE 1 540 90 6 1 100%
0002742 PRIMAVERA BAJA 1 1330 118 11 1 100%
0002744 PLANCHON 1 5820 970 6 1 100%
0002745 MAVILA 1 0 750 0] 0 0%
0002746 EL TRIUNFO 1 1360 2419 1 0 0%
0002747 PINAL 1 780 75 10 1 100%
0002748 ALEGRIA 1 7780 865 9 1 180%
T 0002749 LAGO VALENCIA 1 0 3 0 0 0%
0002751 LUCERNA 1 180 270 1 0 0%
0002752 SUDADERO i 1679 320 5 1 100%
0002753 MONTE SALVADO 1 0 o] 0 0 0%
0002754 MIRAFLORES 1 360 60 6 1 100%
0002755 TIPISHCA 1 240 75 3 1 100%
0002757 BAJO ALEGRIA 1 90 68 1 0 0%
0002758 LABERINTO 1 5700 1455 4 1 100%
0002759 LAS MERCEDES 1 730 574 1 0 0%
0002760 LAGARTO 1 360 90 4 1 100%
0002762 FORTUNA 1 310 180 5 1 100%
0002763 BOCA UNION 1 3909 274 14 1 100%
0002764 HORACIO CEVALLOS 1 600 102 6 1 100%
0002765 VIRGENES DEL SOL 1 4840 282 17 1 100%
0002767 BOCA MANU 1 3060 285 11 1 100%
0002770 PALOTOA 1 1410 186 1 100%
", 0002771 TAYACOME 1 650 173 4 1 100%
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0002772 YOMIBATO 1 4770 90 53 1 100%
0002773 SALVACION 1 0 1500 0 4] 0%

0002775 HUEPETUHE 1 11670 1095 11 1 100%
0002776 SHINTUYA 1 1770 120 9 1 100%
0002777 QUEIMIRI 1 720 S0 1 100%
0002778 PUNQUIRI 1 720 180 4 1 100%
0002780 ITAHUANIA 1 3480 150 23 1 100%
0002781 MANSILLA 1 1920 105 18 1 100%
0002782 GAMITANA 1 1620 150 11 1 100%
0002783 PUQUIRI 1 2730 90 30 1 100%
0002784 CAYCHIHUE 1 1500 98 15 1 100%
0002785 CHOQUE 1 1920 225 9 1 100%
0002736 QUEBRADA NUEVA 1 2400 378 6 1 100%
0002787 DIAMANTE 1 3870 60 65 1 100%
0002793 SAN MARTIN DE PORRES 1 9330 2425 4 1 100%

DE IBERIA

0002794 CHILINA 1 1050 100 11 1 100%
0002795 ARROZAL 1 690 195 4 1 100%
0002796 ABEJA 1 1230 60 21 1 100%
0002798 SAN MARTIN DE PORRES 1 0 4308 0 o] 0%

0002799 OCEANIA 1 480 60 8 1 100%
0002800 FLOR DE ACRE 1 2347 541 4 1 100%
0002801 ALERTA 1 3300 627 5 1 100%
0002302 SHIRINGAYOC 1 1160 363 3 1 100%
0002303 NUEVO PACARAN 1 215 60 4 1 100%
0002304 VILLA ROCIO 1 540 437 1 0 0%

0002805 SAN LORENZO 1 930 378 2 1 100%
0002806 LA NOVIA 1 1890 450 4 1 100%
0002807 SANTA MARIA 1 7560 60 13 1 100%
0006965 LORETO 1 300 60 5 1 100%
0006967 AMAYTUS 1 810 50 9 1 100%
0006969 SETAPO 1 990 90 11 1 100%
0011412 VUELTA GRANDE 1 1320 90 15 1 100%

Fotal general 638 124055 34632 552 51 75%

Fuente: DARES -SISMED. Fecha de extraccion de la data: 30 de marzo

*Se ha verificado en la base de datos |a fecha de distribucién previa al 30 de marzo 2015.
**Se calculd el Stock al 30 de marzo = stock a febrero + distribucién al 30 de marzo.
***Sa calculé la Disponibilidad en meses = stock al 30 de marzo / consumo promedio.
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