CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD)
ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLOE
INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS, Y EL GR DEL DEPARTAMENTO DE
MADRE DE DIOS

Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacién por Desempefio {CAD),
que suscriben de una parte el Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios
epresentado por su Titular, el Sr. Jorge Alberto Aldazabal Soto, identificade con DNI N°©
oYU§071269, segin credencial expedida por el Jurado Nacional de Elecciones, con
9 gdmicilio legal en Av. Fitzcarrald N© 413 - Tambopata; y de otra parte, el Ministerio de
sonomia y Finanzas, a través de la Direccién General del Presupuesto Publico,
representado por su Director General, el Sr. Rodolfo Acufia Namihas, designado con
Resolucién Ministerial N® 067-2012-EF/43, con domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima,
y el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a través de la Direccion General de
Politicas y Estrategias, representado por su Directora General, la Sra. Diana Elizabeth
Prudencio Gamio, designada con RM N° 163-214-MIDIS, con domicilio legal en Av.
Paseo de la Republica 3101, San Isidro, de acuerdo a los términos y condiciones
siguientes: '

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MIDIS es el drgano rector de las politicas nacionales de desarrollo e inclusién social,
que ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorig
nacional, para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar lag
politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e inclusién socia
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos

“\sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social universal,
£° _LHe competencia sectorial; asi como para gestionar, administrar y ejecutar las politicas,
& /planes, programas y proyectos de su competencia.

El MEF es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacién, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N© 183 y sus modificatorias. Esta
encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversién plblica y politica econémica y
Rocial. Asimismo disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial de
gu competencia asumiendo la rectoria de ella.

El GR del departamento de Madre de Dios es una institucién descentralizada
encargada de planificar, organizar y conducir la gestion plblica de acuerdo a sus
competencias, en el marco de las politicas nacionales y regionales, para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del departamento de Madre de Dios.

El MIDIS, el MEF y el GR del departamento de Madre de Dios, en caso de ser
mencionados conjuntamente, seran denominados LAS PARTES.
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114 - Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014, establece la creacién del Fondo
de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), a cargo del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, con la finalidad de impulsar el logro de los resultados
establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social en materia de
Desarrollo Infantil Temprano.

La referida Disposicion precisa que los recursos del FED se transfieren previa suscripcién
del respectivo Convenio y son incorporados en los pliegos del Gobierno Naclonal y los
Gobiernos Regionales, en a fuente de financiamiento de recursos determinados, para su
uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo Infantil Temprano. Al
respecto, se sefiala que quienes suscriben el Convenio son el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General
de Politicas y Estrategias y la Direccin General de Presupuesto Publico,
respectivamente; con el Gobierno Regional o la Entidad Publica del Gobierno Nacional.
Los recursos materia de! Fondo se destinan a financiar bienes y servicios, asi como
bienes de capital, asociados a los resultados previstos en el convenio.

Mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se aprueba el Reglamento que
establece las disposiciones para la implementacion y el funcionamiento det FED. Dicho
Reglamento precisa que el Convenio sefialado en la Octogésima Cuarta Disposicién
Complementaria Final de 1a Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2014, se denomina Convenio de Asignacion por Desempefic (CAD), el
mismo que constituye un acuerdo de caracter técnico suscrito entre el Ministerio de
Desarrollo € Inclusidn Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y las entidades del
Gobierno Nacional o los Gobiernos Regionales, por medio del cual estos Ultimos se
obligan al cumplimiento de compromisos de gestion y metas de cobertura de los
productos de los programas presupuestales orientados al logro de resuitados en materia
de Desarrollo Infantil Temprano, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e
Indlusion Social *Incluir para Crecer”.

Mediante Decreto de Urgencia N© 002-2014 de fecha 28 de Julio del 2014, el poder
ejecutivo autoriza al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social a realizar Transferencias
Financieras con cargo a su presupuesto institucional, hasta por el monto de SETENTA
MILLONES y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 70 000 000,00) a favor del Fondo de Estimulo
al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (FED).

Mediante Decreto Supremo NO 225-2014-EF de fecha 2 de agosto del 2014, se autoriza
la transferencia de recursos adicionales por la suma de S/. 70 000 000,00 (SETENTA
MILLONES Y 00/100 NUEVOS SOLES) al Ministerio de Desarrollo € Inclusidn Social, la
misma que sera destinada a financiar la ampliacion de cobertura e intervenciones por
parte del FED.
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CU'\USULA“ TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD)

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestién y metas de cobertura a
lograr por parte de las entidades pulblicas del Gobierno Nacional o los Gobiernos
Regionales que los suscriben, asi como también las condiciones y/o mecanismos para la
asignacion de los recursos del FED.

CLAUSULA CUARTA: DEFINICIONES

. Las definiciones a considerar a efectos del presente CAD son las siguientes:

) Resultados: Son los cambios que se esperan alcanzar en las condiciones,
/ cualidades o caracteristicas Inherentes a una poblacién identificada, como
consecuencia de las intervenciones realizadas por las entidades.

Producto: Es un conjunto de bienes y servicios que la entidad publica entrega a la
poblacidn con el propdsito de generar Resultados.

Programa Presupuestal (PP): Categoria presupuestal creada en el marco de la
implementacion de Presupuesto por Resultados. El PP refleja en la estructura
presupuestal los Productos y las Actividades que deben ser provistos y realizadas
para el logro de resultados a favor de los ciudadanos y que reciben asignacion de
recursos.

Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (FED)
Fondo creado mediante Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el
Afio Fiscal 2014, con el objeto de mejorar la gestion de la prestacin de los servicios
priorizados de los programas presupuestales vinculados al logro de los resultados
establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social en materia de
desarrollo infantil temprano, a través del mecanismo de incentivos al desempefio.

Metas de cobertura de productos: Valores fisicos especificados para los
indicadores que se incluyan en el CAD y a los que se compromete la entidad del
Gobierno Nacional o Gobierno Regional con el que se suscribe el convenio.

Compromiso de Gestién: Conjunto de actividades o tareas especificas al interior
de los diferentes procesos de gestion que siguen las entidades publicas, cuyo
desarrollo contribuye a mejorar la eficiencia y efectividad de la provisién de bienes y
servicios.

Proceso de Gestion: Conjunto de actividades sucesivas que comprende la
programacién operativa, el soporte logistico, la organizacion de servicios, asi como el
seguimiento y la evaluacion de la entrega de los productos.

Niveles de compromisos de gestion: Representan la progresividad de los
compromisos de gestidn en términos de complejidad. Se inicia en el Nivel 0.
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i) Criterios: Son pardmetros establecidos para medir y verificar de manera objetiva el
compromiso de gestidn segun el proceso seleccionado.

j) Programacién Operativa: Es un proceso que sigue toda entidad publica para la
entrega de productos, A través de este proceso se determina con precision lo
siguiente: i) la cantidad anual de beneficiarios por cada uno de los Productos; ii) el
nimero de beneficiarios que se proyecta atender en cada punto de atencién; iii) los
insumos cuya disponibilidad es necesaria en cada punto de atencion para producir
en cantidad y calidad pertinentes los Productos; iv) el presupuesto que se requiere
para adquirir los insumos, transformarlos y convertiflos en Productos; y vii) los
costos para la entrega de Productos en el punto de atencidn al beneficiario.

Proceso Logistico: Es el proceso a través del cual las entidades publicas resuelven
la logistica de aprovisionamiento de los insumos que se requieren para proveer los
productos en el punto de atencidn al ciudadano o ciudadana. A través de ese
praceso se establece con precision lo siguiente: i) el plan anual de adquisiciones y
sus modificaciones; i) el control de inventarios y stock de los insumos en ios
almacenes y su distribucidn a los puntos de atencion; iii) los puntos de atencion con
exceso o con déficit de los insumos criticos, equipamiento y recursos humanos.

Organizacion para la Producciéon del Productc y su Entrega a los
Beneficiarios: Es el proceso mediante el cual se organiza la entidad plblica para
entregar los productos a los usuarios de 1a manera mas conveniente y eficiente, de
tal modo que todos los beneficiarios tengan acceso oportuno a ellos. Este proceso
incluye la organizacién interna del punto de atencién para ofrecer a los beneficiarios
un servicio acorde con los estandares basicos de calidad. Mediante este proceso se
determina con predisién lo siguiente: i) los puntos de atencidn donde se ofrece los
productos; i) la lista de Productos que seran ofrecidos en cada punto de atencidn;
fii) la organizacién interna de la entidad publica por centros de costos y su vinculo
con los Productos; y iv) los convenios y alianzas con otras instituciones que
contribuyan con la implementacion de los Productos.

m) Seguimiento y Evaluacién: Es el proceso mediante el cual la entidad publica
genera informacion que contribuya a la mejora en la gestion, conduccion,
supervision, seguimiento y evaluacion de los Productos. A través de este proceso, la
entidad publica establece al menos lo siguiente: i) recoleccion, administracion,
organizacion, almacenamiento de las fuentes de datos y correspondientes bases de
datos que se constituyen en insumos para la generacién de los indicadores, y al
mismo tiempo son esenciales para la verificacion del cumplimiento del CAD; ii) el
procesamiento y andlisis para elaborar bases de datos analiticas; iii) la diseminacion
de la informacién y transparencia.

n) Tramo Fijo: Monto maximo a transferir condiconado a la verificacion del
cumplimiento de los compromisos de gestién pactados.

o) Tramo Variable: Monto méximo a transferir condicionado a fa verificacion del
cumplimiento de las metas de cobertura establecidas en el CAD.



p) Informe de Cumplimiento de los Compromisos de Gestién: Documento
elaborado por la entidad pdblica a través del cual presenta la informacion que da
cuenta del nivel de logro de los compromisos de gestién asumidos en el marco del
CAD.

q) Informe de verificacion de cumplimiento de los Compromisos de Gestién:
Documento elaborado por el Equipe Técnico del FED y aprobado por el Comité del
FED, a través del cual se presenta el analisis, conclusiones y recomendaciones que
sustentan la transferencia de recursos, de proceder, generada a partir de la revision
del Informe de Cumplimiento de ios Compromisos de Gestion.

Informe de verificacion de cumplimiento de metas de cobertura:
Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado por el Comité del
FED, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de las metas de cobertura de
productos asumidas por la entidad publica, asi como también de los montos que
corresponden transferir. Se elabora a partir de la informacidn estadistica generada
por el Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI), y los sistemas de
informacion administrativa sectorial, segiin corresponda.

CLAUSULA QUINTA: DEFINICIONES EN EL NIVEL INSTITUCIONAL

a) Comité del FED: Instancia de gestion que tiene a su cargo la direccién del FED,
estd conformado por (i) el Director General de Politicas y Estrategias del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social quien lo presidira, {ii) un representante del Ministerio
de Desarrollo e Inclusidn Social quien ejercera como Coordinador General del FED y
(ili) un representante de la Direccion General de Presupuesto PUblico del Ministerig
de Economia y Finanzas.

b) Equipo Técnico del FED: Instancia de gestion encargada de desarrollar la
acciones conducentes a la adecuada implementacion del FED y realizar las
propuestas que correspondan para la aprobacion del Comité. Dicho Equipo Técnico
es conducido por el Coordinador General del FED,

) Entidad Puablica: Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales con los
'/ que se suscribe o puede suscribir el CAD.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CAD

{ CAD tendra una vigencia de tres afios, a partir de la fecha de su suscripcién por la
\ireccion General de Politicas y Estrategias, la Direccién General del Presupuesto Pliblico
wita0n0 A€l O 13 titular de la Entidad Publica.

O

partir del segundo afio, el monte maximo asignado por el cumplimiento de los
Compromisos de Gestion y Metas de Cobertura del presente Convenio estara sujeto a los
recursos disponibles en el FED.

Para efecto del computo de los plazos establecidos en dias en el presente CAD, éstos se
entienden como dias calendarios. En caso de que el (ltimo dia del plazo coincida con un



dia no laborable, se entiende que el plazo queda automaticamente prorrogado al dia
habil inmediato siguiente.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS INDICADORES DE COBERTURA Y
COMPROMISOS DE GESTION

Los indicadores de cobertura seleccionados para el presente Convenio son:

tamizaje VIH, tamizaje Sifilis) en el primer trimestre y al menos 4 atencicnes prenatales
con suplemento de hierro y acido fdlico.

Indicador 2: Proporcion de nifios y nifias menores de 12 meses de edad de ios distritos
. de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que cuentan con DNI emitido hasta los
%\ 30 dias de edad.

Indicador 3: Proporcion de nifios y nifias menores de 24 meses de edad de los distritos
de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que NO reciben el paquete completo de
productos claves: CRED completo para la edad, Vacunas de neumococo y rotavirus para
la edad, suplementacion de multimicronutrientes y CUI/DNI.

ndicador 4: Proporcién de nifios y nifias menores de 12 meses de edad de los distritos
°f de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento afiliados al SIS que reciben el paquete
completo de productos claves: CRED completo para la edad, Vacunas de neumococo y
rotavirus para la edad, suplementacién de multimicronutrientes y DNI.

Indicador 5: Tasa de cobertura de educacion en nifios y nifias de 3 afios de edad en
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento.

Indicador 6: Proporcién de nifios y nifias menores de 60 meses de edad de los distritos
de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que NO acceden a agua clorada para
consumo humane (cloro residual en muestra de agua de consumo >= 0.1 mg/).

Las metas de los indicadores de cobertura asumidas por el Gobierno Regional del
departamento de Madre de Dios, asi como las definiciones vinculadas con el indicador,
las fuentes de datos, los procedimientos y otros elementos que detallan su alcance son
establecidos en el Anexo I: Especificaciones técnicas del Convenio, que forma parte del
presente Convenio.

Los Compromisos de Gestién para el presente Convenio estan referidos a los siguientes
procesos:

- Proceso 1: Programacion operativa

- Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicién y distribucion de los insumos

- Proceso 3: Organizacién para la produccion de los productos y su entrega a los
beneficiarios directos
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- Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion
Los compromisos de gestion seleccionados para el presente Convenios son:

Compromisos de gestion Nivel 0: Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, con disponibilidad adecuada de
multimicronutrientes (MMN) para satisfacer al menos 2 meses de consumo segun el
promedio histérico observado en los dltimos seis meses.

Compromisos de gestion Nivel 1

Compromiso S01: Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de
quinties de pobreza 1 y 2 con disponibilidad y programacién presupuestal para la
adquisicion de al menos 75% de equipos criticos vinculados con la entrega de los
productos Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED), Vacunas, Atencién Prenatal
(APN) y suplemento de hierro.

Compromiso $02: Personal de salud de los EESS ubicados en los distritos de quintiles
de pobreza 1y 2 que registra atenciones en el Sistema de Informacién en Salud (HIS),
se encuentran registrado en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos (MGRH) o
planilla electronica.

Compromiso S03: Programacion con certificacion presupuestal para la adquisicién de
insumos criticos vinculados con la entrega de los productos CRED, Vacunas, APN ¥
suplemento de hierro a nivel regional.

Compromiso S04: Disponibilidad de un padrén regional de EESS activos registrados eqe
el RENAES conciliados entre las diferentes fuentes de informacion: Seguro Integral de
Salud (SIS), Sistema de Informacién en Salud (HIS), Sistema Integrado de Suministro
de Medicamentos e Insumos Médicos-Quirdrgicos (SISMED) y Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA).

. Compromiso S05: EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 activos
"=y registrados en RENAES, con disponibilidad aceptable de equipos y medicamentos e
%="Ihsumos criticos para la entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y Suplementacion
‘de hierro.

g
G

~ Compromiso S06: EESS estratégicos que atienden partos cuentan con registro en
linea para el Certificado de Nacido Vivo (CNV).

ompromiso S07: Disponibilidad de una base de datos integrada que vincula datos de
gfilicion y prestacién de servicios de nifios/nifias menores de 12 meses con su madre.
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5O Compromiso S08: EESS ubicados en distritos de los quintiles de pobreza 1y 2 con

disponibilidad de personal para la atencién de nifios, nifias y gestantes segin meta
fisica.




Compromiso S$09: EESS ubicados en los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, con
disponibilidad adecuada de multimicronutrientes para satisfacer al menos 2 meses de
consumo segun el promedio histérico observado en los dltimos seis meses.

Compromiso EO1: Instituciones Educativas (IIEE) escolarizadas y no escolarizadas del
ciclo II de la Educacion Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2 del padron de IIEE regional, cuentan con identificacion de auias,
secciones, alumnos y alumnas matriculados y docentes en la base de datos del Sistema
de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).

Compromiso E02: Nifios y nifias de 3 a 5 afios y docentes del ciclo I1 de la Educacion
Basica Regular de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en la base de
datos del SIAGIE, cuentan con datos de Documento Nacional de Identidad (DNI)
, autenticados y actualizados.

'/ Compromiso E03: IIEE no escolarizadas del ciclo II de la EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con registro de matricula de nifios y nifias en el
SIAGIE.

Compromiso E04: Medicién basal del acceso fisico de nifios y nifias de educacion
inicial en funcidn al tiempo.

Compromiso E05: Docentes contratados de IIEE escolarizadas plblicas del ciclo II de
la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con acto resolutivo emitido
como maximo al 01 de Marzo y cuya vigendia es hasta el 31 de diciembre.

Compromiso E06: Porcentaje de promotoras de las IIEE no escolarizadas publicas del
ciclo II de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en la resolucion
directoral de designacién de la unidad ejecutora emitida como méximo el 1 de marzo y
cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.

Compromiso E07: IIEE piiblicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II de la EBR
de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2, a las que la UGEL respectiva reporta haber
distribuido los cuadernos de trabajo.

Compromiso EO08: Docentes acompafiados de las IIEE escolarizadas publicas y
promotoras acompafiadas de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II de la EBR de
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con datos completos en el Sistema
Integrado de Gestion de Materiales (SIGMA).

Compromiso E09: Docentes acompafiados de las IIEE escolarizadas publicas y
promotoras acompariadas de las 1IEE no escolarizadas publicas del ciclo I de la EBR de
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, reciben el protocolo de acompafiamiento
correspondiente para el plazo de medicion.

Compromiso E10: Perfiles de creacién de nuevos servicios o ampliacién de servicios
de educacién inicial en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 declarados viables que




Compromiso Al: Centros poblados ubicados en los distritos de ios quintiles de pobreza
1 y 2 del departamento, cuentan con informacion sobre (i) abastecimiento de agua, (ii)
estado de los sistemas de agua, (iii} conformacién de la Juntas Administradoras de
Servicios de Saneamiento (JASS) u organizacion comunal encargada de la
administracion, operacion y mantenimiento del sistema de agua, y (iv) rutas optimas y
costos para la distribucion del cloro.

Compromiso A2: Centros poblados con sistema de agua y Juntas Administradoras de
Servicios de Saneamiento (JASS) u organizacion comunal ubicados en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento, cuentan con diagndstico sobre JASS y
organizacion comunal.

Las metas de los compromisos de gestion asumidas por el Gobierno Regional del
departamento de Madre de Dios, asi como las definiciones vinculadas a cada
compromiso se detallan en el Anexo I: Especificaciones técnicas del Convenio.

*

AUSULA OCTAVA: VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE
OBERTURA Y LOS COMPROMISOS DE GESTION

La verificacion del cumplimiento de los compromisos de gestién y las metas de cobertura
es responsabilidad del Equipo Técnico del FED vy estd definida en el Manual de
Operaciones del FED. Dicha verificacidn, en el caso de los compromisos de gestién, se
realiza a partir del Informe de Cumplimiento de Compromisos de Gestion remitido por la
entidad pdblica. La entidad piblica remitird a la Direccién General de Politicas y
Estrategias del MIDIS mediante oficio, el reporte sobre el registro de la informacion en
las bases de datos, visado por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga
sus veces. De ser necesario, el Equipo Técnico del FED podra solicitar a la entidad
publica informacion complementaria para dicha verificacién. Para la elaboracion de los
informes de cumplimiento de compromisos de gestién, el Comité del FED aprobara
remitira los instructivos necesarios segun el nivel de los compromisos.

En el caso de las metas de cobertura, |a verificacion se realiza a partir de los sistemas de
informacién estadisticos que correspondan y que se contemplan en las fichas técnicas
de las metas de cobertura.

Ambos procesos de verificacion y plazos de cumplimiento se detallan en el Anexo Iy II
del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
e acuerdo a los resultados de verificacion y el nivel de cumplimiento de las metas de
obertura y/o compromisos de gestion, el Equipo Técnico del FED elabora la propuesta
de transferencia que sera aprobada por el Comité del FED.

Los montos maximos a ser transferidos asi como los plazos para hacer efectiva dicha
transferencia estdn establecidos en el Anexo II: Especificaciones administrativas del




La transferencia de recursos se realiza mediante Decreto Supremo, segun lo estipula la
Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30114, el Reglamento
del FED, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS y seglin se detalla
en el Manual de Operaciones del FED.

CLAUSULA DECIMA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA
El presente CAD suscrito debe ser publicado en el Portal Electrénico Institucional del

Ministerio de Desarrollc e Inciusion Social, del Ministerio de Economia y Finanzas y de la
Entidad Publica.

Los valores de los indicadores, bases de datos y los algoritmos aplicados para el
procesamiento de datos y verificacion del cumplimiento del CAD, asi como los informes
respectivos y otros reportes vinculados con la ejecucién del CAD, también deben ser
' %] publicados en la pagina Web del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio
de Economia y Finanzas y en la de la entidad publica.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA COMUNICACION

Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a éste,
las partes deben realizar dichas comunicaciones por escrito incluyendo una referencia
explicita al CAD.

Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben
remitirse a las siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS
Presidente Regional de Madre de Dios
Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios
Direccion: Av. Fitzcarrald N© 413 - Tambopata
Teléfono: (51) 082-571199

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Director General de Politicas y Estrategias

Av. Paseo de la Republica 3101

San Isidro — Lima 13 Peru

Teléfono: (511) 631 8000

MINISTERIO ECONOMIA Y FINANZAS
Director General de Presupuesto Publico
Jiron Junin 319

Cercado de Lima - Lima 1 Perd

Teléfono: (511) 311 5941 - 428 9920
Teléfono: (511) 626 9920
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

El CAD podré ser modificado mediante adenda, en caso se hubieran alcanzado las metas
de cobertura o los compromisos de gestidn acordados o se cuente con mayores recursos
disponibles en el FED u otras razones que evallien las partes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:

a. Por acuerdo de LAS PARTES, que debera ser expresado por escrito.

b. Por decision unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucién debera cursar
notificacion escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15) dias habiles de
antelacion.

¢. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucién del convenio no afectard la
culminacion de los compromisos pendientes a la fecha de dicha resolucién, los que
deberdn ser culminados por la parte encargada de su ejecucion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ANEXOS

Se incorporan al presente CAD como anexos, los siguientes documentos:
Anexo I: “Especificaciones Técnicas del CAD"

1 Anexo II: "Disposiciones Administrativas del CAD"

Las oartes suscriben tres ejemplares de igual valor y tenor, en Lina , alos

_23_ diasdelmesde 0OCT. de 2014.
AMIHAS

Diractor Gener

Dlyzglén PUESTO PUBLICO

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCTAL
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
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1. Resultados Priorizados en el Marco del FED
1.1 Antecedentes

La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, establece la creacién del Fondo
de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), a cargo del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, con la finalidad de impulsar el logro de los resultados
establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social en materia de
Desarrollo Infantil Temprano.

El Desarrollo Infantil Temprano (DIT) transcurre desde la concepcién hasta los cinco (5)
afios de vida, y consiste en un proceso multidimensional, progresivo, integral y
oportuno, que se traduce en la adquisicién de habilidades cada vez mas complejas, que
permite al nific y la nifia una mayor autonomia y capacidad de interactuar con su
entorno en pleno ejercicio de sus derechos; mejorando sus oportunidades y su potencial
para consolidarse en la adultez como ciudadanos solidarios, responsables y productivos
para si mismos, su familia y la sociedad. La relevancia del DIT es que en estos primeros
afios de la vida se establecen los fundamentos para explotar el potencial biolégico,
cognitivo y social' de los nifios y las nifias.

1.2 Resultados

SRATHN,

2, #\En este marco, de manera consistente con la finalidad de creacidn del FED, se han

-4
S
B

i.  Reduccién de la Desnutricién Crénica Infantil.
it. Incremento de los niveles de desarrollo fisico, cognitivo, motor, emocional y
social de los nifios y nifias entre 0 y 5 afios.
iii. ~ Incremento de las competencias para el desarrollo perscnal, educativo y
ocupacional de los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a la edad.

Los compromisos de gestion y las metas de cobertura que se contemplan en el presente
CAD y cuyo cumplimiento origina la asignacion de los recursos del FED, como incentivo,
son establecidos de tal manera que generen las mejores posibilidades para el logro de
los resultados priorizados.

. Programas Presupuestales vinculados al DIT

ps productos priorizados pertenecen a los Programas Presupuestales relacionados con
#l desarrollo infantil temprano, especificamente con los siguientes resultados:

e Reduccion de la desnutricidn crénica infantil

» Incremento de los niveles de desarrollo fisico, cognitivo, motor, emocional y
social de los nifos y nifias entre 0 y 5 afios

! Organizacion Mundial de la Salud. http:/fwww who.int/mediacentre/factsheets/f
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« Incrementar competencias para el desarrollo personal, educativo y ocupacional
de los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a la edad

Todos los productos priorizados tienen un indicador asociado que es posible de medir. A
continuacion se listan los productos priorizados:

Productos
3033254: Nifios y nifias con vacuna completa
3033255: | Nifios y nifias con CRED completo segun edad
3033172: Atencidn prenatal reenfocada
3033256: Nifios y nifias con suplemento de hierro y vitamina A
3033317: Gestante con suplemento de hierro y acido folico
3000275: Docentes y personal técnico formado para la atencidn en
' nuevos servicios educativos
3000514; Alternativas de servicios validadas
Instituciones educativas gestionadas con condiciones

e suficientes para la atencion
Familias acceden a acompafiamiento en cuidado vy
3000314 aprendizaje de sus nifios y nifias menores de 36 meses,
) que viven en situacion de pobreza y extrema pobreza en
zonas rurales
| Poblacion de 0 -3 afios con documento nacional de
LR identidad - apoyo social
3000627 Servicio de agua potable y saneamiento para hogares

rurales

3. Definiciones técnicas para los Indicadores Seleccionados y las Metas de
Cobertura

En este numeral se presentan las metas para los indicadores seleccionados, a ser
alcanzadas por la Entidad Publica en el marco de la implementacion del CAD. Asimismo
se Incluye la descripcion técnica correspondiente, la cual incluye la definicién operacional
del indicador, las fuentes de datos para la verificacion, la formula para el célculo, entre
otros aspectos.

3.1 Indicador 1:

a. Denominacion:
Proporcién de mujeres con parto institucional afiliadas al SIS de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que durante su embarazo tuvieron 4
examenes auxiliares (examen completo de orina, hemoglobina/ hematocrito, tamizaje
VIH, tamizaje Sifilis) en e! primer trimestre y al menos 4 atenciones prenatales con
suplemento de hierro y acido fdlico.

b. Fuente de datos:

Base de datos del Seguro Integral de Salud
Responsable de la fuente: Seguro Integral de Salud
Periodicidad de la fuente de datos: mensual
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¢. Descripcién:

El numerador es el nimero de mujeres procedentes de los distritos de quintiles de

pobreza 1y 2 del departamento con parto institucional afiliadas al SIS que durante su

embarazo cumplen con las siguientes condiciones a la vez:

i. Se les hizo los exdmenes de orina, hemoglobina/hematocrito, tamizaje de VIH y
tamizaje de sifilis en el primer trimestre.

ii. Han tenido al menos 4 atenciones prenatales con suplemento de hierro y acido
folico.

El denominador es el nimero total de mujeres procedentes de los distritos de

quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento con parto institucional afiliadas al SIS.

d. Desagregacion:
Anual, por departamentos, medido en los distritos de los quintiles de pobreza 1y 2
de pobreza del departamento.

- dimiento de construccion del indicador:
Se divide el numerador entre el denominador y se multiplica por 100.

3.2 Indicador 2:

a. Denominacion:

Proporcion de nifios y nifias menores de 12 meses de edad de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que cuentan con DNI emitido hasta los
30 dias de edad.

. Fuente de datos:

Base de datos del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
Responsable de la fuente: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
Periodicidad de la fuente de datos: mensual

. Descripcién:

El numerador es el nimero de nifios y nifias menores de 12 meses de edad
_procedentes de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento registrados

'] en la base de datos de RENIEC, cuyo DNI fue emitido hasta los 30 dias de edad.

El denominador es el nimero de nifios y nifias menores de 12 meses de edad

procedentes de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento registrados

en la base de datos de RENIEC.

d. Desagregacidn:
Anual, por departamentos, medido en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2
de pobreza del departamento.

e. Procedimiento de construccién del indicador:
Se divide el numerador entre el denominador y se muitiplica por 100.

3.3 Indicador 3:

a. Denominacion:

Proporcion de nifios y nifias menores de 24 meses de edad de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que NO reciben el paquete completo de
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productos claves: CRED completo para la edad, Vacunas de neumaococo y rotavirus
para la edad, suplementacion de multimicronutrientes y CUI/DNI.

b. Fuente de datos:
Encuesta Nacional de Salud y Demografia Familiar - ENDES
Responsable de la fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Periodicidad de la fuente de datos: anual

c. Descripcion:

El numerador es el nimero de nifios y niftas menores de 24 meses de edad
procedentes de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que no
reciben el paquete completo de los siguientes productos:

i. Servicio de CRED completo para su edad

> ii. Vacunas de neumococo y rotavirus seguin corresponda para su edad

o\z\ iii. Suplementacién de multimicronutrientes segln corresponda para su edad

2/ Iv. CUIoDNI

El denominador es el nimero de nifios y nifias menores de 24 meses de edad
procedentes de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que han
sido parte de la encuesta.

Desagregacion:
Anual, por departamentos, medido en los distritos de los quintiles de pobreza 1y 2
de pobreza del departamento.

e. Procedimiento de construccion del indicador:
Se divide el numerador entre el denominador y se multiplica por 100.

3.4 Indicador 4:

a. Denominacion:
Proporcion de nifios y nifias menores de 12 meses de edad de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento afiliados al SIS que reciben el paquete
completo de productos claves: CRED completo para la edad, Vacunas de neumococo
y rotavirus para la edad, suplementacion de multimicronutrientes y DNL.

b. Fuente de datos:
Bases de datos del Seguro Integral de Salud y del Registro Nacional de Identidad y
Estado Civil
Responsables de la fuentes: - Seguro Integral de Salud
- Registro Nacional de Identidad y Estado Civil
Periodicidad de {as fuentes de datos: mensual

c. Descripcion:
El numerador es el nimero de nifios y nifias menores de 12 meses de edad
procedentes de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento afiliados
al SIS que han recibido los siguientes productos a la vez:
i. CRED completo para su edad
ii. Vacunas de neumococoe y rotavirus segin corresponda para su edad
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iii. Suplementacion de multimicronutrientes segiin corresponda para su edad
iv. DNI emitido.

El denominador es el nimero de nifios y nifias menores de 12 meses procedentes de
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento afiliados al Seguro
Integral de Salud.

d. Desagregacion:
Anual, por departamentos, medido en los distritos de los quintiles de pobreza 1y 2
de pobreza del departamento.

e. Procedimiento de construccion del indicador:
Se divide el numerador entre el denominador y se multiplica por 100.

3.5 Indicador5:

a. Denominacion:

Tasa de cobertura de educacion en nifios y nifias de 3 afios en los distritos de quintil
¥ 2 del departamento.

. Fuente de datos:
Para el npumerador:
Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa - SIAGIE
Responsable de la fuente: Ministerio de Educacion
Periodicidad de la fuente de datos: mensual
Para el deniominador:
Padrén nominado de nifios menores de S afios
Responsable de la fuente: Ministerio de Economia ~ Ministerio de Salud
Periodicidad de la fuente de datos: mensual

. Descripcion:
El numerador es el ndmero de nifios y nifias de 3 afios de edad de la base de datos
de matricula del SIAGIE de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento, cuyo DNI esta autenticado por la RENIEC,

El denominador es el numero de nifios y nifias de 3 afos de edad del Padron
Nominado de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento.

d. Desagregacion:
Anual, por departamentos, medidc en los distritos de los quintiles de pobreza 1y 2
del departamento.

. Procedimiento de construccion del indicador:
Se divide el numerador entre el denominador y se multiplica por 100.

3.6 Indicador 6:

a. Denominacion:

Proporcion de nifios y nifias menores de 60 meses de edad de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que NO acceden a agua clorada para
consumo humano (cloro residual en muestra de agua de consumo >= 0.1 mg/l).
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b. Fuente de datos:

Encuesta Nacional de Salud y Demografia Familiar - ENDES

Responsable de la fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Periodicidad de las fuentes de datos: anual

Descripcion:

El numerador es el nimero de nifios y nifias menores de 60 meses de edad
procedentes de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que viven
en hogares sin acceso a agua clorada para consumo humano (cloro residual en
muestra de agua de consumo >= 0.1 mg/l).

El denominador es el nimero de nifios y nifias menores de 60 meses de edad
procedentes de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento que han
sido parte de la encuesta.

d. Desagregacion:
Anual, por departamentos, medido en los distritos de los quintiles de pobreza 1y 2
de pobreza del departamento.

Procedimiento de construccion del indicador:

Se divide el numerador entre el denominador y se multipica por 100.

Metas Multianuales de Coberturas

Linea Metas de Cobertura

Base 2014 | 2015 | 2016

Indicador

1. Proporcidn de mujeres con parto institucional afliadas al
SIS de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento que durante su embarazo tuvieron 4
examenes auxiliares (examen completo de orina, o A . .
hemoglobina/ hematocritn, tamizaje VIH, tamizaje Sifilis) 0% 22% 60% i
en el primer trimestre y al menos 4 atenclones prenatales
con suplemento de hierro y dcido félico,

Fuente: 515

2. Proporcion de nifios y nifias menores de 12 meses de edad
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento que cuentan con DNI emitido hasta los 30
dias de edad. ¥
Fuente: RENIEC 11% 22% 49% o1%
Nota: En los afios 2014, 2015 y 2016, la mediana de edad
en dias de emision del DNI no puede ser menor 3 la de Ia
linea de base del 2013: 104 dias

3. Proporcién de nifios y nifias menores de 24 meses de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento
que NO reciben el paquete completo de productos claves:
CRED completo para la edad, Vacunas de neumococo y 86% 79% 72% 66%
rotavirus para la edad, suplementacidn de
multimicronutrientes y CUI/DNI
Fuente: ENDES
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4. Proporcion de nifios y nifias menores de 12 meses de edad
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento afiliados al SIS que reciben el paquete
completo de productos claves: CRED completo para la 1% 22% 50% 61%
edad, Vacunas de neumococo y rotavirus para la edad,
suplementacion de multimicronutrientes y DNI.

Fuente: SIS y RENIEC

5. Tasa de cobertura de educacién en nifios y nifias de 3
afos de edad de quintiles de pobreza 1 y 2 del o
departamento. 18% 35% 45% 55%
Fuente: SIAGIE y Padrdn Nominado

6. Proporcién de nifios y nifias menores de 60 meses de edad
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento que NO acceden a agua clorada para
consumo humano {cloro residual en muestra de agua de 74% 70% 54% 45%
consume >= 0.1 mog/l).

Fuente: ENDES

Definiciones Técnicas para los Compromisos de Gestion y metas
establecidas

4.1 Aspectos Generales del Compromiso de Gestién
Diagrama General y descripcion de los procesos

Los Compromisos de Gestidn se han estructurado tomando como referencia 1a definicion
y el diagrama basico de un Proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas Iégicamente relacionadas entre ellas

Insumos [input] Producto [output]

l TRANSFORMACION

Es una practica de la gestion medir el desempefio del proceso en base a las
caracteristicas de los “Productos”

Pe esta manera, el foco del Compromiso de Gestidn son los productos que se derivan de
os cuatro Procesos indicados en el CAD y para medir el desempefo de cada uno de
ellos se definieron Criterios con su correspondiente Nivel de cumplimiento.

Los procesos identificados sobre los cuales seran formulados los compromisos de

Proceso 1: Programacién Operativa
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Proceso 2: Soporte logistico para la adquisicién y distribucion de los

insumMos

Proceso 3: Organizacion para la produccion de los productos y su
entrega a los beneficiarios directos

Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacién

1.2 Definicion Operacional de los compromisos de gestion

En este numeral se presentan las metas para los compromisos de gestion seleccionados,
a ser alcanzadas por la Entidad Publica en el marco de la implementacion del CAD.
Asimismo se incluye el criterio y la definicion operacional de cada compromiso de
Gestion. La justificacion, responsable de la obtencion de la informacion, procedimientos
de envio de informacion y fuentes de datos para la verificacion, entre otros aspectos,
seran detallados en las fichas técnicas disefiadas para cada compromiso de gestion.

4.2.1 Compromisos de gestion Nivel 0:

Criterio: Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2, con disponibilidad adecuada de multimicronutrientes (MMN) para
satlsfacer al menos 2 meses de consumo segun el promedio histdrico observado en los

- vael 0: No menos del xx% de establecimientos de salud cumplen con tener
\ disponibilidad adecuada (DA) de MMN.

Criterio: Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2 con disponibilidad y programacion presupuestal para la adquisicion de
al menos 75% de equipos criticos vinculados con [a entrega de los productos Control
de Crecimiento y Desarrollo (CRED), Vacunas, Atencion Prenatal (APN) vy
suplemento de hierro.

Definicion Operacional:

Nivel 1: No menos del 95% de los EESS priorizados (activos de los quintiles de
pobreza 1 y 2 segun el Registro Nacional de Establecimientos de Salud - RENAES)
cuentan con registro patrimonial en el SIGA y no menos de xx% de ellos cuentan
con stock y programacion presupuestal (PAO actualizado), para disponer de al
menos 75% de equipos criticos para la entrega de los productos CRED, vacunas,
APN y suplemento de hierro.

- Compromiso S02

Criterio: Personal de salud de los EESS ubicados en los distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2 que registra atenciones en el Sistema de Informacion en Salud (HIS),
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se encuentran registrado en el Mddulo de Gestion de Recursos Humanos (MGRH) o
planilla electrénica.

Definicion operacional:

Nivel 1: No menos de xx% del personal de salud de los EESS activos ubicados en
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, que registra atenciones en el HIS estin
conciliados con el registro de personal del Médulo de Gestion de Recurso Humanos o
Planilla electrénica.

- Compromiso S03

Criterio: Programacion con certificacion presupuestal para la adquisicion de
insumos criticos vinculados con la entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y
suplemento de hierro a nivel regional.

Definicion Operacional:

Nivel 1: A nivel del pliego regional, no menos de 75% de insumos priorizados para
la entrega de los productos CRED, vacunas, APN y suplemento de hierro cuentan
con programacion presupuestal certificada. La programacion de insumos se registra
en el PAO Actualizado (Incluye pedidos no programados), del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA).

Compromiso S04
Criterio: Disponibilidad de un padrén regional de EESS activos registrados en el
RENAES conciliados entre las diferentes fuentes de informacién: Seguro Integral de
Salud (SIS), Sistema de Informacion en Salud (HIS), Sistema Integrado de
Suministro de Medicamentos e Insumos Médicos-Quirirgicos (SISMED) y Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Definicidon operacional:
Nivel 1: 100% de EESS activos registrados en el RENAES estan conciliados con
diferentes fuentes de informacion (RENAES, SIS, HIS, SISMED, SIGA).

Compromiso S05

Criterio: EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 activos y
registrados en RENAES, con disponibilidad aceptable de equipos y medicamentos e
insumos criticos para la entrega de los productos CRED, Vacunas, APN vy
Suplementacion de hierro.

struccidn y

Definicion Operacional:

Nivel 1: No menos de x% de EESS ubicados en los distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2 activos y registrados en RENAES, con disponibilidad de al menos 75%
de equipos y 75% de medicamentos e insumos criticos segun estandares definidos
por el sector para la entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y suplemento de

hierro.
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- Compromiso S06
Criterio: EESS estratégicos que atienden partos cuentan con registro en linea para
el Certificado de Nacido Vivo (CNV).

Definicidn operacional:
Nivel 1: Nimero de EESS estratégicos que atienden parto cuentan con Certificado
de Nacidos Vivos en Linea, y tiene registros en la base de datos.

- Compromiso S07
Criterio: Disponibilidad de una base de datos integrada que vincula datos de
afilicion y prestacion de servicios de nifios/nifias menores de 12 meses con su
madre.

Definicién Operacional: El Gobierno Regional dispone de una base de datos de
nifios y nifias menores de 12 meses que integra los datos del Padrén Nominado con
1a base de datos de prestaciones del nifio, nifia y de su madre registrada en el SIS.

- Compromiso S08

Criterio: EESS ubicados en distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 con
disponibilidad de personal para {a atencién de nifios, nifias y gestantes segin meta
Sica.

Definicién Operacional:

Nivel 1: 100% de los EESS priorizados (activos del quintil 1 y 2 segin RENAES)
cuentan con registro de meta fisica para APN reenfocada y nifios con vacuna
completa para la edad en el SIGA PPR, no menos de 80% de ellos tienen meta fisica
consistente entre ambos productos (APN R y Vacuna). No menos de xx% de EESS
tienen disponibilidad adecuada de personal para la atencion del nifio (enfermera o
técnico) y para la atencidn de la gestante (obstetra o técnico) segin meta fisica.

- Compromiso S09

Criterio: EESS ubicados en los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, con
disponibilidad adecuada de multimicronutrientes para satisfacer al menos 2 meses
de consumo seglin el promedio histdrico observado en los Ultimos seis meses.

Definicion operacional:
Nivel 1: No menos del xx% de establecimientos de salud cumplen con tener
disponibilidad adecuada {DA) de MMN.

Compromiso EQ1

Criterio: Instituciones Educativas (IIEE} escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II
de la Educacion Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2 del padrén de IIEE regional, cuentan con identificacion de aulas,
secciones, alumnos y alumnas matriculados y docentes en la base de datos del
Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE).
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Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos del xa% de IIEE escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II de
la EBR de los distritos de pobreza quintil 1 y 2, del padrén de IIEE regional cuentan
con los siguientes datos registrados en el SIAGIE: aulas registradas, secciones
registradas, alumnos y alumnas matriculados e informacién de docentes a la que
pertenece.

- Compromiso EQ02

Criterio: Nifios y nifias de 3 a 5 afios y docentes del ciclo II de la Educacién Basica
Regular de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en la base de datos
del SIAGIE, cuentan con datos de Documento Nacional de Identidad (DNI)
autenticados y actualizados.

Definicion Operacional:

Nivel 1: No menos de xx% de nifios, nifias y docentes del ciclo II de la Educacidn
Basica Regular registrados en la base de datos del SIAGIF, de los distritos de quintil
de pobreza 1 y 2, tienen su nimero de DNI autenticado y actualizado.

Compromiso EQ3
Criterio: IIEE no escolarizadas del ciclo IT de la EBR de los distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, cuentan con registro de matricula de nifios y nifias en el SIAGIE.

Definicion Operacional:
Nivel 1: No menos del xx% de IIEE no escolarizadas de los distritos de quintil de
pobreza 1 y 2 cuentan con nifios y nifias registrados como matriculados en la base
de datos del SIAGIE.

Compromiso E04
Criterio: Medicidn basal del acceso fisico de nifios y nifias de educacién inicial en
funcidn al tiempo.

Definicion Operacional:

4 Nivel 1.- El Gobierno Regional contard con una tabla en Excel, validada a nivel
=] local, de cada centro poblado de los distritos de quinti 1 de pobreza del
departamento, a la Institucion Educativa (IIEE) del Ciclo II de la EBR mds cercana.

Compromiso EQO5

Criterio: Docentes contratados de IIEE escolarizadas publicas del ciclo II de la EBR
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con acto resolutivo emitido
como maximo al 01 de Marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.

Definicion Operacional:

Nivel 1: No menos de xx% de las docentes contratados de IIEE escolarizadas del
ciclo II de la EBR de los distritos de quintil de pobreza 1 y 2 cuentan con el acto
resclutivo emitido maximo 01 de Marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.
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- Compromiso E06
Criterio: Promotoras de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II de la EBR de
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en la resolucién directoral de
designacién de la unidad ejecutora emitida como maximo el 1 de marzo y cuya
vigencia es hasta el 31 de diciembre.

Definicion Operacional:

Nivel 1: No menos del xx% de promotoras de IIEE no escolarizadas de distritos de
quintil 1 y 2 figuran en la resolicién directoral de designacién de la unidad
ejecutora, emitida como méaximo al 30 de marzo y con una vigencia hasta el 31 de
diciembre.

- Compromiso E07
Criterio: IIEE plblicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1y 2, a las que la UGEL respectiva reporta haber
distribuido los cuadernos de trabajo.

Definicion Operacional:

Nivel 1: No menos de xx% de las IIEE publicas escolarizadas y no escolarizadas del
ciclo 11 de la EBR en los distritos de quintil 1 y 2 tienen reporte en el SIGMA 2
materiales, como IIEE a las que la UGEL reporta haberles distribuido cuadernos de
trabajo.

Compromiso EO8

Criterio: Docentes acompaiiados de las IIEE escolarizadas puiblicas y promotoras
acompafiadas de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con datos completos en el Sistema %
Integrado de Gestion de Materiales (SIGMA). /&

Definicion Operacional:

Nivel 1: No menos del xx% de docentes acompafiados de IIEE escolarizadas
plblicas y promotoras acompafiadas de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II
de la EBR de los distritos de quintiles 1 y 2, cuentan con el registro de su
informacion completa en la base de datos del SIGMA.

- Compromiso E09
Criterio: Docentes acompanados de las IIEE escolarizadas publicas y promotoras
acompaiiadas de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, reciben el protocolo de acompafiamiento
correspondiente para el plazo de medicién.

Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos del xx% de docentes acompafiados de IIEE escolarizadas
plblicas y promotoras acompafiadas de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo II
de la EBR de los distritos de quintles 1 y 2, han recibido acompafiamiento
pedagdgico segun e protocolo: el nimero de visitas en aula docente, microtalleres y
talleres de actualizacion docente que correspondan al momento de la verificacién.
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- Compromisc E10
Criterio: Perfiles de creacién de nuevos servicios o ampliacion de servicios de
educacion inicial en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 declarados viables que
iniciaron la fase de inversion (contratan la elaboracién de expediente técnico).

Definicion Operacional:

Nivel 1: No menos de xx% de los expedientes de creacion de nuevos servicios o
servicios de ampliacién del II ciclo de la EBR de los distritos de quintil 1 y 2 con perfil
de pre inversion aprobado, en los distritos de quintil 1 y 2, inician la etapa de
inversion, es decir contratan la elaboracion de expediente técnico.

Compromiso Al:

Centros poblados ubicados en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento, cuentan con informacion sobre (i) abastecimiento de agua, (ii) estado
de los sistemas de agua, (iii) conformacién de la JAASS u organizacion comunal
encargada de la administracion, operacién y mantenimiento del sistema de agua, y
(iv) rutas optimas y costos para la distribucién del clora.

efinicion Operacional:
Nivel 1: No menos del xx% de los centros poblados ubicados en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento, cuenta con informacion sobre (i)
abastecimiento de agua, (ii) estado de los sistemas de agua, (jii) conformacién de la
JAASS u organizacién comunal encargada de la administracién, operacién y
mantenimiento del sistema de agua, y (iv) rutas dptimas y costos para la distribucié
del cloro.

Compromiso A2:
Centros poblados con sistema de agua y JASS u organizacion comunal ubicados e
los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento, cuentan con
diagndstico sobre JASS y organizacidon comunal.

Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos del xx% de los centros poblados con sistema de agua y JASS u
organizacién comunal ubicados en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento, cuenta con diagndstico sobre JASS y organizacion comunal.

Metas de Compromisos de Gestién

NIVEL O |
Linea de
Compromiso de gestion base Meta
{25 da agosto

2014)

Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, con disponibiiidad adecuada de multimicronutrientes (MMN) para
satisfacer al menos 2 meses de consumo segun el promedio histérico observado 34% 80%
en los Gltimos seis meses.
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NIVEL 1

Compromiso de gestion

Linea de
base

Meta

501

Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles
de pobreza 1 y 2 con disponibilidad y programacion presupuestal para
la adquisicién de al menos 75% de equipos criticos vinculados con la
entrega de los productos Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED),
Vacunas, Atencidn Prenatal {APN)y suplemento de hierro.

0%

30%

502

Personal de salud de los EESS ubicados en los distritos de quintiles
de pobreza 1 y 2 que registra ztenciones en el Sistema de
Inforracién en Salud (HIS), se encuentran registrado en el Mddulo
de Gestion de Recursos Humanos (MGRH) o planilla electrénica.

62%

70%

so3

Programacidn con certificacion presupuestal para fa adquisicién de
insumos criticos vinculados con la entrega de los productos CRED,
Vacunas, APN y suplemento de hierro a nivel regional.

n.d.

75%

504

Disponibilidad de un padrdn regional de EESS activos registrados en
el RENAES conciliados entre las diferentes fuentes de informacion:
Seguro Integral de Salud (SIS), Sistema de Informacidn en Salud
(HIS), Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos
Médicos-Quirirgicos (SISMED) y Sistema Integrade de Gestion
Administrativa (SIGA).

100%

100%

505

EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 activos y
registrados en RENAES, con disponibilidad aceptable de equipos y
medicamentos e insumos criticos para la entrega de los productos
CRED, Vacunas, APN y Suplementacion de hierro.

0%

20%

506

EESS estratégicos que atienden partos cuentan con registro en linea
para el Certificado de Nacido Vivo (CNV).

507

Disponibilidad de una base de datos integrada que vincula datos de
afilicidn y prestacidn de servicios de nifios/nifias menores de 12
meses con su madre.

508

EESS ubicados en distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 con
disponibilidad de personal para la atencion de nifios, nifias y
gestantes segin meta fisica.

11%

40%

s09

EESS ubicados en los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, con
dispenibilidad adecuada de multimicronutrientes para satisfacer al
menos 2 meses de consumo segin el promedio histdrico observado
en los dltimos seis meses.

34%

85%

EO1

HEE escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II de la Educacién
Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de pobreza
1y 2 del padrén de IIEE regional, cuentan con identificacion de aulas,
secciones, alumnos y alumnas matriculades y docentes en a base de
datos del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la
Institucion Educativa (SIAGIE).

47%

95%
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NIVEL 1

Compromiso de gestion

Linea de
base

Meta

E02

Nifias y nifias de 3 a S afios y docentes del ciclo II de la Educacion
Basica Regular de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2
registrados en la base de datos del SIAGIE, cuentan con datos de
Documento Nacional de Identidad {DNI) autenticados y actualizados.

97%

99%

E03

IIEE no escolarizadas del ciclo II de la EBR de los distritos de quintiles
de pobreza 1 y 2, cuentan con registro de matricula de nifios y nifias
en el SIAGIE.

60%

85%

EO4

Medicidn basal del acceso fisico de nifios y nifias de educacidn inicial
en funcidn al tiempo.

EOS

Docentes contratados de IIEE escolarizadas ptblicas del ciclo II de la
EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con acto
resolutivo emitido como maximo al 01 de Marzo y cuya vigencia es
hasta el 31 de diciembre.

n.d.

90%

EO6

Promotoras de las IIEE no escolarizadas pablicas del ciclo 11 de la EBR
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en la resclucidn
directoral de designacién de la unidad ejecutora emitida como
maximo el 1 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.

n.d.

90%

EO7

1IEE pitblicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II de la EBR de
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, a las que la UGEL
respectiva reporta haber distribuida los cuadernas de trabajo.

56%

80%

E08

Docentes acompaiiados de las IIEE escolarizadas publicas vy
promotoras acompafiadas de las IIEE no escolarizadas publicas del
ciclo II de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 vy 2,
cuentan con datos completos en el Sistema Integrado de Gestidn de
Materiales {SIGMA}).

66%

95%

3 '/EO9

Docentes acompafiados de las IIEE escolarizadas publicas y
promotoras acompaiiadas de las IIEE no escolarizadas publicas del
ciclo II de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2,
reciben el protocolo de acompanamiento correspondiente para el
plazo de medicidn.

11%

E10

Perfiles de creacién de nuevos servicios o ampliacién de servicios de
educacion inicial en los distritos de quintiles de pobreza 1t y 2
declarados viables que iniclaron la fase de inversién (contratan la
elaboracidn de expediente técnica).

n.d.

A01

Centros poblados ubicados en los distritos de los quintiles de pobreza
1 y 2 del departamento, cuentan con informacidn sobre (i)
abastecimiento de agua, (li) estado de los sistemas de agua, (iii)
conformacidn de la JAASS u organizacién comunal encargada de la
administracion, operacién y mantenimiento del sisterna de agua, y {iv)
rutas optimas y costos para la distribucién del cloro.

n.d.

20%

A02

Centros pobtados con sistema de agua y JASS u organizacién comunal
ubicados en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento, cuentan con diagndstico sobre JASS y organizacion
comunal,

n.d.

80%
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5. Poblaciones 0 &mbitos priorizados para la medicion

Los dmbitos priorizados para la medicion del cumplimiento de las Metas de Cobertura y
los Compromisos de Gestidn son los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento de Madre de Dios. A continuacion se listan los mencionados distritos:

Lista de Distritos de Quintiles de Pobreza 1 y 2 de Madre de Dios

N° Provincia Cistrito

1 MANU FITZCARRALD
2 | MANU MANU

3 [ MANU HUEPETUHE
4 | TAHUAMANU TAHUAMANU
5 | TAHUAMANU IBERIA

6 | TAMBOPATA LABERINTO

7 | TAMBOPATA LAS PIEDRAS
8 | TAMBOPATA INAMBARI

Procedimiento de Verificacion del Cumplimiento del CAD

a. Aspectos Generales del Procedimiento de Verificacion

Los procedimientos de verificacion del cumplimiento del CAD, en lo referido a los
Compromisos de Gestion, seran detallados en los instructivos correspondientes segun el
nivel, Estos instructivos se remitiran a la Entidad Publica, adjunto a las definiciones

~ operacionales del nivel correspondiente.

7. Informes
7.1  Aspectos Generales

Los informes correspondientes al presente CAD son de dos tipos, uno que se constituye
en el documento que sustenta la transferencia o no de los recursos al que se le
denomina, “Informe de Verificacién de Cumplimiento de los Compromisos de Gestién”,
y el segundo tipo, es el “Informe de Verificacion de las Metas de Cobertura”.

7.2 Estructura de los Informes

a. Contenido del “Informe de Verificacion de Cumplimiento de
Compromisos de Gestion”

Resumen ejecutivo

Antecedentes

Verificacion de la informacion remitida al MIDIS

Verificacién del cumplimiento de los compromisos de gestion
Conclusiones y recomendaciones
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b. Contenido del Informe Verificacién de las Metas de Cobertura

Resumen ejecutivo

Tendencias en los principales Indicadores de Resultado
Tendencias en los Indicadores de Producto

Verificacion del cumplimiento de las metas de cobertura
Conclusiones
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a. Monto total

ANEXO II
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DEL CAD

1. Monto Total y Anual del CAD

Mediante Decreto Supremo N9 225-2014-EF de agosto del 2014, se autoriza la
transferencia de recursos adicionales por la suma de S/. 70 000 000,00 {(SETENTA
MILLONES Y 00/100 NUEVOS SOLES) al Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, la
misma que sera destinada a financiar Ia ampliacion de cobertura e intervenciones por
parte del FED. A partir de ello se han priorizado 7 departamentos por tener las mayores
brechas en resultados relacionados al desarrollo infantil temprano.

El monto total maximo asignado en el marco del presente CAD al GR del Departamento
de Madre de Dios es de hasta S/. 9 Millones para el primer aiio. Los montos asignados
para el segundo y tercer afio del presente CAD seran comunicados al momento de la

egociacion de los siguientes Niveles de Compromisos de Gestion.

b. Distribucion de los recursos entre tramos fijos y variable

Afo 1 Afio 2 Afio 3

Tramo fijo* Nivel cero Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
15% 55% 50% 30%
| Tramo variable 30% 50% 70%

¢. Distribucién de los recursos destinados al tramo variable entre los
indicadores de metas de cobertura

Tramo variable

Indicador

Afio 1

Ano 2

Ao 3

%

%

%

Indicador 1

20%

20%

20%

Indicador 2

10%

10%

10%

Indicador 3

20%

20%

20%

Indicador 4

20%

20%

20%

Indicador 5

20%

20%

20%

Indicador 6

10%

10%

10%
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2. Envio de informacion al MIDIS

Plazos para la entrega de |a informacidn:

Informe Fecha
Informe de cumplimiento de compromisos de gestion del Nivel 0 20/11/2014
Primer informe de cumplimiento de compromisos de gestion del 30/03/2015
Nivel 1
Informe de subsanacién del cumplimiento de compromisos de 30/06/2015
| gestidn del Nivel 1

. Determinacion de los montos a transferir

a. Monto correspondiente al Tramo Variable

El monto de la transferencia anual correspondiente al Tramo Variable es proporcional al
alcance de las metas de los indicadores asociados a dicho tramo. En caso de alcanzar la
meta, se atribuira el 100% de los recursos previstos para ese indicador; en caso de

s, Progreso pero sin alcance de la meta, se atribuird el porcentaje que corresponde al
™ avance. Ver tabla:

Porcentaje de avance en meta de Porcentaje
indicadores a transferir
Igual 0 mayor a 90% 100%
De 75% menos de 90% 75%
De 50% a menos de 75% 50%
Menor que 50% 0%

» Monto correspondiente al Tramo Fijo

El monto de la transferencia correspondiente al Tramo Fijo se determina de acuerdo a la

existencia o0 no de observaciones en el Informe de Cumplimiento de Compromisos de
Gestion,

ra los compromisos de Nivel 0, si se cumple con la meta estabiecida, se transferira el
0% de los recursos previstos para este nivel. De no cumplirse en la fecha pactada, se
ingue el compromisc de transferencia de este nivel.

m

aneamlento

] 60\0;
Para los compromisos de Nivel 1, 2 y 3, si no existen observaciones se transfiere el total
de! monto correspondiente para cada nivel. Si el informe presenta observaciones, se
transfiere el 60% del tramo fijo previsto para el nivel y la diferencia una vez que la
entidad ptblica subsane las mismas. En la subsanacién de observaciones, debe lograrse

. el cumplimiento de al menos el 85% de todos los compromisos de gestién para que se

proceda con la transferencia del 40% previsto para el nivel. De no lograrse esto Uitimo,
se extingue la posibilidad de Ia transferencia restante.
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Aquellos criterios cuya definicion operacional requiere mantener su cumplimiento, serdn
evaluados nuevamente en la etapa de subsanacion a pesar de haber cumplido el criterio
en el primer informe de verificacion. Para cada criterio, se especificara en la definicion
operacional si se trata de un criterio que requiere mantener su cumplimiento.

Afo 1
Tramo fijo* Nivel cero Nivel 1
1,350,000 4,950,000
Tramo variable 2,700,000

4. Procedimiento de entrega de informacién, formatos y modelos de
documentos

etalle de! procedimiento a seguir por parte de la entidad publica para el envio de la
informacién y elaboracion del informe de cumplimiento se encontrard en el instructivo
correspondiente al nivel de los Compromisos de Gestion.

El instructivo tendra el siguiente contenido:

« Responsable de la entidad publica para reportar el cumplimiento de cada criterio.

» Fuente de informacién para la verificacion: documentos y bases de datos que
deberdn ser adjuntadas y cdmo deberan ser adjuntadas.

e Procedimiento de andlisis para la verificacidon de cumplimiento de cada criterio
(en concordancia con lo estipulado en el anexo 1 del presente convenio)

e Procedimiento de envio de informacidn: ruta, plazos, modalidad.

De existir una segunda verificacion en el cumplimiento de los criterios, como parte de la

subsanacién de cada nivel, el instructivo serd actualizado de acuerdo a la definicion
operacional de cada criterio, de ser necesario.

5. Uso de los recursos transferidos

Segun io establecido en la Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley NO 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2014, los
recursos materia del Fondo se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes
de capital, asociados a los resultados previstos en el Convenio. '
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