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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), el
Gobierno Regional de La Libertad firmé un Convenio de Asignacién de Desempeiio (CAD) con
el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas,

Segun el informe de cumplimiento de los Compromisos de Gestidn del Nivel 1 {del 30 de marzo
de 2015), este Gobierno Regional cumplié 11 de 20 compromisos, quedando 9 para el proceso
de subsanacidn establecido en los CAD.

La nueva verificacion de estos compromisos de gestién, luego del plazo para el levantamiento
de observaciones, muestra que se han cumplido 7 compromisos mas, quedando 2 con
observaciones definitivas; por lo tanto, corresponde realizar la transferencia del 40% de los
recursos comprometidos para este Nivel, equivalente a §/. 2310,000.00,

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion de los 9 compromisos de gestion,
en el periodo de subsanacidn del nivel 1:

Nivel de

Criterios cumplimiento

Definicldn Operaclonal Nivel 2 Observaciones

502

507

Personal de salud de los EESS
ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2
que registra atenciones en el
Sistema de Informacidn en
Salud (HIS}, se encuentran
registrado en el Mdédulo de
Gestion de Recursos
Humanos (MGRH) o planilla
electrdnica.

Disponibilidad de una base
de datos integrada que
vincula datos de afiltacién y
prestacion de servicips de
nifios/niflas menores de 12
meses con su madre.

EESS5 ubicados en distritos de
los quintiles de pobreza 1y 2
con disponibilidad de
personal para la atencion de
nifigs, nifas y gestantes
segun meta fisica.

No menos de 60% del personal de salud
de los EESS activos ubicados en los
distritos de quintiles de pobreza 1y 2,
que registra atenciones en el HIS estdn
conciliados con el registro de personal
del Mdédulo de Gestién de Recursos
Humanos o Planilla electrénica.

El Gobierno Regional dispone de una
base {01) de datos de nifios y nifias
menores de 12 meses que Integra los
datos del Padrén Nominado con la base
de datos de prestaciones del nifio, nifia
y de sumadre registrada en el 5I5.

100% de los EESS priorizados {activos
del quintil 1 y 2 segun RENAES) cuentan
con registro de meta fisica para APN
reenfocada y niflos con vacuna
completa para la edad en el SIGA PPR,
no menos de 80% de ellos tienen meta
fisica  consistente  entre  ambos
productos (APN R y Vacuna). No menos
de 45% de EESS tienen disponibilidad
adecuada de personal para la atencion
del nifto {enfermera o técnica) y para la
atencién de la gestante (obstetra o
técnico) segun meta fisica.

NO cumple con

57% X
el compromiso.

Cumple con el
COMPromiso.

Cumple con el

B7% .
compromiso.
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EO1

E02

E03

EO6

EOB

E10

Criterios

Instituciones  Educativas  {IIEE}
escolarizadas y no escolarizadas
del ciclo Il de la Educacidn Bdsica
Regular (EBR) ubicados en los
distritos de quintiles de pobreza 1
y 2 del padron de HEE regional,
cuentan con identificacion de
aulas, secciones, alumnos ¥
alumnas matricutados y docentes
en la base de datos del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion
de la Institucion Educativa
{SIAGIE)

Nifios y nifias de 3 a 5 afios v
docentes del ciclo 1l de la
Educacion Basica Regular de los
distritos de quintiles de pobreza 1
y 2 registrados en la base de datos
del SIAGIE, cuentan con datos de
Pocumento Nacional de Identidad
{DNI) autenticados y actualizados.
IIEE no escotarizadas del ciclo |l de
Ia EBR de los distritos de quintiles
de pobreza 1 y 2, cuentan con
registro de matricula de niflos y
nifias en el SIAGIE.

Promotoras de las EE no
escolarizadas publicas del ciclo Il
de la EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, figuran
en Ja resolucién directoral de
designacién de la  unidad
ejecutora emitida como méximo
el 1 de marzo y cuya vigencia es
hasta el 31 de diciembre.
Docentes acampaiados de las |IEE
escolarizadas publicas ¥
promotoras acompaiiadas de las
JIEE no escolarizadas publicas del
ciclo (1 de la EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2,
cuentan con datos completos en
el Sistema de Informacion ¥
Gestion para la Mejora de los
Aprendizajes (SIGMA}.

Perfiles de creacion de nuevos
servicios o ampliacidn de servicios
de educacién inicial en los
distritos de guintiles de pobreza 1
y 2 declarados viables que
iniciaron la fase de inversidn
{contratan la elaboracion de
expediente técnico).

Definicidn Operacional Nivel 1

No menos de 85% de MEE
escolarizadas y no escolarizadas
del ciclo Il de la EBR de los
distritos de pobreza quintil 1y 2,
del padrén de 1EE regional
cuentan con los siguientes datos
registrados en el SIAGIE: aulas
registradas, secciones
registradas, alumnos y alumnas
matriculados e informacién de
docentas a la que pertenece.

No menos de 95% de nifios, nifias
y docentes del ciclo Il de la
Educacion Bdsica Regular
registrados en la base de datos
del SIAGIE, de los distritos de
quintil de pobreza 1 y 2, tienen
su nimero de DNI autenticado y
actualizado.

No menos del B0% de WEE no
escolarizadas de los distritos de
quintil de pobreza 1y 2 cuentan
con nifios y nifias registrados
como matriculados en la base de
datos del SIAGIE.

No menos del 90% de
promotoras  de IIEE ne
escolarizadas de distritos de
quintil 1 y 2 figuran en la
resolucion directoral de
designacién de la  unidad
ejecutora, emitida como maximo
al 1 de marzo y con una vigencia
hasta el 31 de diciembre.

No menos del 95% de docentes
acompafados de IIEE
escolarizadas publicas ¥
promotoras acompafiadas de IIEE
no escolarizadas poblicas del
ciclo il de la EBR de los distritos
de quintiles 1y 2, cuentan con el
registro de su informacidn
completa en Ia base de datos del
SIGMA.

No menos de 2 expedientes de
creacion de nuevos servicios o
servicios de ampliacién del Il ciclo
de la EBR de los distritos de
quintil 1 y 2 con perfil de pre
inversion aprobado, en los
distritos de quintil 1y 2, inician la
etapa de inversion, es decir,
contratan la elaboracion de
expediente técnico.

Nivel de
cumplimiento

100%

100%

99%

81%

100%

Observaciones

Cumple con el
compromiso.

Cumple con el
compromiso.

Cumple con el
compromiso.

NO cumple
con el
campromiso.

Cumple con el
compromiso.

Cumple con el
compromiso.



GLOSARIO DE TERMINOS

APN : Atencion Pre Natal
APN R : Atencién Pre Natal Reenfocada
CNV : Certificado de Nacido Vivo
cpP . Centro Poblado
CRED : Control de Crecimiento y Desarrollo
DGPE : Direccidn General de Politicas y Estrategias
DIGEMID : Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas
DIREMID : Direccién Regional de Medicamentos, Insumos y Drogas
DIRESA  : Direccién Regional de Salud
EBR ¢ Educacion Basica Regular
EESS : Establecimientos de Salud
FED ¢ Fondo de Estimule al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
HIS 1 Sistema de Informacién de Salud
lIEE : Instituciones Educativas
MCPP :  Mddulo de Control de pago en planillas
MIDIS 1 Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
MEF :  Ministerio de Economia y Finanzas
MINEDU : Ministerio de Educacion
MINSA ! Ministerio de Salud
QEl : Oficina de Estadistica e Informatica
PAN : Programa Presupuestal Articulado Nutricional
PAO ¢ Plan Anual de Obtencion
PPR Presupuesto por resultados
PRONOE! : Programa no Escolarizado de Educacion Inicial
RENAES : Registro Nacional de Establecimientos de Salud
RENIEC ~ : Registro Nacional de identificacién y Estado Civil
SIAF : Sistema integrado de administracidn financiera
SIAGIE : Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestidn de la Institucién Educativa
SIGA :  Sistema Integrado de Gestion Administrativa
SIGMA : Sistema Integrado de Gestion de Materiales
SIS : Seguro Integral de Salud
e rvir':.b" SISMED  : Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico
YL - LR PN Quirdrgicos
SMN 1 Programa presupuestal Salud Materno Neonatal
SNIP : Sisterna Nacional de Inversidn Pablica
UE ¢ Unidad Ejecutora



I.  ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2014. En la Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria
Final, se dispone la creacion del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
(FED), el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con la finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer”
(ENDIS), y en especial en el Eje 1y 2 de la ENDIS: Nutricién y Desarrollo Infantil Temprano. Los
recursos del FED podran ser asignados a los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los
gobiernos regionales priorizados como incentivo al cumplimiento de compromisos de gestion y
metas de cobertura de los productos priorizados de los Programas Presupuestales vinculados al
Desarrollo Infantil Temprano. A través del DS N° 225-2014-EF de fecha 02 de agosto del 2014 se
autoriza la transferencia de recursos adicionales destinados a financiar la ampliacién de
cobertura por parte del FED.

Asimismo, el dia 23 de octubre del 2014, el Gobierno Regional de La Libertad suscribié el CAD
con el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas, en el
marco del FED. En dicho CAD se determina los Compromisos de Gestion de Nivel 1y se establece
como plazo para el envio de! informe de cumplimiento de dicho Nivel, el dia 30 de marzo de
2015. Por otro lado, el 30 de marzo del 2015 se suscribié una adenda que modifica los
compromisos de gestion vinculados al servicio de agua. El monto maximo de recursos a ser
transferidos al Gobierno Regional, segiin el CAD es de S/, 10°500,000.00. El 55% de este monto
corresponde a los Compromisos de Gestion de Nivel 1. Con fecha 24 de Julio de 2015 se transfirio
el 60% de dichos recursos por el cumplimiento parcial de los compromisos de gestion de Nivel
1. La transferencia del 40% restante estara sujeta a la presente evaluacion de la subsanacion de
los compromisos de gestion observados en la verificacion previa. Esta transferencia se hara
efectiva si se cumplen al menos el 85% de los compromisos de gestion del Nivel 1, es decir, si
solo se tiene observados un méaximo de 3 compromisos.

Segun lo estipulado en el inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED} , aprobado con fecha 13 de marzo del 2014,
mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad publica del
Gobierno Nacional o el gobierno regional que suscribié el Convenio de Asignacién por
Desempefio {CAD) remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, el informe de
cumplimiento de los compromisos de gestion segun el detalle y plazos que establezca el CAD, a
fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacion correspondiente.

En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED deberd aprobar el informe de
verificacién elaborado por el Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcién del informe de cumplimiento.

En cumplimiento con lo establecido en el CAD, el Gobierno Regional de La Libertad envié su
informe de cumplimiento de Compromisos de Gestion de Nivel 1 mediante Oficio N* 0166 —
2015 — GRLL/GOB, con fecha 26 de Junio del 201S. El presente informe da cuenta del
cumplimiento u observaciones a los Compromisas de Gestién de Nivel 1 subsanados.
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Il.  VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N° 0166 — 2015 - GRLL/GOB, con fecha 26 de lunio del 2015, el Gobierno
Regional de La Libertad, a través del Despacho de la Vice Gobernacion Regional, envié a la
Direccion General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social el
“Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempeiio en el marco del Fondo
de Estimulo al Desempeiio y Logros de Resultados Sociales - Subsanacién”, adjuntando 01
informe y 13 CD que documentan {as fuentes de datos, debidamente firmadas y selladas. La
informacicon remitida en medio fisico y electrénico se detalla en el Anexo 1 de este informe.

. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION — SUBSANACION NIVEL 1

Criterio S02: Personal de salud de |los EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza
1 y 2 que registra atenciones en el Sistema de Informacidn en Salud (HIS), se encuentran
registrado en el Médulo de Gestidn de Recursas Humanas {MGRH) o planilla electrénica.

Definicién operacional:
Nivel 1: No menos de 0% del personal de salud de los EESS activos ubicados en los distritos

| de quintiles de pobreza 1y 2, que registra atenciones en el HIS estan conciliados con el

registro de personal del Modulo de Gestion de Recurso Humanos o Planilla electrénica.

Analists del cumplimiento del criterio

Verificacidn de la documentacion v la base de datos remitida al FED
Para la verificacion del compromiso $02, el Gohierno Regional envid los archivos digitales que a
continuacién se detalla:

- BD_HIS_GRLALIBERTAD_31_05_2015: Consistente en las siguientes tablas

) @] @ & ) )

HIELES HS1G1% HISIL HIEARS HISADHTY HHEA2%1Y

- MAESTRO PERSONAL-REGIONAL: consistente en dos archivos *.dbf, con 4,287 registros
a mayo 2015.

Procedimiento de verificacidén

Este indicador permite evaluar la disponibilidad de personal, en los establecimientos de salud
de los distritos de quintiles 1y 2 de pobreza, en funcion de su produccion de atenciones y su
condicion de personal de la institucién, registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP)! y en
el Mdadulo de Control de Pago de Planillas del SIAF (MCPP-SIAF).

En consecuencia, para la verificacién def cumplimiento del criterio se utilizd las siguientes bases
de datos:

- Base de datos HI5 (HI5-1 y HIS-A) y tabla de recursos humanos, de marzo a mayo del 2015.

IEl Mddulo de Gestién de Recursos Humanos ha sido redisefiado y renombrado. Actualmente se denomina:
APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS
HUMANOQS DEL SECTOR PUBLICO— AIRHSP. Su implementacién esta a cargo de Direccidn General de Gestidn de
Recursos Publicos del MEF, El aplicativo y los documentos normativos de sustento son accesibles usando el siguiente
enlace http //degrpanel.pob.pefairhsp/
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~  Base de datos del Médulo de control de pago de planillas {(MCPP) del SIAF, de marzo a mayo
del 2015.

Para la verificacion del criterio, se identifica al personal de salud a través de su Documento
Nacional de Identidad (DNI); este dato forma parte de la variable "plaza” de |la base de datos HIS
y del maestro de personal. La actividad del personal de salud, en los establecimientos de salud,
se evidencia a partir del registro de atenciones en el HIS. En la base de datos MCPP-SIAF, se
verifica el registro del pago al personal en el mes correspondiente, también a través de su
numero de DNI.

De manera excepcional, utilizando la base de datos del PLH (sistema de planillas del MINSA},
correspondiente al personal SERUMS (Servicio rural y urbano marginal de salud) remunerado,
actualizada al mes de julio 2015, se incluyd un filtro que permita restar de la verificacion,
aquellas personas (DNI} que siendo SERUMS a cargo del MINSA no se encuentran registrados en
el MCPP,

En el caso del personal contratado en el marco de los Comités locales de salud (CLAS)?, se realiza
su identificacion nominal para poder restarlo de la verificacion, segun lo establecido en la ficha
técnica del compromiso.

Resultados y analisis
En la base de datos del sistema de informacion de salud {HIS), se identificd un total de 4,025 DNI
validos y diferentes, con datos de atenciones en el periodo de marzo a mayo 2015.

Como resultado de la conciliacion entre bases de datos, luego de descontar los casos descritos
en el procedimiento, se ha determinado la proporcién de personal {DNI) que registra atenciones
en HIS y esta registrado en MCPP, con los siguientes resultados:

Cuadro 502.1: Resultados de la conciliacion de HIS y MCPP (Marzo — Mayo 2015)

Total DNI DNI + Pago % Total DNI DNI + Pago %

1823 947 52% 1971 1115 57%

Fuente: HIS regional, MCPP-SIAF, PLH-SERUMS-MINSA
Elaboracién: Equipo Técnico FED

Cuadro $02.2: Analisis de cumplimiento del compremiso 502

LA LIBERTAD 47%  60% 82.23% 58% 57% No Cumple

Elaboracidn: Equipo Técnico FED

iImplementado en el marco del DECRETO LEGISLATIVO N* 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL
{08 nov 1991) y sus modificaciones posterioras,



Conclusién
De acuerdo a los datos procesados en la verificacion se constata que el Gobierno Regional no

alcanzo la meta pactada y en ese sentido, el Gobierne Regional de La Libertad no ha cumplido
el compromiso 502.
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Criterio S07: Disp&nibilidad de una base de datos Integfﬁ ;qlue vincula datos de afiliacién
y prestacién de servicios de nifios/nifias menores de 12 meses con su madre.

Definicién Operacional:

Nivel! 1: El Gobierno Regional dispone de una {01} base de datos de nifios y nifias menores de
12 meses gue integra los datos del Padron Nominado con la base de datos de prestaciones
del nifio, nifia y de su madre registrada en el SIS.

@NCIOG Y
Onvoud Gonerar ™
v

Procedimiento de verificacién: £l compromiso se ha verificado de acuerdo a la integracién de
las siguientes bases de datos: Padrén nominado de nifias y nifios menores de 12 meses y seguro
integral de salud - SIS.

® El Padrén nominado de nifios y nifias menores de 12 meses, permite vincular en la base
de datos del SIS las prestaciones recibidas por el nifio respecto a CRED Completo,
Vacunas Completas y Suplementacién con hierro.

e Asimismo a partir de la informacion del DNI de la madre, existente en el padrén
nominado de nifios y nifias, se identifican las prestaciones de atencion prenatal con
examenes de laboratorio (a través de la BD 5I5), recibidas por cada una.

Para lo cual se verifica lo siguiente: (i) La base de datos elaborada por el Gobierno Regional,
contenga la estructura deseada en funcién de los nombres y el nimero de variables establecidas
en la ficha técnica y {ii} Que contenga los datos de nifias y nifios menores de 12 meses que
nacieron hasta 2 meses previos a la fecha de verificacion del compromiso (iii} Se consistencia los
datos, tomando como referencia la descripcion establecida para cada variable. iv}) Que permita
estimar la proporcion de madres y nifias/nifios menores de 12 meses que han recibido las
prestaciones completas, en el periodo de referendia.

Anilisis del cumplimiento del criterio:

{i) Verificacion de la base de datos producida por el Gebierno Regional

La base de datos elahorada por el Gobierno Regional del departamento de La Libertad; cuenta
con las 20 variables establecidas en la ficha técnica y 04 adicionales como informacion
referencial®. Asimismo cuenta con un registro de 8,469 casos lo cual permite generar los vinculos
de 1a madre y el nifio, con sus referidas prestaciones; para el andlisis respectivo

En el cuadro que aparece a continuacion se presenta el analisis de las 20 variables exigidas enla

ficha técnica para la elaboracidn de la base de datos integrada madre-nifio.

Cuadro 507.1: Andlisis de la base de datos que vincula datos de afiliacidn y prestacion de
servicios de nifios/nifias menores de 12 meses con su madre

N° %
1 Padn')n Madre DNI ColoFar el DNI de Ia'madre Fal y cual se 8469 100%
Nominado = consigna en el padrén nominado
2 Padrt?n Nino DNI Colocar el !JNI delimno tally cu§| se consigna 8,469 100%
Nominado = en el padron nominado. Si no tiene DN,

1 “provincia”, “Distrito”, "Distrito priorizado de quintiles 1y 2", “Nino_FN segun Padrdn

10



colocar el numero de CUl o el numero del

CNV
3 RENIEC Nino_Fechak . car la fecha de emision del DNI ND
misicnDNI
g Padeen Nino_TipDoc 8,469  100%
Nominado
. . Colocar el ubigeo segun estandar INEI
5 :Izt::i):a do rN;:i::::ZEO' donde el nifio tiene como residencia 8,469 100%
habitual segun el padrén
6 Padrdn NinoCCPP_res colocar el cddigo del centro poblado donde 1171 14%
Nominado idencia el nifio tiene como residencia habitual !
Pt Nino_Sexo 8,469  100%
Nominado
sisPrestacion . .
8  BaseSIS Madre NroA Nur‘nf.-ro de atenciones prenatales que 7,675 91%
PN = recibié durante el embarazo
sisPrestacion  Colocar 1, si durante el primer trimestre del
9 BaseSIS Madre_ExOri  embarazo se le realizo examen de orina, 389 5%
na caso contrario 0
sisPrestacion  Colocar 1, si durante el embarazo en el
10 BaseSIS Madre_ExSan  primer trimestre se |e realizo examen de 626 %
gre sangre, caso contrario 0
sisPrestacion Colocar 1, si durante el embarazo en el
11 BaseSIS Madre Sifilis primer trimestre se le realizo examen de 1,271 15%
= sifilis, caso contrario 0
sisPrestacion Colocar 1, si durante el embarazo en el
12 BasesIs Madre VIH primer trimestre se le realizo examen de 206 2%
e VHI, caso contrario 0
sisPrestacion Colocar 1, si parto fue en domicilio; colocar
B P 13 Base SIS 2 si fue parto vaginal en EESS; colocar 3 si 868 10%
o R Madre_parto fue cesdrea
Fllve L
H = sisPrestacion
@ ovumio ¢, & 14 Base SIS Madre_Fecha Colocar la fecha del parto en formato 6,202 13%
@, Coctdnadorgy .5“'1 P AAAAMMDD
7| CeneralfED arto
e CYTHATIN i ;
- .:::;re:ta;zg;\ Registrar la Edad Gestacional al momento
“ot PCLT. . 15 BaseSIS G = i del parto, si no esta el dato disponible el 3,905 46%
P estacionalPa .10 colocar 99
£ e .
[ [\ rto
N & z sisPrestacion
% ﬁeucao 63 16 Base SIS Nino PesoNa Registrar el peso del nifio al nacer, si no esta ND
s Gromral 5% - disponible el dato colocar 9999
S cer
sisPrestacion
17 Bases!S Nino_NroCRE  Registrar el nimero de atenciones CRED 1,011 12%
D
snf.Prestacnon Registrar numero de dosis de vacunas anti
1B Base SIS Nino_VacRota rotavirus aplicados 164 2%
virus &
sisPrestacion . , . .
_ﬁ 19 BaseSis  Nino_VacNeu ﬁ:ﬁ:}‘;:;g::‘ﬁ?:agz:"s's devacunasanti 357 16%
mMococo P
sisPrestacion
20 Base IS Nino_NroEntr  Registrar nimero de entregas de sulfato 3,753 44%

egasSupHierr  ferroso
0

Elaboracién: Equipo Técnico FED
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{ii) Calculo de prestacién entre los datos de |la madre y del nifio.

Una vez constatado que la base de datos cuenta con las variables y el registro de datos; se ha
realizado el calculo de la proporcion de madres y nifios que reciben las prestaciones completas
como se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro 507.2: Célculo de la Prestacion entregados a la madre y al niiio

Paquete de Madre_DNI 8,469

atenciones a sisPrestacionMadre_NroAPN 7,675

la madre sisPrestacionMadre_ExQrina 389 e
sisPrestacionMadre_ExSangre 626
sisPrestacionMadre_Sifilis 1,271
sisPrestacionMadre_VIH 206

Pagquete de Nino_DNI 8,469

atenciones al sisPrestacionNino_NroCRED 1,011

nifio sisPrestacionNino_VacRotavirus 164 128
sisPrestacionNino_VacNeumococo 1,357
sisPrestacionNino_NroEntregasSupHierro 3,753

Fuente: Base de datos del Gobierno Regional de La Libertad
Elaboracién: Equipo Técnico FED

Conclusidn:

Se constata que la base de datos producida, cuenta con las 20 variables establecidas y vincula
datos de las madres y sus nifias/nifios menores de 12 meses y |as prestaciones recibidas. Por {0
tanto, el Gobierno Regional de La Libertad si ha cumplido el compromiso S07.
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Criterio SO8: Porcentaje de EESS ubicados en distritos de quintiles de pobreza 1y 2 con
disponibilidad de personal para la atencién de nifios, nifias y gestantes segun meta fisica.

Definicién Operacionai:

Nivel 1: 100 % de los EESS priorizados (activos del quintil 1y 2 segiin RENAES) cuentan con
registro de meta fisica para APN reenfocada y nifios con vacuna completa para la edad en &l
SIGA PpR. .
No menos del 80 % de EESS con registro de meta, cuentan con meta fisica consistente entre
ambos productos (APN R y Vacuna) dentro de un intervalo de 70% y 130%.

No menos del 45 % de EESS tienen disponibilidad adecuada de personal para la atencién del
nifio (enfermera o técnico) y para la atencidn de la gestante {obstetra o técnico) segin meta

Procedimiento de verificacidn: la subsanacion del criterio se ha verificado en el periodo de la
4ta semana de marzo a la 3ra semana de junio.

Sub Criterio 08.1: Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR.
Verificacién del No de EESS priorizados que cuentan con registro de meta fisica en el SIGA-PpR
para los productos Nifios con vacuna completa y gestante con APN reenfocada. Se ha estimado
la proporcion de EESS que cumplen con el registro para ambos productos.

Cuadro 508.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica para productos

priorizados
845 SALUD LA
LIBERTAD . 45
849 SALUD CHEPEN 5 5
850 SALUD , ,
PACASMAYO
851 SALUD
SANCHEZ CARRION 36 =
852 SALUD 100% 98% 100%
SANTIAGO DE 30 30
CHUCO
853 SALUD
oTUZCO £ L
854 SALUD
TRUJILLO ESTE 4 o
TOTAL 27 227

Segun los datos disponibles, el 100% de establecimientos tiene registrada la meta fisica para
los dos subproductos priorizados {ver Cuadro S08.1},

Sub Criterio 08.2: Consistencia, por EESS, entre las Metas Fisicas de los Sub productos “Nifio <
1 afio con vacuna completa” y "Atencidn a la Gestante”. En este paso se verifica la cantidad de
EESS de los distritos de quintil 1y 2 de pobreza que tienen metas fisicas consistentes en un
rango de 70% a 130%.

13



Direcrons Guises

- «

! v
L'é Y :a\
DENCIOG -

Cuadro 508.2: Establecimientos de salud con consistencia de meta fisica entre productos

priorizados

845 SALUD LA LIBERTAD 45 45 45 100%
849 SALUD CHEPEN 5 5 5 100%
850 SALUD PACASMAYOQ 7 7 7 100%
851 SALUD SANCHEZ CARRION 36 36 36 100%
852 SALUD SANTIAGO DE 80%

CHUCO 30 30 30 100%
853 SALUD OTUZCO 63 63 63 100%
854 SALUD TRUJILLO ESTE 41 41 41 100%
TOTAL 227 227 227 100%

De acuerdo a lo verificado en la regién, 227 establecimientos que representa el 100%, tienen
consistencia de metas fisicas de los 2 productos priorizados, superando la segunda meta
establecida.

Paso a): Personal (Dias-persona) requerido segin metas fisicas.

Para el calculo de dias persona requerido, se considera un profesional o técnico, nombrado o
contratado por 25 dias de 6 horas diarias (150 horas al mes). Por ello, se espera que en un
periodo de 28 dias, el personal trabaje en promedio 22 dias (descontando los dias domingos y
feriados), a los que ademés se reduce el 20% por los dias dedicados a capacitacion o
actividades de gestion, haciendo un total de 17 dias efectivos. En la evaluacion se consideran 3
periodos, considerando que los periodos se cuentan a partir del 1 de enero de cada afio
{coincide con las semanas epidemioldgicas). Se toma en cuenta el siguiente estandar:

ESTANDAR PARA EL CALCULO DE DiAS-PERSONA, REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE
NINAS ¥ NINOS

S en tres meses consecutives, el numero de dias-persona es 17
0 Mas por mes:

L RE LD 17 dias - Se considera para el cilculo a técnico de enfermeria o
nifias/nifos
profesional de enfermeria u otro profesional en caso sea el
unico disponible en el establecimiento de salud.
35369 S| en tres meses consecutivos el numero de dias-persona es 17
i ; iR 17 dias 0 mas por mes.
ninas/ninos - Se considera solo el tiempo del profesional de enfermeria.
70-104 Si en tres meses consecutivos €l numero de dias-persona es 34
iAas/niA 34 dias 0 mas por mes.
ninas/ninos - Se considera solo el tiempo del profesional de enfermeria.
Si en tres meses consecutivos el numero de dias-persona es 51
105-139
- 51 dias 0 Mds por mes.
nifas/nifios

- Se considera sdlo el tiempo del profesional de enfermeria.

14



ESTANDAR PARA EL CALCULO DE DIAS-PERSONA, REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE
GESTANTES

Si en tres meses consecutivos el numero de dias-persona es 17 o

Menos de 60 més por mes.
17 dias - Se considera para el calculo a técnico de enfermeria o profesional
gestantes
de obstetricia u otro profesional (médico o enfermera) en caso,
sea el unica disponible en el establecimiento de safud.
Si en tres meses consecutivos el nimero de dias- persona es 17 o
60-119 17 dias mds por mes.
gestantes - Se considera solo el tiempo del profesional de obstetricia.
Si en tres meses consecutivos el nimero de dias- persona es 34 o
120-179 34 dias mds por mes.
gestantes - Se considera sélo el tiempo del profesional de obstetricia.
Si en tres meses consecutivos el numero de dias- persona es 51 o
180-239 51dias  M4s por mes.
gestantes - Se considera sdlo el tiempo del profesional de obstetricia.

Paso b): Se identifica los EESS que cumplen con el sub criterio 2, para evaluar la disponibitidad
aceptable de personal segin meta fisica de nifios y gestantes, evaluando 3 periodos
consecutivos que comprenden registros de 4 semanas.

Cuadro 508.3: Disponibilidad de personal en el periodo de la 4ta sem de marzo ala 3ra
sem de junio

/gm 845 SALUD LA LIBERTAD 45 45 28 62%
/s ». 849 SALUD CHEPEN 5 5 1 20%
|=
H 850 SALUD
o A
12, cofiron” &/ PACASMAYO ! 7 : 43%
W 1, PO EFED ,‘{{)
851 SALUD SANCHEZ . o . .
CARRION e
852 SALUD SANTIAGO - . o o
DE CHUCO
853 SALUD OTUZCO 63 63 49 78%
- s
v e 854 SALUD TRUJILLO Al " e B1%
3 P ESTE
25 ,.Ruoq@;f ; ToTAL 227 227 152 67%
".967"""'"“ Y Fuente: HIS- SIGA

2 s

En el departamento de La Libertad, 152 EESS de los distritas quintif 1 y 2, cuentan con personal
suficiente para cubrir |as atenciones programadas para las nifias, los nifios y las gestantes.

15



Conclusion:

Segin la medicion realizada en el departamento de La Libertad, el 67% de los establecimientos
de satud ubicados en distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, cuenta con personal suficiente
para cubrir las atenciones programadas dirigidas a las nifias, los nifios y las gestantes,
superando la meta establecida de 45%, por lo tanto el Gobierno Regional de La Libertad si ha
cumplido el compromiso S08.
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Criterio EQ1: Instituciones Educativas (IIEE) escolarizadas y no escolarizadas del ciclo Il de la
Educacién Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del
padrdn de IIEE regional, cuentan con identificacién de aulas, secclones, alumnos y alumnas
matriculados y docentes en la base de datos del Sistema de Informacién de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativa {SIAGIE).

Nivel 1: No menos de! 85% de IIEE escolarizadas y no escolarizadas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de pobreza quintil 1y 2, del padrdn de IIEE regional cuentan con los siguientes datos
registrados en el SIAGIE: aulas registradas, secciones registradas, alumnos y alumnas
matriculados e informacion de docentes a la que pertenece.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se abrié la tabla de alumnos y se la prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: eliminando las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacién por
alumno y se colapsé la base de datos a una sola observacion por IE para la que se tenia la
cantidad total de alumnos registrados en la némina de matricula.

Paso 2: Se abrid la tabla de IIEE y se cruzo con |a de docentes utilizando la variable id_docente.
Paso 3: Se cotapso la base de datos a una sola observacion por IE, sumando el total de docentes
y el total de secciones por IE.

Paso 4: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con la base de datos que
previamente se habia preparado con el nimero de alumnos por IE.

Paso 5: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzo con la tabla de aulas (tabla que
dice cuantas aulas se tiene por IE).

Paso 6: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzo con el Padrdn del Censo Escolar
para tener el total de IIEE.

Paso 7:
e * Secredlavariable “alumno” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas estudiantes registrados.

5':&1‘;1" -»..;‘% ¢ Secreo la variable “docente” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas docentes registrados.
f £ ¢ Secred la variable “aula” igual a 1 si en la IE hay 1 0 mas aulas registradas.
. AQuittho © §/ * Secredlavariable “seccion” igual a 1 si en la IE hay 1 o mds secciones registradas.
B Confises 5

Ll Paso 8: Se cred la variable “cumple” que sera igual a 1 si las variables “alumno”, “docente”,

< POLII,%“‘_.. ;aula" y “seccién” suman 4. La variable “cumple tendra el valor O si la IE no tiene los cuatro
; atos.

-
ve
g Paso 9: Finalmente se identificé aquellas IlEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1 siendo el resultado:

:I
Wi
3
] BENCID
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¥
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Cuadro E01.1: Nivel de cumplimiento por componente, por UGEL - Criterio E01

ti'::e Ll tI::e Tiene tII::e L ti'::e Tiene
UGEL 01 El Porvenir 30 30 1 29 30 30
UGEL Ascope 39 39 39 39 39
/'y UGEL Bolivar 41 41 41 41 41
UGEL Chepen 42 42 a4z 42 42
UGEL Gran Chimil 75 75 75 75 75
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UGEL Julcan 109 1 108 109 109 109

UGEL Otuzco 202 202 202 202 202
UGEL Pacasmayo 76 76 76 76 76
UGEL Pataz 180 180 180 180 180
UGEL Sanchez Carridn 357 2 355 2 355 2 355 2 355
UGEL Santiago de 157 157 157 157 157
Chuco
UGEL Virus 101 101 10 101 101
TOTAL GENERAL 1409 3 1406 3 1406 2 1407 2 1407
% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

Fuente: SIAGIE - MINEOU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro EO1.1, se puede chservar que en general el porcentaje de cumplimiento por item
evaluado se encuentra entre e! 99,8% y 100%.

Cuadro E01.2: Linea de base, meta programada y meta alcanzada

TN 57% 85% 71% 100%

=11 ‘;
ViB® Fuente: SIAGIE = MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

s,

hrly

L]

e Ine

ouane ¢
SHMhagorg S
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’r.,,.,n::."t.‘;»‘° Como se puede observar en el Cuadro E01.2, el 100% de 1IEE escolarizadas y no escolarizadas
de! Il ciclo de Ia EBR ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2, han registrado datos
en el SIAGIE: identificacion de aulas; secciones; alumnos y alumnas matriculados y docentes,

superando la meta establecida que es de 85%

£ \

- ggjﬁ;-gﬂc,oﬁ f En el cuadro EO1.3 se puede observar el porcentaje de cumplimiento alcanzado por UGEL:
Tewtons Gendal 02

Lé“

e Cuadro E01.3: Metas alcanzadas por UGEL

AN e

UGEL 01 El Porvenir 97%

UGEL Ascope 100%

— UGEL Bolivar 100%
_/J’ UGEL Chepén 100%
UGEL Gran Chimu 100%

UGEL Julcan 99%

UGEL Otuzco 100%

UGEL Pacasmayo 100%
UGEL Pataz 100%

UGEL Sanchez Carrion 99%
UGEL Santiago de Chuco 100%
UGEL Vird 100%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracidn; Equipo Técnico del FED

Conclusion: El Gobierno Regional de La Libertad superé la meta establecida para este

compromiso, por lo tanto el Gobierno Regional de La Libertad si ha cumplido el compromiso
ED1.
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Criterio E02: Niftos y niiias de 3 a 5 afios y docentes del ciclo Il de la Educacién Basica Regular
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en la base de datos del SIAGIE,
cuentan con datos de Documento Nacional de Identidad (DNI) autenticados y actualizados.

Definicién Operacional:
Nivel 1: No menos de 95% de nifios, nifias y docentes del ciclo 1) de |la Educacién Bésica
Regular registrados en |a base de datos del SIAGIE, de los distritos de quintil de pobreza1y 2,

tienen su numero de DNI autenticado y actualizado.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: A partir de la ndmina de alumnos, se cred una base de datos de DNI de estudiantes del
cicle |l de la EBR.

Paso 2: Se envi6 la base de datos obtenida en el paso anterior a la RENIEC para que validen los
DNy ellos devuelven una base de datos de DNI validados.

Paso 3: Se cruzo la base de datos de DNI validados con la ndmina de matricula de nifios. Se cred
la variable “cumple” igual a 1 para aquellos estudiantes cuyo DNI aparece en la base de datos
de DNI validados. La variable “cumple” es igual a O para los estudiantes cuyo DNI no aparece en
la base de datos de DNI validados.

Paso 4: Finalmente se identificd los alumnos que estudian en IIEE que se encuentran en |os
distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculé qué porcentaje de ellos
tienen |a variable "cumple” igual a 1.

Como podemos cbservar en el Cuadro E02.1, el 100% de nifios y nifas registrado en la base de
datos de! SIAGIE, de los distritos de quintil de pobreza 1y 2, del departamento de La Libertad,
tienen su nimero de DNI autenticado y actualizado, superando la meta del criterio E02, que es
de 95%.

Cuadro E02.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

87% 95% 93% 100%
Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED
En el Cuadro E02.2 se puede observar la meta alcanzada por cada UGEL.

Cuadro E02.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL 01 El Porvenir 100%
UGEL Ascope 100%
UGEL Bolivar 99%

UGEL Chepén 100%
UGEL Gran Chimo 100%
UGEL Julcdn 100%
UGEL Otuzco 100%
UGEL Pacasmayo 100%
UGEL Pataz 100%
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UGEL Sanchez Carrion 100%

UGEL Santiago de Chuco 100%
UGEL Virt 100%
e TN Fuente: SIAGIE - MINEDU
ﬁ?' {°B° "".i_‘ Elaboracién: Equipo Técnico del FED
IE: A JULAND €. sﬁ f Conclusién: El Gobierno Regional de La Libertad superé la meta establecida para este
"371"40,:?::‘:"“?‘1‘,-»"& compromiso, por lo tanto el Gobierno Regional de La Libertad si ha cumplido el compromiso
e he -

ED2.
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Criterio E03: IIEE no escolarizadas del ciclo Il de [a EBR de los distritos de quintiles de pobreza
1y 2, cuentan con registro de matricula de nifios y nifias en el SIAGIE.

Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos del 80% de IIEE no escolarizadas de los distritos de quintil de pobreza 1y "
2 cuentan con nifios y nifias registrados como matriculados en la base de datos del SIAGIE

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En el Padrén de Instituciones y Programas Educativos se selecciond los PRONOEI y se
guardo una base de datos de PRONOEL.

Paso 2: Se abrid la tabla de alumnos y se prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: se eliminaron las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacion
por alumno y se colapso la base de datos a una sola observacidn por IE para la que se tiene la
cantidad total de alumnos registrados en la némina de matricula.

Paso 3: La base de datos obtenida en el Paso 1 se cruzd con la base de datos de nimero de
alumnos por IE y se elimind aquellas IIEE que no son PRONOEIL.

Paso 4: Se cred |a variable “cumple” que es igual a 1 si el PRONOEI tiene al menos un alumno en
{a ndmina de matricula e igual a 0 si no tiene alumnos en la némina de matricula.

Paso 5: Finalmente se identificé aquellos PRONOEI que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

et " Cuadro E03.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

o €.
S &
gyl o 5 38% 80% 62% 99%

/\;‘E'ﬁ;‘,_;}-’l Fuente: SIAGIE - MINEDU

_3.‘-" vge Elaboracién: Equipo Técnico del FED

@cmc 2 Como podemos ver en el Cuadro E03.1, el 99% de las IIEE no escolarizadas de los distritos de

s quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento de La Libertad cumplieron con el criterio E03,
= MO © superando la meta establecida que es de 80%.

Del mismo modo, en el Cuadro E03.2 se puede observar que el nivel mas bajo del cumplimiento
es de 88% y 10 UGELs (Ascope, Bolivar, Chepén, Gran Chimu, Julcan, Otuzco, Pacasmayo, Pataz,
Santiago de Chuco y Viru} alcanzaron el 100% en el cumplimiento del compromiso EQ3.

Cuadro E03.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL 01 El Porvenir 88%
UGEL Ascope 100%
UGEL Bolivar 100%
UGEL Chepén 100%
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UGEL Gran Chimu

UGEL Julcan

UGEL Otuzco

UGEL Pacasmayo

UGEL Pataz

UGEL Sanchez Carrién
UGEL Santiago de Chuco
UGEL Vira

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

100%
100%
100%
100%
100%
97%
100%
100%

Conclusién: El Gobierno Regional de La Libertad superd la meta establecida para este
compromiso, por lo tanto el Goblerno Regional de Lo Libertad si ha cumplido el compromiso

EO3.
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Criterio E06: Promotoras de las IIEE no escolarizadas puablicas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1y 2, figuran en la resolucion directoral de designacién de
i la unidad ejecutora emitida como méximo el 1 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de
| diciembre,

Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos del 90% de promotoras de IIEE no escolarizadas de distritos de quintil 1 y

| 2 figuran en la resolucion directoral de designacién de la unidad ejecutora, emitida como
| méaximo al 30 de marzo ¥ con una vigencia hasta el 31 de diciembre.
procedimiento:

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
diciembre.

Segun este criterio, no menos del 90% promotoras de IIEE no escolarizadas del ciclo Il de la EBR
{PRONOEI) de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 debian figurar en la resolucion directoral de

contratacion de promotoras, emitida como maximo al 01 de marzo y con una vigencia al 31 de

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de La Libertad, debia
enviar adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de las promotoras que aparecen
en las resoluciones directorzles de designacion sefialando, entre otros, nombre y DNI de la
figuran en la base de datos.

C

promotora y fechas de inicio y fin de su resolucion directoral de designacién. Del mismo modo,
El Gobierno Regional de La Libertad envid 02 CD, con la siguiente informacién:
[ ]

debia enviar escaneadas las resoluciones directorales de designacién de las promotoras que
cD2

Informacién enviada por el Gobierno Regional de La Libertad:;
b1

s

9 3
B gonants

C

!’lJ'

BD FED PROMOTARAS EDUCATIVAS COMUNITARIAS (archivo Excel)

12 archivos en PDF con resoluciones escaneadas

hrectors Gustal
% 3

La base consolidada EO6, contiene |os siguientes datos: N° de Resolucidn, fecha de la resolucidn,

fecha desde |a cual la promotora esta designada al PRONOEI, fecha hasta la cual la designacion
del promotora estara vigente, datos de la promotora y del PRONOEI.
Verificacion del cumplimiento del criterio:
. e ru“:“ n N s s v
TR la siguiente condicion:
: o) .
=
D%ENCIOG e

;'4.

Para el cumplimiento del compromiso E0B, se verifica si el gobierno regional cumple primero
de promotoras

condicidn mencionada:

Condicion 1: que el 90% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los
En el Gobierno Regional de La lLibertad tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para la
Condicién 1

distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento cuenten con registro nominado

% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de
la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1y
2 del

departamenio cuenten con
nominado de promotoras
Fuente: SIAGIE — MINECU

registro
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

99%

Cumple la
condicion 1
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Dado que el Gobierno Regional de La Libertad cumple con la Condicion 1, pasamaos a verificar si
se cumple con el criterio EO6. Para esto se cruza la base de datos de promotoras del SIAGIE de
las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1y 2
del departamento con la base de datos enviada por el Gobierno Regional.

Como podemos ver en el Cuadro E06.1, el 81% de Promotoras en las IIEE no escolarizadas
publicas del ciclo It de la EBR de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de la base de datos
SIAGIE, figuran en las resoluciones directorales de contratacion emitidas como maximo al 01 de
marzo y con vigencia hasta el 31 de diciembre:

Cuadro E06.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

n.d. 90% n.d. 81%

Fuente: SIAGIE - MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de La Libertad
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusidn: El Gobierno Regional de La Libertad cumplio con la Condicion 1 del compromiso,
pero no alcanzd la meta establecida para este compromiso, por lo tanto el Gobierno Regional
de La Libertad no ha cumplido el compromiso EQ6.

24



Criterio E08: Docentes acompaiiados de las IIEE escolarizadas piblicas y promotoras
acompaiiadas de las lIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con datos completos en el Sistema de Informacién y
Gestién para la Mejora de los Aprendizajes (SIGMA).

Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos del 95% de docentes acompafiados de IIEE escolarizadas publicas y
promotoras acompafadas de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles 1 y 2, cuentan con el registro de su informacién completa en la base de
datos del SIGMA.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: De la tabla de datos de docentes acompaiiados del Sigma se selecciond las variables que
se consideran obligatorias para el indicador.

Paso 2: En la base de datos de informacién del docente acompaiiado se verifico que los 26
campos seleccionados tengan datos. Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si los 26
campos estén llenos. La variable “cumple” es igual a 0 si no estan llenos los 26 campos.

Paso 3: Finalmente se identificé aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
guintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable "cumple” igual a 1.

En el Cuadro E08.1 se puede observar que el 100% de docentes focalizados por el Programa de
Acompaiiamiento Pedagogico en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 de La Libertad
cumplié con el criterio EO8. Este nivel de cumplimiento es mayor a la meta propuesta para el
Gobierno Regional de La Libertad, que es de 95%.

Cuadro £08.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

39% 95% 60% 100%
Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E0B.2 vemos gue el nivel de cumplimiento del compromiso EO8 por UGEL. Podemos
observar que todas las UGEL alcanzaron el 100%.

Cuadro E08.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Gran Chimi 100%
UGEL Pataz 100%
UGEL Sanchez Carridn 100%
UGEL Santiago de Chuco 100%

Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracién: Equipo Teécnico del FED

Conclusidon: El Gobierno Regional de La Libertad superd la meta establecida para este
compromiso, por lo tanto el Gobierno Regional de La Libertad si ha cumplido el compromiso
EOS8.
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Criterio E10: Perfiles de creacién de nuevos servicios o ampliaciaﬁ:‘ie—semici&;de educacion
inictal en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 declarados viables que iniciaron la fase
de inversién {contratan la elaboracion de expediente técnico).

| Definicién Operacional:
Nivel 1: No menos de 2 expedientes de creacién de nuevos servicios o servicios de ampliacion
del Il ciclo de |a EBR de los distritos de quintil 1 y 2 con perfil de pre inversidn aprobado, en |

los distritos de quintil 1 y 2, inician la etapa de inversidn, es decir contratan la elaboracion de
expediente técnico.

Procedimiento de verificacidon: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Para la evaluacion del cumplimiento de este compromiso se tomd como fuente de verificacion
la informacién enviada por el Gobierno Regional del Departamento de La Libertad que hace
referencia a los contratos de servicio de consultoria para la elaboracion de expedientes técnicos
para las HEE 1604 y 1667, con las siguientes caracteristicas:

d-".\

- e
ogenes™
A

Contrato N°011 - 2015 - GRLL - GRCO 297530 Provincia: Chepén Lafechade

%3 f2uaN0 ¢ Contratacion del servicio de consultoria Distrito:  Pueblo  subscripcidn del
c. 5;"‘:"5"“ de obra para la elaboracion del Nuevo contrato es
’ expediente técnico para la ejecucidn de posteriorala
la obra: Mejoramiento del Servicio de firma del CAD
Educacion del Nivel Inicial de la I. E. (25/05/2015)

N°1604 del Centro Poblado Santa rosa,
Distrito de Pueblo Nuevo, Provincia
Chepén - regién La Libertad”
2 Contrato N°008 - 2015 - GRLL - GRCO 244931 Provincia: Pataz La fecha de

Contratacion del servicio de consultoria Distrito: Huaylillas  subscripcion del
de obra para la elaboracién del contrato es
expediente técnico para la ejecucion de posterior ala

la obra: Mejoramiento del Servicio de firma del CAD
Educacién del Nivel Inicial de la 1. E. {07/05/2015)

N°1667 del Distrito de Huaylillas,

/ﬁ" Provincia Pataz —region La Libertad”

En el cuadro E10.1 se presenta la meta programada y el avance logrado por el gobierno regional:

Cuadro E10.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

n.d. 2 0 2

Fuente: Convenio de Asignacién por Desempeiio.
Elaboracién: Equipo Técnico del FED
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Conclusién: El Gobierno Regional de La Libertad ha remitido la documentacion que sustenta el
inicio de la elaboracion del expediente técnico de los proyectos de inversion pablica con SNIP N°®
297530 y 297189, alcanzando la meta establecida para este compromiso, por lo tanto el
Gobierno Regional de La Libertad si ha cumplido con el compromiso E10.
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CONCLUSIONES

El Gobierno Regional de La Libertad cumplié con 07 de los 09 compromisos de gestion que
resultaron con observaciones en la primera verificacion del Nive! 1.

Dado que el Gobierno Regional de La Libertad ha superado el 85% de los compromisos de
gestion establecidos para el Nivel 1 del CAD y siguiendo lo establecido, en el punto 4 del
Anexo |l del Convenio, corresponde realizar la transferencia del 40% del nivel 1 del Tramo
Fijo, ascendente a $/. 2'310,000.00.
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ANEXON° 1
Informacién remitida por el Gobierno Regional de La Libertad al FED

a} Informacién en fisico

¢ GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacidon por Desempefo en el Marco del
Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales
Compromisos de Gestion del Nivel 1. Subsanacion {80 paginas)

®  Presentacion
* Resumen de Cumplimiento de Compromiso
s« Compromisos de Salud (1 pagina)
o Compromisos de Educacion (1 pagina).
= Analisis de Compromisos — Subsanacion
s Compromisos del Sector Salud {12 pdginas}
e Compromisos del Sector educacion {16 paginas)

e |nforme del Cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desempeiio en el Marco
del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
Compromisos de Gestion del Nivel 1. Subsanacion
Gobierno Regional de La Libertad

= Resumen de Cumplimiento de Compromisos del sector salud (502,
$07, 508)
®* Resumen de Cumplimiento de Compromisos del sector educacién
(E01, EO2,E03, EO6, EO8 y E10)
» Analisis de Compromisos
¢ Compromisos del sector salud (09 paginas)
o Anexos (10 paginas)

¢ Informe de Subsanacién del Cumplimiento de Compromisos de Gestion Nivel 1:
Educacion - FED
Gerencia Regional de Educacién La Libertad {17 paginas}

®* Resumen de Cumplimiento de Compromisos. Educacion
Analisis de Compromisos (14 paginas)
b) Informacidn en digital
SECTOR EDUCACION
CD1/E06/Base de Datos Promotoras Asignadas a PRONOEI (xls)
e BD FED PROMOTORAS EDUCATIVAS COMUNITARIAS ok
CD2/Resoluciones de Promotoras Asignadas a PRONOEI -E06 - Educacion

e UGEL ASCOPE

e UGEL BOLIVAR

e UGEL CHEPEN

e UGEL EL PORVENIR

®  UGEL GRAN CHIMU

e UGELJULCAN

e UGELOTUZCO

s  UGEL PACASMAYO

s UGEL PATAZ

¢ UGEL SANCHEZ CARRION

e UGEL SANTIAGO DE CHUCO

e UGEL VIRU
CD3/Anexo EO8 {xls y pdf)/Educacion
f/ e« ANEXO EO8
¢ data-focalizados-23.06
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CD4/E10-Educacién/Subsanacion Contratos FED
¢ CODIGOSNIP 297530
e CODIGO SNIP.297189
e contrato 08-2015 SNIP 297189
e (Contrato 011-2015-GRLL-GRCO 297530
SECTOR SALUD
CD1/Region La Libertad/ MCPP Mayo 2015
» (6aggPlanilla2015_01a05estandar.sav
+ ObaggPlanilla2015_01a05estandar
*  MCPP
o ObaggPlanillaz015_01a05estandar.sav
CD2/Regidn La Libertad 7 BD-His-GRLALIBERTAD-31/05/15/m-personal-His-GRLALibertad-
31/05/15 Excel
e BD_HIS_GRLALIBERTAD_31_05_2015
o HIS10315.DBF
HIS10415.DBF
HIS10515.DBF
HISA0315.DBF
HISAQ415.DBF
o HISAO0515.DBF
» m_personal_HIS_GRLALIBERTAD_31_05_2015
o MSTRPERS.DBF
¢ 13Lalib_HIS_DNI_AtencionesMes_r MSTR HIS MARZO a MAYO 24-06-2015
e CUADRO RESUMEN
CD3/507/BD-SIS-regionlLa Libertad-15-05-2015-parte-1
e BD_SIS_region la Libertad_15_05_15_parte_1
o BDODSIS_020_2013_04.zip
BDODSIS_020_2013_05.zip
BDODSIS_020_2013_06.2ip
BDODSIS_020_2013_07.zip
BDODSIS_020_2013_08.zip
BDODSIS_020_2013_09.zip
BDODSIS_020_2013_10.zip
BDODSIS_020_2013_11.zip
o BDODSIS_020 2013 _12.zip
C€DA4/507/BD-5IS-regionla Libertad-15-05-15-parte 2/BD padrdn Reniec/BD
b PRUDEKCIOG o Integrada/Resumen Indicador FED 07
S « BD_Integrada_region La Libertad_23_06_2015
+» BD_Padron_Reniec_region La Libertad_15_06_2015
s BD_SIS_region La Libertad_15_05_15 parte_2
o 2014 (12 archivos en zip)
o 2015 {03 archivos zip y 01 archivo rar
¢ Resumen Indicador FED 07 _region La Libertad_23_06_2015
ﬂl CD5/BD-SIGA-UEBS3-19062015/BD-SIGA-UEBS4-190615 ...
s BD_SIGA_UE845_19062015
o SIGA2015.06.19_2230horas.bak
¢ BD_SIGA_UE846_19062015
o UE846_19062015.bak
¢ BD_SIGA_UE847_22062015
o UE847_22062015.bak
» BD_SIGA_UE848_19062015

o]
=]
o]
o]

O 000000

=
3
E4
=



o UES848_19062015.bak
» BD_SIGA_UE849_19062015
o 19062015 UE_849_CHEPEN.BAK
e BD_SIGA_UES850_19062015
o UEB50_19062015.bak
e BD_SIGA_UES51_18062015
o UEOB51_180615.BAK
e BD_SIGA_UE8S52_19062015
o UE_0852_19062015_1205.BAK
e« BD_SIGA_UES853_19062015
o UE853_19_06_2015.hak
s BD SIGA_UE854 19062015
o UE8B54_19062015.BAK
e BD_SIGA_UE1282_19062015
o UE1282_19062015
® siga2
* BKPSIGA_MEF2.DMP
e  BKPSIGA_MEF2.LOG
CD6/BD-SIGA-Consolidado-RegionlLa Libertad-19062015
* BD_SIGA_Consolidado_RegionLalibertad_19062015
o UE1282_19062015.rar
UEB45_19062015.rar
UEB46_19062015.rar
UE847_22062015.rar
UEB48_19062015.rar
UEB49_19062015.rar
UESS0_19062015.rar
UE851_18062015.rar
UE852_19062015.rar
UE853_19062015.rar
o UE854_19062015.rar
CD7/Indicador S08/BD-HISA-Region-La Libertad-18-06-15/BD-HIS-Region-La Libertad-18-6-15
e 8D_HIS1_GRLALIBERTAD_18-06-15
o HIS10115.DBF
HIS10215.DBF
o HIS10315.DBF
o HIS10415.DBF
o Koy o HIS10515.DBF
I s o * BD_HISA_RegionLALIBERTAD_18-06-15
G, o}
Q
[}
Q

oo 0000000

i ‘j‘i_lr") Ty u"'ﬂ’u

veB®

4
o}

. QUIJANOD C

* Sogepnc T

HISA0115.DBF
HISAD215.DBF
HISA0315.DBF
HISA0415.DBF
o HISA0515.0BF
* Base de datos-Informe FED S8
s RESUMEN 508
e 508
CD8/508/Base de Datos-informe FED S08/Disponibilidad de Persona y metas
Fisicas/Resumen $08 (xIs)
ﬁ ¢ Base de datos-Informe FED S8

~
o
o W)
-

e Dsiponibilidd de Personal VS Metas Fisicas his_S08_mayo2015
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RESUMEN 508 1

C€D9/Anexos Salud La Libertad/ FED N1 Subasanacion
e Oficio del Gobernador a MEF - Salud

« Oficios anexos salud
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