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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), el
Gobierno Regional de Cusco firmé un Convenio de Asignacion de Desempefio (CAD) con el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia ¥ Finanzas,

Segun el informe de cumplimiento de los Compromisos de Gestién del Nivel 1 (del 30 de marzo
de 2015), este Gobierno Regional cumplié 07 de 20 compromisos, quedando 13 para el proceso
de subsanacién establecido en los CAD.

La nueva verificacién de estos compromisos de gestién, luego del plazo para el levantamiento
de observaciones, muestra que se han cumpiido 11 compromisos mas, quedando 2 con
observaciones definitivas; por lo tanto, corresponde realizar la transferencia del 40% de los
recursos comprometidos para este Nivel, equivalente a S/. 2'310,000.00.

A continuacidn, se presentan los resuftados de la evaluacion de los 13 compromisos de gestion,

en el periodo de subsanacién del nivel 1:

Criterios Definicién Operaclonal Nivel 1 LLICD Observaciones
cumplimlento
Establecimientos de Salud No menos del 95% de los EESS
(EESS) ubicados en los distritos  priorizados {activos de los quintiles
de quintiles de pobreza 1y 2 de pobreza 1 y 2 segiin el Registro
con disponibilidad y Nacional de Establecimientos de
programacién presupuestal Salud -~ RENAES) cuentan con
para la adquisicion de al menos  registro patrimonial en el SIGA y no Cumple con &)
$01 75% de equipos criticos menos de 20% de ellos cuentan con 98%
. . compromiso.
vinculados con la entrega de stock y programacion presupuestal
los productos Control de {PAD actualizado), para disponer de
Crecimiento y Desarrollo al menos 75% de equipos criticos
[CRED), Vacunas, Atencién para la entrega de los preductos
Prenatal (APN) y suplemento CRED, vacunas, APN y suplemento
de hierro. de hierro.
Personal de salud de los EESS No menos de 40% del personal de
ubicados en los distritos de salud de los EESS activos ubicados
quintiles de pobreza 1 y 2 que en los distritos de quintiles de
registra atenciones en el pobreza 1 y 2, que registra
Sistema de Informacidn en atenciones en el HIS estdn Cumple con el
so2 N 40% .
Salud (HIS), se encuentran conciliados con el registro de compromiso.
registrado en el Médulo de personatl del Médulo de Gestidn de
Gestién de Recursos Humanos  Recursos  Humanos o  Planilla
{MGRH) o planilla electrdnica. electrénica.
EESS estratégicos que atienden 20 EESS estratégicos que atienden
506 partos cuentan con registroen  parto cuentan con Certificado de o Cumple con el
linea para ef Certificado de Macidos Vivos en Linga, y tiene COMpromiso.
Nacido Vivo (CNV), registros en la base de datos.
EESS ubicados en distritos de 100% de los EESS priorizados
los quintiles de pobreza 1y 2 (activos del quintil 1 y 2 segun
con disponibilidad de personal  RENAES) cuentan con registro de
para la atencién de nifios, nifilas  mela fisica para APN reenfocada ¥
¥ gestantes segun meta fisica. nifios con vacuna completa para la Cumple con el
S08 edad en el SIGA PPR, no menos de 66%
compromiso.

80% de ellos tienen meta fisica
consistente entre ambos productos
{APN R y Vacuna). No menos de 55%
de EESS tienen disponibilidad
adecuada de personal para Ia



atencion del nifio {enfermera o
técnico) y para la atencion de la
gestante {obstetra o técnico) segun

AR

meta fisica.

emitida como maximo el 1 de
marzo y cuya vigencia es hasta el
31 de diciembre,

al 1 de marzo y con una vigencia
hasta el 31 de diciembre.

Nivel de

Criterios Definicidn Operacional Nivel 1 Qhbservaciones
cumplimiento
Instituciones  Educativas {IIEE)} No menos de 90% de IIEE
escolarizadas y no escolarizadas  escolarizadas y no escolarizadas
del ciclo 1 de la Educacion Basica del ciclo I de la EBR de los
Regular {EBR} ubicados en los distritos de pobreza quintil 1y 2,
distritos de quintiles de pobreza 1 del padrdn de (IEE regional
o1 ¥ 2 del padrén de NEE regional, cuentan con los siguientes datos 100% Cumnple con el
cuentan con identificacion de registrados en el SIAGIE: aulas compromiso,
aulas, secciones, alumnos vy registradas, secciones
alumnas matriculados y docentes registradas, alumnos y alumnas
en la base de datos del Sistema de  matriculados e informacién de
Informacion de Apoyo a la Gestion  docentes a |a que pertenece.
de la Institucion Educativa (SIAGIE)
Nifios y nifias de 3 a 5 afes y  No menos de 99% de nifios, nifias
docentes del ciclo W de la y docentes del ciclo Il de |a
Educacién Bdsica Regular de los Educacion Bdsica Regular
E02 distritos de quintiles de pobreza t  registrados en la base de datos 100% Cumple conel
v 2 registrados en la base de datos  del SIAGIE, de los distritos de compromiso.
del SIAGIE, cuentan con datas de  quintil de pobreza 1y 2, tienen su
Documento Nacional de Identidad nomero de DNI autenticado vy
{DNI) autenticados y actualizados.  actualizade.
HEE no escolarizadas del ciclo ' de  No menos del 80% de HEE no
Ia EBR de los distritos de quintiles  escolarizadas de los distritos de
de pobreza 1 y 2, cuentan con quintil de pobreza 1 y 2 cuentan Cumple con el
E03 . . . - ! 99% A
registro de matricula de nifios y con nifios y nifas registrados compromiso.
nifias en el SIAGIE. como matriculados en la base de
datos del SIAGIE.
Medicidn basal del acceso fisico de  El Gobierno Regional contard con
nifios y nifas de educacion inicial {1} una tabla en Excel, validada a
en funcidn al tiempo. nivel local, de cada centro NO cumgple
E04 poblado de los distritos de quintil 0 conel
1 de pobreza del departamento, a COMpPromiso.
la Institucidn Educativa {lIEE) del
‘3& Ciclo It de la EBR mas cercana.
'::; Docentes contratados de IEE  No menos de 90% de las docentes
c & escolarizadas pablicas del ciclo W contratados de MEE escolarizadas
,:,"} de la EBR de los distritos de del ciclo Il de la EBR de los
Qe . N \ NO cumple
PP £0S fguintiles de pobrgza 1 y.2, cuentan  distritos de quintil de pobreza 1 ¥ 86% con el
con acto resolutivo emitido como 2 cuentan con el acto resolutivo .
maximo al 01 de marzo y cuya emitido maximo 01 de marzo y compromiso
vigencia es hasta el 31 de con una vigencia hasta el 31 de
diciembre. diciembre,
Promotoras de las IEE no Nomenos del 80% de promotoras
/ i,,- escolarizadas publicas del ciclo Il de 1IEE no escolarizadas de
bl Vi de 1a EBR de los distritos de distritos de quintil 1y 2 figuran en
g 5‘_‘_ quintiles de pobreza 1y 2, figuran la  resolucion  directoral de
2 D PRUBERRIO G. 5" s ©" la resolucién directoral de designacion de la  unidad 4% Cumple con el
'f%,“""‘“ SR designacion de la unidad ejecutora  ejecutora, emitida como maximo compromiso.
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IEE publicas escolarizadas y no
escolarizadas del ciclo Il de la EBR
de los distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2, a las que la UGEL

respectiva reporta haber
distribuido los cuadernos de
trabajo.

Docentes acompaiiados de las IIEE
escolarizadas publicas ¥y
promotoras acompaifiadas de las
IEE no escolarizadas publicas del
ciclo Il de la EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, cuentan
con datos completos en el Sistema
de Informacidn y Gestidn para la
Mejora de los Aprendizajes
(SIGMA).

Perfiles de creacion de nuevos
servicios o ampliacion de servicios
de educacion inicial en los distritos
de quintiles de pobreza 1 y 2
declarados viables que iniciaron la
fase de inversidn (contratan la
efaboracion de expediente
técnico).

No menos de 95% de las lIEE
publicas escolarizadas y no
escolarizadas del ciclo Il de la EBR
en los distritos de quintil 1y 2
tienen reporte en el SIGMA 2
materiales, como lIEE a las que la
UGEL reporta haberles distribuido
cuadernos de trabajo.

No menos del 95% de docentes
acompadiados de lIEE
escolarizadas publicas ¥
promotoras acompafadas de INEE
no escolarizadas publicas del ciclo
Il de la EBR de los distritos de
quintiles 1 y 2, cuentan con el
registro de su informacidn
completa en la base de datos del
SIGMA.

No menos de 5 expedientes de
creacién de nuevos servicios o
servicios de ampliacién del |l ciclo
de la EBR de los distritos de quintil
1y 2 con perfil de pre inversion
aprobado, en los distritos de
quintil 1 v 2, inician la etapa de
inversidn, es decir, contratan la
elaboracion de  expediente
técnico.

95%

100%

Cumple con el
compromiso.

Cumple con el
compromiso.

Cumple con el
compromiso.
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GLOSARIO DE TERMINOS

APN
APNR
CNV

cP

CRED
DGPE
DIGEMID
DIREMID
DIRESA
EBR
EESS
FED

HIS

IIEE
MCPP
MIDIS
MEF
MINEDU
MINSA
OE!

PAN
PAO

PPR
PRONOE!
RENAES
RENIEC
SIAF
SIAGIE
SIGA
SIGMA
SIS
SISMED

SMN
SNIP
UE

Atencion Pre Natal

Atencion Pre Natal Reenfocada

Certificado de Nacido Vivo

Centro Poblado

Control de Crecimiento y Desarrollo

Direccion General de Politicas y Estrategias

Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas
Direccion Regional de Medicamentos, Insumos y Drogas
Direccidn Regional de Salud

Educacion Basica Regular

Establecimientos de Salud

Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
Sistema de Informacién de Salud

Instituciones Educativas

Mddulo de Control de pago en planillas

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Educacidn

Ministerio de Salud

Oficina de Estadistica e Informatica

Programa Presupuestal Articulado Nutricional

Plan Anual de Obtencién

Presupuesto por resultados

Programa no Escolarizado de Educacion Inicial

Registro Nacional de Establecimientos de Salud
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
Sistema integrado de administracidn financiera
Sistema de Informacion de Apovyo a la Gestion de la Institucion Educativa
Sistema Integrado de Gestidn Administrativa

sistema Integrado de Gestion de Materiales

Seguro Integral de Salud

Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico
Quirdrgicos

Programa presupuestal Salud Materno Neonatal

Sistema Nacional de Inversion Publica

Unidad Ejecutora
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I. ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2014, En a Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria
Final, se dispone la creacion del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
(FED), el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con la finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer”
(ENDIS), v en especial en el Eje 1 y 2 de la ENDIS; Nutricién y Desarrollo Infantil Temprano. Los
recursos del FED podran ser asignados a los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los
gobiernos regionales priorizados como incentivo al cumplimiento de compromisos de gestién y
metas de cobertura de los productos priorizados de los Programas Presupuestales vinculados al
Desarrollo Infantil Temprano. A través del DS N° 225-2014-EF de fecha 02 de agosto del 2014 se
autoriza la transferencia de recursos adicionales destinados a financiar la ampliacidn de
cobertura por parte del FED.

Asimismo, el dia 07 de octubre del 2014, el Gobierno Regional de Cusco suscribid el CAD con el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco
del FED. En dicho CAD se determina los Compromisos de Gestion de Nivel 1 y se establece como
plazo para el envio del informe de cumplimiento de dicho Nivel, el dia 30 de marzo del 2015. Por
otro lado, el 30 de marzo del 2015 se suscribié una adenda que modifica los compromisos de
gestién vinculados al servicio de agua. El monto maximo de recursos a ser transferidos al
Gobierno Regional, segin el CAD es de S/. 10°'500,000.00. El 55% de este monto corresponde a
los Compromisos de Gestién de Nivel 1. Con fecha 24 de Julio de 2015 se transfirid el 60% de
dichos recursos por el cumplimiento parcial de los compromisas de gestidn de Nivel 1. La
transferencia del 40% restante estara sujeta a la presente evaluacion de la subsanacion de los
compromisos de gestién observados en la verificacién previa. Esta transferencia se hara efectiva
si se cumplen al menos el 85% de los compromisos de gestion del Nivel 1, es decir, si sélo se
tiene observados un méaximo de 3 compromisos.

Segun lo estipulado en &l inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (FED) , aprobado con fecha 13 de marzo del 2014,
mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad publica del
Gobierno Nacional o el gobierno regional que suscribio el Convenio de Asignacién por
Desempefio (CAD) remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, el informe de
cumplimiento de los compromisos de gestion segun el detalle y plazos que establezca el CAD, a
fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacion correspondiente.

En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED debera aprobar el informe de
verificacion elaborado por el Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcién del informe de cumplimiento.

En cumplimiento con lo establecido en el CAD, el Gobierno Regional de Cusco envid su informe
de subsanacién de cumplimiento de Compromisos de Gestion de Nivel 1 mediante Oficio N° 548-
2015-GRCUSCO/GR, con fecha 26 de junio del 2015. El presente informe da cuenta del
cumplimiento u observaciones a los Compromisos de Gestion de Nivel 1 subsanados.
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Il.  VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N°548-2015-GRCUSCO/GR, con fecha 26 de lunio del 2015, el Gobierno
Regional de Cusco, a través del Despacho de la Presidencia Regional, envié a la Direccion General
de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarroilo e Inclusién Social el “Informe de
Cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempefio en el marco del Fondo de Estimulo
al Desempeiio y Logros de Resultados Sociales - Subsanacion”, adjuntando 1 informe y 10 CD
que documentan las fuentes de datos, debidamente firmadas y selladas. La informacion remitida
en medio fisico y electronico se detalla en el Anexo 1 de este informe.

.  VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION — SUBSANACION NIVEL 1

X2
&

Criterio S01: Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2 con disponibilidad y programacién presupuestal para la adquisicién de al
menos 75% de equipos criticos vincutados con la entrega de los productos Control de
Crecimiento y Desarrollo (CRED), Vacunas, Atencidn Prenatal {APN) y suplemento de hierro.

Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos del 95% de los EESS priorizados (activos del quintil 1 y 2 seguin el Registro
Nacional de Establecimientos de Salud (RENAES) cuentan con registro patrimonial en el SIGA
vy no menos de 20% de ellos cuentan con stock y programacion presupuestal (PAO
actualizado), para disponer de al menos 75% de equipos criticos para la entrega de los
productos CRED, vacunas, APN y suplemento de hierro,

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: identificacion del nimero de establecimientos que cuentan con registro patrimonial en
el SIGA—patrimonio a Junio 2015 (SIGA MP).

Cuadro 501.1: Establecimientos de salud de distritos de quintil 1 y 2, con registro patrimonial
en el SIGA -2015

446 GOBIERNO
REGIONAL CUSCO
Fuente: 5IGA MP
Elaboracién: Equipo Técnico FED

184 0 184 100% 95%

En el departamento de Cusco, el 100% de los EESS ubicados en los distritos de quintil 1y 2 tiene
registro patrimonial de sus equipos (ver Cuadra S01.1).

Paso 2: Verificacion en el SIGA-Patrimonio (SIGA MP), de la disponibilidad de cada equipo
priorizado, por punto de atencion segun categoria y estandar definido.

Paso 3: Verificacion en el SIGA Logistico {SIGA ML), la programacion presupuestal para compra
de los equipos priorizados del PAN y SMN, segun estandar por punto de atencién y categoria.



Cuadro 501.2: Nimero de items registrados en el SIGA MP y SIGA ML

7,396 58 7.454

Fuente: SIGA MP / SIGA ML
Elaboracién: Equipe Técnico FED

En el departamento de Cusce, 58 items correspondientes a los equipos priorizados, cuentan con
programacién presupuestal certificada (ver Cuadro 501.1}. La compra e incorporacion de estos
equipos en el registro patrimonial, es responsabilidad del Gobierno Regional.

Paso 4: Estimacion del porcentaje de EESS que cuentan con disponibilidad de equipos, segun el
estandar, considerando l|a disponibilidad actual de equipos més los pedidos de compra {PAO
actualizado), segun la meta planteada. La verificacion se realiza siempre que se cumpla con el
primer paso, no menos de 95% de EESS priorizados cuentan con registro patrimonial.

Cuadro 501.3: Establecimientos de distritos de quintil 1 y 2, con disponibilidad y
programacion de equipos criticos

4 180 184 20% n.d. 98%
Elaboracién: Equipo Técnico FED

Conclusion:

En el departamento de Cusco el 98% de sus EESS ubicados en distritos de quintil 1y 2, cuenta
con disponibilidad de equipos definidos en el estandar para el PAN y Salud Materno Neonatal,
superando la meta de 20% establecida para el compromiso, por tanto el Gobierno Regional de
o Cusco si ha cumplido el compromiso S01.
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"Criterio 502: Personal de salud de los EESS ubicados en los distritos de duintlles de pobreza
1 y 2 que registra atenciones en el Sistema de Informacién en Salud (HIS), se encuentran
registrado en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos {MGRH) o planilla electrénica.

Definicién operacional:

Nivel 1: No menos de 40% del personal de salud de los EESS activos ubicados en los distritos
de quintiles de pobreza 1y 2, que registra atenciones en el HIS estédn conciliados con el
registro de personal del Mddulo de Gestion de Recurso Humanos o Planilla electrénica.

Andlisis del cumplimiento del criterio

Verificacién de 1a documentacidn y la base de datos remitida al FED
Para la verificacién del compromiso S02, e! Gobierno Regional envié los archivos digitales que a
continuacion se detalla:

- Gobierno Regional Cusco BD_HIS_Consolidado_Regi6én Cusco 30-05-2015: Consistente
en las siguientes tablas

7 F) 7 S ) ] F ) &)

hes 10115 nis1C2% ma il R 1418 LETIS B L] b franl iy LT Ha L] LTS | BT AL mape

-  MAESTRO PERSONAL-REGIONAL: consistente en dos archivos *.dbf, con 6,198 registros
a mayo 2015.

Procedimiento de verificacién

Este indicador permite evaluar 1a disponibilidad de personal, en los establecimientos de salud
de los distritos de quintiles 1y 2 de pobreza, en funcion de su produccién de atenciones y su
condicion de personal de la institucién, registrada en el Aplicative Informatico para el Registro
Centralizado de Pianillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) y en
el Madulo de Control de Pago de Planillas del SIAF (MCPP-SIAF).

En consecuencia, para la verificacion del cumplimiento del criterio se utilizé las siguientes bases
de datos:

- Base de datos HIS (HIS-1 y HIS-A) y tabla de recursos humanos, de marzo a mayo del 2015.
- Base de datos del Médulo de control de pago de planillas (MCPP} del SIAF, de marzo a mayo
del 2015.

Para la verificacion del criterio, se identifica al personal de salud a través de su Documento
Nacional de Identidad (DNI); este dato forma parte de la variable “plaza” de la base de datos HIS

ﬁ y de! maestro de personal. La actividad del personal de salud, en los establecimientos de salud,
se evidencia a partir del registro de atenciones en el HIS. En la base de datos MCPP-SIAF, se
verifica el registro del pago al personal en el mes correspondiente, también a través de su
numero de DNI.

1g] Médulo de Gestion de Recursos Humanos ha sido redisefiado y renombrado. Actualmente se denomina;
APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS ¥ DE DATOS OE LOS RECURSOS
HUMANCS DEL SECTOR PUBLICO- AIRHSP. Su implementacion estd a cargo de Direccidn General de Gestidn de
Recursos Publicos del MEF. Ef aplicativo y los documentos normativos de sustento son accesibles usando el siguiente

enlace http.//dggrp.inel.gob.pefairhsp/
10
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De manera excepcional, utilizando la base de datos del PLH (sistema de planillas del MINSA),
correspondiente al personal SERUMS (Servicio rural y urbano marginal de salud) remunerado,
actualizada al mes de julio 2015, se incluyd un filtro que permita restar de la verificacién,
aquellas personas (DNI) que siendo SERUMS a cargo del MINSA no se encuentran registrados en
el MCPP.

En el caso del persenal contratado en el marco de los Comités locales de salud (CLAS)?, se realiza
su identificacion nominal para poder restarlo de la verificacién, seglin lo establecido en la ficha
técnica del compromiso,

Adicionalmente, en el caso del Gobierno Regional Cusco, se identificd un defecto en la
actualizacion del MCPP correspondiente a la Unidad Ejecutora 01322 {Cusco Sur), por ello se
utilizé un reporte de pagos del mes de abril 2015, extraido del SIAF por la Direccién de
Presupuesto Pablico del MEF. Este procedimiento permitio incrementar el nimero de casos que
registran atenciones y pago en el periodo de marzo a mayo 2015.

Resultados y analisis
En la base de datos del sistema de informacion de salud (HIS), se identificd un total de 4,002 DNI

vilidos y diferentes, con datos de atenciones en el periodo de marzo a mayo 2015.

Como resultado de la conciliacion entre bases de datos, luego de descontar los casos descritos
en el procedimiento, se ha determinado la proporcién de personal {DNI) que registra atenciones
en HIS y estd registrado en MCPP, con |os siguientes resultados:

Cuadro $02.1: Resultados de la conciliacién de HIS y MCPP (Marzo ~ Mayo 2015)

Total DNI  DNI+Pago % Total DNI Lk %
Pago
2043 1072 52% 1775 715 40%

Fuente: HIS regional, MCPP-SIAF, PLH-SERUMS-MINSA
Elaboracién: Equipo Técnico FED

Cuadro 502.2: Analisis de cumplimiento del compromiso 502

cusco 14% 40% 64.2% 20% a0% Cumple

Elaboraclén: Equipo Técnico FED

Conclusién

De acuerdo a los datos procesados en la verificacién se constata que el Gobierno Regional
alcanzo la meta pactada y en ese sentido, el Gobierno Regional de Cusco si ha cumplido el
compromiso S02.

implementado en el marco del DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL
(08 nov 1991) y sus modificaciones posteriores.
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[ criterio 506: EESS estratégicos que atienden partos cuentan con registro en linea para el I
Certificado de Nacido Vivo (CNV),

Definicion operacional:

Nivel 1: 20 EESS estratégicos que atienden parto cuentan con Certificado de Nacidos Vivos en
Linea, y tiene registros en la base de datos.

Procedimiento de verificacién: F! compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
pracedimiento:

Paso 1: Anilisis de la consistencia de la informacion remitida por el Gobierno Regional, referida
al nimero de establecimientos de salud estratégicos que atienden partos e inscriben al recién
nacido en el Sistema de Registro de Nacimientos en linea, utilizando la base de datos remitida
por el MINSA y RENIEC. Se considera como establecimiento activo, aquel que registra al menos
un nacimiento con CNV en linea durante el dltimo trimestre previo a la verificacién.

Anilisis del cumplimiento del criterio:

Revision del informe de cumplimiento

El informe presentado por el Gobierno Regional de Cusco refiere que la region cuenta con 48
establecimientos de salud estratégicos de los cuales 21 cuentan con el Sistema de Registro de
Certificado de Nacido Vivo en linea — CNV en linea.

Analisis de consistencia
Para la consistencia de compromiso S06 los EESS deben de cumplir tres condiciones:

Condicién 1:
Que el establecimiento de salud sea estratégico.

Condicidn 2:
Que el establecimiento de salud esté registrado en el Sistema de Registro de Certificado de
Nacido Vivo en linea {OGEI — MINSA).

Condicién 3:

RIBDEKCI0 G, - Que el establecimiento de salud haya prestado servicio de atencion de parto y emitido al menos

un CNV en linea durante el Gltimo trimestre previo a la verificacién (abril, mayo y junio del 2015).

Cuadro 506.01:
Analisis de consistencia de los EESS Estratégicos con CNV en linea que registraron al menos
un nacimiento durante el ultimo trimestre

ool
Fecha de 0=N CNV €NV
0=NO: 1=5i inicic de o; - May lu.nl T:;ta 0;23 O;EIS?.
registro 1=5  Abril o o P -
2015 2015 2015
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0002289
HOSPITAL DE
APOYOD 1 16/06/2012 1 281 285 313 879
DEPARTAMENT
AL CUSCO
2 0002300 SAN
JERONIMO 1 18/07/2014 1 46 42 33 1211
3 0002305
ANTONIO
4
LORENA DEL 1 14/06/2012 1 287 312 282 881 1
CUSsSCo
4 0002306
BELEMPAMPA 1 16/08/2013 1 62 68 61 191 1
5 0002326 ANTA 1 25/09/2003 1 26 40 32 98 1
6 0002341 CALCA 1 14/08/2013 1 30 31 32 93 1
7 0002348 PISAC 1 08/12/2083 1 27 26 25 78 1 1
8 0002364
VANAOCA 1 05/12/2014 1 12 7 17 36 1 1
9 0002378
SICUANI 1 14/06/2012 1 104 126 107 337 1 1
10 0002380 TECHO
OBRERQ i 05/12/2014 1 25 28 17 70 1 1
11 0002386
COMBAPATA 1 11/02/2015 1 19 23 15 57 1 1
CANCHIS
12 0002421
QUILLABAMBA 1 12/04/2013 1 100 113 99 312 1 1
13 0002469 SAN
JUAN DE 1 03/01/2015 1 52 45 44 141 1 1
KIMBIRI-VRAEM
14 0002471 LOBO
TAHUANTINSUY 1 10/03/2015 1 2 2 3 7 1 1
0
3 15 0002494
<, 4
3 . 1 17/12/201 1 31 34 31 9 1 1
A QULANG €. §) 16 0002523 URCOS 1 13/02/2015 1 22 19 15 S6 1 1
widsnmdsre 5
nerahFED_£ 17 0002540
Py
2 i < URUBAMBA 1 19/11/2013 1 21 23 28 72 1 1
18 0002549
OLLANTAYTAM 1 26/08/2013 1 b 9 8 23 1 1
"u; BO
% 19 0007135
< 01/04
Do g,) ESPINAR 1 /04/2013 1 31 46 36 113 1 1
ECTONd Gengrgl My
20 0002536
21
OCONGATE 1 /0472015 1 25 39 39 103 1 1
21 0002410 YAUR! 1 15/06/2015 1 3 3 1 1
Fuente: Base de datos del Sistema de Registro de CNV en linea, OGEI-MINSA/ abril a junio del 2015
Elaboracidn: Equipo técnico FED.
En el informe se hace referencia a veinte EE.SS., sin embargo se observa en el reporte y registro
han emitido por lo menos un CNV en linea.

del OGEI-MINSA, que en el periodo evaluado son 21 EE.SS (m&s 0002410 Yauri) estratégicos que

13



Cumplimiento de la meta de compromiso:
En funcion a lo establecido en el Convenio de Asignacion por Desempefio — CAD, puede observar

lo siguiente:

Cuadro 506.2: Cumplimiento de la Meta periodo de subsanacidon

12 20 19 21
Elaboracién: Equipo Técnico FED

Aquusho ¢
Coatgirdiany
"y, Gerersgiin -_,-'

Conclusidn:
Se verifica que el Gobierno Regional ha alcanzado la meta propuesta en el periodo de

subsanacion, por lo tanto, el Gobierno Regional del Cusco si ha cumplido el compromiso 506.

o AT

2 ’
D@;CID G
Duetions Genedai
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| disponibilidad de personal para la atencidn de nifios, nifias y gestantes segun meta fisica,

Criterio 508: Porcentaje de EESS ubicados en distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 con

Definicién Operacional:
Nivel 1: 100 % de los EESS priorizados (activos del quintil 1 y 2 segin RENAES) cuentan con |
registro de meta fisica para APN reenfocada y nifios con vacuna completa para la edad en el
SIGA PpR.

No menos del 80 % de EESS con registro de meta, cuentan con meta fisica consistente entre
ambos productos (APN R y Vacuna) dentro de un intervalo de 70% y 130%.

No menos del 55 % de EESS tienen disponibilidad adecuada de personal para la atencién del
nifio (enfermera o técnico) y para la atencién de la gestante (obstetra o técnico) segdn meta

fisica.

Procedimiento de verificacidn: la subsanacion del criterio se ha verificado en el periodo de la
4ta semana de marzo a la 3ra semana de junio.

Sub Criterio 08.1: Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR.
Verificacion del No de EESS priorizados que cuentan con registro de meta fisica en el SIGA-PpR
para los productos Nifios con vacuna completa y gestante con APN reenfocada. Se ha estimado
la proporcién de EESS que cumplen con el registro para ambos productos.

Cuadro 508.1; Establecimientos de salud que han registrado meta fisica para productos
priorizados

1129 SALUD CANAS -

CANCHIS - ESPINAR

1170 SALUD LA

CONVENCION

1322 RED DE

SERVICIOS DE SALUD 87 a7
CUSCO SUR

1347 RED DE 100% 100% 100%
SERVICIOS DE SALUD 22 22
KIMBIRI PICHAR!

1348 RED DE

SERVICIOS DE SALUD 26 26
CUSCO NORTE

TOTAL 184 184

33 33

16 16

Segun los datos disponibles, el 100% de establecimientos tiene registrada la meta fisica para los
dos subproductos priorizados {ver Cuadro 508.1).

Sub Criterio 08.2: Consistencia, por EESS, entre las Metas Fisicas de los Sub productos “Nifio <
1 afio con vacuna completa” y “Atencion a la Gestante”. En este paso se verifica la cantidad de
EESS de los distritos de quintil 1y 2 de pobreza que tienen metas fisicas consistentes en un
rango de 70% a 130%.

15
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Cuadro 508.2: Establecimientos de salud con consistencia de meta fisica entre productos

priorizados
CANCHS - ESPINAR B o® 3t =
ég&ﬁgg:‘ 16 16 6 38%
AUDCUSOSR LI
R
BuISCHNIOOt i x on
TOTAL 184 184 165 90%

De acuerdo a lo verificado en la region, 165 establecimientos que representa el 90%, tienen
consistencia de metas fisicas de los 2 productos priorizados, logrando subsanar la segunda meta
establecida.

Sub Criterio 08.3: Disponibilidad adecuada de personal para la atencién del nifio y la gestante
Para cada EESS se estima el numero de Dias-persona requeridos segun meta fisica de
nifias/nifios menores de 1 afo con vacunas y gestante con APNR, tomando en cuenta el siguiente
cdlculo:

Paso a): Personal (Dias-persona) requerido segun metas fisicas.

Para el calculo de dias persona requerido, se considera un profesional o técnico, nombrado o
contratado por 25 dias de 6 horas diarias {150 horas al mes). Por ello, se espera que en un
periodo de 28 dias, el personal trabaje en promedio 22 dias (descontando los dias domingos y
feriados), a los que ademas se reduce el 20% por los dias dedicados a capacitacion o actividades
de gestion, haciendo un total de 17 dias efectivos. En la evaluacidn se consideran 3 periodos,
considerando que los periodos se cuentan a partir del 1 de enero de cada afe (coincide con las
semanas epidemiologicas). Se toma en cuenta el siguiente estdndar:

ESTANDAR PARA EL CALCULO DE DIAS-PERSONA, REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE
NINAS ¥ NINOS

Si en tres meses consecutivos, el numero de dias-persona es
17 0 mas por mes:

Ll d‘i 35 17 dias - Se considera para el calculo a téenico de enfermeria o
nifias/nifios
profesional de enfermeria u otro profesional en caso sea
el tnico disponible en el establecimiento de salud.
36 2 69 Si en tres meses consecutivos el numero de dias-persona es

17 dias 17 o mas por mes.
- Se considera solo el tiempo del profesional de enfermeria.

Si en tres meses consecutivos el nimero de dias-persona es
34 dias 34 0 mas por mes.
- Se considera solo el tiempo del profesional de enfermeria.

nifnas/nifios

70-104
ninas/nifios

16



Si en tres meses consecutivos el numero de dias-persona es
51 dias 51 o més por mes.
- 5e considera sdlo el tiempo del profesicnal de enfermeria,

105-139
nifias/niios

ESTANDAR PARA EL CALCULO DE DIAS-PERSONA, REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE
GESTANTES

5i en tres meses consecutivos el nimero de dias-perscnaes 17 ¢

mds por mes.
Menos de 60 17 dias - Se considera para el cdlculo a técnico de enfermeria o
gestantes profesional de obstetricia u otro profesional (médico o

enfermera) en casa, sea el dGnico disponible en el
establecimiento de salud.
Si en tres meses consecutivos el niimero de dias- persona es 17 o

60-119 17 dias mas por mes.
(LSl - Se considera solo el tiempo del profesional de obstetricia,
Si en tres meses consecutivos el nimero de dias- personaes 34 o
120-179 34dias  ™Mas por mes.
gestantes - Se considera sélo el tiempo del profeslonal de obstetricia.
Si en tres meses consecutivos el nimero de dias- persona es 51 o
180-239 51dias  MAs por mes.
gestantes - Se considera sélo el tiempo del profesional de abstetricia.

Paso b): Se identifica los EESS que cumplen con el sub criterio 2, para evaluar la disponibilidad
aceptable de personal segin meta fisica de nifios ¥y gestantes, evaluando 3 periodos
consecutivos que comprenden registros de 4 semanas.

Cuadro 508.3: Disponibilidad de personal en el periodo de la 4ta semana de marzo a la 3ra
semana de junio

1129 SALUD CANAS -

CANCHIS - ESPINAR

1170 SALUD LA

CONVENCION

1322 RED DE

SERVICIOS DE SALUD 87 85 58 68%

CUSCO SUR

1347 RED DE 4% 55%

SERVICIOS DE SALUD 2 2 14 64%

KIMBIRI PICHARI

1348 RED DE

SERVICIOS DE SALUD 26 21 13 62%

CUSCO NORTE

TOTAL 184 165 109 66%
Fuente: HIS-SIGA

17
4/

33 31 23 74%

16 6 1 17%




En el departamento de Cusco, 109 EESS de los distritos quintil 1 y 2, cuentan con personal
suficiente para cubrir las atenciones programadas para las niivas, los nifios y las gestantes.

Conclusidn;

Segun la medicidn realizada en el departamento de Cusco, el 66% de los establecimientos de
salud ubicados en distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, cuenta con personal suficiente para
cubrir las atenciones programadas dirigidas a las nifias, los nifios y las gestantes, superior a la
meta establecida de 55%, por lo tanto el Gobierno Regional de Cusco ha cumplido el
compromiso 508.
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Criterio EO1: Instituciones Educativas {IIEE) escolarizadas y no escolarizadas del ciclo Il de [a
Educacién Bdsica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del
padrén de IIEE regional, cuentan con identificacion de aulas, secciones, alumnos y alumnas
matriculados y docentes en la base de datos del Sistema de Informacién de Apoyo a la
Gestién de la Institucion Educativa (SIAGIE).

Nivel 1: No menos del 90% de IIEE escolarizadas y no escolarizadas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de pobreza quintil 1y 2, del padrén de IIEE regional cuentan con los siguientes datos |
registrados en el SIAGIE: aulas registradas, secciones registradas, alumnos y alumnas |

matriculados e informacidn de docentes a la que pertenece. |
|

b ﬁucm :
[} .-Cwmul‘,_ .

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: 5e abric 1a tabla de alumnos y se la preparé para ser cruzada con la base de datos de
colegios: eliminando las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacién por
alumno y se colapsd la base de datos a una sola observacion por IE para la que se tenia la
cantidad total de alumnos registrados en la némina de matricula.

Paso 2: Se abrid la tabla de IIEE y se cruzod con la de docentes utilizando la variable id_docente.
Paso 3: Se colapso |a base de datos a una sola observacion por IE, sumando el total de docentes
y el total de secciones por IE.

Paso 4: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzd con la base de datos que
previamente se habia preparado con el nimero de alumnos por IE, _

Paso 5: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con la tabla de aulas (tabla que
dice cuantas aulas se tiene por IE).

Paso 6: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con el Padrén del Censo Escolar
para tener el total de [IEE.

Paso 7:

e Secred lavariable “alumno” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas estudiantes registrados.

® Secreo la variable “docente” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas docentes registrados.

* Secred lavariable “aula” igual a 1 si enla IE hay 1 o mds aulas registradas.

* Secred |a variable “seccion” igual a 1 si en la IE hay 1 0 mas secciones registradas.
Paso 8: Se creo |a variable “cumple” que serd igual a 1 si las variables “alumno”, “docente”,
“aula” y “seccion” suman 4. La variable “cumple tendra el valor 0 si fa IE no tiene los cuatro
datos.

Paso 9: Finalmente se identificé aquellas IIEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1 siendo el resultado:

Cuadro E01.1: Nivel de cumplimiento por componente, por UGEL - Criterio £01

ti::e e til::e LU ti::e W tiI::e Flene
UGEL Acomayo 65 65 65 65 65
UGEL Anta 45 45 45 a5 45
UGEL Caica 60 60 60 60 60
UGEL Canas 71 71 71 71 71
UGEL Canchis 162 162 162 162 162
UGEL Chumbivilcas 168 168 168 168 168
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UGEL Cusco 115 1 114 115 115 115

UGEL Espinar 63 63 63 63 63
UGEL La Convencidn 49 49 49 49 49
UGEL Paruro 113 113 3 110 113 1 112
UGEL Paucartambo 132 1 131 132 132 132
UGEL Quispicanchi 155 155 155 155 155
UGEL Urubamba 52 52 52 52 52

TOTAL GENERAL 1250 2 1248 3 1247 1250 1 1249

% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%  100%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E01.1, se puede observar que en general el porcentaje de cumplimiento por item
evaluado se encuentra entre el 99,8% y 100%.

Cuadro £01.2: Linea de base, meta programada y meta alcanzada

53% 50% 62% 100%
Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Como se puede observar en el Cuadro E01.2, el 100% de IIEE escolarizadas y no escolarizadas
de! !l ciclo de la EBR ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2, ha registrado en el
SIAGIE datos de identificacion de aulas; secciones; alumnos y alumnas matriculados y docentes,
superando la meta establecida que es de 90%.

En el cuadro E01.3 se puede observar el porcentaje de cumplimiento alcanzado por UGEL:

Cuadro E01.3: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Acomayo 100%
UGEL Anta 100%
UGEL Calca 100%
UGEL Canas 100%
UGEL Canchis 100%
UGEL Chumbivilcas 100%
UGEL Cusco 99%

UGEL Espinar 100%
UGEL La Convencidn 100%
UGEL Paruro 96%

UGEL Paucartambo 99%

UGEL Quispicanchi 100%
UGEL Urubarmba 100%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusion: El Gobierno Regional de Cusco superd la meta establecida para este compromiso,
por lo tanto el Gobierno Regional de Cusco si ha cumplido ¢l compromiso EO1.
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Criterio E02: Nifios y nifias de 3 a 5 afios y docentes del ciclo Il de la Educacién Basica Regular |
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en la base de datos del SIAGIE,
cuentan con datos de Documento Nacional de Identidad {DNI) autenticados y actualizados.

Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos de 99% de nifios, nifias y docentes del ciclo Il de la Educacién Basica
Regular registrados en la base de datos del SIAGIE, de los distritos de quintil de pobreza 1y 2,
tienen su nimero de DN| autenticado vy actualizado.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: A partir de la ndmina de alumnaos, se cred una base de datos de DNI de estudiantes del
ciclo Il de la EBR.

Paso 2: Se envid la base de datos obtenida en el paso anterior a la RENIEC para que validen los
DNl y ellos devuelven una base de datos de DN validados.

Pasao 3: 5e cruzo la base de datos de DNI validados con la némina de matricula de nifios. Se cred
la variable “cumple” igual a 1 para aquellos estudiantes cuyo DN! aparece en la base de datos
de DNI validados. La variable “cumple” es igual a O para los estudiantes cuyo DNI no aparece en
la base de datos de DNI validados.

Paso 4: Finalmente se identificd los alumnos que estudian en IEE que se encuentran en los
distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellos
tienen la variable “cumple” igual a 1.

Como podemos ver en el Cuadro E02.1, el 100% de nifios y nifias registrado en la base de datos
del SIAGIE, de los distritos de quintil de pobreza 1 y 2, del departamento de Cusco, tienen su
ndmero de DN] autenticado y actualizado, alcanzando la meta del criterio E02, que es de 99%.

Cuadro E02.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

98% 99% 98% 100%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E02.2 se puede observar la meta alcanzada por cada UGEL.

Cuadro E02.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Acomayo 100%
UGEL Anta 100%
UGEL Calca 100%
UGEL Canas 100%
UGEL Canchis 100%
UGEL Chumbivilcas 100%
UGEL Cusco 100%
UGEL Espinar 100%
UGEL La Convencidn 100%
UGEL Paruro 100%
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100%

UGEL Paucartamho
UGEL Quispicanchi 100%
UGEL Urubamba 100%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusion: El Gobierno Regional de Cusco superd la meta establecida para este compromiso,
el Gobierno Regional de Cusco si ha cumplido el compromiso E02.

por lo tanto
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| Criterio E03: NIEE no escolarizadas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza
. 1y 2, cuentan con registro de matricula de nifios y nifias en el SIAGIE,

Definicién Operacional:
Nivel 1: No menos del 80% de IIEE no escolarizadas de los distritos de quintil de pobreza 1y
2 cuentan con nifios y nifias registrados como matriculados en la base de datos del SIAGIE

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En el Padron de Instituciones y Programas Educativos se seleccioné los PRONOE] y se
guardd una base de datos de PRONOEL

Paso 2: Se abrid la tabla de alumnos y se prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: se eliminaron las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacion
por alumno y se colapso la base de datos a una sola observacion por IE para la que se tiene la
cantidad total de alumnos registrados en la némina de matricula.

Paso 3: La base de datos obtenida en el Paso 1 se cruzé con la base de datos de nimero de
alumnas por IE y se elimind aquellas IIEE gue no son PRONOEI.

Paso 4: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el PRONOEI tiene al menos un alumno en
la némina de matricula e igual a 0 si no tiene alumnos en Ja némina de matricula.

Paso 5: Finalmente se identificd aquellos PRONOEI que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamente y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

Cuadro E03.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

25% 80% 78% 99%

Fuente: SIAGIE = MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Como podemos ver en el Cuadro E03.1, el 99% de las IIEE no escolarizadas de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2 del departamento de Cusco cumplieron con el criterio EO3, superando
la meta establecida que es de 80%.

Del mismo modo, en el Cuadro E03.2 se puede observar que el nivel mas bajo del cumplimiento
es de 95% y 12 UGELs {Acomayo, Anta, Caica, Canas, Canchis, Chumbivilcas, Cusco, Espinar, La
Convencion, Paucartambo, Quispicanchi y Urubamba) alcanzaron el 100% en el cumplimiento
del compromiso E03.

Cuadro E03.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Acomayo 100%
UGEL Anta 100%
UGEL Calca 100%
UGEL Canas 100%
UGEL Canchis 100%
UGEL Chumbivilcas 100%
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UGEL Cusco 100%

UGEL Espinar 100%
UGEL La Convencién 100%
UGEL Paruro 95%

UGEL Paucartambo 100%
UGEL Quispicanchi 100%
UGEL Urubamba 100%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED
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'-i-’ Conclusién: El Gobierno Regional de Cusco superé la meta establecida para este compromiso,
o por lo tanto el Gobierno Regional de Cusco si ha cumplido el compromiso E03.
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Criterio E04: Medicién basal del acceso fisico de nifios y nifias de educacién Iniclal en funcion |
al tiempo

Definicién Operacional:

Nivel 1.- El Gobierno Regional contara con {1} una tabla en Excel, validada a nivel local, de
cada centro poblado de los distritos de quintil 1 de pobreza del departamento, a la Institucién
|_Educativa (IIEE} del Ciclo Il de ta EBR mds cercana.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Informacidn enviada al Gobierno Regional de Cusco

El equipo técnico del FED remitio al Gobierno Regional de Cusco los siguientes:

1. Un {1) archivo Excel: "Base de Datos — Cusco”.- €l mismo que contaba con un total de 7015
registros (filas) y 17 campos {columnas).

2. Un (1) Instructivo PDF: Instructivo compromiso E04, como instrumento orientador.

3. Una Carpeta Mapas PDF: “Mapas — Cusco”, conteniendo 50 mapas.

Informacion recibida del Gobierno Regional de Cusco
El Gobierno Regional de Cusco, envi6 al equipo técnico del FED:
1. Un (1) CD denominado: Cumplimiento de Compromisos de Educacion Cusco
e Una carpeta denominada: Compromiso 4
o Un archivo en Excel denominado: DREC CUSCO UE 300 EC4

La base de datos enviada contenia un total de 7015 registros.

Verificacién de la informacion

Hecha la revision de la informacién enviada por el Gobierno Regional de Cusco se identifica que:

1. El Gobierno Regional ha enviado una sola base de datos, con el total de registros enviados
conforme a lo indicado en la ficha técnica de los compromisos de gestidn de Nivel 1.

2. Se identifica también a nivel de cada provincia las siguientes cantidades de datos:

Cuadro E04.1: Registros en Base de Datos por Provincia

Acomayo 355 355
Anta 338 338
Calca 110 111
Canas 328 328
Canchis 441 441
Chumbivilcas 2043 2043
Espinar 211 211
La Convencidn 460 460
Paruro 640 639
Paucartambo 739 799
Quispicanchis 1290 1290
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Como se puede observar en el Cuadro £04.1 tanto en las provincias de Calca como en Paruro se
tiene registros diferentes a los remitidos por el FED, sin explicar en la columna observaciones |a
razon del incremento en el caso de Calca y la omision en el caso de Paruro.

Analizando en particular la provincia de Calca, se identifica que en la base de datos remitida
por el gobierno regional de Cusco, se han contemplado 3 cédigos modulares (152338, 152456y
152461} que no se encuentran en la base de datos original enviada por el equipo técnico del
fondo. No existiendo ninguna explicacién ni en el informe ni en la base de datos de dichos
incrementos.

Asimismo se han identificado 7 cédigos modulares que al ser asociados a los centros poblados,
conforme lo indica la metodologia de validacion, presentan un nimero de registros distinto a
los enviados por el equipo técnico del FED y lo enviado por el Gobierno Regional del Cusco, como
se detalla a continuacion:

Cuadro E04.2: Cédigos Modulares son Registros de Centros Poblados Diferentes

486969 14 11
1611557 13
1613264 4
2338304 2
2387004 4
2459404 1
2459421 4

NN WL

En cuanto a la provincia de Paruro, se identifica un cédigo modular 1548494 el mismo que
asociado a los centros poblados cuenta con dos registros en |a base enviada por el equipo
técnico del FED, mientras gque en la base enviada por el Gobierno Regional del Cusco cuenta con
solo 1.

Conclusion: La base de datos enviada por el Gobierno Regional para el cumplimiento del
compromiso de gestién EO4, presenta inconsistencias entre el nimero de registros enviados por
el equipo técnico del fondo y lo remitido por el Gobierno Regional del Cusco. Por lo tanto, el
Gobierno Regional de Cusco no ha cumplido el compromiso E04.
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Criterio EO5: Docentes contratados de [1EE escolarizadas publicas del ciclo 11 de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con acto resolutivo emitido como méximo
al 01 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.

Definicién Operacional:
Nivel 1: No menos de 90% de las docentes contratados de IIEE escolarizadas del ciclo Il de la |
EBR de |os distritos de quintil de pobreza 1 y 2 cuentan con el acto resolutive emitido maximo |
01 de marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:
Segun este criterio, no menos del 90% de docentes contratados de IIEE escolarizadas del ciclo I
de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian contar con su respectivo acto
resolutivo, emitido como méximo al 01 de Marzo y con una vigencia al 31 de diciembre.
Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Cusco, debia enviar
adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de los actos resolutivos sefialando,
entre otros, nombre y DNI del docente y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia del acto
resolutivo), Del mismo modo, debia enviar escaneados todos los actos resolutivos de fos
docentes que figuran en ia base de datos.
Informacién enviada por el Gobierno Regional de Cusco:
El Gobierno Regional de Cusco envié 01 CD, con una carpeta denominada:

s (Carpetas: Compromiso 5
En la Carpeta EO5 envid la siguiente infarmacién:

® RDescaneados delas 13 UGELs

s Consolidado EQ5 (archivo Excel)
La base consolidada EOS, contiene los siguientes datos: N° de Resolucion, fecha de resolucion,
fecha desde que fue asignado a la IE, fecha de vigencia y datos del docente y de la IE.

Verificacidn del cumplimiento del criterio:
Para [a verificacion del cumplimiento del criterio se siguieron los siguientes pasos:

Pasol: Se tomé la base de datos del NEXUS y se identificaron los distritos de quintil 1 y 2 del
departamento de Cusco.

Paso 2: Se identificaron en esta base de datos las IlEE ubicadas en estos distritos

Paso 3: Se selecciond a los docentes con condicion de “contratado” de los distritos de quintil 1
y 2 del departamento y que pertenecen a las IIEE ubicadas en estos distritos.

Paso 4: Se cruzd esta base de datos con la base de datos enviada por la regién a través del DNI
de cada uno de los docentes que figuran registrados en dicha base de datos.

Paso 5: Se verifico que los docentes que figuran en ambas bases de datos (Regional y NEXUS)
cuente con acto resolutivo emitido con fecha 01 de marzo y una vigencia al 31 de diciembre del
2015, la misma que se hizo a través de las copias escaneadas de los actos resolutivos enviados
por el Gobierno Regional.

Como podemos ver en el Cuadro ED5.1, el 86% de los docentes contratados de IIEE escolarizadas
del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintil de pobreza 1y 2 del departamento de Cusco,
cuentan con el acto resolutive emitido maximo 01 de marzo y con una vigencia hasta el 31 de
diciembre.
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Cuadro E05.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

n.d 90% 56% 86%

Fuente: NEXUS = MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Cusco
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusion: El Gobierno Regional de Cusco no alcanzé la meta establecida para este

compromiso, por lo tanto el Goblerno Regional de Cusco no ha cumplido el compromiso EOS.
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Criterio E06: Promotoras de las IIEE no escolarizadas publicas det ciclo 1l de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en la resolucién directoral de designacién de
la unidad ejecutora emitida como méximo el 01 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de
diciembre.

Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos del 80% de promatoras de IIEE no escolarizadas de distritos de quintil 1y
2 figuran en la resolucién directoral de designacion de la unidad ejecutora, emitida como
maximo al 01 de marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segun este criterio, no menos del 80% promotoras de IIEE no escolarizadas del ciclo Il de la EBR
(PRONOEI) de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian figurar en la resolucién directoral de
contratacién de promatoras, emitida como maximo al 01 de marzo y con una vigencia al 31 de
diciembre,

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Cusco, debia enviar
adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de las promotoras que aparecen en
las resoluciones directorales de designacion sefialando, entre otros, nombre y DNI de la
promotora y fechas de inicio y fin de su resolucion directoral de designacién. Del mismo modo,
debia enviar escaneadas las resoluciones directorales de designacion de las promotoras que
figuran en |a base de datos.

Informacidn enviada por el Gobierno Regional de Cusco:

El Gobierno Regional de Cusco envié 01 CD, con una carpeta denominada:

e (arpeta: Compromiso 6
En la Carpeta EO6 envid |a siguiente informacidn:

¢ (Carpeta: 13 Carpetas por UGEL con RD escaneadas

o (Consolidado ED6 {archivo Excel)
La base consolidada E06, contiene los siguientes datos: N° de Resolucidn, fecha de Resolucidn
Directoral, fecha desde la cual la promotora esta designada al PRONOEI, fecha de vigencia de la
designacion de la promotora, datos de la promotora y del PRONOEI.

Verificacion del cumplimiento del criterio:
Para el cumplimiento del compromiso EQ6, se verifica si el gobierno regional cumple primero
con la siguiente condicion:
¢ Condicign 1: que el 90% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de 1a EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento cuenten con registro nominado
de promotoras

En el Gobierno Regional de Cusco tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para la condicion
mencionada:

% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo il de

la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1y Cumple la
. 99% b

2 del departamento cuenten con registro condicién 1

nominado de promotoras

Fuente: SIAGIE = MINEDU

Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Condicion 1
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Dado que el Gobierno Regional de Cusco cumple con la Condicién 1, pasamas a verificar si se
cumple con el criterio E06. Para esto se cruza la base de datos de promotoras del SIAGIE de las
IIEE no escolarizadas publicas dei ciclo Il de ia EBR de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del
departamento con |a base de datos enviada por el Gobierno Regional.

Como podemos ver en el Cuadro E06.1, el 84% de promotoras en las IIEE no escolarizadas
publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de la base de datos
SIAGIE, figuran en las resoluciones directorales de contratacion emitidas como maximo al 01 de
marzo y con vigencia hasta el 31 de diciembre:

Cuadro E06.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

n.d. 80% n.d. Ba%

Fuente: SIAGIE — MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Cusco
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Cusco cumplié con la Condicién 1 del compromiso, y superd
la meta establecida para este compromiso, por lo tanto el Gobierno Regional de Cusco si ha

cumplido el compromiso EO6.
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Chrectors Gener

[ Criterio €07: IIEE publicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1y 2, a las que la UGEL respectiva reporta haber distribuido
los cuadernos de trabajo.

Definicién Operacional:
Nivel 1: No menos de 95% de las IEE pablicas escolarizadas y no escolarizadas del cicla Il de |
la EBR en los distritos de quintil 1 y 2 tienen reporte en el SIGMA 2 materiales, como IIEE a las
que la UGEL reporta haberles distribuido cuadernos de trabajo.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En la base de datos de Sigma materiales se filtro a las IIEE del )l ciclo. Se cred una variable
de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuadernos de trabajo.

Paso 2: Se cred una variable de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuaderno
de trabajo y luego se cred para cada IE una variable que suma todas estas variables de
cantidades.

Paso 3: Se cred la variable “cumple” que sera igual a 1 si la suma de las cantidades es mayor a
cero. De lo contrario, 1a variable “cumple” serd igual a 0.

Paso 4: Finalmente se identificé aquelias IIEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculdé qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1.

En el Cuadro E07.1 se puede observar que el 95% de IIEE publicas de los distritos de quintiles de
pobreza 1y 2 de Cusco cumplieron con el criterio EO7 al 30 de Junio. Este nivel de cumplimiento
esigual a lameta propuesta para el Gobierno Regional de Cusco, que es de 95%.

Cuadro E07.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

45% 95% 64% 95%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboraclén; Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E07.2 vemos el nivel de cumplimiento del compromiso E07 por UGEL. Podemos
observar que la UGEL con menor nivel de cumplimiento es la UGEL Canchis con 89%.

Cuadro E07.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Acomayo 100%
UGEL Anta 93%
UGEL Calca 97%
UGEL Canas 98%
UGEL Canchis 89%
UGEL Chumbivilcas 94%
UGEL Cusco 98%
UGEL Espinar 93%
UGEL La Convencion 94%
UGEL Paruro 57%
UGEL Paucartambo 92%
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UGEL Quispicanchi 95%
UGEL Urubamba 98%
Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclustdén: El Gobierno Regional de Cusco alcanzd la meta establecida para este compromiso,

p m por lo tanto el Gobierno Regional de Cusco si ha cumplido el compromiso E07.
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Criterio EO8: Docentes acompafiados de las HEE escolarizadas publicas y promotoras
acompaiiadas de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con datos completos en el Sistema de Informacién y
Gestion para la Mejora de los Aprendizajes (SIGMA).

Definicién Operacional:

Nivel 1: No menos del 95% de docentes acompaiiados de IIEE escolarizadas publicas y
promotoras acompaiiadas de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles 1 y 2, cuentan con el registro de su informacion completa en la base de
datos del SIGMA.

Procedimiento de verificacidon: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: De la tabla de datos de docentes acompafiados del Sigma se seleccioné las variables que
se consideran obligatorias para el indicador.

Paso 2: En la base de datos de informacion del docente acompainado se verifico que los 26
campos seleccionados tengan datos. Se creo la variable “cumple” que es igual a 1 si los 26
campos estan llenos. La variable “cumple” es igual a 0 si no estan llenos los 26 campos.

Paso 3: Finalmente se identifico aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable "cumple” igual a 1.

En el Cuadro E0B.1 se puede observar que el 100% de docentes focalizados por el Programa de
Acompaiiamiento Pedagégico en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 de Cusco cumplid con
el criterio E08. Este nivel de cumplimiento es mayor a la meta propuesta para el Gobierno
Regional de Cusco, que es de 95%.

Cuadro E08.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

& b <, 90% 95% 51% 100%
S I3 Fuente: SIGMA 2 ~ MINEDU
£l a dunsano ¢ 3 Elaboracién: Equipo Técnico del FED
w [
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Asimismo, en el Cuadro EQ8.2 vemos que el nivel de cumplimiento del compromiso EO8 por
UGEL es de 100%.
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Cuadro E08.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Canas 100%
UGEL Chumbivilcas 100%
UGEL Cusco 100%
UGEL Paruro 100%
UGEL Paucartambo 100%

Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusion: El Gobierno Regional de Cusco superd la meta establecida para este compromiso,
por lo tanto el Gobierno Regional de Cusco si ha cumplido el compromiso EO8.
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Criterio 10: Perfiles de creacién de nuevos servicios o ampliacién de servicios de educacidn |
inicial en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 declarados viables que iniciaron l1a fase
de inversién (contratan la elaboracién de expediente técnico).

Definicidn Operacional:

Nivel 1: No menos de 5 expedientes de creacion de nuevas servicios o servicios de ampliacion
del Il ciclo de la EBR de los distritos de quintil 1 y 2 con perfil de pre inversion aprobado, en
los distritos de quintil 1 y 2, inician la etapa de inversion, es decir contratan la elaboracion de
expediente técnico.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Para la evaluacion del cumplimiento de este compromiso se tomd como fuente de verificacion
la informacion enviada por el Gobierno Regional del Cusco, con la siguiente denominacion:
1. Un (1} CD denominado: Cumplimiento de Compromisos de Educacion Cusco

E

E

Carpeta denominada: Compromiso 10
oArchivo POF denominado: cronograma de formulacion de expediente técnico PIP-SNIP
301718

n este Gltimo archivo el Gobierno Regional del Cusco, adjunta el escaneo de:
Oficio N°41 - 2015-GR-C/DRE-C/DGI/A del Director de Gestidn Institucional de la Direccion
Regional de Educacion del Cusco, Sr. José Guido Romero Peiia, dirigido al Gerente de
Infraestructura del Gobierno Regional del Cusco, Ing. vdn Osorio Paiva, solicitando el
cronograma de ejecucion y responsable de la formulacion del expediente técnico del
proyecto: “INSTALACION Y MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
DEL NIVEL INICIAL ESCOLARIZADO CICLO 1l DE LAS IEI CRADAS EL ANO 2013 EN LOS DISTRITOD
DE ACOMAYO, POMACANCHI, SANGARARA, PROVINCIA DE ACOMAYO” SNIP 301718.
Informe N°311- 2015 - GR. CUSCO/GRI-S5GEI del Sub Gerente de Estudios de Inversién 5r.
Hugo Cana Paullo dirigido al Gerente Regional de Infraestructura Ing. lvan Osorio Paiva, en
el que se indica |a elaboracion del proyecto “INSTALACION Y MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL ESCOLARIZADO CICLO I DE LAS IEI CRADAS
EL ANO 2013 EN LOS DISTRITOD DE ACOMAYO, POMACANCH!, SANGARARA, PROVINCIA DE
ACOMAYO” SNIP 301718. A cargo del Arg. MC Arthur Arriola Giraldo asi como el cronograma
de elaboracién del expediente técnico del proyecto en mencidn.
Oficio N° 302 — 2015 — GR. Cusco /GRI del Gerente Regional de Infraestructura Ing. Ivan
Osaorio Paiva dirigido al Lic. Saturnino Nahui Huillca Director Regional de Educacidn Cusco con
atencion al Sr. José Guido Romero Pefia, Director de Gestidn Institucional, oficio en el que se
pone de conocimiento la elaboracion del expediente técnico, cronograma y persona
responsable de su elaboracion.

n el Cuadro E10.1 se presenta la meta programada y el avance que ha logrado el departamento:

Cuadro E10.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

n.d. 5 0 6

Fuente: Convenio de Asignacidn por Desempefio
Elaboracién: Equipo Técnico del FED
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Cabe indicar que los documentos enviados por el Gobierno Regional del Cusco, son tomados en
cuenta como cumplimiento de la meta establecida para este compromiso, en razdn a que el
espiritu de este compromiso se centra en la creacidn o ampliacién de servicios educativos de
nivel inicial y no asi en los expedientes técnicos en si mismos, por lo tanto siendo el proyecto
de inversidon publica con codigo SNIP 301718, un proyecto que propone el mejoramiento y
ampliacion de servicios educativos en 6 IIEE ubicadas en los distritos de quintil 1 y 2 del
departamento, se cumple con |a meta establecida para este compromiso.

Conclusidn: E| Gobierno Regional de Cusco ha remitido la documentacién que sustentz el inicio
de la elaboracidn del expediente técnico del proyecto de inversion con SNIP N° 301718,
superando la meta establecida para este compromiso, por lo tanto el Gebierno Regional de
Cusco si ha cumplido el compromiso £10.
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V.

CONCLUSIONES

E! Gobierno Regional de Cusco cumplié con 11 de los 13 compromisos de gestion que
resultaron con observaciones en la primera verificacidn del Nivel 1.

Dado que el Gobierno Regional de Cusco ha superado el 85% de los compromisos de gestion
establecidos para el Nivel 1 del CAD y siguiendo lo establecido, en el punto 4 del Anexo il
del Convenio, corresponde realizar la transferencia del 40% del nivel 1 del Tramo Fijo,
monto que asciende a S/. 2'310,000.00.

36



—_—

o2 5hhigg g™
A Jl'.g"{

ANEXO N° 1
Informacidn remitida por el Gobierno Regional de Cusco al FED

a) Informacion en fisico
» Oficio N° 548-2015-GRCUSCO/GR
e Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desempefio en el Marco del

Fondo de Estimulo al Desempeiioc y Logro de Resultados Sociales.

Compromisos de Gestion del Nivel 1 - Subsanacion.

Gobierno Regionai de Cusco {137 paginas)

o Informe de Subsanacion del Cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desempefio
en el Marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales - FED.
Compromisos de Gestion del Nivel 1.

Red de Servicios de salud Canas Canchis Espinar 1129
Red de Servicios Sociales de Salud La Convencion 1170

Red de Servicios de Salud Cusco Sur 1322
Red de Servicios de Salud Red Kimbiri Pichari 1347
Red de Servicios de Salud Cusco Norte 1348
Direccion Regional de Salud 798

» Resumen de cumplimiento de compromisos de salud {501, 502, 506, S08)
= Andlisis de Compromisos {6 paginas)
= Anexos (5 paginas)

o Informe de Subsanacion del Cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desempefio
en el Marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales — FED.
Direccion Regional de Educacion de Cusco
» Resumen de Cumplimiento de Compromisos del sector educacién (E01, EO2, EO3,

EO4, EOS, EO6, EO7, EOB, EQS y E10) {3 paginas)
= Andlisis de Compromisos (12 paginas)

N

=  Anexos:
e EQ1, E02 Y EO3 (13 pdginas)
. s EO5 (08 paginas)
L e EO6 (24 paginas)
B %) e EO7 (31 paginas)
o c. £ e E10 (06 paginas)
.C LD TP ’ ,';:
’ 1 jmrnl#El:'!A\(\"*

b} Informacion en digital
SECTOR EDUCACION
CD1/Regién Cusco/Direccion Regional de Educacién DREC/ UE 300 796
¢ COMPROMISO 10
o cronograma de formulacion de expediente tecnico PIP-Snip 301718

s

PRUENCOS 2/« COMPROMISO 4

o DRECCUSCOUE 300 EQ4
s COMPROMISO S

o compromiso EQ5

s UGEL ANTA
s RESOLUCION CONTRATA DOCENTES (15 archivos en PDF)
e RR.DD_389_538_635.

y' » UGEL CANAS
o rddedocentes 1
¢ rd de docentes 2

e rd de docentes 3
*  UGEL CHUMBIVILCAS
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