SEGUNDA ADENDA AL CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO
(CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GR DEL DEPARTAMENTO DE
SAN MARTIN

El MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, representado
por su Directora General de Politicas y Estrategias, la Sra. Diana Elizabeth
Prudencio Gamio, designada con RM N° 163-214-MIDIS, con domicilio legal en
Av. Paseo de la Republica 3101, San Isidro - Lima.

£l MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, a través de la Direccidn
General del Presupuesto Plblico, representado por su Director General, el Sr.
Rodolfo Acuiia Namihas, designado con Resolucién Ministerial N° 067-2012-
£F/43, con domicilio legal en Jr. Junin N° 319 - Lima.

El GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
representado por su Titular, el Sr. Victor Manuel Noriega Reategui, identificado
con DNI N° 17806760, segun credencial expedida por el Jurado Nacional de
Elecciones, con domicilio legal en Calle Aeropuerto N° 150 — Barrio de
Lluyllucucha —~ Moyobamba.

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

1.1, Con fecha 7 de octubre de 2014, EL MEF, EL MIDIS y EL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN (en adelante: LAS PARTES) suscribieron el
Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) que tiene por objeto establecer
los compromisos de gestion y metas de cobertura a lograr por parte de las
entidades plblicas del Gobierno Nacional o los Gobiernos Regionales que los
suscriben, asi como también las condiciones y/o mecanismos para la
asignacién de los recursos del Fondo de Estimulo al Desempefio (FED). Seglin
lo estipulado en la Clausula Décimo Segunda del CAD: de la Modificacion del
CAD, el CAD podra ser modificado mediante adenda entre otras causas cuando
cuente con mayores recursos.

. Del mismo modo, en la cldusula sexta del CAD se establece que, a partir del
segundo afio, el monto maximo asignado por el cumplimiento de los
compromisos de Gestidn y Metas de Cobertura estard sujeto a los recursos
disponibles en el FED.

. El FED cuenta con recursos disponibles para el financiamiento de sus fines, en
el marco de lo dispuesto en el literal d del articulo 32 de la Ley No 30281- Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,

. Con fecha 30 de marzo del 2015 se suscribio la primera adenda al CAD que
tiene por objeto modificar los compromisos de gestion vinculados a agua y la
linea de base y metas multianuales del indicador de cobertura 5.
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SALUD

/CLAUSULA __TERCERA.- |
COMPROMISOS DE GESTION DE NIVEL 2

CLAUSULA SEGUNDA,- OBJETO DE LA ADENDA

Por la presente Adenda, LAS PARTES acuerdan modificar el CAD a fin de
establecer las metas de los compromisos de gestion del Nivel 2, plazos de envio de
los informes de cumplimiento y, el monto maximo asignado al Gobierno Regional
de San Martin, correspondiente al segundo ano de vigencia del CAD; asimismo se
precisan los afios de corte de metas de cobertura.

DEFINICION DE LAS METAS DE LOS
Las metas de los compromisos de gestion del Nivel 2, son definidas por LAS

PARTES conforme al siguiente cuadro:

COMPROMISO DE GESTION NIVEL 2 VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE

Compromiso

Basal

Meta

SII-01

Programacion con certificacién presupuestal para la adquisicion de
insumos criticos para la realizacion de! CRED, Vacunas, APN y
suplementacién con hierro a nivel regional.

n.d.

90%

SII-02

Disponibilidad aceptable de equipos, medicamentos e insumos
criticos para la realizacion del CRED, Vacunas, APN y suplementacion
con hierro, en los establecimientos de salud ubicados en distritos de
los quintiles 1 y 2 de pobreza departamental.

1%

50%

SII-03

Establecimientos de salud ubicados en distritos de los quintiles 1y 2
de pobreza del departamento, con disponibilidad adecuada de
multimicronutrientes,

*a Region enviard un requerimiento sustentado hasta el 09 de
octubre del 2015 a la DGSP. La DGSP evaluard el pedido y de
manera consensuada con la region definiran el requerimiento real al
19 de octubre del 2015.

62%

90%

Ei Goblerno regional planifica y programa presupuesto para la distribucion de productos

farmacéuticos y dispositivas meédicos a los EESS.

SII-04

- % de certificacion y compromiso anual de Plan de
distribucion de insumos y medicamentos.

n.d.

90%

SII-05

Personal asistencial que registra atenciones en los establecimientos
de salud, de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, estd
adecuadamente identificado vy se encuentra registrado en el médulo
de control de pago de planillas (MCPP).

84%

SII-06

EESS ubicados en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza con
disponibilidad de personal para la atencion de nifios, nifias y
gestantes seguin meta fisica.

42%

60%

SII-07

Disponibilidad de un padron regional de EESS activos, conciliado entre las diferentes
fuentes de informacidn (SIS, HIS, SISMED y SIGA) y con datos actualizados de
georeferenciacion de EESS ubicados en los distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza.

- 9% EESS activos RENAES con datos actualizados de
georeferendacion

0%

90%

SII-08

Establecimientos de Salud ubicados en distritos de los quintiles 1y 2
de pobreza, cuentan con HIS-MINSA.

Nota: La verificacion def compromiso SIT-08 estd condicionada a que
el MINSA a traves de OGET informe que el aplicativo se encuerntra
instalado en los puntos de digitacion que defina /a DIRESA y se haya
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N° Compromiso Basal | Meta
capacitado el personal al 30 de noviembre 2015,
Recién nacidos procedentes de distritos de los quintiles 1 y 2 de
SII-09 | pobreza departamental, estan inscritos en el Sistema de registro de | 74% 79%
nacimientos en linea.
Nifios y nifias nacidos en establecimientos de salud que cuenta con 50 20%
CNV en linea y ORA, inician su tramite de DNI en forma oportuna.

ninos menores de 12 meses de edad y con datos de centros poblados.

El Gobierno Regional dispone del padrén nominal distrital con mejor registro de nifias y

- Registros con datos del centro poblado de residencia de la
niia o el nifio menor de 6 arios.

22%

45%

- Cantidad de nifias/nifios menores de 12 meses respecto a
niffas/nifios de 1 afio del padron nominal distrital.

76%

80%

El Gobierno Regional dispene oportunamente, de la base de datos actualizada de las
atenciones realizadas en sus servicios de salud de los quintiles 1y 2 de pobreza

departamental.
|_—"="" %EESS con informacion en 1z BD HIS a los 5 dias n.d. 10%
- 9EESS con informadion en la BD HIS 3 los 15 dias n.d. 85%
Implementacion regional de herramientas para el seguimiento de n.d 6
compromisos de gestion y metas de cobertura. o

COMPROMISO DE GESTION NIVEL 2 VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE
EDUCACION

Compromisos Basal

Meta

Ell-1

Porcentaje  de  Instituciones  Educativas  (IIEE)
escolarizadas y no escolarizadas del cico II de la
Educacion Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos
de quintiles de pobreza 1 y 2 del padrén de IIEE regional 40%
que cuentan con nomina de matricula aprobada en el
Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa (SIAGIE).

85%

EII-2

Porcentaje de nifios y nifias de 3 a 5 afios de los distritos
de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en la base de
datos del SIAGIE cuentan con datos de Documento
Nacional de Identidad (DNI} autenticados y actualizados.

95%

98%

ELl-3

Programas no escolarizados de ciclo II de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, con registro
actualizado en el Padron de Instituciones y Programas
Educativos.

n.d.

90%

EIl-4

Docentes contratados de I[IEE escolarizadas publicas del
ciclo II de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1
y 2, cuentan con acto resolutivo cuya vigencia es del 1 de
Marzo hasta el 31 de didiembre.

78%

90%

EII-5

Programas no escolarizados publicos del ciclo II de la EBR
de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, con registro
oportuno de promotoras educativas comunales en el n.d.
Nexus, con una vigencia del 1 de marzo al 31 de
diciembre del 2016.

90%

EIl-6

IIEE publicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II
de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2, a
las que la UGEL respectiva realiza la distribucién de los
cuademos de trabajo.

92%

95%




Compromisas

Basal

Meta

Ejecucion presupuestal para la adquisicion de material
fungible sustentada por érdenes de compra del SIGA.

n.d.

B5%

Informacion fisica de blenes patrimoniales de cada
Institucion Educativa y consolidada a nivel de la
Unidad Ejecutora para su conciliacion contable?.

n.d.

90%

Programacion presupuestal comprometida para el pago de
propinas a promotoras de programas no escolarizados del
ciclo II de Educacién Basica Regular (EBR), que garantiza
10 meses de contratacion.

n.d.

90%

Certificar 100% del PIA de servicios basicos de nivel
inicial.

n.d.

100%

Ell-11

Instituciones Educativas escolarizadas del ciclo 1I de la
Educacién Bésica Regular (EBR) de los distritos de quintil
1 y 2 que recibieron recursos para el mantenimiento
preventivo, registran la rendicion de cuenta de los gastos
efectuados del mantenimiento preventivo en el sistema de
registro del mantenimiento preventive Wasichay.

n.d.

50%

EIl-12

Docentes acompafiados de las IIEE escolarizadas publicas
del ciclo II de la EBR de los distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, reciben el protocolo de acompafiamiento

correspondiente para el plazo de medicién.

97%

90%

COMPROMISO DE GESTION NIVEL 2 VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE
AGUA CLORADA

Compromisos Basal Meta
Centros poblados ubicados en los distritos de los quintiles
de pobreza 1y 2 del departamento, cuenta con informacion
sobre; (i) abastecimiento de agua, (ii) estado de los
sistemas de agua, y (ill) diagnostico de las Juntas 3% 38%

Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) u
organizacion comunal encargada de la administracion,
operacion y mantenimiento del sistema de agua.

CLAUSULA CUARTA.-

PLAZOS DE ENVIO DE _LOS INFORMES DE
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE GESTION DEL NIVEL 2

Los plazos para el envio de la informacién para la evaluacion del cumplimiento de
los compromisos del nivel 2 a la Direccidén General de Politicas y Estrategias del
MIDIS, se detallan en la siguiente matriz:

! De no alcanzar la meta acordada en la primera verificacidn (30 de Marzo 2016), para la subsanacion se
consideraran el 100% de las IIEE con informacion fisica de bienes patrimoniales con conciliacidn contable.



Informe Fecha

Il\lri\fgrge de cumplimiento de compromisos de gestion del 31/03/2016

Informe de subsanacion del cumplimiento de
compromisos de gestion del Nivel 2

30/06/2016

CLAUSULA QUINTA.- MONTO ASIGNADO PARA EL SEGUNDO ANO DEL
CAD

Segun lo estipulado en el acapite 1.a. del Anexo II del CAD, los montos asignados
para el segundo y tercer afio seran comunicados al momento de la negociacion de
los siguientes Niveles de Compromisos de Gestion.

El monto maximo asignado para el segundo afio, en el marco del CAD, asciende a
Diez Millones y 00/100 Nuevos Soles (S/. 10'000,000.00) para el Gobierno Regional

CLAUSULA SEXTA.- PRECISION DE LOS ANOS DE CORTE DE LAS METAS
DE COBERTURA

LAS PARTES acuerdan precisar los afios de las metas multianuales de los 6
indicadores de cobertura, contemplado en el cuadro de metas multianuales
consignado en el item 3 del Anexo I del CAD, de la siguiente manera:

Linea Metas de Cobertura

Base Aiiol | Afio2 | Afo3

Indicador

En el que:

- Ao 1: corresponde al 11 semestre del 2014 y I semestre del 2015.
- Ao 2: corresponde al II semestre del 2015 y I semestre del 2016.
- Ao 3: corresponde al 11 semestre del 2016 y I semestre del 2017.

CLAUSULA SEPTIMA.- DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO
Las partes declaran que quedaran subsistentes los demas términos y acuerdos

obrantes en el CAD y la primera Adenda, que no hayan sido objeto de modificacion
en la presente adenda en tanto no se opongan a ella.




Estando las partes de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos en la
presente Adenda, la suscriben en tres (03) ejemplares de un mismo tenor y un mismo
efecto, en la ciudad de Lima a los 1L dias del mes de NOV. de 2015.
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