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R E S U M E N E J E C U T I V O 

E n e l m a r c o d e l F o n d o d e Estímulo a l Desempeño y L o g r o d e R e s u l t a d o s S o c i a l e s ( F E D ) , e l G o b i e r n o 
R e g i o n a l d e l D e p a r t a m e n t o d e H u a n c a v e l i c a firmó u n C o n v e n i o d e Asignación d e Desempeño ( C A D ) 
c o n e l M i n i s t e r i o d e D e s a r r o l l o e Inclusión S o c i a l y e l M i n i s t e r i o d e Economía y F i n a n z a s . 

D e a c u e r d o a l o e s t a b l e c i d o p o r e l C A D , h a s t a e l día 2 0 d e j u n i o , e l G o b i e r n o R e g i o n a l debía e n v i a r 
e l i n f o r m e d e c u m p l i m i e n t o d e l C o m p r o m i s o d e Gestión d e l N i v e l 0 . E n e s e s e n t i d o , e n e l p r e s e n t e 
d o c u m e n t o s e evalúa e l c u m p l i m i e n t o d e d i c h o C o m p r o m i s o d e Gestión. 

El C o m p r o m i s o d e Gestión e s e l s i g u i e n t e : " E s t a b l e c i m i e n t o s d e s a l u d u b i c a d o s e n l o s d i s t r i t o s d e 
q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 2 d e l d e p a r t a m e n t o c o n d i s p o n i b i l i d a d a d e c u a d a d e m u l t i m i c r o n u t r i e n t e s 
p a r a s a t i s f a c e r a l m e n o s 2 m e s e s d e c o n s u m o según e l p r o m e d i o histórico o b s e r v a d o e n l o s últimos 
s e i s m e s e s . " 

La m e t a p a r a e l G o b i e r n o R e g i o n a l d e l D e p a r t a m e n t o d e H u a n c a v e l i c a e r a d e 9 0 % , la c u a l f u e 
c u m p l i d a según s e mostrará e n e l acápite I I . VERIFICACIÓN D E L C O M P R O M I S O D E GESTIÓN. E n e s t e 
s e n t i d o , e l G o b i e r n o R e g i o n a l recibirá la t r a n s f e r e n c i a d e l 1 5 % d e s u s r e c u r s o s a s i g n a d o s , e s d e c i r 
S/. 1 , 6 5 0 , 0 0 0 . 0 0 . 

I. A N T E C E D E N T E S 

C o n f e c h a 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 3 , m e d i a n t e L e y N° 3 0 1 1 4 , s e a p r u e b a la L e y d e P r e s u p u e s t o d e l 
S e c t o r Público p a r a e l año f i s c a l 2 0 1 4 . E n la Octogésima C u a r t a Disposición C o m p l e m e n t a r i a F i n a l , 
s e d i s p o n e la creación d e l F o n d o d e Estímulo a l Desempeño y L o g r o d e R e s u l t a d o s S o c i a l e s ( F E D ) , e l 
c u a l s e e n c u e n t r a a c a r g o d e l M I D I S , c o n la f i n a l i d a d d e i m p u l s a r e l l o g r o d e r e s u l t a d o s c o n t e n i d o s 
e n la E s t r a t e g i a N a c i o n a l d e D e s a r r o l l o e Inclusión S o c i a l " I n c l u i r p a r a C r e c e r " ( E N D I S ) , y e n e s p e c i a l 
e n e l E j e 1 y 2 d e la E N D I S : Nutrición y D e s a r r o l l o I n f a n t i l T e m p r a n o . L o s r e c u r s o s i n i c i a l e s d e l F E D 
a s c i e n d e n a 1 0 0 m i l l o n e s d e n u e v o s s o l e s , q u e podrán s e r a s i g n a d o s a l o s p l i e g o s d e e n t i d a d e s d e l 
G o b i e r n o N a c i o n a l y d e l o s G o b i e r n o s R e g i o n a l e s p r i o r i z a d o s c o m o i n c e n t i v o a l c u m p l i m i e n t o d e 
c o m p r o m i s o s d e gestión y m e t a s d e c o b e r t u r a d e l o s p r o d u c t o s p r i o r i z a d o s d e l o s P r o g r a m a s 
Presupuéstales v i n c u l a d o s a l D e s a r r o l l o I n f a n t i l T e m p r a n o . 

C o n f e c h a 1 3 d e m a r z o d e l 2 0 1 4 , m e d i a n t e D e c r e t o S u p r e m o N° 0 0 1 - 2 0 1 4 - M I D I S , s e a p r u e b a e l 
R e g l a m e n t o d e l F o n d o d e Estímulo a l Desempeño y L o g r o d e R e s u l t a d o s S o c i a l e s ( F E D ) c o n e l 
r e f r e n d o d e l o s t i t u l a r e s d e l o s s e c t o r e s d e D e s a r r o l l o e Inclusión S o c i a l y Economía y F i n a n z a s . 

E n e l i n c i s o 1 1 . 2 d e l artículo 1 1 d e d i c h o r e g l a m e n t o e s t a b l e c e q u e la e n t i d a d pública d e l G o b i e r n o 
N a c i o n a l o e l g o b i e r n o r e g i o n a l q u e suscribió e l C o n v e n i o d e Asignación p o r Desempeño ( C A D ) 
r e m i t e a l P r e s i d e n t e d e l Comité d e l F E D , m e d i a n t e o f i c i o , e l i n f o r m e d e c u m p l i m i e n t o d e l o s 
c o m p r o m i s o s d e gestión según e l d e t a l l e y p l a z o s q u e e s t a b l e z c a e l C A D , a f i n q u e e l E q u i p o Técnico 
e l a b o r e e l i n f o r m e d e verificación c o r r e s p o n d i e n t e . 



E n e l i n c i s o m e n c i o n a d o , también, s e señala q u e e l Comité d e l F E D deberá a p r o b a r e l i n f o r m e d e 
verificación e l a b o r a d o p o r e l E q u i p o Técnico e n u n p l a z o n o m a y o r d e 4 0 días c a l e n d a r i o p o s t e r i o r 
a la recepción d e l i n f o r m e d e c u m p l i m i e n t o . 

A s i m i s m o , e l día 1 5 d e m a y o , e l G o b i e r n o R e g i o n a l d e l D e p a r t a m e n t o d e H u a n c a v e l i c a suscribió e l 
C A D c o n e l M i n i s t e r i o d e D e s a r r o l l o e Inclusión S o c i a l y e l M i n i s t e r i o d e Economía y F i n a n z a s , e n e l 
m a r c o d e l F E D . E n d i c h o C A D s e d e t e r m i n a e l C o m p r o m i s o d e Gestión d e N i v e l 0 y s e e s t a b l e c e c o m o 
p l a z o p a r a e l envío d e l i n f o r m e d e c u m p l i m i e n t o d e d i c h o N i v e l , e l día 2 0 d e j u n i o d e 2 0 1 4 . El m o n t o 
máximo d e r e c u r s o s a s e r t r a n s f e r i d o s a l G o b i e r n o R e g i o n a l , según e l C A D e s d e S/. 1 1 , 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 
s i e n d o e l 1 5 % d e e s t e m o n t o e l q u e c o r r e s p o n d e t r a n s f e r i r a l c u m p l i m i e n t o d e e s t e c o m p r o m i s o . 

El p r e s e n t e i n f o r m e d a c u e n t a d e l c u m p l i m i e n t o d e l C o m p r o m i s o d e Gestión d e N i v e l 0 , c u y a 
verificación s e h a r e a l i z a d o a p a r t i r d e l a s b a s e s d e d a t o s a d m i n i s t r a t i v a s d e l M i n i s t e r i o d e S a l u d y 
d e l o s f o r m a t o s r e m i t i d o s p o r e l G o b i e r n o R e g i o n a l . 

I I . V E R I F I C A C I O N D E L A D O C U M E N T A C I O N R E M I T I D A A L M I D I S 

M e d i a n t e O f i c i o N° 2 2 8 - 2 0 1 4 - G O B . R E G - H V C A / P R , d e f e c h a 1 8 j u n i o d e 2 0 1 4 , e l G o b i e r n o R e g i o n a l 
d e l D e p a r t a m e n t o d e H u a n c a v e l i c a , a través d e s u P r e s i d e n t e R e g i o n a l , envió a l P r e s i d e n t e d e l 
Comité Técnico d e l F E D e l i n f o r m e d e c u m p l i m i e n t o d e l C o m p r o m i s o d e Gestión d e N i v e l 0 d e l 
C o n v e n i o d e Asignación p o r Desempeño ( C A D ) d e l F o n d o d e Estímulo a l Desempeño y L o g r o d e 
R e s u l t a d o s S o c i a l e s ( F E D ) , a d j u n t a n d o l o s s i g u i e n t e s r e p o r t e s : 

• R e p o r t e S 0 - 1 : F o r m a t o s IC I d i g i t a d o s e n e l S I S M E D y r e m i t i d o s a l S I S M E D c e n t r a l 
• R e p o r t e S 0 - 2 : F o r m a t o s I D I (guías d e distribución) d i g i t a d o s e n e l S I S M E D y r e m i t i d o s 

a l S I S M E D c e n t r a l 

La información r e m i t i d a a través d e l R e p o r t e S 0 1 y d e l R e p o r t e S 0 2 s e d e t a l l a e n e l A n e x o N ° l d e l 
i n f o r m e . 

J/ I I I . VERIFICACIÓN D E L C O M P R O M I S O D E GESTIÓN 
¡y 

El C o n v e n i o d e Asignación p o r Desempeño e s t a b l e c e u n C o m p r o m i s o d e Gestión a s e r c u m p l i d o e n 
e l N i v e l 0 . El c r i t e r i o d e f i n i d o e s e l s i g u i e n t e : 

"Establecimientos de salud ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del 
departamento con disponibilidad adecuada de multimicronutrientes para satisfacer al 
menos 2 meses de consumo según el promedio histórico observado en los últimos seis 
meses." 

P a r a la evaluación d e l c u m p l i m i e n t o d e e s t e c r i t e r i o s e tomó c o m o f u e n t e la s i g u i e n t e información: 

• B a s e d e d a t o s 1 ( B D 1 ) : R e p o r t e d e l Módulo d e Gestión d e A b a s t e c i m i e n t o d e R e c u r s o s 
Estratégicos d e S u m i n i s t r o s C e n t r a l i z a d o s d e D A R E S , (Guía d e Remisión-Distribución p o r 
P r o d u c t o Según f e c h a d e envío d e l i n f o r m e d e verificación) c o r r e s p o n d i e n t e a l 
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m u l t i m i c r o n u t r i e n t e (Código: 585700010030 O t r a s c o m b i n a c i o n e s d e m u l t i v i t a m i n a P l v 
l g ) p o r e s t a b l e c i m i e n t o d e s a l u d . 

• B a s e d e d a t o s d e l S I S M E D ( B D 2 ) : c o n t e n i e n d o información d e s t o c k y c o n s u m o m e n s u a l d e 
m u l t i m i c r o n u t r i e n t e s (Código: 585700010030 O t r a s c o m b i n a c i o n e s d e m u l t i v i t a m i n a P l v 
l g ) p o r e s t a b l e c i m i e n t o d e s a l u d , c o m p a r t i d o p o r D A R E S . 

La m e t a p a r a e l G o b i e r n o R e g i o n a l d e l D e p a r t a m e n t o d e H u a n c a v e l i c a e s q u e n o m e n o s d e l 9 0 % d e 
l o s e s t a b l e c i m i e n t o s d e s a l u d c u m p l a c o n e l c r i t e r i o e s t a b l e c i d o . 

L u e g o d e l análisis d e l a s f u e n t e s d e información s e c o n c l u y e q u e e l G o b i e r n o R e g i o n a l d e l 
D e p a r t a m e n t o d e H u a n c a v e l i c a cumplió c o n s u m e t a según p o d e m o s v e r e n e l c u a d r o s i g u i e n t e : 

C u a d r o IM° 1 : Línea d e b a s e y m e t a p r o g r a m a d a y a l c a n z a d a 

Línea d e b a s e 
M e t a p r o g r a m a d a 

M e t a a l c a n z a d a 
a l 25 d e a b r i l d e 2014 

M e t a p r o g r a m a d a 
a l 15 d e j u n i o 

8 3 % 9 0 % 1 0 0 % 

E n e l s i g u i e n t e C u a d r o N° 2 m u e s t r a la m e t a a l c a n z a d a p o r c a d a U n i d a d E j e c u t o r a : 

C u a d r o N° 2: M e t a s a l c a n z a d a s p o r U n i d a d E j e c u t o r a 

U n i d a d E j e c u t o r a 
Número t o t a l 
d e E E S S e n e l 
ámbito F E D 1 

Número d e 
E E S S q u e 

c u m p l e n e l 
c r i t e r i o 2 

P o r c e n t a j e d e 
E E S S q u e 

c u m p l e n c o n e l 
c r i t e r i o 

0 8 0 3 S a l u d H u a n c a v e l i c a 6 2 6 2 1 0 0 % 
1 0 4 8 G e r e n c i a S u b - R e g i o n a l T a y a c a j a 3 0 3 0 1 0 0 % 

y 1 3 0 0 G e r e n c i a S u b - R e g i o n a l C h u r c a m p a 1 8 1 8 1 0 0 % 
•11303 G e r e n c i a S u b - R e g i o n a l A c o b a m b a 2 5 2 5 1 0 0 % 
/ 1 3 0 4 G e r e n c i a S u b - R e g i o n a l A n g a r a e s 1 6 1 6 1 0 0 % 

4 4 7 G.R. d e H u a n c a v e l i c a 1 5 1 1 5 1 1 0 0 % 

N o t a s : 
1 EESS e n d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 2 d e l d e p a r t a m e n t o 
2 EESS c o n d i s p o n i b i l i d a d d e m u l t i m i c r o n u t r i e n t e s p a r a d o s m e s e s d e c o n s u m o a l 15 d e j u n i o , según e l 
c o n s u m o p r o m e d i o d e los últimos 6 m e s e s 

C O N C L U S I O N E S 
Según l o s u s c r i t o e n e l C A D , e l G o b i e r n o R e g i o n a l d e l D e p a r t a m e n t o d e H u a n c a v e l i c a debía 
l o g r a r u n 9 0 % d e e s t a b l e c i m i e n t o s d e s a l u d d e l o s d i s t r i t o s d e l o s q u i n t i l e s 1 y 2 d e l 
d e p a r t a m e n t o c o n d i s p o n i b i l i d a d a d e c u a d a d e m u l t i m i c r o n u t r i e n t e s p a r a s a t i s f a c e r a l 
m e n o s 2 m e s e s d e c o n s u m o según e l p r o m e d i o histórico o b s e r v a d o e n l o s últimos s e i s 
m e s e s . 
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• A l 1 5 d e j u n i o d e 2 0 1 4 , e l G o b i e r n o R e g i o n a l d e l D e p a r t a m e n t o d e H u a n c a v e l i c a superó la 
m e t a e s t a b l e c i d a , a l c a n z a n d o u n 1 0 0 % d e e s t a b l e c i m i e n t o s d e s a l u d d e l o s d i s t r i t o s d e l o s 
q u i n t i l e s 1 y 2 d e l d e p a r t a m e n t o q u e c u m p l i e r o n c o n e l c r i t e r i o d e f i n i d o . 

• Según l o e s t a b l e c i d o e n e l C A D s u s c r i t o p o r e l G o b i e r n o R e g i o n a l d e l D e p a r t a m e n t o d e 
H u a n c a v e l i c a , e l M i n i s t e r i o d e D e s a r r o l l o e Inclusión S o c i a l y e l M i n i s t e r i o d e Economía y 
F i n a n z a s , correspondería t r a n s f e r i r a l G o b i e r n o R e g i o n a l la s u m a d e S / . 1,650,000.00 q u e 
a s c i e n d e a l 1 5 % d e l m o n t o t o t a l d e l C A D . 

R E C O M E N D A C I O N E S 

S e r e c o m i e n d a m a n t e n e r d e m a n e r a c o n t i n u a la distribución d e m u l t i m i c r o n u t r i e n t e s a 
t o d o s l o s e s t a b l e c i m i e n t o s d e s a l u d p a r a e v i t a r e l d e s a b a s t e c i m i e n t o d e b i d o a l c o n s u m o 
p e r m a n e n t e d e l o s m i s m o s . 

6 



A N E X O N° 1 

VERIFICACIÓN D E L A INFORMACIÓN R E M I T I D A A L M I D I S - REGIÓN H U A N C A V E L I C A 

La información r e p o r t a d a s e e n c u e n t r a d o c u m e n t a d a e n m e d i o s i m p r e s o s y e n a r c h i v o s electrónicos 
c o n t e n i d o s e n u n C D . S e v e r i f i c a e l envío d e l o s d o s f o r m a t o s s o l i c i t a d o s ( R e p o r t e S O - 1 y R e p o r t e S 0 -
2 ) . 

El R e p o r t e S O - 1 t i e n e 1 5 1 e s t a b l e c i m i e n t o s d e s a l u d c o n s u código R E N A E S , q u e c o r r e s p o n d e n a l 
ámbito d e medición d e l F E D . P a r a c a d a u n o s e c o n s i g n a s i contó c o n F o r m a t o ICI d i g i t a d o a l m e s d e 
a b r i l o c o n F o r m a t o ICI d i g i t a d o a l m e s d e m a y o . E n e l r e s u m e n d e l l i s t a d o s e p u e d e o b s e r v a r q u e 
l o s 1 5 1 e s t a b l e c i m i e n t o s d e s a l u d t i e n e n f o r m a t o ICI d i g i t a d o t a n t o e n e l m e s d e a b r i l c o m o p a r a e l 
m e s d e m a y o . 

El R e p o r t e S O - 2 t i e n e 1 5 1 e s t a b l e c i m i e n t o s d e s a l u d c o n s u código R E N A E S , q u e c o r r e s p o n d e n a l 
ámbito d e medición d e l F E D . P a r a c a d a u n o d e e l l o s s e c o n s i g n a e l número d e guías d i s t r i b u i d a s 
d u r a n t e e l m e s d e m a y o y e l número d e guías d i s t r i b u i d a s e n t r e l o s días 1 y 1 5 d e j u n i o . E n e l 

e s u m e n d e l l i s t a d o s e t i e n e q u e 1 2 2 e s t a b l e c i m i e n t o s d e s a l u d f u e r o n i n c l u i d o s e n l a s guías d e 
distribución d e l m e s d e m a y o y 9 4 e s t a b l e c i m i e n t o s f u e r o n i n c l u i d o s e n l a s guías d e distribución 
e n t r e l o s días 1 y 1 5 d e j u n i o . 




