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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), el Gobierno
Regional del Departamento de Apurimac firmé un Convenio de Asignacién de Desempefio (CAD)
con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas.

De acuerdo a lo establecido por el CAD, hasta el dia 20 de junio, el Gobierno Regional debia enviar
el informe de cumplimiento del Compromiso de Gestiéon del Nivel 0. En ese sentido, en el presente
documento se evalta el cumplimiento de dicho Compromiso de Gestidn.

El Compromiso de Gestién es el siguiente: “Establecimientos de salud ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2 del departamento con disponibilidad adecuada de multimicronutrientes
para satisfacer al menos 2 meses de consumo segtin el promedio historico observado en los Gltimos
seis meses.”

La meta para el Gobierno Regional del Departamento de Apurimac era de 70%, la cual fue cumplida
seglin se mostrara en el acapite Il. VERIFICACION DEL COMPROMISO DE GESTION. En este sentido,
el Gobierno Regional recibird la transferencia del 15% de sus recursos asignados, es decir S/.
1,350,000.00.

L. ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2014. En la Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final,
se dispone la creacion del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), el
cual se encuentra a cargo del MIDIS, con la finalidad de impulsar el logro de resultados contenidos
en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer” (ENDIS), y en especial
en el Eje 1y 2 de la ENDIS: Nutricién y Desarrollo Infantil Temprano. Los recursos iniciales del FED
ascienden a 100 millones de nuevos soles, que podran ser asignados a los pliegos de entidades del
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Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales priorizados como incentivo al cumplimiento de
compromisos de gestion y metas de cobertura de los productos priorizados de los Programas
Presupuestales vinculados al Desarrollo Infantil Temprano.

Con fecha 13 de marzo del 2014, mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se aprueba el
Reglamento del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) con el
refrendo de los titulares de los sectores de Desarrollo e Inclusién Social y Economia y Finanzas.

En el inciso 11.2 del articulo 11 de dicho reglamento establece que la entidad publica del Gobierno
Nacional o el gobierno regional que suscribié el Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD)
remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, el informe de cumplimiento de los
compromisos de gestion seguin el detalle y plazos que establezca el CAD, a fin que el Equipo Técnico
elabore el informe de verificacidn correspondiente.

En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED debera aprobar el informe de
verificacion elaborado por el Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario posterior
é s a la recepcion del informe de cumplimiento.



Asimismo, el dia 15 de mayo, el Gobierno Regional del Departamento de Apurimac suscribié el CAD
con el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco
del FED. En dicho CAD se determina el Compromiso de Gestién de Nivel 0 y se establece como plazo
para el envio del informe de cumplimiento de dicho Nivel, el dia 20 de junio de 2014. El monto
maximo de recursos a ser transferidos al Gobierno Regional, segtin el CAD es de S/. 9,000,000.00,
siendo el 15% de este monto el que corresponde transferir al cumplimiento de este compromiso.

El presente informe da cuenta del cumplimiento del Compromiso de Gestion de Nivel 0, cuya
verificacion se ha realizado a partir de las bases de datos administrativas del Ministerio de Salud y
de los formatos remitidos por el Gobierno Regional.

1. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION REMITIDA AL MIDIS

Mediante Oficio N° 390-2014-GRAP/11/GRDS, de fecha 20 junio de 2014, el Gobierno Regional del
Departamento de Apurimac, a través de su Gerente Regional de Desarrollo Social, envid al
Presidente del Comité Técnico del FED el informe de cumplimiento del Compromiso de Gestion de
Nivel 0 del Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) del Fondo de Estimulo al Desempefio y
Logro de Resultados Sociales (FED), adjuntando los siguientes reportes:

e Reporte S0-1: Formatos ICI digitados en el SISMED y remitidos al SISMED central
e Reporte SO-2: Formatos IDI (guias de distribucion) digitados en el SISMED y remitidos
al SISMED central

La informacion remitida a través del Reporte S01 y del Reporte S02 se detalla en el Anexo N°1 del
informe.

VERIFICACION DEL COMPROMISO DE GESTION
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Eﬂﬁﬂ?,.c‘ﬁ onvenio de Asignacién por Desempefio establece un Compromiso de Gestion a ser cumplido en

D 8
%of_';;;f.! Nivel 0. El criterio definido es el siguiente:

“Establecimientos de salud ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del
departamento con disponibilidad adecuada de multimicronutrientes para satisfacer al
menos 2 meses de consumo segtin el promedio histdrico observado en los ultimos seis
meses.”

e Base de datos 1(BD1): Reporte del Mddulo de Gestién de Abastecimiento de Recursos

Estratégicos de Suministros Centralizados de DARES, (Guia de Remisidn-Distribucion por

Producto Segun fecha de envio del informe de verificacién) correspondiente al

ﬁ/ multimicronutriente (Codigo: 585700010030 Otras combinaciones de multivitamina Plv
1g) por establecimiento de salud.



e Base de datos del SISMED (BD2): conteniendo informacién de stock y consumo mensual de
multimicronutrientes (Cédigo: 585700010030 Otras combinaciones de multivitamina Plv

1g) por establecimiento de salud, compartido por DARES.

La meta para el Gobierno Regional del Departamento de Apurimac es que no menos del 70% de los

establecimientos de salud cumpla con el criterio establecido.

Luego del andlisis de las fuentes de informacidn se concluye que el Gobierno Regional del

Departamento de Apurimac cumplié con su meta segtin podemos ver en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Linea de base Mets sromanada Meta alcanzada
al 25 de abril de 2014 g al 15 de junio

43% 70% 94%

En el siguiente Cuadro N° 2 muestra la meta alcanzada por cada Unidad Ejecutora:

Cuadro N° 2: Metas alcanzadas por Unidad Ejecutora

Numero de Porcentaje de

Numero total
Unidad Ejecutora de EE.SS en ell cﬁileg:eel cur:f)f:nq:oen ol
"f“f:é Ambit FE0 criterio? criterio
£| 0756 Salud Chanka 41 41 100%
3 ngg&,ﬁ:‘,g.;- </ 1497 Red de Salud Virgen de Cocharcas 20 17 85%
G %/ 1498 Red de Salud Abancay 38 38 100%
' 1499 Red de Salud Grau 22 20 91%
1500 Red de Salud Cotabambas 41 37 90%
1501 Red de Salud Antabamba 14 12 86%
1502 Red de Salud Aymaraes 21 20 95%
442 G.R. de Apurimac 197 185 94%

Notas:

1 EESS en distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento
2 EESS con disponibilidad de multimicronutrientes para dos meses de consumo al 15 de junio, segun el
consumo promedio de los ultimos 6 meses

v CONCLUSIONES

e Segun lo suscrito en el CAD, el Gobierno Regional del Departamento de Apurimac debia

lograr un 70 % de establecimientos de salud de los distritos de los quintiles 1 y 2 del
departamento con disponibilidad adecuada de multimicronutrientes para satisfacer al
menos 2 meses de consumo segun el promedio histérico observado en los ultimos seis

K meses.
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Coordinadora

Al 15 de junio de 2014, el Gobierno Regional del Departamento de Apurimac superd la meta
establecida, alcanzando un 94% de establecimientos de salud de los distritos de los quintiles
1y 2 del departamento que cumplieron con el criterio definido.

Segun lo establecido en el CAD suscrito por el Gobierno Regional del Departamento de
Apurimac, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y
Finanzas, corresponderia transferir al Gobierno Regional la suma de S/. 1,350,000.00 que
asciende al 15% del monto total del CAD.

RECOMENDACIONES

En el Anexo 2 del presente documento se listan los establecimientos de salud que, al 15 de
junio de 2014, no contaban con la disponibilidad adecuada de multimicronutrientes para
satisfacer al menos 2 meses de consumo segun el promedio historico observado en los
Gltimos seis meses. Se recomienda resolver las dificultades que exista para distribuir
multimicronutrientes a dichos establecimientos de salud y, a la brevedad, cubrir su
disponibilidad adecuada.

Del mismo modo, se recomienda mantener de manera continua la distribucion de
multimicronutrientes a todos los establecimientos de salud para evitar el
desabastecimiento debido al consumo permanente de los mismos.



ANEXO N° 1
VERIFICACION DE LA INFORMACION REMITIDA AL MIDIS — REGION APURIMAC

La informacién reportada se encuentra documentada en medio. Se verifica el envio de los dos
formatos solicitados (Reporte SO-1 y Reporte S0-2).

El Reporte SO-1 enviado en medio impreso contiene un listado de 197 establecimientos de salud con
sus codigos RENAES, que corresponden al ambito de medicién del FED. Para cada uno se consigna
si contd con Formato ICI digitado al mes de abril o con Formato ICI digitado al mes de mayo. En el
resumen del listado se puede observar que 188 establecimientos de salud tienen formato ICI
digitado en el mes de abril. Asimismo se tienen 196 establecimientos de salud con formato ICl
digitado en el mes de mayo.

El Reporte SO-2 también enviado en medio impreso y contiene un listado de 197 establecimientos
de salud con su cédigo RENAES, que corresponden al ambito de medicidn del FED. Para cada uno de
ellos se consigna el nimero de guias distribuidas durante el mes de mayo y el numero de guias

glistribuidas entre los dias 1 y 15 de junio. En el resumen del listado se tiene que 175
Spestablecimientos de salud fueron incluidos en las guias de distribucion del mes de mayo y 27

establecimientos fueron incluidos en las guias de distribucidn entre los dias 1 y 15 de junio.




ANEXO 2:

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD QUE NO CUMPLIERON CON EL CRITERIO ESTABLECIDO

UNIDAD EJECUTORA ESTABLECIMIENTO DE SALUD

1497 RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS | 0010011 URUCANCHA

1497 RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS | 0004209 HUARIBAMBA

1497 RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS | 0007161 MOTOY

1499 RED DE SALUD GRAU 0007426 HUAYO
1499 RED DE SALUD GRAU 0007347 CCASANCCA
1500 RED DE SALUD COTABAMBAS 0018006 CHUROC
4T, | 1500 RED DE SALUD COTABAMBAS 0017931 CHOCCOLLO

g’ ve q’@_ 1500 RED DE SALUD COTABAMBAS 0017933 PATARIO

% A quuo ¢ &]1500 RED DE SALUD COTABAMBAS 0017934 CCASA

% Goisib 5/ | 1501 RED DE SALUD ANTABAMBA 0002558 MOLLEBAMBA

M 11501 RED DE SALUD ANTABAMBA 0002560 VITO

1502 RED DE SALUD AYMARAES 0002576 KILCACCASA




