
F O N D O D E E S T I M U L O A L DESEMPEÑO Y L O G R O D E R E S U L T A D O S S O C I A L E S - F E D 

A C T A D E E S T A B L E C I M I E N T O D E C O M P R O M I S O S D E GESTIÓN D E L N I V E L 0 1 

A S P E C T O S G E N E R A L E S : 

F e c h a : 3 0 d e m a y o d e l 2 0 1 4 

H o r a : 0 9 a 1 7 h o r a s 

Casa d e E s p i r i t u a l i d a d H e r m a s i e P i a g e t - L i m a 

N u e v e r e p r e s e n t a n t e s d e l o s e q u i p o s técnicos d e l o s 
G o b i e r n o s R e g i o n a l e s d e L o r e t o 

1 . Según l o e s t i p u l a d o e n la cláusula séptima, d e l o s i n d i c a d o r e s d e c o b e r t u r a y 
c o m p r o m i s o s d e gestión, c o n t e m p l a d a e n e l C o n v e n i o d e Asignación p o r Desempeño 
( C A D ) s u s c r i t o p o r e l P r e s i d e n t e d e l G o b i e r n o R e g i o n a l d e L o r e t o , e l D i r e c t o r G e n e r a l d e 
P r e s u p u e s t o Público d e l M i n i s t e r i o d e Economía y F i n a n z a s y e l D i r e c t o r G e n e r a l d e 
Políticas y E s t r a t e g i a s d e l M i n i s t e r i o d e D e s a r r o l l o e Inclusión S o c i a l , s e e s t a b l e c e que los 
criterios y parámetros para determinar el nivel de cumplimiento de los compromisos de 
gestión del nivel 1 serán definidos en el plazo máximo de 15 días calendarios a partir de la 
suscripción del CAD y el acta de su establecimiento será parte integrante del mismo. 

E n t a l s e n t i d o , a l o s 3 0 días d e l m e s d e m a y o e n la c i u d a d d e L i m a , s e r e u n i e r o n l o s 
r e p r e s e n t a n t e s d e l e q u i p o técnico d e l F o n d o d e Estímulo d e Desempeño y L o g r o d e 
R e s u l t a d o s ( F E D ) y d e l G o b i e r n o R e g i o n a l d e L o r e t o , q u i e n e s después d e la revisión y 
análisis d e las d e f i n i c i o n e s o p e r a c i o n a l e s , l o s parámetros básales y la p r o p u e s t a d e m e t a 
d e l o s c o m p r o m i s o s d e gestión d e l n i v e l 1 a c o r d a r o n a s u m i r las s i g u i e n t e s m e t a s : 

C O M P R O M I S O S D E GESTIÓN N I V E L 1 : S a l u d 

C r i t e r i o B a s a l M e t a 
S 0 1 P o r c e n t a j e d e E s t a b l e c i m i e n t o s d e S a l u d (EESS) u b i c a d o s e n l o s 

d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 2 q u e t i e n e n d i s p o n i b i l i d a d y 
programación p r e s u p u e s t a l p a r a la adquisición d e a l m e n o s 7 5 % d e 
e q u i p o s críticos v i n c u l a d o s c o n la e n t r e g a d e l o s p r o d u c t o s C o n t r o l d e 
C r e c i m i e n t o y D e s a r r o l l o ( C R E D ) , V a c u n a s , Atención P r e n a t a l ( A P N ) y 
s u p l e m e n t o d e h i e r r o . 

2% 30% 

S02 P o r c e n t a j e d e p e r s o n a l d e l o s EESS d e l o s d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e 
p o b r e z a 1 y 2 q u e r e g i s t r a a t e n c i o n e s e n e l S i s t e m a d e Información e n 
S a l u d ( H I S ) y SIS, y q u e se e n c u e n t r a r e g i s t r a d o e n e l módulo d e 
gestión d e R e c u r s o s H u m a n o s ( M G R H ) d e l M i n i s t e r i o d e Economía y 
F i n a n z a s ( M E F ) . 

6 1 % 7 5 % 

S03 Programación p r e s u p u e s t a l p a r a la adquisición d e i n s u m o s críticos 
v i n c u l a d o s c o n la e n t r e g a d e l o s p r o d u c t o s C R E D , V a c u n a s , A P N y 
s u p l e m e n t o d e h i e r r o a n i v e l r e g i o n a l . 

0% 7 5 % 

L u g a r : 

P a r t i c i p a n t e s : 
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C r i t e r i o B a s a l M e t a 
S04 P o r c e n t a j e d e EESS a c t i v o s r e g i s t r a d o s e n R e g i s t r o N a c i o n a l d e 

E s t a b l e c i m i e n t o s d e S a l u d ( R E N A E S ) c o n c i l l a d o s e n t r e las d i f e r e n t e s 
f u e n t e s d e información ( R E N A E S , S e g u r o I n t e g r a l d e S a l u d - SIS, 
S i s t e m a d e Información e n S a l u d - H IS , S i s t e m a I n t e g r a d o d e 
S u m i n i s t r o s d e M e d i c a m e n t o s e I n s u m o s médicos - Quirúrgicos -
S I S M E D , S i s t e m a I n t e g r a d o d e Gestión A d m i n i s t r a t i v a - S I G A ) , según 
categoría. 

9 5 % 100% 

S05 P o r c e n t a j e d e EESS a c t i v o s d e l o s d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 
2 r e g i s t r a d o s e n R E N A E S c o n d i s p o n i b i l i d a d d e e q u i p o s , 
m e d i c a m e n t o s e i n s u m o s críticos p a r a la e n t r e g a d e l o s p r o d u c t o s 
C R E D , V a c u n a s , A P N y s u p l e m e n t o d e h i e r r o . 

0 % 2 0 % 

S06 Número d e EESS estratégicos q u e a t i e n d e n p a r t o s y c u e n t a n c o n 
C e r t i f i c a d o d e N a c i d o V i v o e n línea. 0 5 

S07 D i s p o n i b i l i d a d d e u n a b a s e d e d a t o s q u e v i n c u l e d a t o s d e afiliación y 
prestación d e s e r v i c i o s d e niños y niñas c o n s u m a d r e . 0 1 

S08 P o r c e n t a j e d e EESS u b i c a d o s e n d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 2 
c o n d i s p o n i b i l i d a d d e p e r s o n a l p a r a la atención d e niños, niñas y 
g e s t a n t e s según m e t a física 

9% 5 0 % 

S09 P o r c e n t a j e d e e s t a b l e c i m i e n t o s d e s a l u d u b i c a d o s e n l o s d i s t r i t o s d e 
q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 2 d e l d e p a r t a m e n t o c o n d i s p o n i b i l i d a d 
a d e c u a d a d e m u l t i m i c r o n u t r i e n t e s p a r a s a t i s f a c e r a l m e n o s 2 m e s e s 
d e c o n s u m o según e l p r o m e d i o histórico o b s e r v a d o e n l o s últimos s e i s 
m p c p s 

5 1 % 7 5 % 

C O M P R O M I S O S D E GESTIÓN N I V E L 1 : Educación 

C r i t e r i o B a s a l M e t a 
E 0 1 P o r c e n t a j e d e las I n s t i t u c i o n e s E d u c a t i v a s ( I IEE) e s c o l a r i z a d a s y n o 

e s c o l a r i z a d a s d e l c i c l o II d e la Educación Básica R e g u l a r ( E B R ) d e l o s 
d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 2 d e l padrón d e MEE r e g i o n a l 
c u e n t a n c o n identificación d e a u l a s , s e c c i o n e s , a l u m n o s y a l u m n a s 
m a t r i c u l a d o s y d o c e n t e s e n la b a s e d e d a t o s d e l S i s t e m a d e 
Información d e A p o y o a la Gestión d e la Institución E d u c a t i v a ( S I A G I E ) . 

5 4 % 7 5 % 

E02 P o r c e n t a j e d e niños y niñas d e 3 a 5 años d e l o s d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s 
d e p o b r e z a 1 y 2 r e g i s t r a d o s e n la b a s e d e d a t o s d e l S I A G I E q u e 
c u e n t a n c o n d a t o s d e D o c u m e n t o N a c i o n a l d e I d e n t i d a d ( D N I ) 
a u t e n t i c a d o s y a c t u a l i z a d o s . 

8 6 % 92% 

E03 P o r c e n t a j e d e I IEE n o e s c o l a r i z a d a s d e l c i c l o II d e l a EBR d e l o s d i s t r i t o s 
d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 2 q u e c u e n t a n c o n r e g i s t r o d e matrícula d e 
niños y niñas e n e l S I A G I E . 

2 9 % 50% 

E04 Medición b a s a l d e l a c c e s o físico d e niños y niñas d e educación i n i c i a l 
e n función al t i e m p o . 

0 1 

E05 P o r c e n t a j e d e d o c e n t e s d e las I IEE e s c o l a r i z a d a s públicas d e l c i c l o II d e 
la EBR d e l o s d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 2 q u e c u e n t a n c o n 
a c t o r e s o l u t i v o e m i t i d o c o m o máximo a l 3 1 d e j u l i o y c u y a v i g e n c i a es 
h a s t a e l 3 1 d e d i c i e m b r e . 

n . a . 9 0 % 
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C r i t e r i o B a s a l M e t a 
E06 P o r c e n t a j e d e p r o m o t o r a s d e las MEE n o e s c o l a r i z a d a s públicas d e l 

c i c lo II d e la EBR d e l o s d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 2 q u e 
f i g u r a n e n la resolución d i r e c t o r a l d e designación d e la u n i d a d 
e j e c u t o r a e m i t i d a c o m o máximo e l 3 1 d e j u l i o y c u y a v i g e n c i a es h a s t a 
e l 3 1 d e d i c i e m b r e . 

n . a . 90% 

E07 P o r c e n t a j e d e I IEE públicas e s c o l a r i z a d a s y n o e s c o l a r i z a d a s d e l c i c l o II 
d e la EBR d e l o s d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 y 2 , a las q u e la 
U G E L r e s p e c t i v a r e p o r t a h a b e r d i s t r i b u i d o l o s c u a d e r n o s d e t r a b a j o . 

13% 60% 

E08 P o r c e n t a j e d e d o c e n t e s acompañados d e las I IEE e s c o l a r i z a d a s 
públicas y p r o m o t o r a s acompañadas d e las I IEE n o e s c o l a r i z a d a s 
públicas d e l c i c l o II d e la EBR d e l o s d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 
y 2 q u e c u e n t a n c o n d a t o s c o m p l e t o s e n e l S i s t e m a I n t e g r a d o d e 
Gestión d e M a t e r i a l e s ( S I G M A ) . 

29% 90% 

E09 P o r c e n t a j e d e d o c e n t e s acompañados d e las I IEE e s c o l a r i z a d a s 
públicas y p r o m o t o r a s acompañadas d e las MEE n o e s c o l a r i z a d a s 
públicas d e l c i c l o II d e la EBR d e l o s d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 
y 2 q u e r e c i b i e r o n e l p r o t o c o l o d e acompañamiento c o r r e s p o n d i e n t e 
p a r a e l p l a z o d e medición. 

0 % 50% 

E10 Número d e p e r f i l e s d e creación d e n u e v o s s e r v i c i o s o ampliación d e 
s e r v i c i o s d e educación i n i c i a l e n l o s d i s t r i t o s d e q u i n t i l e s d e p o b r e z a 1 
y 2 d e c l a r a d o s v i a b l e s q u e i n i c i a r o n la f a s e d e inversión ( c o n t r a t a n la 
elaboración d e e x p e d i e n t e técnico). 

n . a . 2 

2. La p r e s e n t e a c t a será r e m i t i d a p o r la Dirección G e n e r a l d e Políticas y E s t r a t e g i a s d e l 
M i n i s t e r i o d e D e s a r r o l l o e Inclusión S o c i a l a l P r e s i d e n t e d e l G o b i e r n o R e g i o n a l d e L o r e t o y 
a la Dirección G e n e r a l d e P r e s u p u e s t o Público d e l M i n i s t e r i o d e Economía y F i n a n z a s , 
p a r t e s s u s c r i p t o r a s d e l C o n v e n i o d e Asignación p o r Desempeño ( C A D ) . 

F i r m a s d e l o s a s i s t e n t e s (firma, nombre y sector): 
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F i r m a : Jfafe áfá<W**crzd&ígP&r3 
N o m b r e : - / / 
l n s t ¡ t u c ¡ ó n ^ á £ - r ^ j ^ - /¿c?tS2¿>rrrr> 

F i r m a : 
N o m b r e : 6 / o h c S o n x <u £>ui4u.ña c¿ n 
Institución: DñCL 

F i r m a : y» i * 
N o m b r e : ñor » l a r e \ p » « T C \ n o c A Y ^ Z 
Institución: X>l€«TSA A-0*-&rx> • 

F i r m a : , ^ 
N o m b r e : (¿fanc< ¿uo^a^m^l f&?~9 

Institución: -^{TLfSP - L 

3 



i 
3 

Institución: \) i \) ¡¿L/7)A-

F i r m a : x \ ^ ^ 
N o m b r e : S ^ a . e ^ e = . c_. u e . ' - T - A . S¿s>caat 
Institución: b v f l a , s A c x r e e m . — t > e - i l 

F i r m a : 1 ^ 
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