FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO Y LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES - FED

ACTA DE ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS DE GESTION DEL NIVEL 01

ASPECTOS GENERALES:

Fecha: 29 de mayo del 2014

Hora: 09 a 17 horas

Lugar: Casa de Espiritualidad Hermasie Piaget - Lima
Participantes: Doce representantes de los equipos técnicos de los

Gobiernos Regionales de Huanuco

ACUERDOS:

Segun lo estipulado en la cldusula séptima, de los indicadores de cobertura y
compromisos de gestion, contemplada en el Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) suscrito por el Presidente del Gobierno Regional de Huanuco, el Director General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas y el Director General de
Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, se establece que los
criterios y pardmetros para determinar el nivel de cumplimiento de los compromisos de
gestion del nivel 1 serdn definidos en el plazo mdximo de 15 dias calendarios a partir de la
suscripcion del CAD y el acta de su establecimiento serd parte integrante del mismo.

En tal sentido, a los 29 dias del mes de mayo en la ciudad de Lima, se reunieron los
representantes del equipo técnico del Fondo de Estimulo de Desempefio y Logro de
Resultados (FED) y del Gobierno Regional de Huanuco, quienes después de la revision y
analisis de las definiciones operacionales, los parametros basales y la propuesta de meta
de los compromisos de gestion del nivel 1 acordaron asumir las siguientes metas:

COMPROMISOS DE GESTION NIVEL 1: Salud

Criterio Basal Meta

S01

Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que tienen disponibilidad y
programacion presupuestal para la adquisicion de al menos 75% de
equipos criticos vinculados con la entrega de los productos Control de
Crecimiento y Desarrollo (CRED), Vacunas, Atencion Prenatal (APN)y
suplemento de hierro.

2% 25%

502

Porcentaje de personal de los EESS de los distritos de quintiles de
pobreza 1y 2 que registra atenciones en el Sistema de Informaciéon en
Salud (HIS) y se encuentra registrado en el moédulo de gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

52% 60%

S03

Programacion presupuestal para la adquisicion de insumos criticos
vinculados con la entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y 0% 75%
suplemento de hierro a nivel regional.
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Criterio

Basal

Meta

504

Porcentaje de EESS activos registrados en Registro Nacional de
Establecimientos de Salud (RENAES) conciliados entre las diferentes
fuentes de informacion (RENAES, Seguro Integral de Salud - SIS,
Sistema de Informacion en Salud - HIS, Sistema Integrado de
Suministros de Medicamentos e Insumos médicos — Quirurgicos -
SISMED, Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA), segun
categoria.

99%

100%

% S05

Porcentaje de EESS activos de los distritos de quintiles de pobreza 1y
2 registrados en RENAES con disponibilidad de equipos,
medicamentos e insumos criticos para la entrega de los productos
CRED, Vacunas, APN y suplemento de hierro.

0%

20%

S06

Numero de EESS estratégicos que atienden partos y cuentan con
Certificado de Nacido Vivo en linea

10

s07

Disponibilidad de una base de datos que vincule datos de afiliacion y
prestacion de servicios de nifios y nifias con su madre.

508

Porcentaje de EESS ubicados en distritos de quintiles de pobreza 1y 2
con disponibilidad de personal para la atenciéon de nifios, nifias y
gestantes segin meta fisica

34%

50%

S09

Porcentaje de establecimientos de salud ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento con disponibilidad
adecuada de multimicronutrientes para satisfacer al menos 2 meses
de consumo segun el promedio historico observado en los ultimos seis
meses.

80%

95%

é COMPROMISOS DE GESTION NIVEL 1: Educacién

Criterio

Basal

Meta

EO1

Porcentaje de las Instituciones Educativas (IIEE) escolarizadas y no
escolarizadas del ciclo Il de la Educacidn Basica Regular (EBR) de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del padrén de IIEE regional
cuentan con identificacion de aulas, secciones, alumnos y alumnas
matriculados y docentes en la base de datos del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).

85%

93%

E02

Porcentaje de nifios y nifias de 3 a 5 afos de los distritos de quintiles
de pobreza 1 y 2 registrados en la base de datos del SIAGIE que
cuentan con datos de Documento Nacional de Identidad (DNI)
autenticados y actualizados.

87%

95%

EO3

Porcentaje de IIEE no escolarizadas del ciclo Il de la EBR de los distritos
de quintiles de pobreza 1y 2 que cuentan con registro de matricula de
nifios y nifias en el SIAGIE.

90%

95%

EO4

Medicidon basal del acceso fisico de nifios y nifias de educacidn inicial
en funcion al tiempo.

n.a.

EO5

Porcentaje de docentes de las IIEE escolarizadas publicas del ciclo Il de
la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que cuentan con
acto resolutivo emitido como maximo al 31 de julio y cuya vigencia es
hasta el 31 de diciembre.

n.a.

90%

RNy
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) y 2 que cuentan con datos completos en el Sistema Integrado de
\ Gestion de Materiales (SIGMA).
E09 | Porcentaje de docentes acompafiados de las IIEE escolarizadas
publicas y promotoras acompafiadas de las IIEE no escolarizadas
publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 5%

Criterio Basal

Meta

EO6 | Porcentaje de promotoras de las IIEE no escolarizadas publicas del
ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que
figuran en la resolucién directoral de designaciéon de la unidad | n.a.
ejecutora emitida como maximo el 31 de julio y cuya vigencia es hasta
el 31 de diciembre.

90%

EO7 | Porcentaje de IIEE publicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo Il
de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2, alas que la | 75%
UGEL respectiva reporta haber distribuido los cuadernos de trabajo.

90%

EO8 | Porcentaje de docentes acompafiados de las IIEE escolarizadas
publicas y promotoras acompafiadas de las IIEE no escolarizadas
publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles de pobrezal | 64%

90%

y 2 que recibieron el protocolo de acompafiamiento correspondiente
para el plazo de medicion.

50%

E10 | Numero de perfiles de creacion de nuevos servicios o ampliacion de
servicios de educacién inicial en los distritos de quintiles de pobreza 1
y 2 declarados viables que iniciaron la fase de inversién (contratan la
elaboracion de expediente técnico)

n.a.

2. la presente acta sera remitida por la Direccion General de Politicas y Estrategias del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social al Presidente del Gobierno Regional de Huanuco
y a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas,

partes suscriptoras del Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD).
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