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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED], el
Gobierno Regional del Departamento de Ucayali firmdé un Convenio de Asignacion de
Desempefio (CAD) con el Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Sociat y el Ministerio de Economia

vy Finanzas.

Eldia 31 de agosto, el Gobierno Regional envid el informe de cumplimiento de los Compromisos
de Gestién def Nivel 1. Dichos compromisos fueron verificados y se establecio que se cumplieron
10 de los 19 criterios, quedando 9 de ellos para ser verificados en el periodo de subsanacidn.

Cumpliendo con el Convenio de Asignacidén por Desempefio, el Gobierno Regional envié el
informe de subsanacidén de los Compromisos de Gestion del Nivel 1. En ese sentido, en el
presente documento se verifica la subsanacién de dichos Compromisos de Gestién.

Los resultados muestran que de los 9 criterios evaluados 6 se han cumiplido y 3 muestran
observaciones; por lo tanto no corresponde realizar la transferencia del 40% restante de los
recursos destinados al Nivel 1.’

A continuacién se presentan los resultados de ta evaluacidn de cada uno de los 9 criterios
evaluados en el periodo de subsanacion:

bservaciones
501 | Estahlecimientos de No menos del 95% de Cumple con el

J,;;:’L‘E > Salud (EESS) ubicados | los FFSS  priorizados 18% 55% compromiso
1:"_o Vego en los distritos de {activos del quintil 1y 2
é g‘:“" . quintiles de pobrezal | segin el Registro
\% 0 PR PENCIO G, y 2 con dlqur?lb:hdad NacnonaE. . de
o Uieciars Genral y programacion Establecimientos de
% presupuestal para la Salud (RENAES) cuentan
adquisicion de al con registro patrimonial
menos 75% de en el SIGA y no menos
equipos criticos de 30% de ellos cuentan
vinculados con la con stock y

entrega de los programacion
_,{;‘(wﬁﬁuﬁ'&;{% productos Control de presupuestal = (PAC
f:\}é‘y Vep® %, Crecimiento y actualizado), para
i (S;'\ Desarrollo {CRED}, disponer de al menos
5: \ ‘_U;No ; gé Vacunas, Atencion 75% de equipos criticos
5 codindua & Prenatal {APN)y para fa entrega de los
= ED Suplemento de hierra. | productos CRED,
vacunas, APN y
suplemento de hierro.
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Dhisponibilidad de un
padrdn regional de
EESS activos
registrados en el
RENAES conciliados
entre las diferentes
fuentes de
Informacién: Seguro
Integral de Salud (SIS},
Sistema de
Infermacién en Salud
{HIS), Sisterna
Integrado de
Suministro de
Medicamentos e
Insumos Médicos-
Quirdrgicos (SISMED) y
Sisterna Integrado de
Gestion Administrativa
{SIGA).

No menos de 100% de
EESS activos registrados
en el RENAES estan
conciliados con
diferentes fuentes de
informacion (RENAES,
SIS, HIS, SISMED, SIGA).

96%

100%

Cumple con
compromiso

el

S05

EFSS ubicados en los
distritos de quintiles
de pobrezaly2
activos y registrados
an RENAES, con
disponibilidad
aceptable de equipos
y medicamentos e
insumos criticos para
la entrega de los
productos CRED,
Vacunas, APN y
Suplamentacién de
hierro,

Mo menos de 20% de
ELSS ubicadaos en los
distritos de quintiles de
pobreza 1y 2 activos y
registrades en RENAES,
con disponibilidad de al
menos 75% de equipos
y 75% de
medicamentos e
insumos criticos segun
estandares definidos
por el sector parala
entrega de los
productos CRED,
Vacunas, APN y
Suplementao de hierro.

0%

3%

NO Cumple con el
CoOMpramiso

S06

FESS estratégicos que
atienden partos
cuentan con registro
en linea para el
Certificado de Nacido

Vivo (CNV).

8 EESS estratégicos que
atienden parto cuentan
con Certificado de
Nacidos Vivos en Linea,
y tiene registros en la
base de datos.

NO Cumple con el
compromiso




EESS  ubicados en
distritos de los
quintiles de pobreza 1
y 2 con disponibilidad
de personal para la
atencion de  nifos,
nifias y  gestantes
segdn meta fisica.

100% de los EESS
priorizados (activos del
quintil 1 y 2 segdn
RENAES) cuentan con
registro de meta fisica
para APN reenfocada y
nifios con vacuna
completa para la edad
en el SIGA PpR, no
menos de 80 % de ellas
tienen meta fisica
consistente entre
ambaos productos (APNr
y Vacuna). No menos de
50% de EESS tienen
dis ponihilidad
adecuada de personal
para la atencién del
niic  (enfermera o
técnico) y para la
atencion de la gestante
(obstetra o técnica)
segln meta fisica.

CRITERIOS VINCULADOS A LOS SER

Docentes contratados
de |IEE escolarizadas
piblicas del ciclo 1l de
la EBR de fos distritos
de quintiles de pobreza
1y 2, cuentan con acto
resohitivo emitido
como maximo al 31 de
Julio y cuya vigencia es
hasta el 3t de

No menos de 90% de las
docentas coniratados
de lIEF escolarizadas del
ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintil de
pobreza 1 y 2 cuentan
con el acto resolutivo
emitido maximo 31 de
Julio y con una vigencia
hasta el 31 de

NO Cumple con el
compromiso, por
no cumplir con los
sub criterios 1y 2

Cumple con el
compromise

=)
Y
(SIS
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diciembre. diciembre.
Promotoras de las IEE | No menos del 80% de Cumple con el
no escolarizadas | promotoras de IIEE no compromiso

ptblicas del ciclo Il de
fa EBR de los distritos
de quintiles de pohreza
1 y 2, figuran en la
resolucion  directoral
de designacién de la
unidad ejecutora
emitida como maximo
el 31 de Julio y cuya
vigencia es hasta el 31
de diciembre.

escolarizadas de
distritos de quintil 1y 2
figuran en [a resolucién

directoral de
designacion  de  la
unidad ejecutora,

emitida como maximo
al 31 de Julio yconuna
vigencia hasta el 31 de
dicternbre.




Docentes
acompaiiados de las
1IEE escolarizadas

pliblicas y promotoras
acompafiadas de las
IIEE no escofarizadas
publicas del ciclo Il de
la EBR de los distritos
de quintiles de pobreza
1 y 2, reciben el
protocolo de
acompafiamiento
correspondiente para
el plazo de medicion.

No menos del 50% de
docentes acompafiados
de IIEE escolarizadas
publicas y promotoras
acompaiiadas de |IEE no
escolarizadas  pdblicas
del ciclo Il de la EBR de
los distritos de quintiles
1 y 2, han recibido
acompafiamiento

pedagogico seglén el
protocolo: el niimero de
visitas en aula docente,
microtalleres y talleres

de actualizacion
docente que
correspondan al
momenta de la

verificacion.

2%

95%

Cumple con el
COmpromiso
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Perfiles de creacion de
nueveos servicios o
ampliacion de servicios
de educacidn inicial en
los distritos de
quintiles de pobreza 1
y 2 declarados viables
que iniciaron la fase de
inversion {contratan la
elaboracion de
expediente técnico).

No menocs de 5
expedientes de creacidn
de nuevos servicios o
servicios de ampliacidon
del 1 ciclo de la EBR de
los distritos de quintil 1
y 2 con perfil de pre
inversidn aprobado, en
los distritos de quintil 1
y 2, inician la etapa de
inversion, es  decir
contratan fa
elaboracién de
expediente técnico.

Cumple con el
compromise




=, {1 PRUBENCID G.
.,\)} {Hoanctona ﬁmen:’;’g

Q_\l\\’[NQ ”{JG'

be

2

V°B

,.
; )
3
5

‘
b

o kST

GLOSARIO DE TERMINOS

APN
APNr
CNV

CP

CRED
DGPE
DIGEMID
DIREMID
DARESA
EBR
EESS

FED

HIS
IIEE
MGRH
MIDIS
MEF
MINEDU
OFl

PAN
PAO
PRONOE]
RENAES
RENIEC

SIAGIE
Educativa

SIGA
SIGMA

SIS

Atencién Pre Natal

Atencién Pre Natal Reenfocada
Certificado de Nacido Vivo

Centro Poblado

Controf de Crecimiento y Desarrolio
Direccién Gen.eral de Politicas y Estrategias
Direccién General de Medicamentos
Direccitn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Direccién Regional de Salud
Educacién‘Bésica Regular

Establecimientos de Salud

Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Sociales

Sistema de Informacién de Salud

Instituciones Educativas

Mbddulo de Gestién de Recursos Humanos
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Educacion

Oficina de Estadistica e Informética

Programa Articufado Nutricional

Plan Anual de Operacién

Programa no Escolarizado de Educacién Inicial
Registro Nacional de Establecimientos de Salud
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil

Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucidn

Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Sistema Integrado de Gestidn de Materiales

Sistemna [ntegral de Salud



9 PRUDENCIOG = SISMED
N {wieclord L

Sistema Integrado de Suministros de Medicamentos, Insumos
&/ C" I's = _ ] - .
Y s Médico — Quirurgicos

SMN : Salud Materno Neonatal
RERG Y . . L .
o »% SNIP : Sistema Nacional de Inversién Privada
¥ ovee &
S A 3
k] / = UE

Unidad Ejecutora




s
P .-

- ~
o DTl ~
e YiEe

D PRUDENCIOG. 2

DOueitoia Geueral
<,

o
gl
Z2
2

[

-

I. ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2014. En fa Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria
Final, se dispone la creacion del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
{FED), el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con la finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Indusién Social “Incluir para Crecer”’
{ENDIS), v en especial en el Eje 1y 2 de la ENDIS: Nutricién y Desarrollo Infantil Temprano. Los
recursos iniciales def FED ascienden a 100 millones de nuevos soles, que podran ser asignados a
los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales priorizados como
incentivo al cumplimiento de compromisos de gestion y metas de cobertura de los productos
priorizados de los Programas Presupuestales vinculados al Desarrollo Infantil Temprano.

Asimismo, el dfa 15 de mayo, el Gobierno Regional del Departamento de Ucayali suscribid el
CAD con el Ministerio de Desarrolio e Intlusién Social y el Ministerio de Economiay Finanzas, en
el marco del FED. En dicho CAD se determina el Compromiso de Gestion de Nivel 1 y se establece
como plazo para el envio del informe de cumplimiento de dicho Nivel, el dia 31 de agosto de
2014. El monto maximo de recursos a ser transferidos al Gobierno Regional, segtin el CAD es de
5/. 8,000,000.00. El 55% de este monto corresponde a los compromisos de gestion de Nivel 1,
Con fecha 26 de diciembre de 2014 se transfirié el 60% de dichos recursos por el cumplimiento
parcial de fos compromisos de gestién de Nivel 1. Latransferencia del 40% restante estara sujeta
a la presente evaluacion de la subsanacion de los compromisos de gestion observados en la
verificacién previa, Esta transferencia se haré efectiva si se cumplen al menos el 85% de los
compromisos de gestion del Nivel 1, es decir, si sdlo se tiene observados un maximo de 2

CoOmpromisos.

Segln lo estipulado en el inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
Pesempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), aprobado con fecha 13 de marzo del 2014,
mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad pdblica del
Gobierno Nacional o el Gobierno Regional que suscribié el Convenio de Asignacion por
Desempefio (CAD) remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, el informe de
subsanacion del cumplimiento de los compromisos de gestion segln el detalle y plazos que
establezca el CAD, a fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacién

correspondiente.

En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED deberd aprobar el informe de
verificacién elaborado por el Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcidn del informe de cumplimiento.

En cumplimiento con lo establecido en el CAD, el Gobierno Regional del Departamento de
Ucayali envié su informe de subsanacion del cumplimiento de Compromisos de Gestion de Nivel
1 mediante Oficio N° 1491-2014-GRU-P-GGR/GRDS de fecha 28 de noviembre de 2014. El
presente informe da cuenta del cumplimiento u observaciones a los Compromisos de Gestidn
de Nivel 1.
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1. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS Al FED

Mediante Oficio N® 1491-2014-GRU-P-GGR/GRDS, con fecha 28 de noviembre de 2014, el
Gobierno Regional del Departamento de Ucayali, a través del Despacho de la Gerencia de
Desarrollo Social, envié a la Direccién General de Politicas y Estrategias del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social el informe de subsanacién de los compromisos de gestion del
Convenio de Asignacién por Desempeiio en el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y
Logros de Resultados Sociales, adjuntando 1 informes y los CD que documentan las fuentes de

datos, debidamente firmadas y selladas.

La informacion remitida en medio fisico v electrénico se detalla en el Anexo 1 del informe,

10



HH. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION

El Convenio de Asignacion por Desempefio establece los compromisos de gestion a ser
cumplidos durante el periodo que dure éste. Para este primer afio de implementacidn se han
definido el criterio de Nivel 0, ya verificado. Asimismo se definié los criterios de Nivel 1, los que
fueron verificados con fecha 31 de julio y aquéllos que no fueron cumplidos podian ser
subsanados hasta el 30 de noviembre,

A continuacion se presentan los resultados de la verificacion la subsanacion del cumplimiento

de los criterios del Nivel 1:

z_,segun eI Regtstro:

5ffact|vos de! quintil 1y
U ntan con reglstm pat

ctuallzadoi nara ufsponerzde al menos 75% de' equnpos crltlcos para la entrega"‘de 'os;?l
‘ctos CRED vacunas APNVsuplemento de hlerru e

Procedimiento de wverificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Identificacion del numero de establecimientos priorizados que cuentan con registro
patrimonial en el SIGA—patrimonio (SIGA MP).

Cuadro501.1

s aEcanzada
E) pnmera

3 evaluacién
60 2 60 -]
25 0 25 95%, 98% 94%
7 0 7
g2 2 a4

En el Cuadro S01.2 se observa en la regién Ucavali que de 94 establecimientos, correspondiente
a distritos de quintil 1y 2, 92 establecimientos que representan el 98%, cuentan con registro de
bienes patrimoniales, logrando superar la meta establecida de 95% para esta condicion previa
del compromiso 1, subsanando [a observacién realizada en la primera evaluacién

" Ww;q‘é’i?‘/

-

Paso 2: Verificacién en el SIGA—patrimonio {SIGA MP), de la disponibilidad de cada equipo
{\‘35\ E.F “w,  priorizado, por punto de atenci6n segln categoria.
A o

FARN A F
::"/ ) - 2% Paso 3: Verificacion en el SIGA Logistico (SIGA ML)}, de programacion presupuestal para compras
] de los equipos pricrizados del PAN y SMN, segtin estandar por punto de atencién y categoria.

11



Cuadro S01.2

1,994

En la regidn Ucayali, segun se observa en el Cuadro $01.2, de 2,003 jtems, correspondientes a
los equipos priorizados, 1,994 se encuentran registrados en el médulo SIGA Patrimonio,
mientras que 9 equipos han sido considerados con programacion presupuestal en el Plan Anual
de Obtencién actualizado (PAQ) del SIGA Logistico, cantidades superiores a las de la primera
evaluacion.

Paso 4: Estimacion del porcentaje de EESS que cuentan con disponibilidad de equipos, segin el
estandar, considerando la disponibilidad actual de equipos mas los pedidos de compra (PAO
actualizado), segin la meta planteada,

Cuadro S01.3

32 28 60
17 25

3000 % DI'J

1 5 7 % 55% 18%
41 51 52

El Cuadro 501.3, muestra en la regién Ucayali que de 92 establecimientos priorizados que
registran patrimonio, 51 establecimientos que representa el 55%, cumplen con la disponibilidad
de equipos segln el estandar definido, verificados mediante el mddulo patrimonial v la
programacion presupuestal registrado en el PAO actualizado al mes de noviembre.

Conclusidn: En la region Ucayali el 55% de sus establecimientos ubicados en distritos de quintil
1 vy 2, cuentan con disponibilidad de equipos definidos en el estandar para el PAN y Salud
Materno Neonatal, superando la meta de 30% establecida para el compromiso, por lo tanto, ¢/
Gobierno Regional logra subsanar la observacion al cumplimiento del Criterio SG1.

¢ Base de datos actualizada de establecimientos de salud de RENAES, tabla “esMINSA”.
* Base de datos actualizada SIS, tabla “esSIS”.

* Base de datos actualizada del maestro de establecimientos HIS, tabla “esHIS”

e Base de datos actualizada del SIGA (Back up).

* Base de datos actualizada de establecimientos en SISMED

12
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A partir de las bases de datos RENAES, se realizé la consistencia de la informacién teniendo en
cuenta los EESS fijos identificados como “ACTIVOS” respecto a las bases de datos SIGA, SIS, HIS,
SISMED.

Cuadro 504: Comparativo de Establecimientos de Salud por fuentes de datos

0950 - SALUD
UCAYALI

155 155 155 | 155 155

0951 - HOSPITAL
DE APOYQ DE 1 1 1 1 1
PUCALLPA
0952 - HOSPITAL 1 1
AMAZONICO
1175 - DIRECCION 96%
DE RED DE SALUD 25 25 25 25 25
N2 03 ATALAYA
1341 - DIRECCION
DE RED DE SALUD
N2 04 AGUAYTIA -
SAN ALEJANDRO
Total general 203 203 203 | 203 203

100% 96.2% 100%

n 21 | 21 | 21 21

A nivel de la Region Ucayali, en el periodo evaluado se identifican en las diversas fuentes de
informacién 203 EESS fijos que cuentan con codigo RENAES y estan activos en las bases de datos
evaluadas, conciliando el 100%.

Respecto al total de EESS evaluados (203) se observa que ha disminuido en 02 EESS respecto al
| Informe (205), identificandose que 02 EESS han sido inactivades, 01 en la UE Salud Ucayali y 01

en la UE Salud Aguavytfa.

Conclusién: E] Gobierno Regional ha conciliado los Establecimientos de Salud activos al 100%
entre las bases RENAES, SIS, HIS, SIGA y SISMED; subsanando las observaciones, por tanto ha

cumplido con el Criterio S04.

uintiles de pobrez

isponibilidad de
standares defi

Procedimiento de verificacién: Para el andlisis del compromiso se ha evaluado cada criterio
tomando como referencia los productos pricrizados de los Programas Presupuestales:

e Programa Articulado Nutricional PAN: Nifios con atenciones de CRED completo para la
edad, Nifios con Vacuna completa para la edad, Nifios con suplemento de hierro vy
vitamina A.

e Programa Salud Materno Neonatal SMN: Atencidn Pre natal Reenfocada

i3
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Procedimiento de Verificacion:

Paso 1 (sub criterio 05.1): Porcentaje de establecimientos con disponibilidad de al menos 75%
de equipos criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos priorizados.

La verificacidn de la disponibilidad por punto de atencién de los equipos criticos definidos en el
estandar y relacionados a los Programas Presupuestales PAN y SMN, se ha realizado a partir de
la base de datos del SIGA: Mdédulo de patrimonio + Plan Anual de obtenciones (PAC del SIGA
Logistico) actualizado.

Cuadro 505.1: Establecimientos de salud con disponibilidad de equipamiento

0950 SALUD UCAYALI 62 45% 0.0%
1175 DIRECCION DE RED DE

SALUD Ne 03 ATALAYA 25 17 68% 64.0%
1341 DIRECCION DE RED DE

SALUD Ne 04 AGUAYTIA -

SAN ALEJANDRO 7 6 86% 0.0%
462 G.R. DE UCAYALI 94 51 54% 17.0%

£n el Cuadro 505.1, se observa en la regién Ucayali, que de 94 Establecimientos priorizados, 51
establecimientos que representa el 54%, cuentan con disponibilidad de equipos definidos en el
estandar para el PAN y Salud Materno Neonatal.
disponibilidad de equipos se ha incrementado en 35 establecimientos.

En relacién a la primera evaluacién la

Paso 2 (sub criterio 05.2) Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menos 75% de insumos
criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos priorizados.

La verificacion de la disponibilidad por punto de atencidn se ha realizado a partir del reporte
mensual del SISMED, (BD Detalle_Consumo 201408.dbf) con informacidn al mes de noviembre.

¢ Parael caso de los insumos que se muestran en la siguiente tabla, la evaluacién se establece
a partir de la disponibilidad aceptable, de acuerdo al consumo promedio de los dltimoes 6
meses y al stock final existente al mes de noviembre,

&0Otras TACIDOD & FERROSQ
1Vacuna cantral 2iVacuna contral 3:CLORHEXIDIN | combinadenes % ACIDO GAMONICILINA FOLICO + SULEATO 15 m SFERROSO
€l neumecoca el rotavirus PYL| AGLUCONATC de - FERROSO 8 SULFATO
- " " o FOLICO 500 mg TAB de Fe/5 mL JBE
iny 1dosis 1dosis JTRICLOSAN | multivitaminas SULFATO 120mL HEPTAHIDRATO
Rlvie HEPTAHIDRATO

Para el caso de los insumos relacionados a pruebas rapidas de diagnéstico, que se muestran

en la siguiente tabla, se evallia bdsicamente la disponibilidad existente al mes de agosto,
considerando que por su tipo de presentacion, permiten al establecimiento realizar pruebas
para un ndmero variable de meses, dependiendo de la meta fisica de la poblacién cbjetivo,
por lo que en el sistema de informacién no necesariamente se registran consumos promedios
mensuales.

A0:TEHRA

ORINA DE 10

150

REACTIVA PARA

PARAMETROS X

PO

1Z:PRUEBA
RAPIDA PARA
VIH/ANTICUER

13:PRUEBA
RAPIDA SIFILIS

' 1ALANCETA IS:ILANCETA
DESICARTABLE RET b
ADULTO DESCARTABLE
PEDIATRICA,

16:GRUPO
SAMNGUINED

17:MICROCUBE

DESCARTABLE

TA

A8:HEMOGLORBI
NA METO DO
MANUAL X 200
DETERMINACIO

MES
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Cuadro S05.2: Establecimientos de salud con disponibilidad aceptable de insumos criticos

0950 SALUD UCAYALI 62 0 0 0.0%
1175 DIRECCION DE RED

3 g o9
DE SALUD N2 03 ATALAYA 25 12% 0.0%
1341 DIRECCION DE RED
DE SALUD Ne 04 )
AGUAYTIA - SAN 7 0 0 0.0%
ALEJANDRO
462 G.R. DE UCAYALI 94 3 3% 0.0%

De acuerdo al procedimiento de evaluacion antes mencionado, en el Cuadro 505.2, se observa
que apenas 3 establecimientos cuentan con disponibilidad de los insumos definidos en el
estandar para la entrega de servicios relacionados al PAN y SMN.

Paso 3 {sub criterio 05.3): Cilculo del porcentaje de EESS ubicados en quintiles de pobreza 1y
2, que cumplen a la vez con disponibilidad de al menos 75% de equipos y 75% de medicamentos
e insumos, segln estandares definidos.

En este paso se hace la verificacién combinada de la disponibilidad de equipos e insumos, en
este caso un mismo punto de atencion debe cumplir con tener disponibilidad de equipos y de
medicamentos e insumos a [a vez.

Cuadro $05.3: Establecimientos de salud con disponibilidad aceptable de insumos y equipos
criticos

-+ Meta
_alcanzada:

0950 SALUD
UCAYALI

62 o} 0.0%

1175 DIRECCION
DE RED DE
SALUD N2 03
ATALAYA

1341 DIRECCION 0% 20% 3% 0%
DE RED DE
SALUD N2 04 7 0 0.0%
AGUAYTIA - SAN

W% ALEJANDRO
& 2

3 Be %5\ [462G.R.DE
! 3 3.0%
£' | UCAYALI o4 %

25 3 12.0%

En el consolidado regional, se verifica que apenas 3 estahlecimientos logran cumplir con la-
disponibilidad aceptable de medicamentos, insumos y equipos para las atenciones del nifio y la
gestante.

e e,
E.F
f%ﬁ F g Conclusion: De acuerdo al criterio evaluado en la region apenas 3% de sus establecimientos

= P "‘%: priorizados cuentan con disponibilidad equipos y medicamentos/insumos a la vez, y no logra
L /4 =/ subsanar la observacién realizada en la primera evaluacién, por tanto el Gobierno Regional no
A ' ngj? ha cumplido con el Criterio S05.

{f:’-\ A w?
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estratégicos que atienden par

Procedimiento de werificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Revisidn documentaria del informe de cumplimiento de compromiso de gestién de salud
06, elaborado por el Gobierno Regional.

Paso 2: Andlisis de consistencia considerando los EESS estratégicos con CNV en linea que reporta
el GR, los EESS que aparecen en |a base de datos de OGEI {MINSA} y la base de datos de RENIEC
sobre EESS con CNV en linea que reportan atencién en los dltimos tres meses (septiembre,
octubre y noviembre).

Revision del informe de cumplimiento

De acuerdo al “Informe de Subsanacion de Compromisos Nivel 1 del Convenio de Asignhacion por
Desempefic del FED” enviado con Oficio N°1491-2014-GRU-P-GGR-GRDS, se hace referencia a
que se haimplementado 08 establecimientos estratégicos con CNV en linea que atienden parto.

Analisis de consistencia

La consistencia de este compromiso se basa en [a idea que los EESS deben de cumplir tres
criterios claves que se plantean en el siguiente recuadro:

Cuadro S06.1: Anilisis de consistencia de los EESS Estratégicos con CNV en linea que
registran atenciones durante los Gltimos tres meses [Sep, Oct, Nov)

Informe 0005518 | Bolognesi {*) 1 1 1 1
GR {Sep: 0, Oct: 6, Nov: 9)

2 | Informe 0005523 | Sepahua — 1 i 1 1
GR Rosario {Sep: 0, Oct: 1, Nov: 9)

3 | Linea de 0005396 | 5an Alejandro 1 3
Base/ 0 o
Informe {Sep: 0, Oct: 0, Nov: 0}
GR

4 | Informe 0005554 | 07 de Junic 0 1 1 o
GR (Sep: 0, Oct: 1, Nov: 6)

5 | Informe 0005556 | 9 de Octubre 0 1 1 o
GR {Sep: 23, Oct: 23, Nov: 22}

6 | Informe 0005426 | Campo Verde 1 1 1 1
de GR (Sep: 21, Oct: 17, Nov: 19}

7 | Informe 0005551 | San Fernando o 1 1 0
GR {Sep: 6, Oct: 61, Nov: 63}

8 | Informe 0005502 | Atalaya 1 1 1 1
GR {Sep: 36, Oct: 35, Nov: 35)
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9 | Informe 0005395 | Aguaytia 1
GR (Sep: 41, Oct: 51, Nov: 35}
10 | Linea de 0005577 | Hospital
Base/ Apoyo N°2 1
Informe Yarinacocha {Sep: 261, Ock: 255, Nov: 241)
GR
11 | linea de 0005576 | Hospital
Rase/ Regional 1
Informe Apayo (Sep: 262, Oct: 277, Nov: 244)

EESS Est

Elaboracidn: Equipo Técnico FED

(*) Establecimientos estratégicos con CNV-e creados recientemente: Bolognesi (20/11/2014), Sepahua — Rosario (20/11/2014}, San
Fernando (27/09/2014)

Comparacion de la meta con el avance alcanzado

De acuerdo a lo establecido en el CAD se presenta en el siguiente cuadro el avance logrado por

el Gobierno Regional respecto a la meta.

Cuadro 506.2: Cumplimiento de la Meta

4

No Cumple

Elaboracion: Equipe Técnico FED

Conclusién: Ef Gobierno Regional de Ucayali no ha cumplido con el Criterio 506,

Para verificar la subsanacidon de! compromiso se ha evaluade cada criterio de acuerdo al -
siguiente procedimiento: '

Sub Criterio 08.1: Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR
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Verificacion del No de EESS priorizados gue cuentan con registro de meta fisica en el SIGA—PpR
para los productos Nifios con vacuna completa y gestante con APN reenfocada. Se ha estimado
la proporcion de EESS que cumplen con el registro para ambos productos.

Cuadro S08.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica para productos
priorizados

1175 DIRECCION DE
RED DE SALUD N2 03 25 24
ATALAYA

96% 96%

1341 DIRECCION DE
RED DE SALUD N2 04
AGUAYTIA - SAN
ALEJANDRO

950 SALUD UCAYALI 62 61
TOTAL 94 92

100%

100% 100%

71%
80%

98%
98%

Si bien la regién ha incrementado la cantidad de establecimientos con registro de meta fisica,

no se llega al cumplimiento de la meta establecida de 100%; por lo que se mantiene las
observaciones del primer inferme.

Sub Criterio 08.2: Consistencia entre [a Meta Fisica por EESS de los Sub productos “Nifio < 1 afio
con vacuna completa” y “Atencién a la Gestante”

Verificacién del No de EESS priorizados que cuentan con meta fisica consistente entre ef

A b
e : . - .y
& yege ) subproducto “Nifios < 1 afic con vacuna completa” respecto al subproducto “Atencién a la
2] o b . s . R
z &P vl Gestante” del Producto Atencion prenatal reenfocada (se valora su cumplimiento teniendo en
- = - N
‘:‘&Dufﬁ';'g?fgﬁ,'&?,ﬁ cuenta un rango Mayor o igual a 70% y Menor o iguai a 130%).
@0 c4‘(";”-
ML

Cuadro No 08 b: Establecimientos de salud con consistencia de meta fisica entre productos
priorizados

T 1175 DIRECCION DE
e RED DE SALUD N2 03
z) ATALAYA 24 16 67% 67%
AU & & 1341 DIRECCION DE 85%
G BamasFED g
=~ rrens RED DE SALUD N2 04
AGUAYTIA - SAN
ALEJANDRO 7 2 29% 29%
950 SALUD UCAYALI 61 32 27% 52%
TOTAL 92 50 40% 54%

# el 54%, logran consistencia entre [as metas fisicas de los sub productos seleccionados, sin lograr
subsanar las observaciones realizadas en el primer informe, por lo que no se cumple con la
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segunda meta establecida. Alno cumplir con las 2 condiciones previas, no corresponde evaluar
el criterio de disponibilidad de recurso humano.

Conclusién: De acuerdo a lo establecido la regién no ha logrado subsanar las observaciones del
primer informe; incumpliendo nuevamente con las sub criterios 1y 2, por lo tanto el Gobierno
Regional no cumple con el criterio S08.

lolldela
do maximo

diciembre.

Procedimiento de verificacion: Fl compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segtin este criterio, no menos del 90% de docentes contratados de IIEE escolarizadas del ciclo Il
de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian contar con su respectivo acto
resolutivo, emitido como maximo al 31 de julio y con una vigencia al 31 de diciembre,

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Ucayali, debia enviar
adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de los actos resolutivos sefialando,
entre otros, nombre y DNI del docente y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia del acto
resolutivo). Del mismo modo, debia enviar escaneados todos los actos resolutivos que figuran
en |a base de datos.

informacidn enviada por el Gobierno Regional de Ucayali:

El Gobierno Regional de Ucayali envid una base de datos de docentes que contiene 257 registros
con todos los campos que se solicitd que incluyera dicha data.

Ningtin registro tiene una fecha de inicio de contrato posterior al 31 de juliode 2014 y 2 registros
tienen una fecha de fin de contrato previa al 31 de diciembre de 2014.

Verificacion del cumplimiento del criterio:

Seglin se explicé en el primer informe de verificacién de compromisos del Nivel 1, se verificé el
criterio tomando como universo a los docentes que figuran como contratados en fas IIEE
plblicas de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 en la base de datos NEXUS. Se cruzé dicha
hase de datos con la base de datos de actos resolutivos de contratacién que envié el Gobierno
Regional de Ucayali y se obtuvo el siguiente resultado:

% de docentes contratados en las HEE piiblicas escolarizadas del ciclo if de
la EBR de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de la base de datos
NEXUS, que cuentan con acto resolutivo emitide méximo al 31 de julio y
con vigencia hasta el 31 de diciembre
Fuente: NEXUS —MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Ucayali
Elaboracién: Equipo Técnico FED

98%
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Conclusidn: El Gobierno Regional de Ucayali superd la meta propuesta, por lo tanto hag cumplido
con el Criterio EQ5.

(30 de noviembre)

n.a. 90% 0% 98%

Fuente: NEXUS —MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Ucayali
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segun este criterio, no menos del 90% promotoras de IIEE no escolarizadas del ciclo |l de [a EBR
{(PRONOEI} de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 debian figurar en la resolucién directoral de
contratacion de promotoras, emitida como méaximo al 31 de julio y con una vigencia al 31 de
diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Ucavyali, debia enviar
adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de las promaotoras que aparecen en
las resoluciones directorales de contratacién sefialando, entre otros, nombre y DNI de la
] promotora y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia de la resoiucién directoralj. Del mismo
m@ modo, debia enviar escaneadas las resoluciones directorales en las que figura el contrato de las -

s
:

P
- G
e,
[~}

%
o

L promotoras que son parte de |la base de datos,

ST

A QUNANG €.
2, jeardinadora
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Selrpmie et

-
&

p

7 ey

Informacién enviada por el Gobierno Regional de Ucayali:

<

El Gohierno Regional de Ucayali envid una base de datos de docentes que contiene 177 registros
con todos los campos que se solicitd gue incluyera dicha data.

Ningun registro tiene fecha de inicio posterior al 31 de julio ni fecha de fin previa al 31 de
diciembre.

Verificacion del cumplimiento def criterio:

Eluniverso sobre el cual se calcula si el 90% de promotoras cumplen con el criterio establecido
es el total de promotoras registradas en el SIAGIE para las lIEE no escolarizadas publicas del cicle
Il de Ia EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento. Antes de evaluar el
cumplimiento del eriterio, se debia cumplir con Ia siguiente condicién:
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e Condicién 1: que el 90% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento cuenten con registro nominado

de promotoras
En el Gobierno Regional de Ucayali tenemos el siguiente nivef de cumplimiento para la condicién

mencionada:

% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo I de la EBR de
Condicidén 1 | los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento 96%
cuenten con registro nominado de promotoras

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

Dado que el Gobierno Regional de Ucayali cumple con la Condicion 1, pasamos a verificar si se
cumple con el criterio E06. Para esto se cruza la base de datos de promotoras del SIAGIE de las
{IEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento con fa base de datos enviada por el Gobierno Regional. De dicho cruce

obtenemos lo siguiente:

% de promotoras en las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo [l de la EBR
de los distritos de quintiles 1y 2 de pobreza de la hase de datos SIAGIE, 100%
que figura en las resoluciones directorales de contratacion emitidas como
maximo al 31 de julio y con vigencia hasta ef 31 de diciembre

Fuente: SIAGIE ~ MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Ucayali

Elaboracién: Equipo Técnico FED
Conclusion: Ef Gobierno Regional de Ucayali superd la meta de 90% establecida, por lo tanto ha

cumplido con el Criterio E06.

n.a. 0% 0% 100%

Fuente: SIAGIE — MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Ucayali
Elaboracién: Equipo Técnico FED

%, D BRUDENCIO G
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Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En la tabla en la que registra el avance el docente acompafiante se verificd cuantas visitas
en aula docente, microtalleres y talleres de actualizacidon docente se han reportado. Esto se
comparod con el nimero de los mismos gue deberian haberse llevado a cabo para la fecha de
medicion (5 visitas en aula, Smicrotalleres y 1 taller de actualizacién para los docentes de IIEE
escolarizadas y 2 visitas en aula y 2 microtalleres para las promotoras de [os PRONQEH.

Paso 2: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el ndmero de visitas en aula docente,
microtalleres y talleres de actualizacién docente son iguales o mayores al nimero que deberia
haberse realizado para la fecha de medicidn. Si el docente no tiene el protocolo completo para
la fecha, la variahle “cumple” es igual a 0.

Paso 3: Finalmente se identificd aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculé que porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

Segun se observa en el Cuadro £09.1, el 2% de docentes focalizados por el Programa de
Acompafiamiento Pedagdgico en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento de
Ucayali no cumplio con el criterio E09. La meta propuesta para este criterio era de 50%

Cuadro E09.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Fuente: SIGMA 2 -~ MINEDU
Elaboracién: Equipo Téenico del FED

En el Cuadro E09.2 podemos observar el nivel de cumplimiento ninguna de las UGEL con
acompafiamiento pedagégico ha cumplido con el compromiso.

Cuadro E09.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Atalaya 96%
UGEL Caoronel Portillo 93%
Fuente: SIGMA 2 — MINEBU

Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Ucayali no ha alcanzado la meta establecida, por lo tanto
ha cumplido con el Criteric EO9.
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Criterio E10: Perfiles de er
_inicial en los distrit
~de inversién (contrata

aboracion de expediente té

Procedimiento de verificacion: El compromisc se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento: ‘

Para la evaluacion del cumplimiento de este compromisc se tomé como fuente de verificacion
la informacién enviada por el Gobierno Regional del Departamento de Ucayali que hace
referencia a cinco contratos de servicio de consultoria de chra para la elaboracion de
expedientes técnicos:

* ¢Serealizaen

 distritosde. S
| quintilesde | Observaciones
pobrezaly2del |
L L departamento? |
1 Contratacion del servicio de 5 Tahuania es un La fecha de
consultoria de obra para la distrito de quintil | subscripcidn del
elaboracion de expediente 1 del contrato es posterior
técnico: “Mejoramiento de departamento. a la firma del CAD
los servicios educatives en las {03/11/2014)
LEJL. N° 322, LLE.l. N° 361-B,
LE.l. N®374-B, LE.L. N° 471-B,
L.E.l. N® 275-B, distrito de
Tahuania, provincia de
Atalaya, region Ucayali”

Segln se observa en el cuadro anterior, el contrato suscrito contiene la ampliacion de servicios
educativos de nivel inicial de 5 HIEE, ha sido suscrito en fecha posterior a la firma del CAD vy las
instituciones estan ubicadas en un distrito de quintil 1 del departamento.

En el cuadro que aparece a continuacion se presenta la meta programada y el avance que ha
logrado el departamento:

Cuadro E10.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Primera’
 verificacion
L {31 de agosto) {30 de noviembre}
n.a. 5 0 5
Fuente: Contratos de Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ucayali.
Elaboracién: Equipeo Técnico FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Ucayali alcanzé la meta establecida, por lo tanto ha
cumplido con el Criterio E10.
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V. CONCLUSIONES

1. El Gobierno Regional de Ucayali cumplio con 3 de los 6 compromisos de gestidn que fueron
observados en la primera verificacién del Nivel 1. Los 3 compromisos no cumplidos estan
vinculados a los servicios de salud.

2. Dado que el Gobierno Regional de Ucayali no ha alcanzado a cumplir mas del 85% de los
F compromisos de gestidn establecidos para el Nivel 1 del CAD, y siguiendo lo establecido en
% 9 PRUDENC el punto 4 del Anexo Il del Convenio de asignacion por desempefio, no corresponde realizar
~,

&,&;"“W'“ la transferencia del 40% del nivel 1 del Tramo Fijo.

v
P 3. A pesar de no haber cumplido con ef 100% de los compromisos del Nivel 1, el Gobierne
ST, Regional de Ucayali da cuenta de importantes avances en el registro y ordenamiento de su
informacién vinculada tanto a los servicios de salud como de educacion.

F- LR
N g
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“fﬁ'j

Yo barm

Genetal FED

24



Anexo

Informacién remitida por el Gobierno Regional de Ucayali al FED

a) Informacion en fisico
¢ Ofido N° 1491-2014-GRU-P-GGR-GRDS
e 1 Informe de subsanacion ai cumplimiento del CAD en el marco del FED -- Compromisos
de gestion del Nivel 1 — Gobierno Regional del Departamento de Ucayali
o 59 péginas: incluye compromisos de gestién de nivel 1 vinculados a los servicios de
salud v educacién

b} Informacién en digital

CD: SUBSANACION UCAYALI
o EDUCACION
o  EDUCACION-SUBSANACICN
®  Compromiso V y VI— Resoluciones

¢ Resoluciones_Ugel Atalaya
o RDL DE CONTRATO DE NIVEL INICIAL_1
o RDL DE CONTRATO DE NIVEL INICIAE_2
o RDL DE CONTRATO DE NIVEL INICIAL_3

# Resoluciones_Ugel Padre Abad
o RESOLUCIONES DE CONTRATO DOCENTE 2014-UGEL PADRE ABAD-I
o RESOLUCIONES DE CONTRATO DOCENTE 2014-UGEL PADRE ABAD-II
o RESOLUCIONES DE CONTRATO DOCENTE 2014-UGEL PADRE ABAD-II

¢ Resoluciones_Ugel Purus
o Resoluciones de Contrato de Educacion Inicial UGEL Purus
o Resoluciones de Contrato de PRONOEI UGEL Purus

¢ Resolusiones_Ugel Corcnel Portillo

o 001039
s 9 archivos en formatc PDF
o 001316
= 2 archivos en formato PDF
*  BASE-E-05 '
é@ﬁ“ﬂ%@\ = BASE-E-06
/5,3 vege z’;\ * CONTRATO DE CONSULTORIA DE OBRA N2 008-2014-GRU-GSRAT
3% p..é&lma e F * B9
{Gd‘ﬂb o PIP-MUNICIPALIDAD-C-P
e e SALUD
¢ BD_esPadrén_HIS_SIS_regionUcayali_280814.xls x
o esMINSA
e, o m_esSIS_RegionUcayali_29-11-2014
a1 o INFORME-SUBSANACION
' Z
o,
o =
\i:f,_/ @,?
CATTSOR
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