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RESUMEN E!ECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), el
Gobierno Regional del Departamento de Puno firmé un Convenio de Asignacién de Desempefio
(CAD} con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas.

De acuerdo a lo establecido por el CAD, hasta el dia 31 de agosto, el Gobierno Regional debia
enviar el informe de cumplimienta del Compromisos de Gestion del Nivel 1. En ese sentido, en
el presente documento se verifica el cumplimiento de dichos Compromisos de Gestidn.

Los resultados muestran que de los 19 criterios evaluados 11 se han cumplido y 8 muestran
observaciones; por lo tanto, la transferencia de los recursos del Nivel 1 del tramo fijo
corresponderd al 60% de lo carrespondiente a dicho nivel (5/.3,960,000.00).

A continuacién se presentan los resultados de la evaluacion de cada uno de los criterios
establecidos en el Nivel 1. las observaciones de los criterios no cumplidos podrdn ser
subsanadas hasta el 30 de noviembre, de acuerdo al CAD:

501 | Establecimientos de Salud | No menos del $5% de los EESS Cumple can el
{(EESS} ubicados en los | priorizados (activos del quintil COMpPramiso
distritos de quintiles de | 1 y 2 segin el Registro
pobreza 1 y 2 con | Nacional de Establecimientos
disponibilidad y | de Salud {(RENAES)) cuentan
programacion con registro patrimonial en el
presupuestal para la [ SIGA y no menos de 30% de
adquisicién de al menos | ellos cuentan con stock vy
75% de equipes criticos | programacién  presupuestal

vinculades con la entrega | (PAO  actuzlizado), para
de los productos Contral | disponer de al mencs 75% de
de Crecimianto y | equipos criticos para s
Desarrcllo (CRED}, | entrega de los productos
Vacunas, Atencidn | CRED, wvacunas, APN vy
Prenatal (APN) vy | suplemento de hierro.
-%_(,x.u'&'tw'&.__ suplemento de hierra.
é\f’ voga ‘ S02 Personal de salud de los | No menos de 78% del 90% Cumple con el
£ j EESS ubicadcs en  los | personal de salud de los EESS compromiso
’u;:,,‘,._ '.-..‘l%oc i distritos de quintiles de | actives ubicados en los
90% cJ’,“,L",;’;? ‘ pobreza 1y 2 que registra | distritos de quintiles de
{"'Mm:r— T atencionas en el Sistema | pobreza 1 y 2, que registra

de Informacién en Salud | atenciones en el HIS estdn
(HIS), se  encuentran | conciliados con el registro de
registrado en el Mddulo | personal del Mdodulo de
de Gestion de Recursos | Gestion de Recurse Humanos
Humanos {MGRH} o | oPlanilla electrénica

pianilla electrdnica
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$03 | Programacion con | A nivel del pliego regicnal, no 100% Cumple con el
certificacidn presupuestal | menos de 75% de insumes compromiso
para la adquisicidén de | priorizades para la entrega de
insumos criticos | los productos CRED, vacunas,
vinculados con Iz entrega | APN y suplemento de hierro
de los productos CRED, | cuentan con programacion
Vacunas, APN y | presupuestal certificada. La
suplemento de hierro a | programacién de insumos se
nivel regional. registra en el PAQ Actualizado

{Incluye pedidos no
programados), del Sistema
Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA}.

504 Disponibilidad de  un | No menos de 100% de EESS 99% NO Cumple con el

padrdn regicnal de EESS | activos registrados en el COMpPromiso
activos registrados en ef | RENAES estén conciliados con
RENAES conciliados entre | diferentes fuentes de
las diferentes fuentes de | informacién (RENAES, SIS,
informacion: Seguro | HIS, SISMED, SIGA).
Integral de Salud (SiS),
Sistema de Informacidon en
Salud  {HIS), Sistema
Integrado de Suministro
de  Medicamentos e
Insumos Médicos-
Quirdrgicos  (SISMED} vy
Sistema Integrade de
Gestion Administrativa
(SIGA}.

505 | EESS ubicados en los | No menos de 20% de EESS 0% NO Cumnple con el
distritos de quintiles de | ubicados en los distritos de compromiso
pobreza 1 y 2 activos y | quintiles de pobreza 1 y 2
registrados en RENAES, | activos vy registrados en
con disponibilidad | RENAES, con dispenibilidad
aceptable de equipos y | deal menos 75% de equiposy
medicamentos e insumas | 75% de medicamentos e
criticos para la entrega de | insumos criticos segin
los  productos  CRED, | estandares definidos por el
Vacunas, APN y | sector para la entrega de los
Suplementacidn de hierro. | productos CRED, Vacunas,

APN y suplemenio de hierro.

sS06 EESS estratégicos que | 8 EESS estratégicos que 11 Cumple con ei
atienden partocs cuentan | atienden pario cuentan con compromiso
con registro en linea para | Certificado de Nacidos Vivos
el Certificado de WNacido | en Linea, y tigne registros en
Vivo (CNV). la base de datos.

S07 | Disponibilidad de una | El Gobierno Regional dispone 0 NO Cumpie con el
base de datos integrada | de una_base de datos de compromiso
que vincula dstos de | nifios y nifas menores de 12
afiliacion y prestacion de | meses que integra los datos
servicios de nifios/nifias | del Padran Neminade con la
menores de 12 meses con | base de datos de prestaciones
su madre. del nifio, nifia y de su madre

registrada en el Si5.
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S08 | EESS ubicados en distrites | 100% de los EESS priorizados 50% NO Cumple con el

de los quintiles de pobreza | (activos del guintil 1y 2 segin campremiso, {no se
1y 2 condisponibilidad de | RENAES) cuentan con registro cumplen la condicion
personal para la atencién | de meta fisica para APN da EESS con registro
de nifios, nifias y gestantes | reenfocada y nifios  con de meta fisica y
segln meta fisica vacuna completa para la edad tampoco la cendicidn
en ai SIGA PPR, no menos de de EESS con
80 % de ellos tienen meta consistencia de meta
fisica  consistente  entre fisica para los
ambos productos {APN R y subproductos
Vacuna). No menos de 50% evaluados)

de EESS tienen disponibilidad
adecuada de persenal para la
atencidn del nifio {enfermera
0 técnico) v para la atencidn
de fa gestante {obstetra o
técnico) segln meta fisica.

S09 | EESS ubicados en fos | No menos del 90% de 96% Cumple con el
distritos de quintiles 1y 2 | establecimientos de salud | ° Compromiso
de pobreza, con | cumplen con tener

disponibilidad adecuada | disponibilidad adecuada (DA)
de  multimicronutrientes | de MMN

para satisfacer al menos 2
meses de consumo segun
el promedio histdrico
chservado en los dltimos
S€is meses.

"E01 Instituciones  Educativas | No menos del 90% de IIEE 98% Cumple con el
{IIEE) escolarizadas y no | escolarizadas ¥ no compremiso
escolarizadas delciclo Il de | escolarizadas del ciclo 1l de la
fa Educacién Bdsica | EBR de los distritos de
Regular (EBR) ubicados en { pobreza quintil 1 v 2, del
los distritos de quintiles de | padrén  de {IEE  regional
pobreza 1y 2 del padrén | cuentan con los siguientes
de IIEE regional, cuentan | datos registrados en i
con identificacion  de | SIAGIE: zulas registradas,
aulas, secciones, alumnos | secciones registradas,
y alumnas matriculados v | alumnos ¥ alumnas
docentes en la bhase de | matriculados e Informacion
datos del Sistema de | de docentes a la  que
Informacién de Agpoyo a la | pertenece.

-‘{W&; Gastion de la Institucién
e

R .
A . Educativa (SIAGIE}.
§oveBe %
E S| E02 | Nifiosynifiasde3a5afios | No menos de 85% de nifios, 99% Cumple con el
§ 5 = p
5 ‘EQUUANG H y docentes del ciclo !l de la | nifias y docentes delciclo il de campromiso
" " .. P s P
) %miumr:aamc‘ f Educacién Basica Regular | la Fducacidon Bdasica Regular
O Seneralfpy o© - 2 :
\‘ﬁ{?mnm _'3;“" de los distritos de quintiles | registrados en la base de

de pobreza 1 vy 2| datos del SIAGIE, de los
registrados en la base de | distritos de guintil de pobreza
datos del SIAGIE, cuentan | 1 y 2, tienen su nimero de
con datos de Documento | DNI autenticado y
Nacional de Identidad | actualizade.

(DNI})  autenticados vy
actualizados.




EO3

IiEE no escolarizadas del
ciclo Il de fa EBR de los
distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, cuentan con
registro de matricula de
nifics y nifias en el SIAGIE

No mencs del 30% de IIEE no
escolarizadas de los distritos
de quintil de pobreza 1 vy 2
cuentan con nifios y nifias
registrados como
matriculados en la base de
datos del SIAGIE.

98%

Cumple con
COMPrormisc

el

£04

Medicion basal del acceso
fisico de nifios y nifas de
educacién  inicial  en
funcién at tiempo

El Gobierno Regional contard
con un mapa_de_distancia,
validado a nivel local, de cada
centro poblado de los
distritos de quintif 1 de
pobreza del departamento, a
Ja Institucién Educativa (IIEE)
del Ciclo 1l de la EBR mas
cercana.

NO Cumple con
compromiso

el

EQS

Docentes coniratados de
lIEE escolarizadas publicas
del ciclo Il de ia EBR de los
distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, cuentan con
acto resoluiivo emitido
como maximo al 01 de
Marzo y cuya vigencia es
hasta el 31 de diciembre.

No menos de 90% de las
docentes contratados de lIEE
escolarizadas del ciclo Il de la
EBR de los distritos de quintil
de pobreza 1y 2 cuenian con
el acto resolutivo emitido
maximo 01 de Marzo y con
una vigencia hasta el 31 de
diciembre

77%

NO Cumple con
compromisc

el

£06

Promotoras de las IIEE no
escolarizadas publicas del
ciclo il de la EBR de los
distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, figuranen la
resclucion  directoral de
designacion de la unidad
ejecutora emitida como
méaxima el 1 de marzo y
cuya vigencia es hasta el
31 de diciembre.

No menos del 90% de
promotoras de HEE no
escolarizadas de distritos de
quintil 1 y 2 figuran en la
resolucion  directoral  de
designacion de la unidad
ejecutora, emitida como
maximo al 30 de marzo y con
una vigencia hasta el 31 de
diciembre

78%

NO Cumple con
compromiso

el

EQ7

IIEE puhlicas escolarizadas
y no escolarizadas del ciclo
Il de la EBR de los distritos
de quintiles de pobreza 1y
2, a las que la UGEL
respectiva reporta haber
districuido los cuadernos
de trabajoc.

No menos de 75% de las {IEE
publicas esceolarizadas y no
escolarizadas del ciclo Il de la
EBR en los disiritos de quintil
1 vy 2 tienen reporte en el
SIGMA 2 materiales, como
IIEE a las gue la UGEL reporta
haberles distribuido
cuadernos de trabajo.

81%

Cumple con
compromiso

el

£o8

Docentes  acompafiados
de las IIEE escolarizadas
publicas y promoctoras
acompafiadas de las IIEE
no escolarizadas publicas
del ciclo It de |a EBR de los
distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, cuentan con
datos completos en el
Sistema  integrado de
Gestion de Materiales
(SIGMA).

No menos del 90% de
docentes acompafiados de
IIEE escolarizadas publicas y
promotoras acompafadas de
IIEE no escolarizadas publicas
del ciclo 1l de la EBR de los
distritos de quintiles 1 y 2,
cuentan con el registro de su
informacién completa en la
base de datos del SIGMA.

100%

Cumple con
ccmpromiso

el
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E09 | Docentes acompsfiados | No menos del 50% de 98% Cumple con el
de las HEE escolarizadas | docentes acompafiados de compromiso

publicas y promotoras | IIEE escolarizadas pablicas y
acompanadas de las HEE | promotoras acompafiadas de
no escclarizadas publicas | 1IEE no escolarizadas publicas
del ciclo i) de la EBR de los | del ciclo Il de ia EBR de los
distritos de quintiles de | distritos de quintiles 1y 2, han
pobreza 1 y 2, reciben el | recibido zcompafiamiento

protocolo de | pedagdgico segln el
acompafamiento pratocolo: el nlmero de
correspondiente para el | visitas en aula  docente,
plazo de medicién. microtalleres y talleres de

actualizacidon docente que
correspondan al momento de
la verificacion.

E10 Perfiles de creacién de | No menos de 5 expedientes 0 NO Cumple con el
nuevos servicios o | de creacion de nuevos COMpromiso
ampliacion de servicios de | servicios © servicios de
educacién inicial en los | ampliacidn del Il ciclo de la
distritos de quintiles de | EBR de los distritos de quintil
: pobreza 1y 2 declarados | 1 y 2 con perfil de pre
viables que iniciaron la | inversion aprobado, en ios

"eg

fase de inversién | distrites de quintil 1 y 2,

(contratan la elaboracion | inician la etapa de inversidn,

de expediente técnico). es decir contratan la
elaboracion de expediente
téenico,
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GLOSARIO DE TERMINOS

APN
APNr
CNV

cpP

CRED
DGPE
DIGEMID
DIREMID
DIRESA
EBR

EESS

FED
Sociales

HIS

IIEE
MGRH
MIDIS
MEF
MINEDU
OEl

PAN
PAO
PRONQEI
RENAES
RENIEC

SIAGIE
Educativa

SIGA
SIGMA

SIS

Atencidn Pre Natal

Atencién Pre Natal Reenfocada

Certificado de Nacido Vivo

Centro Poblado

Control de Crecimiento y Desarrolio
Direccidon General de Politicas y Estrategias
Direccidn General de Medicamentos
Direccidn Ejecutiva de Medicamentos insumos y Drogas
Direccidn Regional de Salud

Educacion Basica Regular
Establecimientos de Salud

Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados

Sistema de tnformacién de Salud

Instituciones Educativas

Modulo de Gestién de Recursos Humanos
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Educacién

Oficina de Estadistica e Informatica

Programa Articulado Nutricional

Plan Anual de Cperacion

Programa no Escolarizado de Educacidn Inicial
Registro Nacional de Establecimientos de Salud
Registro Nacional de identificacion y Estado Civil

Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucidn

Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Sistema Integrado de Gestion de Materiales

Sistema Integral de Salud



SISMED : Sistema Integrado de Suministros de Medicamentos, Insumos
Médico — Quirdrgicos

SMN : Salud Materno Neonatal
SNIP : Sistema Nacional de Inversion Privada

UE : Unidad Ejecutora
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I.  ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscat 2014. En la Octogésima Cuarta Disposicién Complementaria

Final, se dispone la creacién del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales '

{FED), el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con la finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”
{ENDIS), vy en especial en el Eje 1y 2 de la ENDIS: Nutricion y Desarrollo Infantil Temprano. Los
recursos iniciales del FED ascienden a 100 millones de nuevos soles, que podran ser asignados a
los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales priorizados como
incentivo al cumplimiento de compromisos de gestién y metas de cobertura de los productos
pricrizados de los Programas Presupuestales vinculados al Desarrollo Infantil Temprano.

Asimismao, el dia 15 de mayo, el Gobierno Regional del Departamento de Puno suscribio el CAD
con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas, en el
marco del FED. En dicho CAD se determina el Compromiso de Gestidn de Nivel 1 y se establece
como plazo para el envio del informe de cumplimiento de dicho Nivel, el dia 31 de agosto de
2014. El monto méximo de recursos a ser transferidos al Gobierno Regional, seglin el CAD es de
5/. 12, 000,000.00, siendo el 55% de este monto el gue corresponde transferir si se cumplen
todos los Compromisos de Gestidn de Nivel 1.

Segln lo estipulado en el inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) , aprobado con fecha 13 de marzo del 2014,
mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad puablica del
Gobierne Nacional o el gobierno regional que suscribié el Convenio de Asignacion por
Desempefio (CAD) remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, el informe de
cumplimiento de los compromisos de gestidn segln el detalle y plazos que establezca el CAD, a
fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacién correspondiente.

En el inciso mencionado también se seRala que el Comité del FED debera aprobar el informe de

verificacidn elaborado por el Equipoe Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcion del informe de cumplimiento.

En cumplimiento con lo establecido en el CAD, el Gobierno Regional del Departamento de Puno
envio su informe de cumplimiento de Compromisos de Gestién de Nivel 1 mediante Oficio N°®
1014-2014-GR PUNO de fecha 29 de Agosto del 2014. El presente informe da cuenta del

- cumplimiento u observaciones a los Compromisos de Gestion de Nivel 1.
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il.  VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N° 1014-2014-GR PUNO con fecha 29 de Agostc del 2014, el Gobierno Regional

,45‘7""'%% del Departamento de Puno, a través del Despacho de Presidencia Regional, envié a la Direccién

veap % General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social el “Informe de

( A quiliie ¢ 5 cumplimiento del Convenio de Asignacidn por Desempefio en el marco del Fondo de Estimulo al

%}ﬁ' ﬂé’iﬁf Desempefio y Logros de Resultados Sociales”, adjuntando 1 informe y los €D que documentan
s - las fuentes de datos, debidamente firmadas y selladas.

TSKlg
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La informacion remitida en medio fisico y electrénico se detalla en el Anexo del informe.
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. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION

El Convenio de Asignacion por Desempefio establece los compromisos de gestién a ser
cumplidos durante el periodo que dure éste. Para este primer afio de implementacion se han
definido el criterios de Nivel 0, ya verificado y los criterios de Nivel 1.

A continuacién se presentan los resultados de la verificacién del cumplimiento de los criterios

del Nivel 1:

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente

procedimiento;

Paso 1: Identificacién del nimero de establecimientos priorizados que cuentan coen registro

patrimonial en el SIGA-patrimenio (SIGA MP).

Cuadro 501.1

240

241

g

95%

100%

En el Cuadro S01.1, se observa en la Regidon Puno que de los 241 EESS, correspondientes a
distritos de quintil 1y 2, 240, que equivale a 100%, cuentan con registro de bienes patrimoniales,

cumpliendo can la meta,

Paso 2: Verificacion en el SiIGA—patrimonio (SIGA MP), de la disponibilidad de cada equipo

priorizado, por punto de atencién segln categoria.
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Cuadre S01.2

Paso 3: Verificacion en el SIGA Logistico (SIGA ML), de la programacion presupuestal para
compras de los equipes priorizados del PAN y SMN, segln esténdar por punto de atencidn y

En la Regién Puno, seglin se observa en el Cuadro $01.2, de 6,499 items, correspondientes a los
equipos priorizados, 6,433 se encuentran registrados en el médulo SIGA Patrimonio, mientras
gue 66, han sido identificados en la programacién presupuestal del Plan Anual de Obtencién
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Paso 4: Estimacion del porcentaje de EESS. que cuentan con disponibilidad de equipos, segln el
estandar, considerando la disponibilidad actual de equipos mas los pedidos de compra (PAO
actualizado), segun la meta planteada.

Cuadro $01.3

89 151 240 30% 63%

El Cuadro S01.3, muestra en fa Regidn Puno que de 240 EESS que registran patrimonio, 151
cumplen con disponibilidad de los equipos definidos en el estdndar y verificados mediante el
médulo patrimonial y la programacién presupuestal registrado en el PAO actualizado al mes de
agosto.

Conclusidn: En la Region Puno el 63% de sus EESS ubicados en distritos de quintil 1y 2, cuentan
con disponibilidad de equipos definidos en el estdndar para el PAN y Salud Materno Neonatal,
superando la meta de 30% establecida para el compromiso, por lo tanto, e/ Gobierno Regionaf
ha cumplido con el Criterio S01.

Procedimients de verificacién: El compromiso se ha verificade de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se obtiene en la base de datos del HIS, el reporte de personal de salud que registré
atenciones en EESS de quintil 1y 2, en el ditimo trimestre anterior al envio del informe (abril-
junio).

Paso 2: Se concilia el personal de salud con registro de atenciones en el HIS que a su vez se
encuentra registrado en el MGRH o Planilla en dltimo trimestre anterior al envio del informe.

Paso 3: Se establece el porcentaje de personal de salud que registrd atenciones en el SISo HIS y
concilia con el registro del médulo de recurso humano o planilla electrénica. La consistencia se
establece a partir de los datos de DNI y condicién laboral.

e FEldenominador es el nimero total de personas que registran atenciones en e[ HIS.
¢ Linea de base: agosto, septiembre, octubre del 2014,
s Primera verificacidn: noviembre 2014, diciembre del 2014 y enero 2015.
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Verificacion de la documentacion v la base de datos remitida al FED

El 29 de agosto del 2014 el Gobierno Regional del Departamento de Puno envid a la Direccidn
General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social el informe
titulado “informe de cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempefio en el marco del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales”.

- BD_HIS_GRPuno_28/08/2014: Consistente en las siguientes tablas

HiSv4
410 MB (420,362,709 hytes)
185 archivos, 7 carpetas

- m_personal_HIS_GRPunc_280814: consistente en un archivo .dbf con 5809 registros.

Analisis del criterio

Este criteric mide la consistencia entre la cantidad de personal de salud, que presta servicios
{atenciones) en distritos pobres {ql y g2} y la cantidad de personal registrado en las bases de
datos de recursos humanos: Modulo de Gestion de Recursos Humanos {MGRH) y Planilla
electrénica. '

Para la verificacién del cumplimiento del criterio se utilizé las siguientes bases de datos:

- Base de datos HIS (HIS-1 y HIS-A) vy tabla de maestro de recursos humanos, actualizadas a
julio del 2014.

- Pianilla electrénica {Personal nombrado y contratado), actualizada a julio del 2014,

- Mobdulo de gestién de Recursos Humanos (MGRH) de Personal nombrado y contratado,
actualizado a julio del 2014,

Los resuitados obtenidos son los siguientes:

En la base de datos analizada (HIS), se tiene un total de 4262 DNI védlidos y diferentes, con datos
de atenciones en el periode de enero a julio 2014. El promedio mensual de DN vélidos en los
establecimientos FED (gl y 2}, es semejante a! observado en los establecimientos de los otros
distritos.

X Cuadro 502.1 Namero de DNI1 identificados en I3 base de prestaciones HIS por mes.
2 _ Enero-julio 2014
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Fuente: HIS regional, Planilla SIAF
Elaboracién: FED - MIDIS

La proporcién de DNI gue registra atenciones y registra pagos en la planilla electrénica, es del
86% para los establecimientos no FED y 90% para los establecimientos de los distritos mas
pobres (qly q2) de la regidn.

Cuadro 502.2 Proporcién de DNI en HIS que aparecen en planilla. Abril-Junio 2014

1596 1851 86% 1774 1597 90%

Fuente: HIS regional, Planilla SIAF
Elaboracidn: FED - MIDIS

La verificacion del criterio implica, la evidencia de las atenciones del personal de salud y no salo
su registro en el maestro de personal (de estadistica). La identificacion del personal de salud se
realizé mediante el nimero de DN! del responsable de la atencién, obtenido a partir de la
variable “plaza” del HIS.

Conclusion: De acuerdo a los datos procesados en la verificacion se constata que el Gobierno
Regional de Puno alcanzd la meta programada y, en ese sentido, ha cumplido con el Criterio $02.

CUMPLE el

Puno 68% 78% No definido 90% L
criterio

Elaboracidn: FED - MIDIS

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se ha verificado en la opcién PAO actualizado del S1GA logistico de cada UE, la existencia
de los insumos priorizados del PAN y SMN con programacion presupuestal certificada para su
compra, segun la fecha de envio de la data por parte del gobierno regional
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Paso 2: Se ha identificado la cantidad de insumos priorizados que cuentan con programacion

presupuestal certificada en el PAQ actualizado, en el consolidado regional, segln el esténdar
definido y se estima el nivel de cumplimiento respecto a la meta planteada para el criterio.

De acuerdo al analisis realizado y segin se muestra en el Cuadro 503.1, de 14 items evaluados a
nivel de la Regidn, 14 de ellos mas 1 item opcicnal considerado en el estandar, cuentan con
programacidn presupuestal certificada {100%],

Cuadro 503.1

11 121} 1 111 | o 1 o1} 1 J 11| 1| 1 |100%[0%] 75%

En el Cuadro 503.2 se muestra el andlisis detallado de programacion presupuestaia nivel de cada
UE, siendo ia UE 917 Salud San Roman y 915 Salud Melgar, ias gue registran mayor cantidad de
items con programacion (13/14), mientras gue las UE Salud Puno Lampa es la gue menos ftems
cuentan con programacion presupuestal certificada, aspecto que debe ser mejorado para
garantizar la disponibilidad en sus puntos de atencion.

Cuadro 503.2
0914 SALUD
PUNQ - LAMPA
0915 SALLD 1 1|1 1 1] 1 1 1 0 1 1 1 i 0 1 0 |83
MELGAR
0916 SALUD 1 1|1 1 1] 1 1 0 0 1 i i1} 1 0 1 o |79
AZANGARD
0917 SALUD 1 1)1 1 1] 1 1 1 0 1 1 1 i 0 1 0 |93
SAN ROMAN
0918 SALUD 1{o0fo| o jigf 1| 1 ol o o8| 1}o | 0] 1 |43
HUANCANE
0919 SALUD ¢c|lojo| o {2y 0| 2 foio0{0| 0| 1|00 10|29
PUNO
0920 SALUD il 12| 1 |8 2| 1 }{t|oOoj1|1lsj0[0]| 1|07
CHUCUITO
0967 SALUD 1 11]0 0 1] 1 1 1 ] 1 1 G 1 0 1 0 (71
YUNGUYD
0968 SALUD 1 {21412}y o (2l 0} 2 Jojoj0|0}0] 1|90 0|0 43
COLEAQ
1006 SALUD g1 {2 2 (2 0o} 2 Joio]|]oloito|l 1| 0] 0| 0 i43
MACUSANI
1007 SALUD gl 1|0}l 1 ol 1} 2 jJojo0e oot of 1|20 1 |43
SANDIA :
1435 HOSPITAL
REGIONAL MANUEL| © 101 0 1] 1 0 It} I 1 0 0 0 0 1 o 143
NUNEZ BUTRON




Conclusién: La regidon Puno cuenta con programacion presupuestal certificada para la
adquisicion del 100% de los insumaos criticos priorizados para el PAN y SMN, superando |la meta
de 75% establecida para el compromiso y mejorando su nivel basal de 0%. Por lo tanto, ef
Gobierno Regional ha cumplido con el Criterio S03.

Procedimiento de verificacién: Para verificar el cumplimiento de este criterio se ha realizado el
analisis de las siguientes bases de datos:

e Base de datos actualizada del Registro Nacional de Establecimientos de Salud vy
Servicios Médicos de Apoyo, publicado por SUSALUD.

¢ Pase de datos actualizada SIS, tabla “esSIiS”.

e Base de datos actualizada de! maestro de establecimientos HIS, tabla “esHIS”

e Base de datos actualizada del SIGA (Back up).

e Base de datos actualizada de establecimientos en SISMED

A partir de las bases de datos RENAES, se realizé la consistencia de la infermacidn teniendo en
cuenta los EESS fijos identificandolos como “ACTIVOS” respecto a 1as bases de datos SIGA, SIS,
HIS, SISMED.

Cuadro 504.1: Comparativo de Establecimientos de Salud por fuentes de datos

0914 - SALUD PUNO -

% 4‘-’:,_ LAMPA 79 79 78 76 79
& \vA 0915 - SALUD MELGAR 57 57 57 57 57
% D E/ 0916 - SALUD AZANGARC 28 28 28 28 28
“'3%_}“"““’“ G""*““\cﬁ’? 0917 - SALUD SAN ROMAN 32 32 32 32 32

0918 - SALUD HUANCANE 57 57 57 57 57

0919 - SALUD PUNO 62 62 62 60 62

0920 - SALUD CHUCUITO 43 43 43 43 43 99% 100% 98.8%
ad 0967 - SALUD YUNGUYQ 13 13 13 13 13

0968 - SALUD COLLAO 28 28 23 28 28

‘31006 - SALUD MACUSANI 25 25 25 25 25
3 §007 - SALUD SANDIA 22 22 22 22 22
«1 1435 - HOSPIIAL REGIONAL 1 1 1 1 n

MANUEL NUNEZ BUTRON

Total general 447 447 447 442 447

A nivel de la Regién Puno se ha identificado 447 EESS fijos que cuentan con cédigo activos en el
éL B RENAEFS, sin embargo, en la base de datos SIGA estan registradas 442 EESS, quedanda 05 EESS
!

G F



sin conciliar {98.8%). A nivel de la UE SALU PUNO-LAMPA se identifican los EESS MOLING,
AMPATIRI y BATALLA; a nivel de la UE SALU PUNOQ estan los EESS San Miguel de CARI CARl y
CRUCERO.

Conclusién: El Gobierno Regional cuenta con 447 Establecimientos de Salud activos, de los
cuales 05 no concilia en la base de datos SIGA; por lo tanto, ng ha cumplido con el Criterio $04.

Procedimiento de verificacion: Para el analisis del compromiso se ha evaluado cada criterio
tomando como referencia los productos priorizados de los Programas Presupuestales:

® Programa Articulado Nutricional PAN: Nifios con atenciones de CRED completo para la
edad, Nifios con Vacuna completa para la edad, Niftos con suplemento de hierro y
vitamina A.

e Programa Salud Materno Necnatal SMN: Atencion Pre natal Reenfocada

Paso 1 {sub criterio 05.1); Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menos 75% de equipos
criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos priorizados.

La verificacién de la disponibilidad por punto de atencién de los equipos criticos definidos en el
estandar y relacionados a los Programas Presupuestales PAN y SMN, se ha realizado a partir de
la base de datos del SIGA: Médulo de patrimonio + Plan Anual de obtenciones (PAO de! SIGA
Logistico) actualizado.

Cuadro S05.1: Establecimientos de salud con disponibilidad de equipamiento

0914 SALUD PUNQ - LAMPA 31 20 65%
0915 SALUD MELGAR 49 49 100%
0916 SALUD AZANGARO 23 23 100%
0917 SALUD SAN ROMAN i3 12 92%
.\;: : B 0918 SALUD HUANCANE 44 16 36%
(fé? 0919 SALUD PUNO 21 7 33%
ﬂ 0920 SALUD CHUCUITO 23 0 0%
0967 SALUD YUNGUYQ 2 2 100%
0968 SALUD COLLAO 10 5 50%
1006 SALUD MACUSANI 17 17 100%
1007 SALUD SANDIA 8 0 0%
241 151 63%

Jéx 458 G.R. DE PUNO
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En el Cuadro S05.1, se chserva en la Region Puno que de 241 EESS priorizados, 151 {63%),
cuentan con disponibilidad de equipos definidos en el estdndar para el PAN y Salud Materno
Necnatal.

Paso 2 (sub criterio 05.2) Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menos 75% de insumos
criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos priorizados.

La verificacién de la disponibilidad por punto de atencion se ha realizado a partir del reporte
mensual del SISMED, (BD Detalle_Consumo 201408.dbf) con informacion a! mes de agosto.

e Para el caso de los insumos gue se muestran en la siguiente tabla, la evaluacidn se
establece a partir de la disponibilidad aceptable, de acuerdo al consumo promedio de
los Gltimos & meses y a stock final existente al mes de agosto.

4:0tvas 7:ALI00 & FERROSO
: v : inac + i 1FERROSO
LiVacuna contra acuna contra) 3:CLORHEXIDIN | combinaciones 5:ACIDO SAMIOKICILINA FOLICO SULEATQ 15 mg 9
el neumococo | el rotavirus PYL| A GLUCONATO de FOLICO 500 mg TAB FERROSO de Fe/S L IBE SULFATO
Iny t dosis 1 dosis JTRICLOSAN | multivitaminas g SULFATO 120 mL HEPTAHIDRATC
plvig HEPTAHIDRATO

@ Para el caso de los insumos relacionados a pruebas rapidas de diagndstico, que se
muestran en la siguiente tabla, se evalta basicamente la disponibilidad existente al mes
de agosto, considerando que por su tipo de presentacion, permiten al establecimiento
realizar pruebas para un nimero variable de meses, dependiendo de la meta fisica de la
poblacion objetivo, por lo que en el sistema de informacién no necesariamente se
registran consumos promedios mensuales.

10-TIRA 12:PRUE LSLANCETA 18:HEMIDGLOBI
CTI R g 3 - & B A METOL
R?erJXT):?oA RAPIDA PARA 13:PRUEBA DIEZ;T::'EE;TE RETRACTIL 18:GRUPO 7 MICTE:AOCU " I\t‘INAN UALX zc‘;o
IDA SIEY DES MNGUINE
PARANMETROS X VIH/ANTICUER | RAP s 3 ADULTO CARTABLE | SANGUINED | ,pcr ARTABLE | DETERMINACIO
150 PO PEDIATRICA NES

Cuadro 505.2: Establecimientos de salud con disponibilidad aceptable de insumos criticos

El N° de EESS cumplen, ode o
- priorizados |1 subicriterio 052 cumphmie o
0914 SALUD PUNO - LAMPA 31 0 0.0%
0915 SALUD MELGAR 45 0 0.0%
0916 SALUD AZANGARO 23 0 0.0%
0917 SALUD SAN ROMAN 13 0 0.0%
0918 SALUD HUANCANE 44 0 0.0%
0919 SALUD PUNO 2l1 0 0.0%
0920 SALUD CHUCUITO 23 Q 0.0%
0967 SALUD YUNGUYO 2 0 0.0%
0968 SALUD COLLAO 10 0 0.0%
1006 SALUD MACUSANI 17 0 0.0%
1007 SALUD SANDIA 8 Y 0.0%
458 G.R. DE PUNO 241 0 0.0%

De acuerdo al procedimiento de evaluacién antes mencionado, en ei Cuadro S05.2, se observa
que ningdn establecimiento cuenta con disponibilidad del 75% de los insumos definidos en el
estandar para la entrega de servicios relacionados al PAN y SMN.

Paso 3 (sub criterio 05.3): Calculo del porcentaje de EESS ubicados en quintiles de pobreza 1y
2, que cumplen con disponibilidad de al menos 75% de equipos y 75% de medicamentos e
insumos, segun estandares definides.



En este paso se hace la verificacion combinada de la disponibilidad de equipos e insumos, este
€aso un mismo punto de atencion debe cumplir con tener disponibilidad de equipos y de
medicamentos e insumos a la vez.

Cuadro 505.3: Establecimientos de salud con disponibilidad aceptable de insumos y equipos
criticos

0914 SALUD PUNO -

LAMPA 31 0 0.0%
0915 SALUD MELGAR 49 0 0.0%
0916 SALUD

AZANGARO 23 0 0.0%
0917 SALUD SAN '

ROMAN 13 0 0.0% 0% 20% 0%
0918 SALUD

HUANCANE 44 0 0.0%
0919 SALUD PUNO 21 0 0.0%
0920 SALUD

CHUCUITO 23 0 0.0%
0967 SALUD

YUNGUYO 2 0 0.0%
0968 SALUD COLLAO 10 0 0.0%
1006 SALUD

MACUSANI : 17 0 0.0%
1007 SALUD SANDIA 8 0 0.0%
458 G.R. DE PUNO 241

En el consolidado regional, se verifica que ninglin EESS ogra la meta establecida respecto a la
disponibilidad aceptable de medicamentos/insumos y equipos criticos para las atenciones del
hifio y la gestante.

@ﬁ‘—"fa-‘%@ Conclusidn: De acuerdo al criterio evaluadoe la region no ha logrado la meta establecida respecto
a "“ " a2 - e - -
'?0 % aladisponibilidad de equipos e insumos critico, quedando muy distante de la meta establecida,
g por io tanto el Gobierno Regional no ha cumplido con ef Criterio S05.
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Procedimiento de verificaclén: El compromiso se ha verificade de acuerdo al siguiente
/‘{, procedimiento: :

Paso 1: Revisidn documentaria del informe de cumplimiento de compromiso de gestién de salud
06, elaborado por el Gobierno Regional.
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Paso 2: Analisis de consistencia considerando los EESS estratégicos con CNV en linea que reporta
el GR, los EESS que aparecen en la base de datos de OGEI (MINSA) y la base de datos de RENIEC
sobre EESS con CNV en linea que reportan atencién en los uliimos tres meses {junio, julio y
agosto).

Andlisis del cumplimiento del criterio:

Revision del informe de cumplimiento

De acuerdo al Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempefio en el marco
del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales, enviado por el Gobierno
Regional de Puno se sefiala que la meta ha sido cumplida y ha superado el 100% de la meta
propuesta.

Analisis de consistencia

La consistencia de este compromiso se basa en la idea que los EESS deben de cumplir tres
criterios claves que se plantean en el siguiente recuadro:

Cuadro S06.1: Andlisis de consistencia de los EESS Estratégicos con CNV en linea que
registran atenciones durante los dltimos tres meses (jun.-jul.-ago.)

3251 MANUEL
NUREZ BUTRON
3299 CARLOS
MONJE MEDRANC
HOSPITAL
“CARLOS
CORNEIO 1 1 . 1 1
ROSELLO”
AZANGARO
HOSPITAL “SAN
MARTIN DE
PCRRES”
MACUSANE

Linea de Base 3251

Linea de Base 3299

Informe de GR 2941

Informe de GR 2974

n.d. 1 1 0

informe de GR 2990 | HOSPITAL JULl

HOSPITAL [LAVE 1 1 1 1
HOSPITAL “LUCIO
ALDAZABAL
PAUCA”
HUANCANE
HOSRITAL
“TANTONIO
BARRIONUEVD”
LAMPA,
HOSPITAL “SAN
JUAN DE DIQS” 1 1 1 1
AYAVIRI

Informe de GR 3032

Informe de GR 3068

informe de GR 3128

Informe de GR 3156

HOSPITAL SANDIA 1 1 1 1
HOSPITAL
YUNGUYO

Informe de GR 3335

Informe de GR 3349

AT rl.



CENTRO DE
SALUD JOSE
ANTONIO

Informe de GR ENCINAS

Base de datos SAN MARTIN DE P.
(MACUSANI)

Elaboracion: Equipo Técnico FED

Comparacion de ia meta con el avance alcanzado

De acuerdo a lo establecido en el CAD se presenta en el siguiente cuadro el avance logrado por
el Gobierno Regional respecto a la meta.

Cuadro 506.2: Cumplimiento de la Meta

2 8 12 i1 Cumple
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

Conclusién: Se constata que el Gobierno Regional de Puno ha superado la meta propuesta en el
CAD. En ese sentido, ha cumplido con ef Criterio $06.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

o Padrdn nominado de nifios y nifias menores de 12 meses, a partir del cual es posible
vincular en la base de datos del SiS las prestaciones recibidas por el nifio respecto a CRED
Completo, Vacunas Completas y Suplementacién con hierro .

o Asimismo si a partir de la informacidn del DNI de la madre, existente en el padron.
nominado de nifios y nifias, se identifican las prestaciones de atencidn prenatal con
examenes de laboratorio (a través de la BD SIS}, recibidas por cada una.

P s —?’-

De acuerdo a este procedimiento, la base de datos debe permitir estimar ia proporcidn de
/ﬁ madres y niflos que han recibido las prestaciones completas. De igual forma, para la verificacidn
"
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del compromiso de gestidn se han considerado dos criterios claves que formaran parte del
analisis: {i) Correspondencia entre los campos o variables consignadas en las fichas técnicas con
las bases de datos elaboradas por el Gobierno Regional, v (ii) Calculo de prestacién entre los
datos de la madre y del nifio.

Analisis del cumplimiento del criterio:

{i} Correspondencia entre los campos o variables consignadas en las fichas técnicas con las bases

de datos elaboradas por el Gobierno Regional

La base de datos construida por el Gobierno Regionai del Departamento de Puno considera un
campo para todo el ambito regional y otro para el ambito FED. En este informe se considerara
el analisis a los dos casos.

- La base de datos del ambito regional contiene las veinte variables establecidas en la
ficha técnica, faltando registrar informacién en la variable “Nino_FechaEmisionDNI"que
para efectos de la verificacidon no serd considerada. La base de datos cuenta con tres
variables adicionales: “Id”, “Nino_NOMBRE” y “Madre_ NOMBRE". Se constata ademds
que la base de datos contiene 10,662 casos.

- La base de datos del ambito regional contiene las 20 variables establecidas en la ficha
técnica, faltando registrar informacién en la variable “Nino_FechaEmisionDNI” que para
efectos de la verificacidn no seré considerada. Ademas |a base de datos cuenta con tres
variables adicionales: “Id”, “Nino_ NOMBRE” y “Madre_NOMBRE". Se constata ademas
que la base de datos contiene 3,740 casos a partir del cual serd posible generar los
vinculos entre la madre y el nifo.

En el cuadro que aparece a continuacidn se detalla con mayor precision las caracteristicas de la
informacion producida.

Cuadro 507.1: Andlisis de la base de datos que vincula datos de afiliacién y prestacién de

servicios de nifos/nifias menores de 12 meses con su madre

Reglona

Se registran 3,683

Padrén Madre_DNI Colocar el DNI de la madre | Se registran
Nominado tal y cual se consigna en el | 10,662 casos que | casos que
padrdn nominado reprasentan el | representan el 98%
100%. del total.
Padrén Nino_DNI Colocar el DN del nifio tal | Se registran | Se registran 3,399
Nominado y cual se consigna en el | 10,107 nifios que | casos que
padrén nominado. Si no | cuentancon DNIy | representan el 91%
tiene DNI, colocar el | representan 94% del total.
nimera de CUl o el
nimero del CNV
RENIEC Ning_FechaEmisionDNI (*} Colocar la fecha de No se encuentra data.
emision del DNI
Padran Nino_TipDo¢ Se registran | Se registran 3,740
Nominado 10,662 casos que | casos que
representan el | representan el 100%
1.00%. de casos.
Padrén NinoUBIGEO_residencia Colocar el ubigeo segin | Se registran | Se registran 3,740
Nominado estandar INEl donde el | 10,662 casos que | Casgs gue
nifio tiene como | representan el | representan ef 100%
residencia habitual segin | 100%. de casos. '
el padrén
Padrén NinoCCPP_residencia colocar el codige del | Se registran 561 | Se registran 322 casos
Nominado centro poblade donde el | casos gue | gue representan el 9%

de casos,
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nifio tiene como | representan el
residencia habitual 5%.
Padron Nino_Sexo Se registran | Se registran 3,740
MNominado 10,662 casos que | casos que
representan el | representan el 100%
100%. de casos.

Base SIS sisPrestacionMadre _NroAPN | Nimero de atenciones | Se registran un | Se registran un total
prenatales que recibid | total de 8,732 | de 3,263 casos, de los
durante el embarazo casos, de los | cuales 3,226

cuales 8,644 han | reclbieron la
recibido la | prestacidén completay
prestacion y | representan el 86%
representan el | deltotal.

81%.

Base SIS sisPrestacionMadre _ExOrina | Colecar 1, si durante el | Se registran un | Se registran un total
primer  trimestre del | total de 8,732 | de 3,263 casos
embarazo se le realizo | casos aunque el | aungue el registre de
examen de orina, caso | registro de la | la  informacidn  no
contrario 0 informacion  no | considera las

Base SIS sisPrestacionMadre Colocar 1, si durante el | considera las | categorias

_ExSangre embarazo en el primer | categorias establecidas en Ila
trimestre se le realizo | establecidas en la | ficha técnica (0 si no
examen de sangre, caso | ficha técnica (0 si | recibio la prestacidony
contrario 0 no recibidé la | 1silaharecibido). Las

Base SIS sisPrestacionMadre _Sifilis Colocar 1, si durante el | prestacidny Llsila | categorias ingresadas
embarazo en el primer | ha recibido). Las | enlabasededatos del
trimestre se le realizo | categorias Gobiernc Regional de
examen de sifilis, caso | ingresadas en la | Puno considera los
contrario 0 base de datos del | valoresde (G, 1,2y 3.

Base SIS sisPrestacionMadre _VIH Colocar 1, si durante el | Gobierno
embarazo en el primer | Regional de Puno
trimestre se le realizo | considera los
examen de VHI, caso | valoresde(, 1,2y
contrario 0 3.

Base SIS sisPrestacionMadre _parto Colocar 1, si parto fue en Se registran 3,263
domicilio; colocar 2 si fue casos, de los cuales
parto vaginal en EESS; 2,065 reportan haber
colocar 3 si fue cesdrea recibido la prestacién

y representan el 55%
de casos.

Base SIS sisPrestacionMadre_ Colocar la fecha del parto | Se registran | Se registran 3,740

FechaParto an formato AAAAMMDD 10,662 casos que | casos que

representan el | representan el 100%
100%. de casos.

Base SIS sisPrestacionMadre_ Registrar la Edad | Se registran 8,732 | Se registran 3,263

EdadGestacionalParto Gestacional al momento | casos aunque es | ¢asos aungue es
del parto, sing estd el dato | preciso verificar la | preciso  verificar la
disponible el dato colocar | consistencia de la | consistencia de la
99 informacién que | informacién que

contiene esta | contiene esta
: variable. variable. L

Base SIS sisPrestacionNino_PesoNacer | Registrar el peso del nifio | Se registran 5,811 | Se registran 1,946 '
al nacer, si no estd | casos que | casos que registran
disponible el dato colocar | registran peso al | peso  al nacer y
9399 nacer. representan el 52% de

£asos.

Base SIS sisPrestacionNino_Nro CRED Registrar el nlmero de | Se registran | Se registran 2,565
atenciones CRED 10,662 casos, de | casos de nifios que

los cuales 7,654 | reciban esta
nifios han recibido | prestacién ¥

ENPA



Regiona
la prestacién y | representan el 69% de
representan el | casos.

71%.
Base SIS sisPrestacionNino_Vac Registrar nlimero de dosis | Se registran | Se registran 822 casos
Rotavirus de vacunas anti rotavirus | 10,662 casos, de | de nifios que reciben
aplicados los cuales 2,727 | esta prestacion vy

nifios han recibido | representan el 21% de
la prestacidon y | casos.
represantan el

25%.
Base S5 sisPrestacionNino_Vac Registrar nimero de dosis | Se registran | Se registran 1,045
Neumococo de vacunas anti | 10,662 casos, de | casos de nifios que
neumococo aplicados los cuales 4,688 | han recibido la
nifios han recibide | prestacion y

la prestacién vy | representan el 28% de
representan el | casos.

43%.
Base SIS sisPrestacionNino_Nro Registrar numero de | Se registran | Se registran 1,739
EntregasSupHierro entregas de  sulfato | 10,662 casos, de | casos que reciben la
ferroso los cuales 5,272 | prestacién ¥

nifios han recibido | representan el 46% de
la prestacion vy | casos.

rapresentan el
49%.

{*) Esta variable, si bien es importante, no seré ohligatoria para su medicidn porque su accesibilidad no depende del
Gobierno Regional.

{ii) Calculo de prestacién entre los datos de la madre y del nifio.

Una vez constatado que la base de datos cuenta con todos los campos y el registro de datos
incorporados, se ha realizado un célculo que permite conocer el nimero de madres y nifios que
reciben las prestaciones completas como se muestran en ef siguiente cuadro:

Cuadro $07.2: Calculo de prestacién de servicios a la madre y al nifio

‘Variables seleccionadas; , : regustrado b
; per cadavariahle .
Pagquete de atenciones a la madre Region FED
Madre DNI 10,662 3,683
sisPrestacionMadre_NroAPN 8,644 3,226 Region: FED:
sisPrestacionMadre_ExOrina n.d. n.d. . ) n.d..
sisPrestacionMadre_ExSangre n.d. n.d.
sisPrestacionMadre_Sifilis n.d. n.d.
: sisPrestacionMadre_ViH n.d. n.d.
§" Ww Paquete de atenciones al nifio Region FED
£ A v ¢ £ | Nino DNI 10,107 3,399
%}‘;‘;’;‘agg&_ﬁ sisPrestacionNing_NroCRED 7,654 2,565 Regidn: FED:
Zeiong « sisPrestacionNino_VacRotavirus 2,727 822 1,788 512
sisPrestacionNino_VacNeumococo 4,688 1,045
sisPrestacionNing_NroEntregasSupHierro 5,272 1,739

Fuente: Base de datos del Gobierno Regional de Puno
Elaboracion: Equipo Técnico FED

#



Conclusién: Se constata que la base de datos producida contiene los campos o variables
establecidas en la ficha técnica y, por lo tanto, es posible calcular el nimerc de nifios menores
de doce meses que han recibido las prestacionas completas tanto a nivel regional como del
ambito FED. No ocurre lo mismo con las prestaciones que recibe la madre pues la informacién
que se ha ingresado no sigue los criterios establecidos en la ficha técnica. En ese sentido, no se
ha logrado ef cumplimiento del Criterio 507,

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Sub Criterio 08.1: Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR
Verificacion del No de EESS priorizados que cuentan con regisiro de meta fisica en el SIGA-PpR
para los productos Nifios con vacuna completa y gestante con APN reenfocada. Se ha estimado
la proporcién de EESS que cumplen con el registro para ambos productos.

Cuadro $08.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica para productos
prierizados

1006 SALUD MACUSANI 17 17 100%
1007 SALUD SANDIA 8 8 100%
914 SALUD PUNO -

LAMPA 31 25 81%
915 SALUD MELGAR 49 49 100%
916 SALUD AZANGARQ 23 22 96%

917 SALUD SAN ROMAN 13 11 85% 100% 88%
&é\m% _ [918SALUD HUANCANE 44 44 100%
¥ MB® "%, | 919 SALUD PUNO 21 2 10%
NG €. g) 920 SALUD CHUCUITO 23 23 100%
, ,,%.E’%S” 967 SALUD YUNGUYO 2 2 100%
TSI | 968 SALUD COLLAO 10 10 100%
TOTAL 241 213 88%

De lo verificado, el 88% de EESS cumplen el registro de la meta fisica para los dos subproductos
priorizados, por lo que no se cumple con esta primera meta establecida. Existen 25 EESS sin
= registro de meta fisica para el subproducto de Nifios con vacuna completa y 03 EESS sin registro
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de meta fisica para el subproducto de Atencién de la gestante, corresponden a las UE de Salud
Azéngaro, Salud Lampa, Salud Puno y Salud San Romdn.

Sub Criterio 08.2: Consistencia entre la Meta Fisica por EESS de los Sub productos “Nifio< 1
afio con vacuna completa” y “Atencién a la Gestante”

Verificacién del No de EESS priorizados que cuentan con meta fisica consistente entre el
subproducto “Nifios < 1 afio con vacuna completa” respecto al subproducto “Atencién a la
Gestante” del Producto Atencién prenatal reenfocada {se valora su cumplimiento teniendo en
cuenta Mayor o igual a 70% y Menor o igual a 130%).

Cuadro 508.2: Establecimientos de saiud con consistencia de meta fisica entre productos

priorizados

1006 SALUD MACUSAN! 17 11 65%
1007 SALUD SANDIA 8 4 50%
914 SALUD PUNO - LAMPA 25 18 72%
915 SALUD MELGAR 45 48 98%
916 SALUD AZANGARO 22 9 41%
917 SALUD SAN ROMAN 11 4 36% 85%
918 SALUD HUANCANE 44 44 100%
919 SALUD PUNO 2 ' 0 0%
920 SALUD CHUCUITO 23 21 91%
967 SALUD YUNGUYO 2 2 100%
968 SALUD COLLAO 10 9 ‘ 90%
TOTAL 213 170 80%

De lo verificado sélo el 80% de EESS evaluados (17G) logran cumgplir con la consistencia de la
meta fisica entre los dos subproductos priorizados, por lo que no se cumple con la meta
propuesta.

Sub Criterio 08.3: Disponibilidad adecuada de personal para la atencidn del nifio y la gestante

A partir de las atenciones diarias registradas por el personal en |a base de datos del HiS, se estima

el nimero promedio de dias persona disponible (técnico, enfermera u obstetra) para cada mes

evaluado {tres meses seguidos), tomando en cuenta el siguiente calculo:

Paso a): Para cada EESS se estima el N° de dias/persona requerido para la atencidn del nifio
segun meta fisica del Producto “Nifios con vacuna completa para la edad” del Programa
Articulado Nutricional y para la atencion de la gestante segtn meta fisica del Producto “Atencion
prenatal reenfocada” del Programa Saflud Materno Neonatal.

Se espera que cada profesional o técnico nombrado o contratado de un EESS labore un -
promedio de 25 dias de 6 horas (150 horas), registre atenciones en el HIS un minimo de 17 dias .
del mes (descontando los dias libres, feriados o los utilizados para capacitacion), se toma en

cuenta el siguiente estandar:

P
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Estandar de dias persona requerido segiin meta fisica para atencion del nifio

asta 34 menores de 1 afio fas. 1 {enfermera o
técnico}
Entre 35 y 70 menores de 1 afio 17 dias 1 enfermera
Entre 71 y 105 menores de 1 afio 34 dias 2 enfermeras
Sucesivamente ...... '

Estandar de dias persona requerido seglin meta fisica para atencidn de la gestante

1 {obstetra o

Hasta 59 gestantes

téchico)
Entre 60 y 120 gestantes 17 dias 1 (obstetra}
Entre 71 y 105 gestantes 34 dias 2 (obstetras)

Sucesivamente ......

Paso b): Se identifica los EESS que cumplen con el sub criterio 2, para evaluar la disponibilidad
aceptable de personal seglin miets fisica de nifios y gestantes.

Cuadro 508.3: Disponibilidad de personal en los meses de mayo, junio y julio 2014

1006 SALUD .
MACUSANI 17 i1 4 36%
1007 SALUD ' .
SANDIA 8 4 3 75%
914 SALUD
PUNO - 25 18 11 61%
LAMPA
915 SALUD
4 o,
MELGAR g 48 30 63%
o 916 SALUD
VB
@ AZANGARO 22 3 > 56%
cios. 2/ [ 917 SALUD
el (aGeneralséh SAN ROMAN 11 4 1 25% 17% 50% 50%
918 SALUD .
/‘_\ HUANCANE 44 44 22 50%
WO Yigg,
wNTaggs, 1 919 SALUD
f.;_‘?“‘ oBo ‘%;é) PUNO 2 0 0 0%
2 / Z
2 gl | 920 SALUD _ R
2 Kae S & | cHucurmo 23 21 6 29%
o, General FED .é“:-
L0 s 5 967 SALUD 5 5 s s0%
’ YUNGUYO ?
968 SALUD
1 2 o,
COLLAO 0 ? 22%
TOTAL 213 170 85 50%
/6? Fuente: Informacion de EESS evaluada con base de datos remitidas

608



A nivel de Unidades Fjecutoras, en la UE SALUD PUNQ ningtn EESS logra la disponibilidad de
personal para las atenciones del nifio y la gestante.

Conclusién: De acuerdo a lo evaluado en la Region Puno, si bien el 50% de EESS, cumplen con
disponibilidad de personal, no se cumplen las metas de EESS con registro de meta fisica y
tampoco la meta de EESS con consistencia de meta fisica para los subproductos evaluados; por
lo tanto, ef Gohierno Regional no cumple con el Criterio S08, al incumplirse 2 condiciones previas.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente

procedimiento:

Paso 1: De la base datos BD2 se determina dos valores: i) Ei valor del stock del

multimicronutriente reportado por el establecimiento mensualemente (S); ii) El valor del

consumo mensual del micronutriente por establecimiento de salud {C).

Paso 2: Se determina el consumo promedio del micronutrienie para lo cual se toma como
FrG, referencia los ultimos 6 meses (CP).

;‘-’ VUBo 00‘..

)
é 3 % Paso 4: De la base de datos BD1 se determina la cantidad mensual de sobrecitos de
A Qugdng - & multimicronutrientes que de acuerdo con las guias de distribucién expedidas por los almacenes
"% 0ot it C. = p

iory L r . -
G, Gendiaipin subalmacenes serdn entregadas a los establecimientos de salud (D).
y

Paseo 5: Determinar la “disponibilidad adecuada” {DA) del micronutriente para un mes dado de
acuerdo con la férmula sefialada en la definicion del CRITERIO. co

Paso 6: Después de haber realizado los calculos correspondientes para cada establecimiento de
salud, se estima fa proporcién de establecimientos de safud que cumplen con el CRITERIO.

Paso 7: Se darad por cumplido el compromiso cuando la proporcion de establecimientos de
distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento sea mayor o igual a 1a meta establecida.



Analisis del cumplimignto del criterio: Para la evaluacion del cumplimiento de este compromiso

se tomo como fuente la siguiente informacidn:
s Base de datos 1{BD1): Reporte del Mdodulo de Gestion de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos de Suministros Centralizados de DARES, (Gufa de Remisidn-Distribucién por
Producto segin fecha de envio del informe de verificacién) correspondiente al
multimicronutriente (Cédigo: 585700010030 Otras combinaciones de multivitamina
combinaciones de

Plv 1g) por estabiecimiento de salud.
Base de datos del SISMED {(BD2): conteniendo informacion de stock y consumo mensual

multimicronutrientes {Cddigo: 585700010030 Otras

de
multivitamina Plv 1g) por establecimiento de salud, compartido por DARES.

En el cuadro que aparece a continvacién se presenta la linea de base, meta programada y meta

Cuadro S09.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

alcanzada:

50%

83%

Fuente: DARES — SISMED
Elaboracion: Equipo Técnico FED

En el siguiente Cuadro 509.1 muestra la meta alcanzada por cada Unidad Ejecutora:
Cuadro S$09.1: Metas alcanzadas por Unidad Ejecutora

0914 Salud Puno - Lampa 100
0915 Salud Melgar 100
0916 Salud Azangaro 96
0917 Saiud San Roman 13 92
44 93

21 21 100

23 22 96
2 100
9 20
94

0918 Salud Huancané
2
10
16
83

17
7

31 31
49

49
23 22
12

41

0919 Salud Puno
0920 Salud Chucuito

0967 Salud Yunguyo
:—‘83“0”.05‘*
s 8

0968 Salud Collao
1006 Salud Macusani
G.
L el

1007 Salud Sandia
%?1 General FED
S

&,
e g

e

Fuénfe: .DAR.ES. —SISMED

Elaboracién: Equipo Técnico FED
1 EESS en distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento
2 EESS con disponibilidad de multimicronutrientes para dos meses de consumo con corte al 31 de

Notas:
agosto, segun &l consumo promedio de los (ltimos 6 meses




Se constata a su vez que 09 Establecimientos de Salud de los quintiles 1 y 2 no cuentan con la
disponibilidad adecuada de multimicronutrientes que se encuentran distribuidos en 07
Unidades Ejecutoras gue son las siguientes: 0916 SALUD AZANGARO {01 EESS), 0917 SALUD SAN
ROMAN (01 EESS), 0918 SALUD HUANCANE {03 EESS), 0920 SALUD CHUCUITO (01 EESS), 0968
SALUD COLLAO (01 EESS), 1006 SALUD MACUSANI (01 EESS).

Conclusion: Ef Gobierno Regional de Puno superd la meta propuesta, alcanzando el 96% de
Establecimientos de Salud gque cuentan con disponibilidad de MMN para satisfacer al menos 2
meses de consumo segun el promedio histdrico observado en los dltimos seis meses; por fo
tanto cumple con el Criterio S09.

Procedimientc de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerde al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se abrié la tabla de alumnos vy se la preparo para ser cruzada con la base de datos de
colegios: eliminando las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacidn por
alumno y se colapsé la base de datos a una sola observacion por IE para la que se tenia la
cantidad total de alumnos registrados en la némina de matricula.

Paso 2: Se abrid la tabla de IIEE y se cruzd con la de docentes utilizando la variable id_docente.

Paso 3: Se colapso la base de datos a una sola observacién por IE, sumando el total de docentes
y el total de secciones por IE.

Paso 4: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzdé con la base de datos gque
n previamente se habia preparado con el nimero de alumnos por [E.
_@@im r‘l},‘m . ) )
+  wege «_Pasa 5: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con la tabla de aulas (tabla que
dice cudntas aulas se tiene por [E).

ne

* ST

vy

-

AQduano ¢,
%\e,%%r)}?m Paso b: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con el Padrdn del Censo Escolar
s para tener el total de HIEE. :

Se cred la variable “alumno” igual a 1 sien la IE hay 1 0 mas estudiantes registrados.
Se cred la variable “docente” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas docentes registrados.
Se cred la variable “aula” igual a 1 si en la IE hay 1 0 mas aulas registradas.
Se cred la variable “seccion” igual a 1 sien la IE hay 1 o mas secciones registradas.
B Y

g o
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Cuadro E0L1.1: Nivel de cumplimiento por componente del Criterio E01 y por UGEL

UGEL Azangaro 309 307 2 307 2 | 309 307 2
UGEL Carabaya : 135 135 134 1 135 135

UGEL Chucuito 206 203 3 205 1 205 1 205 1
UGEL Crucero 112 112 112 112 112

UGEL El Collao 27 27 27 27 27

UGEL Huancane 156 156 156 156 156

UGEL Lampa 64 64 64 64 64

UGEL Melgar 178 167 11 171 7 171 7 171 7
UGEL Moho 136 129 7 129 7 129 7 129 7
UGEL Puno 154 147 7 150 4 150 4 150 4
UGEL 5an Antonio de Putina 49 a7 2 48 1 48 1 48 1
UGEL San Roman 37 | 37 37 37 37

UGEL Sandia 79 79 79 79 79

UGEL Yunguyo 22 22 22 22 22

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elabaracién: Equipo Técnico del FED

Paso 8: Se cred la variable “cumple” que sera igual a 1 si las variables “alumno”, “docente”,
“aula” y “seccion” suman 4. La variable “cumple tendré el valor O si la IE no tiene los cuatro
datos.

Paso 9: Finalmente se identificd aquellas lIEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculéd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1 siendo el resultado:

Cuadro E01.2: Linea de base y meta pregramada y alcanzada

69%  90%
Fuente: SIAGIE — MINEDU
------ Elaboracién: Equipo Técnico del FED

L) £4
& v
F Y8

Como se puede observar en el Cuadro E01.2, el 98% de las IIEE de los quintiles de pobreza 1y 2
del departamento de Puno cumplieron con el criterio EOL. Este nivel de cumplimiento es mayor
ceae0 & 3 Ja meta trazada para el Gobierno Regional de Puno, que era de 90%.

s,
Jamims +3

Al analizar el nivel de cumplimiento del compromiso E01 a nivel de UGEL, podemos observar
que siete UGEL han logrado el 100% de cumplimiento, tres 99% y cuatro que se encuentran
entre el 94% y el 96% de cumplimiento {Cuadro E01.3).
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Cuadro E01.3: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Azangaro

UGEL Carabaya 59%

UGEL Chucuito 99%

UGEL Crucero 100%
UGEL El Collao 100%
UGEL Huancane 100%
UGEL Lampa 100%
UGEL Melgar 94%

UGEE Moho 95%

UGEL Puno 95%

UGEL San Antonio de Putina 96%

UGEL San Roman 100%
UGEL Sandia 100%
UGEL Yunguyo - 100%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gohierno Regional de Puno superd la meta propuesta, por o tanto ha cumplido
con ef Criterio EQ1.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: A partir de la némina de alumnos, se cred una base de datos de DNI de estudiantes del
ciclo It de 1a EBR.

Paso 2: Se envid la base de datos obtenida en el paso anterior a la RENIEC para que validen los
DN! y ellos devuelven una base de datos de DNI validados.

H ¢ Paso 3: Se cruz6 la base de datos de DNI validados con la némina de matricula de nifios. Se creé
\‘f"”;% AUBNOC © la variable “cumple” igual a 1 para aquellos estudiantes cuyo DN! aparece en la base de datos
RO de DNI validados. La variable “cumple” es igual a O para los estudiantes cuyo DNI no aparece en

la base de datos de DNI validados.

WO

Paso 4: Finalmente se identificd los alumnos que estudian en lIEE que se encuentran en los
distritos de los quintiles de pobreza 1y 2 del departamenta y se calculd qué porcentaje de ellos
tienen la variable “cumple” igual a 1.

Como podemaos ver en el Cuadro E02.1, el 99% de nifios y nifias registrados en la base de datos
del SIAGIE, de los distritos de quintii de pobreza 1 y 2, del departamento de Puno, tienen su

o
bt )



ndmero de DNI autenticado y actualizado, cumpliendo con la meta del criterio EQ2, que era de
95%.

Cuadro ED2.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

88% 95%
Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Del mismo modo, en el Cuadro £E02.2 se puede observar que todas las UGEL tuvieron un nivel de
cumplimiento superior al 97% de cumplimiento para el compromiso E02.

Cuadro E02.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Azangaro 99%
UGEL Carabaya 100%
UGEL Chucuito 99%
UGEL Crucero 99%
UGEL £l Collao 100%
UGEL Huancane 59%
UGEL Lampa 99%
UGEL Melgar 100%
UGEL Mcho 99%
UGEL Puno 99%
UGEL San Antonio de Putina 100%
UGEL San Roman 97%
UGEL Sandia 100%
UGEL Yunguyo 100%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusién: E! Gobierno Regional de Puno superé la meta propuesta, por lo tanto fig cumplido
con ef Criterio E02.

Q|
) péuomcuo G.

Dectora Genetal

Procedimiento de verificacién: E! compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
rocedimiento;

aso 1: En el Padron de Instituciones y Programas Educativos se selecciond los PRONOE! y se
guardd una base de datos de PRONOE!.

Paso 2: Se abrié la tabla de alumnos y se prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: se eliminaron las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacién
por alumno y se colapsé la base de datos a una sola observacidn por IE para la que se tiene la
cantidad total de alumnos registrados en la némina de matricula.

{5 7% f‘;
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Pzso 3: La base de datos obtenida en el Paso 1 se cruzd con la base de datos de nimero de
alumnaos por IE y se elimind aquellas liEE que no son PRONOEL

Paso 4: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el PRONOEI tiene al menos un alumno en
la ndmina de matricula e igual a 0 si no tiene alumnos en |a némina de matricula.

Paso 5: Finalmente se identificéd aquellos PRONOEI que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

Como podemos ver en el Cuadro E03.1, el 98% de las {IEE no escolarizadas de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2 del departamento de Puno cumplieron con el criterio £03, mientras
que la meta era de 90% para el Gobierno Regional de Puno.

Cuadro E03.1: Linea de base y meta pregramada v alcarnizada

o
Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Eguipo Técnico del FED

Dal mismo modo, en el Cuadro E03.2 se puede observar que nueve de las 14 UGEL lograron
alcanzar el 100% de cumplimianto para el compromiso EQ3.

Cuadro E03.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Azangaro 99%
UGEL Carabaya 100%
UGEL Chucuito 99%
UGEL Crucero 100%
UGEL El Collac 100%
UGEL Huancane 100%
UGEL Lampa 100%
UGEL Melgar 95%
UGEL Moho 94%
UGEL Puno 99%
UGEL San Antonio de Putina 100%
UGEL San Roman 100%
UGEL Sandia 100%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Puno superd-la meta propuesta, por lo tanto ha cumplido
con el Criterio £03.

' Criterio F04: Medicion basal del acceso fisico de nifios y nifias de educacion inicial en funcién |
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Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerds al siguiente
procedimiento:

Informacién enviada al Gobierno Regional de Puno

El equipo técnico del FED remitid al gobierno regional de Puno los siguientes:

1. Archivo Excel: “Base da Datos — Puno”.- el mismo que contaba con un total de 9220 registros
(filas) y 17 campos {columnas)

2. Instructivo PDF: Instructivo compromiso E04, como instrumento orientador

3. Carpeta Mapas PDF: “Mapas — Puno”, conteniendo 59 mapas.

Informacidn recibida del Gobierno Regional de Puno

El gobierno regional de Puno, envid al equipo técnico del FED:

1. Trece (13) carpetas conteniendo trece {13) archivos Excel, con base de datos para cada una
de las provincias con un total de 8985 registros.

Verificacion de la informacion

Hecha la revisién de la informacién enviada por el gobierno regional de Puno se identifica que:

1. Las bases de datos enviadas han sido organizadas y filtradas sin seguir lo propuesto en el
" instructivo enviado, siendo el punto de referencia del mismo los datos de la Unidad de
Gestidn Educativa Local, la columna desde la cual se filtraron los datos, generando la
identificacion de datos de la propia provincia correspondiente a la Unidad de Gestién
Educativa Local sino tamhién de otras provincias ello particularmente en el caso de Lampa,
Collao, Carabaya.'
2. Se identificaron un total de 8985 registros enviados por el Gobierno Regional de Puno, sin
una explicacién de la omisidn de 235 registros.
3. Existen registros con los que se ha cumplido con el registro del tiempo validado y el medio
de transporte mas usado, asi coma presenta en algunos casos con observaciones puntuales.

Conclusién: La base de datos enviada para el cumplimientc def compromiso de gestion EQ4, se
encuentra incompleta y desordenada, porlo tanto el Gobierno Regional de Puno no ha cumplido
con ef Criterio EG4.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:
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Segun este criterio, no menos del 90% de docentes contratados de HEE escolarizadas del ciclo It
de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian contar con su respectivo acto
resolutivo, emitido como maximo al 31 de julio y con una vigencia al 31 de diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Puno, debia enviar
adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de los actos resolutivos sefialando,
entre otros, nombre y DNI del docente y fechas de inicio y fin de su contrato {vigencia del acto
resolutivo). Del mismo modo, debia enviar escaneados los todos los actos resolutivos que
figuran en la base de datos.

Informacién enviada por el Gobierno Regional de Pung;

El Gobierno Regional de Puno envi6 una base de datos para cada una de sus UGEL. Se uni6 todas
las bases de datos y se obtuvo una de 1038 registros con todos los campos que se solicitd que
incluyera dicha data.

El 100% de los registros consignados en la base de datos enviada por el Gobierno Regional de
Puno tiene fecha de inicio de contrato previa al 31 de julio de 2014 y el 97% de los registros
(1009) consigna una vigencia de contrato hasta el 31 de diciembre de 2014.

Verificacion del cumplimiento del criterio:

El universo sobre el cual se caleula si el 90% de docentes cumplen con el criterio establecido es
el total de docentes contratados que se encuentran registrados en el SIAGIE para las IIEE
escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del
departamento. Antes de evaluar el cumplimiento del criterio, se debian cumplir dos condiciones:

e Condicidn 1: que el 90% de IIEE escolarizadas publicas del ciclo 1l de fa EBR de los distritos
de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento cuenten con registro nominado de
docentes

e Condicion 2: que el 90% de los docentes registrados {condicién anterior) cuenten con el
dato de condicién laboral (nombrados o contratados)

En el Gobierno Regional de Puno tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para las dos
condiciones mencionadas:

% de IEE escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los
Condicién 1 | distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento 99%
cuenten con registro nominado de docentes

% de docentes registrados en el SIAGIE que cuentan con
informacion de condicién laboral

Fuente: SIAGIE — MINEDU

Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Condicidn 2 66%

Al no cumplirse la Condicién 2, el criterio debe darse autométicamente por incumplido. Sin’

embargo, tuvimos informacién de parte de los gobiernos regionales, que luego confirmo el
Ministerio de Educacién, que la informacidn sobre “condicién laboral” tiene problemas para ser
actualizada por parte de las IIEE, puesto que solo puede ser modificada por la unidad ejecutora
donde el docente fue contratado por primera vez y muchas veces cambian de lugar de trabajo
{a otra unidad ejecutora).

Por lo tanto, se decidid verificar el criterio tomando como universo a los docentes que figuran
como contratados en las lIEE pablicas de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 en la base de

do



e POL;
Ao s,

J

3

. e
%
T, Gengral.FED O
R .

Nirmiis -

&y
-

B°
@;cms ;

Drrectora Generdl |

Ly
L

datos NEXUS. Se cruzd dicha base de datos con la base de datos de actos resolutivos de
contratacion que envid el Gobierno Regional de Puno y se obtuvo el siguiente resultado:

% de docentes contratados en las IIEE puUblicas escolarizadas del ciclo It de
la EBR de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de la base de datos

0,
NEXUS, que cuentan con acto resolutivo emitido maximo atf 31 de julio y 7%

con vigencia hasta el 31 de diciembre

Fuente: NEXUS — MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Puno
Elaboracion: Equipo Técnico def FED

Conclusion:

El criterio E0S, que establece que el 90% de los docentes contratados de las IIEE pablicas de los
distritos de quintiles 1y 2 de pobreza debe contar con acto resclutive emitido maximo al 31 de
julio y con una vigencia hasta el 31 de diciembre, no pudo ser cumplido bajo ninguna de las dos
mmetodologias por las siguientes razones:

e Verificacidon cen el SIAGIE: no se cumple con la Condicién 2 porque solo 52% de los
docentes registrados en el SIAGIE cuenta con informacién de condicién laberal (deberia
ser por lo mencs el 90%)

s Verificacidn con el NEXUS: soio se cuenta con actos resolutivos enviados por el Gobierno
Regicnal de Puno para el 77% de los docentes que figuran como contratados en el
NEXUS {deberia ser por lo menos el 90%)

Se concluye que el Gobierno Regional de Puno no alcanza la meta establecida, por lo tanto no
ha cumplido con el Criterio EOS.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo a! siguiente
procedimiento:

Segiin este criterio, no menos del 90% promotoras de IIEE no escolarizadas del ciclo Il de la EBR
{PRONOEI} de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 debian figurar en la resolucion directoral de
contratacion de promotoras, emitida como maximo al 31 de julio y con una vigencia al 31 de
diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Puno, debia enviar
adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de las promotoras que aparecen en
las resoluciones directorales de contratacion sefialando, entre otros, nombre y DNi de la
promotora y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia de fa resolucién directoral). Del mismo
modo, debia enviar escaneadas las resoluciones directarales en las que figura el contrato de las

- pramotoras que son parte de la base de datos.



Informacidn enviada por el Gobierno Regional de Pung:

El Gobierno Regional de Puno envid una base de datos de promotoras que contiene 112 registros
con todos los campos gue se solicitd que incluyera dicha data.

Ei 90% de los registros (101) consignados en la base de datos enviada por el Gobierno Regional
de Puno tiene una fecha de inicio de contrato previa al 31 de julic de 2014 y el 98% de los
registros {110) consigna una vigencia de contrato hasta el 31 de diciembre de 2014.

Verificacion del cumplimiento del criterio:

£l universo sobre el cual se calcula si el 90% de promotoras cumplen con el criterio establecido
es el total de promotoras registradas en el SIAGIE para las lIEE no escolarizadas publicas del ciclo
il de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento. Antes de evaiuar el
cumplimiento del criterio, se debia cumplir con la siguiente condicion:

e Condicion 1: que el 90% de IIEE no escolarizadas piblicas del ciclo {l de la EBR de los
distritos de guintiles de pobreza 1y 2 del departamento cuenten con registro nominado
de promotoras

En el Gobierno Regional de Puno tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para la condicion
mencionada:

% de {IEE no escolarizadas publicas del ciclo I de la EBR de
Condicion 1 | los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento 92%
cuenten con registro nominado de promotoras
Fuente: SIAGIE — MINEDU

Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Dado que el Gobierno Regional de Puno cumple con la Condicién 1, pasamos a verificar si se
cumple con el criterio E06. Para esto se cruza la base de datos de promotoras del SIAGIE de las
IIEE no escolarizadas publicas del ciclo !l de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del
departamento con la base de datos enviada por el Gobierno Regional. De dicho cruce
obtenemos lo siguiente:

% de promotoras en las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR
de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de la base de datos SIAGIE,
i que figura en las resoluciones directorales de contratacion emitidas como
maximo al 31 de julio y con vigencia hasta el 31 de diciembre
Fuente: SIAGIE — MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Puno
Elaboracién: Equipo Técnico del FED
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Conclusién: El Gobierno Regional de Puno no supero la meta de 90% establecida, por lo tanto
no ha cumplido con el Criterio EQ6.
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UGEL Azdngarg 92%

UGEL Carabaya 97%

UGEL Chucuito 47%

UGEL Crucero 56%

‘ UGEL E! Collao 93%
UGEL Huancane 66%

\ UGEL Lampa 98%
UGEL Melgar 90%

UGEL Moho 79%

UGEL Puno 87%

UGEL San Antonio de Putina 84%

UGEL San Roman 100%

UGEL Sandia 100%

UGEL Yunguyo 100%
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Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

En el Cuadro EQ7.1 se puede observar que el 81% de IIEE publicas de los distritos de quintiles de
pcbreza 1 y 2 del departamente de Punc cumplieron con el criterio EO7. Este nivel de
cumplimiento es mayor a la meta propuesta para el Gobierno Regional de Puno, que era de
75%. '

Cuadro E07.1: Linea de base y meta programada y aicanzada

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro EQ7.2 vemos el nivel de cumplimiento del compromiso EO7 por UGEL. Podemos
observar que solo tres de las catorce UGEL ha alcanzado el 100% de cumplimiento. La UGEL
Chucuito registra el menor porcentaje de cumplimiento con 47%, y cinco UGEL registran
porcentajes de cumplimiento entre 90% y 98%. '

Cuadro E07.2: Metas alcanzadas por UGEL

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusion: El Gobierno Regional de Puno abtuvo un nivel de cumplimiento mayor a la meta
propuesta, por lo tanto ha cumplido con el Criterio EG7.
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Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente

procedimiento:
En el Cuadro £08.1 se puede observar que el 100% de docentes focalizados por el Programa de

Acompafiamiento Pedagégico en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento de
Puno cumplié con el criterio EO8, superando ia meta establecida, que era de 90%.

Cuadro E08.1: Linea de base y meta programada y aicanzada

" 100%

H e .

8%
Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Respecto del analisis por UGEL, todas alcanzaron también un 100% de cumplimiento para el

criterio EO8.
Cuadro EC8.2: Metas alcanzadas por UGEL

" uGEL

UGEL Carabaya
UGEL Chucuito
UGEL Huancane
UGEL Lampa
UGEL Puno
UGEL Sandia

Fuente: SIGMA 2 ~ MINEDU

Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusién:El Gobierno Regional de Puno superd la meta propuesta, por lo tanto ha cumplido

con el Criterio EO8.
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procedimiento:
Segun se chserva en el Cuadro E09.1, el 98% de docentes focalizados por el Programa de

Acompafiamiento Pedagdgico en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 dei departamento de
Puno cumplid con el criterio E09. La meta propuesta para este criterio era de 50%

Procedimiento de wverificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente.



Cuadro E09.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracién: Equipoe Técnico del FED

En ef Cuadro £09.2 podemos cbservar el nivel de cumplimiento por UGEL y se tiene que las UGEL
Chucuito, Lamypa y Puno lograren el 100% de cumplimiento.

Cuadro E09.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Carabaya 96%
UGEL Chucuito 100%
UGEL Huancane 96%
UGEL Lampa 100%
UGEL Puno 100%
UGEL Sandia ' 94%

Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusion: Et Gobierno Regional de Puno superd la meta propuesta, por lo tanto ha cumplido
con el Criterio £09.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificade de acuerdo al siguiente
procedimiento:



Para la evaluacidn del cumplimiento de este compromiso se tomd como fuente de verificacion
los cinco contratos para la elaboracion de expedientes técnicos:

Mejoramiento de los servicios educativos | 232175 | Pomata es distrito de | La  fecha  de
en la Institucidn Educativa Inicial N°494 del quintil 2 del | subscripeion  del
Centro Poblado de Collini, del distrito de departamento. contrato es el 26
Pomata, Provincia de Chucuito-Puno. de junio del 2014,
Mejoramiento de los servicios educativos posterior a la
en la institucién educativa inicial N°684 firma del CAD.
Huacani Japurani dei centro poblado de
Huacani, del distrito de Pomata, provincia
de Chucuite-Puno.
Contratacion de servicios de consultorfa | 245195 | Orurillo es distrito de | La fecha de
para la elaboracidn de expediente técnico guintil 1 del | subscripcién del
del proyecto Mejoramiento del servicio de departamento. contrato es previa
educacién inicial de las Instituciones a la firma del CAD
Educativas Iniciales N°75, 214, 210, 226, (26/11/2013)
227 del distrito de Orurillo Melgar-Puno.
Contratacién de un proyectista para | 285600 | Putina es distrito de | La fecha de
elaboracion del expediente técnico quintil 1 del | subscripcion del
“Mejoramiento de las servicios educativos departamento. contrato es previa
en la IEI N°466 Nifio San Salvador del a la firma del CAD
Distrito de Putina, Provincia de San (05/03/2014)
Antonio de Putina-Puno”. ‘
Elaboracidn del expediente técnico de | 285599 | Putina es distrito de | Lafecha de
“Mejoramiento de los servicios educativos quintil 1 del | subscripcion del
en la institucién educativa inicial N°55 San departamento contrato es previa
isidro, Distrito de Putina, Provincia San a la firma del CAD
Antonio de Putina-Puno”. {05/03/2014)
Elaboracién del expediente técnico de | 221958 | Putina es distrito de | Lafecha de
“Mejoramiento de los servicios educativos quintil 1 del | subscripcidn del
en la IEl Pedro Vilcapaza, distrito de departamento. contrato es previa
Putina, Provincia de San Antonio de a la firma del CAD
Putina-Puno. (21/03/2014)
JERT Elaboracién del expediente técnico de | 225582 | Putina es distrito de | Lafecha de
& voge “Mejoramiento de servicios educativos en quintit 1 del | subseripcidn del
é; / fa Institucion Educativa Inicial N°823 Cesar departamento. contitato es previa
%A'c?” Ao c. ¢ Vallejo — Santiago Giraldo, distrito de a la firma del CAD
\of’efG e Putina, Provincia de San Antonio de (21/03/2014)
P Putina- Puno”.

Los seis contratos de elaboracion de expedientes técnicos pertenecen al dmbito de intervencion -
del FED, sin embargo, solo uno de ellos fue contratado en fecha posterior a la subscripcion del
CAD.
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Cuadro E10.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

n.a.
“% Fuente: Contratos de Elaboracién de Expedientes
€, Departamento de Puno.

iJAND cf

Técnicos del

Elaboracion: Equipo técnico FED

Conclusidn: El Gobierno Regional de Puno no alcanzé la meta establecida, por lo tanto no ha
cumplido con el Criterio E10.
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CONCLUSIONES

E! Gobierno Regional de Puno cumplié con 11 de los 19 compromisos establecidos para el

Nivel 1. De estos compromisos cumplidas, 5 estan vinculados a los servicios de salud y 6 a
los servicios de Educacion.

Dado que el Gobierno Regional de Puno no ha alcanzado el cumplimiento del total de
compromisos del Nivel 1, y siguiendo lo establecido en el punto 4 del Anexo |i del Convenio
de asignacién por desempefio, se debe realizar la transferencia del 60% del monto

destinado este nivel del Tramo Fijo. Es decir, la transferencia debe ascender a S/.
3,960,000.00.

A pesar de no haber cumplido con el 100% de los compromisos del Nivel 1, el Gobierno
Regional de Puno da cuenta de importantes avances en el registro y crdenamiento de su
informacidn vinculada tanto a los servicios de salud como de educacién.



V.

RECOMENDACIONES

La Region Puno tiene muy buen registro patrimonial en casi la totalidad de sus
puntos de atencion y dos terceras partes de ellos cuentan con la disponibilidad de
los equipos establecidos en el estandar para la entrega de los servicios de CRED,
Inmunizaciones y Atencion Prenatal. El gokierno regional, la DIRESA y sus unidades
ejecutoras, deben continuar con el esfuerzo para mejorar y garantizar la dotacidn
de los equipos criticos en todos sus puntos de atencién.

La Region Puno en el consolidado regional ha logrado programar presupuesto
certificado para adquirir la totalidad de insumos criticos establecidos en el estandar,
para la entrega de los servicios de CRED, Inmunizaciones y Atencién Prenatal. Sin
embargo revisando fos avances a nivel de cada UE serd necesario desarrollar
mayores esfuerzos para programar recursos presupuestales en las 9 UE con
programacion presupuestal inferior a 75%. La mejor disponibilidad de insumos
garantizarda una oportuna y completa entrega de los servicios relacionados al
Programa Articulado Nutricional y de Salud Materno Neonatal.

La Regidn debe actualizar el registro de los establecimientos de salud faltantes de
conciliar en las bases de datos SIGA, ello permitird mejorar la programacion
presupuestal, la evaluacion de las atenciones de salud y el suministro de insumos
criticos por punto de atencién.

La Regién conjuntamente con sus unidades ejecutoras requiere redoblar esfuerzos
y establecer mecanismos para mejorar el registro de insumos criticos en {a base de
datos SISMED (fuente de verificacidn), que refleje adecuadamente la disponibilidad
de los mismos. Asimismo debe continuar mejorando la disponibilidad de los equipos
definidos en el estdndar para las atenciones de los productos CRED, Vacunas,
suplemento de hierro & los nifios y de control prenatal en las gestantes,

La Regidn debe implementar en los establecimientos priorizados, mecanismos de
seguimiento que garanticen la permanencia del personal para las atenciones de
salud del nifio y la gestante. La fuente de verificacidn HIS a enviarse debe mantener
la estructura establecida en el formato 100.

La Regién Puno, debe revisar la informacion enviada (base de datos) asf como la guia
instructiva y ficha técnica, a fin de tomar en cuenta para el cumplimiento de los
compromisos el procedimiento expiicitado en dichos documentos.

La Regidon cuenta con un nivel importante de avance en registro de némina de
docentes, pero es importante que se cumpla con la condicion de “contratado” de
los docentes para el cumplimiento del compromiso.

La Regidn ha desplegado un esfuerzo importante en el cierre de sus compromisos
de gestion a nivel de educacién, se sugiere mantener el proceso de mejora a este
nivel de manera que se puedan garantizar el cumplimiente de compromisos
apelando principaimente al criterio de oportunidad en su cumplimiento.

1



ANEXO

Informacidén remitida por el Gobierno Regional de Puno al FED

a) Informacion en fisico
e Oficio N° 1014-2014-GR PUNO/PR
e |nforme del Gobierno Regional de Puno
o 24 péginas mds anexos: incluye compromisos de gestion de nivel 1

b) Informacién en digital
CD: Consolidado FE- Educacién 14 unidades ejecutoras. Direccion Regional de Educacidn

e Fondo de Estimulo al Desempeiio Direccién Regional de Educacién
o COMPROMISO 10
= CINCO CONTRATOS DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS-FICHA-
MELGAR.pdf
= CONTRATOS DE ELABORACICN DE EXPEDIENTES TECNICOS CESAR VALLEJO-
PUTINA pdf
= CONTRATOS DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECN!COS PEDRO VILCAPAZA pdf
= CONTRATOS DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS SAN ISIDRO.pdf
= CONTRATOS DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS SAN SALVADOR.pdf
a  CONTRATOS DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS-CHUCUITO
" PROYECTO EDUCATIVO DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS -
MELGAR.pdf
o UGEL AZANGARO
s COMPROMISO 4
e Instructivo e insumos para compromiso E04—-2de 5
s Instructive e insumaos para compromiso EG4 -3 de 5
s Instructivo e insumos para compromiso E04 -4 de 5
¢ Instructivo e insumos para compromiso EO4 ~5de 5
@ BASE DE DATOS -~ PUNO.doc
s (4 - RESUMEN.doc
= COMPROMISO 5
¢ EQ05_06 AZANGARO.xls
¢ UGEL AZANGARO1.pdf
= COMPROMISO 6
& UGEL AZANGARQO1.pdf
o UGEL CARABAYA
= COMPROMISO 4
e BASE DE DATOS — E04 UGEL CARABAYA

;Qf"-"“"tv% * COMPROMISO 5

'5;*3‘ W%" e Resoluciones PDF
(%gg‘%ﬁaféo . EE“ o Ajoyani.pdf
%, Foraites, s o Coaza.pdf
S o Corani.pdf
o ltuata.pdf

o Ollachea.pdf

/g o RD N20974 — 2014 PRONOQEI pdf
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o RD N¢ 1412 — MODIFICATORIA. pdf
o COMPROMISO EO5 DOCENTES xIs
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