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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), el
Gobierno Regional del Departamento de Cajamarca firmé un Convenio de Asignacién de
Desempefio (CAD) con el Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social y el Ministerio de Economia
y Finanzas.

De acuerdo a lo establecido por el CAD, hasta el dia 31 de agosto, el Gobierno Regional debia
enviar el informe de cumplimiento del Compromisos de Gestidn del Nivel 1. En ese sentide, en
el presente documento se verifica el cumplimiento de dichos Compromisos de Gestion.

Los resultados muestran que de los 19 criterios evaluados, 14 se han cumplido y 5 muestran
observaciones; por lo tanto, la transferencia de los recursos del Nivel 1 del tramo fijo
correspondera al 60% de lo correspondiente a dicho nivel (S/. 3, 795,000.00).

A continuacidn se presentan los resultados de la evaluacion de cada uno de los criterios
establecidos en el Nivel 1. Las observaciones de los criterios no cumplidos podran ser
subsanadas hasta el 30 de noviembre, de acuerdo al CAD:

S01 | Establecimientos de Salud | No menos del 95% de los EESS 87% Cumple con el
{EESS) ubicados en los | pricrizados (activos del guintil compromiso

distritos de quintiles de | 1 y 2 segln el Registro
pobreza 1 y 2 con | Nacional de Establecimientos
disponibilidad vy | de Salud (RENAES)) cuentan
programacian con registro patrimonial en el
presupuestal para la | SIGA y no menos de 30% de
adquisicion de al menos | ellos cuentan con stock vy
75% de equipos criticos | programacién presupuestal
vinculados con la entrega | (PAO  actualizado), para
de los productos Controf | disponer de al menos 75% de

de Crecimiento v | equipos criticos para fa
Desarrollo {CRED}, | entrega de los productos
Vacunas, Atencion | CRED, wvacunas, APN vy
Prenatal (APN) vy | suplemento de hierro.
_ suplemento de hierro.
-r-*—‘*“o"f“""»‘ S02 | Personal de salud de los | No menos de 60% del 68% Cumnple con el
_.'V°H° . EESS ubicados en  los | personal de salud de los EESS compromiso

i distritos de quintiles de | activos ubicados en los
5, AL d{ﬁ;’j?mc-y pobreza 1y 2 que registra | distritos de quintiles de
% af* IFED atenciones en el Sistema | pobreza 1 y 2, que registra
T MIDIS - de Informacién an Salud | atenciones en el HIS estin
(His}, se  encuentran | coenciliados con el registro de

®enqupe

m registrado en el Mdédulo | personal del Mddulo de
é&& o 4“; de Gestion de Recursos | Gestion de Recurso Humanos
ki "‘% Humanos  (MGRH} o | o Planilla electrénica
& | oo & planilla electrénica
‘Q)_.) Drectora Gentrat \c"*
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S03 | Programacion con | A nivel del pliego regional, no 100% Cumple con el
certificacién presupuestal | menos de 75% de insumos COMPromiso
para- la adquisicion de | priorizados para la entrega de
insumos criticos | los productos CRED, vacunas,
vinculados con la entrega | APN y suplemento de hierra
de los productos CRED, | cuentan con programacion
Vacunas, APN y | presupuestal certificada. La
suplemento de hierro a | programacién de insumos se
nivel regional. registra en el PAQ Actualizado

{Incluye pedidos no
programados), del Sistema
Integrado de Gestién
Administrativa (SIGA).

S04 | Disponibilidad de un | No menos de 100% de EESS 100% Cumple con el

padrén regional de EESS | activos registrados en el compromiso
activos registrados en el | RENAES estdn conciliados con
RENAES conciliados entre | diferentes fuentes de
las diferentes fuentes de | informacién (RENAES, SIS,
informacién: Seguro | HIS, SISMED, SIGA)}.
Integral de Salud (SIS},
Sistema de Enformacién en
Salud  (HIS), Sistema
Integrado de Suministro
de  Medicamentos e
insumos Médicos-
Quirdrgicos  (SISMED) vy
Sistema  Integrade de
Gestion  Administrativa
{SIGA).

S05 | EESS ubicados en los | No menos de 20% de EESS 31% Curnple con
distritos de guintiles de | ubicados en los distritos de COMpPromiso
pobreza 1 y 2 activos y | quintiles de pobreza 1 y 2
registrados en RENAES, | activos y registrados en
con disponibilidad | RENAES, con disponibilidad
aceptable de equipos y | deal menos75% de equiposy
medicamentos e insumos | 75% de medicamentos e
criticos para la entrega de | insumos  criticos  segun
los  productos  CRED, | estandares definidas por el
Vacunas, APN y | sector para la entrega de los
Suplementacion de hierro. | productos CRED, Vacunas,

APN y suplemento de hierro.

S06 | EESS estratégicos que | 15 EESS estratégicos que 16 Cumple con
atienden partos cuentan | atienden parto cuentan con COMpromiso
con registro en linea para | Certificado de Nacidos Vivos
el Certificado de Nacido | en Linea, y tiene registros en
Vivo (CNV). la base de datos.

S07 | Disponibilidad de una | El Gobierno Regional dispone 0 NO Cumple con el

base de datos integrada
que vincula datos de
afiliacion y prestacién de
servicios de nifios/nifias
mencres de 12 meses con
su madre,

de una bhase de datos de
nifios y nifias menores de 12
meses que integra los datos
del Padrén Nominado con la
hase de datos de prastaciones
del nific, nifia y de su madre
registrada en el SIS.

compromiso
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EESS ubicados en distritos
de los guintites de pobreza
1y 2 con disponibilidad.de
personal para la atencién
de niftos, nifias y gestantes
seglin meta fisica

100% de los EESS priorizados
(activos del quintil 1y 2 segin
RENAES) cuentan con registro
de meta fisica para APN
reenfocada vy nifios  con
vacuna completa para la edad
en el SIGA PPR, no menos de
80 % de ellos tienen meta
fisica consistente  entre
ambos productos (APN R vy
Vacuna). No mencs de 50%
de EESS tienen disponibilidad
adecuada de personz! para la
atencion del nifio {enfermera
o técnico) y para la atencién
de la gestante {obstetra o
técnico) seglin meta fisica.

50%

Cumple
compromiso

en

el

509

EESS ubicados en los
distritcs de quintiles 1y 2
de pobreza, con
disponikilidad adecuada
de  multimicronutrientes
para satisfacer al menos 2
meses de consumo segun
el promedio histdrico
observado en los dltimos
52i5 meses.

No menos del 90% de
establecimientos de salud
cumplen con tener
disponibifidad adecuada (DA)
de MMN

98%

Cumple
compromiso

£on

el

E01

Instituciones  Educativas
{lIEE) escolarizadas y no
escolarizadas del ciclo 11 de
ia Educacidn Basica
Regular {EBR) ubicados en
las distritos.de quintiles de
pobreza 1 y 2 del padron
de lIEE regional, cuentan
con  identificacion  de
aulas, secciones, alumnos
y alumnas matriculados y
docentes en la base de
datos del Sistema de
Informacién de Apoyo a la
Gestidn de la Institucion
Educativa (SIAGIE).

No menos del 80% de IlIEE
escolarizadas y no
escolarizadas del ciclo 11 de la
EBR de los distritos de
pobreza quintil 1 y 2, del
padron  de HEE regicnal
cuentan con los siguientes
datos registradcs en el
SIAGIE: aulas registradas,
secciones registradas,
alumnas ¥ alumnas
matriculados e informacidn
de docentes a la gue
pertenece.

Cumple
compromiso

con

el

EO2

Nifios y niftas de 3 a 5 aflos
y docentes del cicle ll de fa
Educacian Basica Regular
de los distritos de quintiles
de pobreza 1 vy 2
registrados en la base de
datos del SIAGIE, cuentan
con datos de Documento
Nacicnal de Identidad
(DNI}  autenticados vy
actualizades.

No menos de 95% de nifios,
nifias y docentes del ciclo 1l de
la Educacidn Bdsica Regular
registrados en la base de
datos del SIAGIE, de los
distritos de guintil de pobreza
1y 2, tienen su numero de
DNI autenticado y
actualizado.

100%

Cumple
compromiso

cen




EQ3

IIEE no escolarizadas del
ciclo Il de la EBR de los
distrites de quintiles de
pobreza 1y 2, cuentan con
registro de matricula de
nifios y nifas en el SIAGIE

No menos del 95% de IIEE no
escolarizadas de los distrites
de quintil de pobreza 1y 2
cuentan con nifios y nifias
registrados como
matriculados en la base de
datos del SIAGIE.

98%

Cumple cen
compromiso

al

EQ4

Medicién basal del acceso
fisico de nifios y nifias de
educacién inicial en
funcién al tiempo

El Gobierno Regional contard
coh un_mapa de distancia,
validado a nivel local, de cada
centro poblado de los
distritos de quinti 1 de
pobreza del departamento, a
lz Institucion Educativa (IIEE)
del Ciclo Il de la EBR mas
cercana.

Cumple con
Compromiso

el

E0S

Docentes contratados de
IIEE escolarizadas publicas
del ciclo il de ia EBR de los
distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, cuentan con
acto resolutivo emitido
como maximo al 01 de
Marzo y cuya vigencia es
hasta el 31 de diciembre.

No menos de 90% de las
docentes contratados de IIEE
escolarizadas del cicle Il de la
EBR de los distritos de quintil
de pobreza 1y 2 cuentan con
el acto resolutive emitido
maximo 01 de Marzo y con
una vigencia hasta el 31 de
diciembre

88%

NO Cumple con
compremiso

el

E06

Promotoras de las IIEE no
escolarizadas publicas del
ciclo 1t de la EBR de los
distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, figuranen la
resolucion directoral de
designacidn de la unidad
ejecutora emitida como
maximo el 1 de marzo y
cuya vigencia es hasta el
31 de diciembre.

No menos del 90% de
promotoras de |IEE no
escolarizadas de distritos de
quintit 1 y 2 figuran en la
resolucién  directoral  de
designacién de la wunidad
ejecutora, emitida como
méaximo al 30 de marzo y con
una vigencia hasta el 31 de
diciembre

68%

NO Cumple con
COMpromiso

el

EQ7

IIEE piblicas escolarizadas
v no escolarizadas del ciclo
Il de la EBR de los distritos
de quintiles de pobreza 1y
2, a las gue la UGEL
respectiva reporta haber
distribuide los cuadernos
de trabajo.

No menas de 75% de las IIEE
publicas escolarizadas y no
escolarizadas del ciclo 1 de la
EBR en los distritos de quintil
1 y 2 tienen reporte en el
SIGMA 2 materiales, como
ItEE & las que la UGEL reparia
haberles disiribuido
cuadernos de trabajo.

78%

Cumple con
compromiso

el

EG8

Docentes  acompafiados
de fas IIEE escolarizadas
publicas y promotoras
acompafiadas de las IIEE
no escolarizadas publicas
del ciclo !l de la EBR de ios
distritos de guintiles de
pchreza 1y 2, cuentan con
datos completos en el
Sistema  Integrado de
Gestién  de  Materiales
(SIGMA),

No menos del 90% de
docentes acompafiados de
IIEE escolarizadas pulblicas v
promotcras acompafiadas de
I1EE no escolarizadas publicas
del ciclo )l de la EBR de los
distritos de quintiles 1 y 2,
cuentan con el registro de su
informacion completa en ia
base de datos del SIGMA.

100%

Cumple con
COmpromiso

al




E09

Docentes acompafiados
de las IIEE escolarizadas

“pablicas ¥ promotoras

acompahadas de las HIEE

no escolarizadas plblicas

dei ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles de
pobreza 1y 2, reciben el
protocolo de
acempafamiento

correspondiente  para el
plazo de medicidn.

No menos del 50% de
decentes acompafiados de
IIEE escolarizadas publicas vy
promotoras acompafiadas de
IIEE no escolarizadas publicas
del cicle Il de la EBR de fos
distritos de quintiles 1y 2, han
recibido  acompafiamiento
pedagdgico segln el
protocolo: el nGmero de
visitas en aula docente,
microtalleres vy talleres de
actualizacién docente que
correspondan al momento de
la verificacion.

92%

Cumple con
compromiso

el

E10

Perfiles de creacion de
nuevos servicios 0
ampliacién de servicios de
educacién inicial en los
distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2 deciarados
viables que iniciaron la
fase de inversidn
{contratan la elaboracién
de expediente técnico).

No menos de 3 expedientes
de creacién de nuevos
servicios o servicios de
amgliacién del Il ciclo-de la
EBR de los distritos de quintil
1 y 2 con perfil de pre
inversion aprobado, en los
distritos de quintil 1 y 2,
inician |la etapa de inversidn,
es decir contratan la
elabaracidn de expediente
tdenico.

NGO Cumple con el

compromiso




GLOSARIO DE TERMINOS

APN
APNr
CNV

CcP
CRED
DGPE
DIGEMID
DIREMID
DIRESA
EBR
EESS

FED

Sociales

HIS

lEE

MGRH

MIDIS

MEF

MINEDU

OE!

PAN

PAO

PRONOE]

RENAES

RENIEC

SIAGIE

SIGA

SIGMA

SIS

Educativa

Atencion Pre Natal

Atencién Pre Natal Reenfocada

Certificado de Nacido Vivo

Centro Poblado

Control de Crecimiento y Desarrollo
Direccion General de Politicas y Estrategias
Direccion General de Medicamentos
Direccidn Ejecutiva de Medicamentas Insumos y Drogas
Direccion Regional de Salud

Educacion Basica Regular
Establecimientos de Salud

Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro-de Resultados

Sistema de Informacidn de Salud

Instituciones Educativas

Modulo de Gestion de Recursos Humanos
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Educacion

Oficina de Estadistica e Informatica

Programa Articulade Nutricional

Plan Anual de Operacidn

Programa no Escolarizado de Educacion Inicial
Registro Nacional de Establecimientos de Salud
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucidn

Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Sistemna Integrado de Gestidén de Materiales

Sistema Integral de Salud



SISMED : Sistema Integrado de Suministros de Medicamentos, Insumaos
Médico — Quirlrgicos

SMN T Salud Materno Neonatal
SNiP : Sistema Nacional de Inversion Privada
UE : Unidad Ejecutora

e
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I. ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2014. En la Octogésima Cuarta Disposicién Complementaria
Final, se dispone la creacion del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
{FED), el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con la finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”
{ENDIS), y en especial en el Eje 1y 2 de la ENDIS: Nutricidn y Desarrollo Infantil Temprano. Los
recursos iniciales del FED ascienden a 100 millones de nuevos soles, que podran ser asignados,a
los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales priorizados como
incentivo al cumplimiento de compromisos de gestién y metas de cobertura de los productos
priorizados de los Programas Presupuestales vinculados al Desarrolio infantil Temprano.

Asimismo, el dia 15 de mayo, ef Gobierno Regicnal del Departamento de Cajamarca suscribio el
CAD con el Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social y el Ministerio de Economia y Finanzas, en
el marco del FED. En dicho CAD se determina el Compromiso de Gestidn de Nivel 1y se establece
como plazo para el envio del informe de cumplimiento de dicho Nivel, el dia 31 de agosto de
2014. El monto maximo de recursos a ser transferidos al Gobierno Regional, seglin el CAD es de
S/. 11, 500,000.00, siendo el 55% de este monto el gue corresponde transferir si se cumplen
todos los Compromisos de Gestion de Nivel 1.

Segdn 1o estipulado en el inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales {FED) , aprobade con fecha 13 de marzo del 2014,
mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad publica del
Gobiernc Nacional o el gobierno regional que suscribié el Convenio de Asignacion por
Desempefio {CAD) remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, el informe de
cumplimiento de los compromisos de gestion segln el detalle y plazos que establezca el CAD, a
fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacidn correspondiente.

En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED debera aprobar el informe de
verificacidon elaborado por el Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcién del informe de cumplimiento.

En cumplimiento con lo establecido en el CAD, el Gobierno Regional del Departamento de
Cajamarca envid su informe de cumplimiento de Compromisos de Gestion de Nivel 1 mediante
Oficio N° 949-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 28 Agosto del 2014. El presente informe da
cuenta del cumplimiento u observaciones a los Compromisos de Gestidn de Nivel 1.

10



.  VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N° 949-2014-GR.CAI-GRPPAT/SGPT, con fecha 28 de Agosto 2014, el Gobierno

Regional del Departamento de Cajamarca, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, envié a

la Direccidn General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social el

“Informe de cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desempeiio en el marco del Fondo

@@%\de Estimulo al Desempefio y Logros de Resultados Sociales”, adjuntando 3 informes y 1os CD que
s /V° “;jocumentan las fuentes de datos, debidamente firmadas y selladas.

ﬁzumna c. E‘;‘ informacion remitida en medio fisico y electronico se detalla en el Anexo del informe.
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.  VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION

El Convenio de Asignacién por Desempefio establece los compromisos de gestidn a ser
cumplidos durante el periodo que dure éste. Para este primer afio de implementacién se han
definido el criterios de Nivel 0, ya verificado y los criterios de Nivel 1.

A continuacidn se presentan los resultados de la verificacién del cumplimiento de los criterios
del Nivel 1:

Procedimiento de werificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: ldentificacidn del nimero de establecimientos priorizados que cuentan con registro
patrimonial en el SIGA—patrimonio (SIGA MP).

Cuadro S01.1

En el Cuadro S01.1 se observa en la regidon Cajamarca que de los 397 EESS, correspondientes a
distritos de quintil 1y 2, el 100% de ellos cuenta con registro de bienes patrimoniales.

QEPBL‘T,'C-
™ o
\eB® &fﬁ Pasa 2: Verificacidn en el SIGA—patrimonio (SIGA MP}, de la disponibilidad de cada equipo

dpriorizado, por punto de atencion seglin categoria.
oo

Paso 3: Verificacion en el SIGA Logistico (SIGA ML), de la programacién presupuestal para
compras de los equipos priorizados del PAN y SMN, segin estandar por punto de atencién y

categoria.
R Y Lgs.
@*-‘m mﬁf’o‘a

X 9B

0

CAON GEg

Ey
e 4

“ WIS

A

Cuadro S01.2

)
v

LT

MANO €, &
% Cowdinadora &

7
%eneml-ﬁnﬁé‘b -

g e

En la regidn Cajamarca, segtin se observa en el Cuadro 501.2, de 10,001 items, correspondientes
a los equipos priorizados, 9,918 se encuentran registrados en el médule SIGA Patrimonio,
mientras gue 83, han sido identificados en la programacion presupuestal del Plan Anual de
Obtencidn actualizado.

12



Paso 4: Estimacion del porcentaje de EESS que cuentan con disponibilidad de equipos, segtin el
estandar, considerando la disponibilidad actual de equipos mas los pedidos de compra (PAO

actualizado), segdn la meta planteada.

Cuadro S01.3

51

346

30%

87%

£l Cuadro S01.3, muestra en la region Cajamarca que de 397 EESS que registran patrimonio, 346
cumplen con disponibilidad de los equipos definidos en el estdndar y verificados mediante el
médulo patrimonial y la programacién presupuestal registrado en el PAO actualizado al mes de

agosto.

Conclusién: En la regién Cajamarca el 87% de sus EESS ubicados en distritos de quintil 1y 2,
cuentan con disponibilidad de equipos definidos en el estandar para el PAN y Salud Materno
Neonatal, superando la meta de 30% establecida para el compromiso, por lo tanto, el Gobierno
Regional ha cumplido con el Criteric S01.

Procedimiento de verificacion: &l compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente

procedimiento:

Paso 1: Se obtiene en la base de datos del HIS, el reporte de personal de salud que registrd
atenciones en EESS de quintil 1y 2, en el dltimo trimestre anterior al envio del informe (abril-

junio).

establece a partir de los datos de DNIy condicidn laboral.

LRART
PN

‘P
o ﬁ.\“
VG i
i [

;\ e Linea de base: agosto, setiembre, octubre del 2014.

2

ANO C. &
N aurdinadora '_g-‘
) f?o'v,- (;enu!al-FEU= a
O 4 e

Verificacion de la documentacion v la base de datos remitida al FED

;

¢ Fldenominador es el nimero total de personas que registran atenciones en el HIS.

e Primera verificacién: noviembre 2014, diciembre del 2014 y enero 2015.

Paso 2: Se concilia el personal de salud con registro de atencicnes en el HiS que a su vez se
encuentra registrado en el MGRH o Planilla en ultimo trimestre anterior al envio del informe.

Paso 3: Se establece el porcentaje de personal de salud que registrd atencionesen el SISo HIS y
concilia con el registro del médulo de recurso humano o planilla electrénica. La consistencia se
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Mediante Oficio N° 2808-2014-GR-CAJ/DRS-OEPE, con fecha 25 de agosto del 2014, el Gobierno
Regional del Departamento de Cajamarca, envio a la Direccidn General de Politicas y Estrategias
del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social envian ef “informe de Cumplimiento del Convenio

de Asighacidon por Desempeiio en el marco del Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de
Resultados Sociales”.

Para la verificacion del compromiso 502, se envié los archivos digitales que a continuacion se
detalta:

- BD_HIS_GRCAJAMARCA_210714: Consistente en las siguientes tablas

.Nmﬂﬁ{au‘i}. ER Ta'mat‘:ig'_‘_- iampram:eﬁﬁ Tpm _. S Msﬁﬁgcad@ U .CF{Q&_-: :
' iRy Fz}id&f
t@? m‘m fﬂ}f 15,555,880 1,333,658 Fichero dbt 237084304 09, AUFESEIA

jj
.

h;ﬁa@ﬂd ﬂﬁk}f 448384124 42481530 Fichero dbf PEAOBSZUNE 05, TESABDAC

- m_personal_HIS_GRCAJAMARCA_310714: consistente en un archivo *.dbf, con 15,525
registros vaiidos {con codigo de personal) y 4652 no validos.

Analisis del criterio

Este criterio mide la consistencia entre la cantidad de personal de salud, que presta servicios
(atenciones) en distritos pobres (Q1 y Q2) v la cantidad de personal registrado en las bases de
datos de recursos humanos: Mddulo de Gestién de Recursos Humanos (MGRH) y Planilla
electrénica.

Para la verificacidn del cumplimiento del criterio se utilizd las siguientes hases de datos:

- Base de datos HIS {HIS-1 y HIS-A) vy tabla de maestro de recursos humanaos, actualizadas a
julio del 2014.

- Planilla electrénica (Personal nombrado y contratado}, actualizada a julio del 2014.

- Méddulo de gestidn de Recursos Humanos (MGRH) de Personal nombrado y contratado,
actualizado a julio del 2014.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

En la base de datos analizada (HIS), se tiene un total de 2951 DNi validos y diferentes, con datos

m @ de atenciones en el periodo de enero a julio 2014. £l promedio mensual de DNI validos en los

establecimientos FED {Ql1 y Q2), es -significativamente inferior comparado con los
establecimientos de los otros distritos.
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Cuadro 502.1: Ndmero de DM identificados en la base de prestaciones HIS por mes.
Enero- julio 2014

ENE_14 0 1948 1548 2

FEB 14 1 2032 2033 FEB_14 1 1594 1595
MAR_14 0 2088 2088 MAR_14 1 1643 1644
ABR_14 0 2135 2135 ABR_14 2 1645 1647
MAY_14 0 2123 2123 MAY_14 2 1708 1710
JUN_14 0 2148 2148 JUN_14 1 1701 1702
JUL 14 0 2185 2185 JUL_14 2 1747 1749

Fuente: HIS regional, Planilla SIAF
Elaboracién: FED - MIDIS

La proporcidn de DNI que registra atenciones y registra pagos en la planiila electrénica, es del
76% para los establecimientos no FED y 68% para los establecimientos de los distritos mds
pobres (Q1 y Q2) de la region.

Cuadro 502.2: Proporcién de DNI en HIS que aparecen en planilla. Abril-Junio 2014

2634 2005 76% 2042 1391 68%

Fuente: HIS regional, Planilla SIAF
Elaboracién: FED - MIDIS

La verificacién del criterio implica, la evidencia de las atenciones del personal de salud y no sélo
su registro en el maestro de personal (de estadistica). La identificacion del personal de salud se
realizd mediante el ndmero de DNI del responsable de la atencion, obtenido a partir de la
variable “plaza” del HisS.

Conclusién: De acuerdo a los datos procesados en la verificacion se constata que el Gobierno
Regional de Cajamarca alcanzo {a meta programaday, en ese sentido, ha cumplido con ef Criterio
S02.

Cuadro 502.3: Nivel de cumplimiento

o “

& vope @“"3;-.
< T
3 ¢ =
£l
K . 51
E &

PLE el

Cajamarca 52% | 60% 64.91% 68% CUMPLE e

. criterio

Fuente: FED - MIDiS
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Procedimiento de werificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se haverificado enla opcién PAQ actualizado del SiGA logistico de cada UE, la existencia
de los insumos pricrizados del PAN y SMN con programacion presupuestal certificada para su
compra, segln la fecha de envic de la data por parte del gobierno regional

Paso 2: Se ha identificado la cantidad de insumaos priorizados que cuentan con programacion
presupuestal certificada en el PAC actualizado, en el consolidado regicnal, segtin el estandar
definido y se estima el nivel de cumplimiento respecto a la meta planteada para el criterio.

De acuerdo al analisis realizado y segdin se muestra en el Cuadro 503.1, de 14 items evaluados,
a nivel de la regidn (el estandar considera 2 items opcionales), el 100% cuenta con programacion
presupuestal certificada para todos los items.

Cuadro 503.1

00%| 0%| 75%

En el Cuadro $03.2 se muestra el andlisis detallado de programacién presupuestal a nivel de cada
UE, siendo la UE 788 Salud Jaén, la que registra mayor cantidad de items con programacién
(12/14), mientras que la UE Salud Chota es la que menos items tiene con programacion
presupuestal certificada (6/14), aspecto que debe ser mejorado para garantizar la disponibitidad
de insumaos criticos en sus puntos de atencion.
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Cuadro 503.2

0785 SALUD 11141 1 1 1 1 G 0 1 1 4] 1 ] 1 a 79

CAJAMARCA

0786 SALUD 11141 1 1] 0 c c 0 0 g Q 1 (¢ 0 0 43
CHOTA

0787 SALUD 1( 1 1 1 1 1 1 [ 0 i ¢ 0 1 0 0 1 71
CUTERVO

0788 sALUD 111 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 o] i 1 86
JAEN

0999 HOSPITAL 1( 1 ]1 110 1 4 1 0 i 1 0 a 0 i 0 64
CAJAMARCA

1047 HOSPITAL 1 % ]1 1 1 1 G o] 0 1 1 0 0 0 0 0 57
GENERAL DE JAEN

1539 ~ HOSPITAL

JOSE H. SOTO
CADENHLAS - CHOTA,

Conclusidn: La regién Cajamarca cuenta con programacidn presupuestal para la adquisicién del
100% de los insumos criticos priorizados para el PAN y SMN, superando la meta de 75%
establecida para el compromiso y mejorandc su nivel basal de 0%. Por lo tanto, el Gobierno
Regional ha cumplido con el Criterio S03.

Procedimiento de verificacidn: Para verificar el cumplimienio de este criterio se ha realizado el
@"'%” analisis de las siguientes bases de datos:

hal o
é’ Ve J'(e\"'.
& U"“ . . * - - )
g 3 3] e Base de datos actualizada del Registro Nacional de Establecimientos de Salud y Servicios
& Dt & Médicos de Apoyo, publicado por SUSALUD.

S

Base de datos actualizada 5IS, tabla “esSIS”.
Base de datos actualizada del maestro de establecimientos HIS, tabla “esHIS”
Base de datos actualizada del SIGA (Back up).
{4 ! Base de datos actualizada de establecimientos en SISMED
I .

-MiST

A partir de las bases de datos RENAES, se realizd la consistencia de la informacion teniendo en
cuenta los EESS fijos identificandolos como “ACTIVOS” respecto a las bases de datos SIGA, SIS,
HIS, SISMED.
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Cuadro 504.1: Comparativo de Establecimientos de Salud por fuentes de datos

0785 - SALUD
CAJAMARCA 232 232 232 232 232
0786 - SALUD CHOTA 248 248 248 248 248
Q787 - SALUD
CUTERVO 184 184 184 184 184 100% 100% 100%
0788 - SALUD JAEN 159 158 159 159 159
0999 - HOSPITAL
CAJAMARCA 1 1 1 1 1
1047 - HOSPITAL
GENERAL DE JAEN 1 1 1 1 1
1539 - HOSPITAL JOSE
H. SOTCO CADENILLAS :
- CHOTA 1 1 1 1 1

| Total general 826 826 826 826 826

A nivel de la Regidn Cajamarca, se identificado 826 EESS fijos que cuentan con codigo RENAES
en las bases de datos evaluadas, conciliando el 100%.

Conclusidn: El Gobierno Regional ha conciliado los Establecimientos de Salud activos al 100%
entre las bases RENAES, SIS, HIS, SIGA y SISMED; por lo tanto, ha cumplido con el Criterio £04.

Para el analisis del compromiso se ha evaluado cada criterio tomando como referencia los
productos pricrizados de los Programas Presupuestales:

. A'
e Spqeee™

¥ Cogrdinadora &
v‘?:z?_?i::l’::i“ﬁ ® Programa Articulado Nutricional PAN: Nifios con atenciones de CRED completo para la
‘_’-\}';‘p‘é%\ edad, Nifios con Vacuna completa para la edad, Nifios con suplemento de hierro y

& oyepe 2 vitamina A.
Ll
% 4 ® Programa Salud Materno Neonatal SMN: Atencidn Pre natal Reenfocada
CI0G. 3
Dir ta oueri;é;"

Procedimiento de Verificacion:

Paso 1 {sub criterio 05.1): Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menos 75% de equipos
criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos priorizados.

La verificacion de la disponibilidad por punto de atencién de fos equipos criticos definidos en el

{3‘ estandar y relacionados a los Programas Presupueastales PAN y SMN, se ha realizado a partir de
N la base de datos del SIGA: Médulo de patrimonio + Plan Anual de obtenciones (PAQ del SIGA
4 Logistico) actualizado.
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Cuadro 505.1: Establecimientos de salud con disponibilidad de equipamiento

0785 SALUD CAJAMARCA 133 126 95%
0786 SALUD CHOTA 137 102 75%
0787 SALUD CUTERVO 93 89 96%
0788 SALUD JAEN 34 29 85%
445 G.R. DE CAJAMARCA 397 346 87%

En el Cuadreo S05.1, se observa en la regidén Cajamarca que de 397 EESS priorizados, 346 (87%),
cuentan con dispanibilidad de equipos definidos en el estdndar para el PAN y Salud Materno

Neonatal.

Paso 2 (sub criterio 05.2) Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menes 75% de insumos
criticos para las atencicnes de nifios y gestantes en ios productos priorizados.

La verificacion de la disponibilidad por punto de atencidn se ha realizado a partir del reporte
mensual del SISMED, (BD Detalle_Consumo 201408.dbf) con informacion al mes de agosto.

Para el caso de los insumos gue se muestran en la siguiente tabla, la evaluacion se

establece a partir de la disponibilidad aceptable, de acuerdo al consumo promedioc de
los tltimos 6 meses y al stock final existente al mes de agosto.

Z:CLORHEXIDIN
A GLUCONATO
JTRICLOSAN

Z:Vacuna contra
2 rotavirus PVL
1dasis

1:Vacuna confya
el neurmnscoco
iny 1 dasis

4:0tras
combinaciones
de
multivitaminas
nlvlg

S:ACIDO
FOLICO

S:AMOXICILINA
500 mg TAB

TACIDO
FOUCO +
FERROSD
SULFATO

HEPTAHIDRATO

120 mL

8:FERROSO
SULFATO 15 mg
de Fe/5mL IBE

9:FERROSC
SULFATO
HEPTAHIDRATO

Para el caso de los insumos relacionados a pruebas rapidas de diagnéstico, que se

muestran en la siguiente tabla, se evalia basicamente la disponibilidad existente al mes
de agosto, considerando que por su tipo de presentacidn, permiten al establecimiento
realizar pruebas para un ndmero variable de meses, dependiendo de la meta fisica de la
poblacién objetivo, por lo que en el sistema de informacién no necesariamente se
registran consumos promedios mensuales.

1TIRA
REACTIVA PARA
CRINA DE 10
PARANMETROS X|
150

A2:PRUEBA
RAPIDA PARA
VIH/ANTICUER
PO

13:PRUEBA
RAPIDA SIFILIS

IALANCETA
DESCARTAELE
ADULTO

15:LANCETA
RETRACTIL
DESCARTABLE
PEDIATRICA

16:GRUPO
SANGUINED

A7:MICROCUBE
TA
DESCARTABLE

1E:HEMOG LOB!
NA METODO
MANUAL X 200
DETERWHMNACIO
NES

Cuadro $05.2: Establecimientos de salud con disponibilidad aceptable de insumos criticos

A E EESS N%cde EESS cumplen sub |00 % de

«:Unidad Ejecutor s e rn

G R D priorizados | criterio 05.2: -5 b Soumplimiento
0785 SALUD CAJAMARCA 133 29 22%
0786 SALUD CHOTA 137 21 15%
0787 SALUD CUTERVO a3 65 70%
0788 SALUD JAEN 34 17 50%
445 G.R. DE CAJAMARCA 397 132 33%

De acuerdo al procedimiento de evaluacién antes mencionado, en el Cuadro S05.2, se observa
gue de 397 EESS priorizados, 132 (33%), cuentan con disponibilidad de los insumos definidos en
el estdndar para la entrega de servicios relacionados al PAN y SMN.
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Paso 3 {sub criterio 05.3): Calculo del porcentaje de EESS ubicados en quintiles de pobreza 1y
2, que cumplen con disponibilidad de al menos 75% de equipos y 75% de medicamentos e
insumaos, segln estandares definidos.

En este paso se hace la verificacion combinada de la disponibilidad de equipos & insumos, este
caso un mismo punto de atencion debe cumplir con tener disponibilidad de equipos y de
medicamentos e insumos a la vez.

Cuadro $05.3: Establecimientos de salud con disponibilidad aceptable de insumos y equipos

criticos

0785 SALUD

CAJAMARCA 133 27 20%

0786 SALUD CHOTA 137 20 15% y

0% 20% 31

0787 SALUD CUTERVOQ 93 62 67% ’ ’ °
0788 SALUD JAEN 34 14 41%

445 G.R. DE

CAJAMARCA 397 123 31%

De acuerdo al procedimiento explicado, en el Cuadro 505.3, se observa que a nivel de la regién
Cajamarca, de 397 EESS, 123 que equivale a 31%, cuentan con disponibilidad aceptable de
medicamentos e insumos y de equipos a la vez, de acuerdo a los respectivos estandares
definidos para brindar atenciones del nifio y la gestante.

Conclusién: De acuerdo al criterio evaluado, el Gobierno Regional de Cajamarca ha logrado
superar la meta establecida de 20%, alcanzando 31% de disponibilidad de equipos e insumos
criticos; por lo tanto ha cumplido con el Criterio 505.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Revisidn documentaria de! informe de cumplimiento de compromiso de gestion de salud
06, elaborado por el Gobierno Regional.

Paso 2: Analisis de consistencia considerando los EESS estratégicos con CNV en linea que repotta
el GR, los EESS que aparecen en la base de datos de OGEI (MINSA) y la base de datos de RENIEC
sobre EESS con CNV en linea que reportan atencion en los Ultimos tres meses (junio, julio y
agosto).
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Andlisis del cumplimiento del criterio:

Revisidn del informe de cumplimiento

De acuerdo al “Infarme de Cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempefio en el
marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales”, enviado con Oficio
N°2808-2014-GR-CAJ/DRS-OEPE, se hace referencia a 15 establecimientos de salud estratégicos
con CNV en linea con fecha de corte al mes de agosto del 2014.

Andlisis de consistencia

La consistencia de este compromiso se basa en la idea que los EESS deben de cumpiir tres
criterios ctaves gue se plantean en el siguiente recuadro:

Cuadro 506.1: Andlisis de consistencia de los EESS Estratégicos con CNV en linea gue
registran atenciones durante los ditimos tres meses (jun.-jul.-ago.)

Linea de 4210 [ GRAL.JAEN 1 1 1 1

Base/tnforme GR

Linea de 4267 | SAN IGNACIO 1 1 1 1

Base/informe GR

Linea de 4466 | DE APOYO CELENDIN 1 1 1 i

Base/Informe GR

Linea de 4501 | SAN MARCQS 1 1 1 1

Base/fInforme GR

Linea de 4511 | DE APOYO CAJABAMBA 1 1 1 1

Rase/Informe GR

Linea de 4655 | SIMON BOLIVAR 1 1 1 1

Base/Informe GR

Linea de 4981 | SANTA MARIA BE 1 1 1 1

Base/Informe GR CUTERVQ

Linea de 7686 | REGIONAL CAJAMARCA 1 1 i3 1

BasefInforme GR

Informe GR 4659 | HOSPITAL DE APQYO 1 1 i 1
CHOTA - JOSE SCTO
CADENILLAS

informe GR 5040 | HOSPITAL VIRGEN DE LA 1 1 i 1
CANDELARIA DE SOCOTA

Informe GR 4782 | HOSPITAL BAMBAMARCA - 1 L i 1
TITO VILLAR CABEZAS

Informe GR 4249 | PUCARA 1 1 1 1

Informe GR TAMBOPATA PUEBLO n.d. 1 n.d. 0

Informe GR ~ 4538 | BDE APOYOQ CHILETE 1 i3 1 1
3;"‘“ iy,

\\j‘,o VoRe ,,r Informe GR 4813 | SANTA CRUZ 1 i3 1 1
s ¢/ % |Basededstos | 4784 | ELTAMBO 1 1 1 1
% o gUuANG © & | RENIEC
\.“%ﬁ@?;:,‘;*‘;g‘; | Base de datos 4742 | TACABAMBA 1 1 1 1

V{:M,mgf“ RENIEC

_ Total de EESS Estratégicos con CNY en'linea que han atendido partos en los tlti
meses {jun.-j

Elaboracidn: Equipo Técnico FED
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Comparacion de la meta con el avance alcanzado

De acuerdo a lo establecido en el CAD se presenta en el siguiente cuadro el avance logrado por
el Gobierno Regional respecto a la meta.

Cuadro 506.2: Cumplimiento de ia Meta

8 15 15 16 Cumple

Elaboracién: Equipo Técnico FED

Conclusidn: Se constata que el Gobierno Regional ha superado la meta propuesta en el CAD. En
ese sentido, ha cumplido con el Criterio 506.

Procedimiento de wverificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

» Padrén nominado de nifios y nifias menores de 12 meses, a partir del cual es posible
vincular en la base de datos del SIS las prestaciones recibidas por el nifio respecto a CRED
Completo, Vacunas Completas y Suplementacidn con hierro .

s Asimismo si a partir de la informacidn del DNI de la madre, existente en el padrdn
nominado de nifios y nifias, se identifican las prestaciones de atencién prenatal con
examenes de laboratorio (a través de la BD 51S), recibidas por cada una.

De acuerdo a este procedimiento, la base de datos debe permitir estimar la proporcién de
madres y nifios que han recibido las prestaciones completas. De igual forma, para la verificacion
del compramiso de gestidn se han considerado dos criterios claves que formaran parte del
| analisis: (i) Correspondencia entre los campos o variables consignadas en las fichas técnicas con
las bases de datos elaboradas por el Gobierno Regional, {ii) Calculo de prestacidn entre los datos
de la madre y del nifio.

et Andlisis del cumplimiento del criterio:
Liim 1

%
% (i) Correspondencia entre los campos o variables consignadas en las fichas técnicas con las bases
KUIARG C. 7 e datos elaboradas por el Gobierno Regional
GenetaFED
Lot

La base de datos construida por el Gobierno Regional del departamento de Cajamarca ha
considerado la estructura planteada en las fichas técnicas. Se constata ademds que la base de
datos elaborada contiene las 20 variables, de las cuales 16 cuentan con informacidn registrada
en la base de datos. En el cuadro que aparece a continuacién se presentan las variables exigidas
en la ficha técnica para la elaboracion de la base de datos.
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Cuadro $07.2: Anilisis de |z base de datos que vincula datos de afiliacion y prestacion de
servicios de nifios/nifas menores de 12 meses con su madre

Padrcn Madre_DNI Caolocar el DNI de la madre tal y | Registra 388,547 casos de
Nominado cual se consigna en el padrén | madres con DNI. Es preciso
nominado revisar esta variable porgue
los casos que registran deben
aproximarse con el ndimero de
nifios menores de doce

meses.

Padrén Nino_DNI Colocar el DNI del nifiotaly cual | Se registran 5,671 casos de

Nominado se consigna en el padrén | nifios con DNI
nominade. Si no tiene DN,
colocar el nimero de CUI o el
nuimero del CNV

RENIEC Nino_FechaEmisionDNI {*) Colocar la fecha de emisién del | No se registra informacién.
DN

Padron Nino_TipDoc No se registra informacién.

Nominado

Padron NinocUBIGEO_residencia Colocar el ubigeo segln | No se registra informacion.

Nominado estandar INEl donde el nifio
tiene como residencia habitual
seglin el padrén

Padrén NinoCCPP_residencia colocar el cddigo del centro | No se registra infermacion.

Nominado poblado donde el nifio tiene
comao residencia habitual

Padrén Nino_Sexo Se registran 388,568 casos. Es

Nominado preciso revisar esta variable

considerando a los nifios
menores de doce meses.,

Base SIS sisPrastacionMadre_NroAPN Nidmero de atenciones | Se han registrado un total de
prenatales que recibid durante | 46,095 casos, aungque se
el embarazo registran 379 donde las

gestantes han recibido entre
12 y 152 APN,

Base SIS sisPrestacionMadre_ExOrina Colocar 1, si durante el primer | Se han registrade 6,390 casos
trimestre del embarazo se le | aungue la informacién
realizo examen de orina, caso | ingresada no estd accrde a la
cantrario 0 ficha técnica.

Base SIS sisPrestacionMadre_ExSangre Colocar 1, si durante el | Sehanregistrado 6,390 casos,
embarazo en el primer | aungue la informacion
trimestre se le realizo examen | ingresada no estd acorde a la
de sangre, caso contrario 0 ficha técnica.

Base 515 sisPrestacionMadre_Sifilis Colocar 1, si durante el | Sehanregistrade 6,390 casos,
embarazo en el primer | aunque la infarmacion
trimestre se le realizo examen | ingresada no estad acorde a la
de sffills, caso contrario 0 ficha técnica.

Base SIS sisPrestacionMadre_VIH Colocar 1, si durante el | Se hanregistrade 6,390 casos,
embarazo en el primer | aunque la informacién
trimestre se le realizo examen | ingresada no estd acorde a la
de VHI, caso contrario 0 ficha técnica. '

Base SIS sisPrestacionMadre_parto Colocar 1, si parto fue en | Se hanregistrado 6,390 casos,
domicilio; colocar 2 si fue parto | aungue la  informacion
vaginal en EESS; colocar 3 si fue | ingrasada no estd acorde a la
cesdrea ficha técnica. )

Base SIS sisPrestacionMadre_FechaParto Colocar la fecha del parto en | Se han registrado 6,390 casos,
formato AAAAMMDD aungue la informacion

ingresada no esta acorde a la
ficha técnica.
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Base SIS sisPrestacionMadre_EdadGestacionalParto | Registrar la Edad Gestacional al | Se hanregistrado 6, casos,
momento del parto, si no estd | aunque la informacion
el dato disponible el dato | ingresada no estd acorde ala
colocar 99 ficha técnica.

Base SIS sisPrestacionNino_PesoNacer Registrar el peso del nifio ai | Se han registrado 6,390 casos,
nacer, si no estd disponible el | aunque la informacion
dato colocar 99589 ingresada no esta acorde a la

ficha técnica.

Base SIS sisPrestacionNino_NroCRED Registrar el ndmero de ; Se registran 6,386 casos,
atenciones CRED aungue la informacion

ingrasada no estd acorde a la
ficha técnica.

Base SIS sisPrestacionNinoc_VacRotavirus Registrar namero de dosis de | Se registran 6,386 casos,
vacunas anti rotavirus | aunque la informacidn
aplicados ingresada no esta acorde a la

ficha técnica.

Base SIS sisPrestacionNino_VacMeumococo Registrar numero de dosis de | Se registran 5,813 casos,

i vacunas anti  neumococo | aungue la informacién
aplicados ingresada no estd acorde a la
ficha técnica.

Base SIS sisPrestacionNino_NroEntregasSupHierro Registrar nimero de entregas ; Se registran 5,508 casos.

de sulfato ferraso

{*) Esta variable, si bien es importante, no serd cbligatoria para su medicién porgue su accesibilidad no depende del Gobierno

Regional.

Como se constata en el cuadro de arriba son cuatro las variables que no cuentan con dato alguno
y son las siguientes:

Nino_FechaEmisionDNI
Nino_TipDoc
NinoUBIGEQ_residencia
NinoCCPP_residencia

{ii} Calculo de prestacién entre los datos de la madre v del nifio.

De acuerdo a la informacion presentada por el Gobierno Regional de! departamento de
Cajamarca, no es posible realizar el calculo sobre las prestaciones completas que recibe lamadre
y el nifio.

Conclusidn: Se constata gue la base de datos cuenta con los veinte campos establecidos en la
ficha técnica, aunque en varios de los campos se tiene que revisar la informacion ingresada para
que la base de datos sea consistente. En ese sentido, no_se ha logrado el cumplimiento del

Criterio S07.




Precedimiento de verificacion: Para el andlisis del compromiso se ha evaluado cada criterio de
acuerdo al siguiente procedimiento:

(Sub Criterio 08.1): Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR.

Verificacion del N° de EESS priorizados que cuentan con registro de meta fisica en el SIGA-PpR
para los productos Nifios con vacuna completa y gestante con APN reenfocada. Se ha estimado
la proporcién de EESS que cumplen con el registro para ambos productos.

Cuadro 508.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica para productos
priorizados

785 SALUD CAJAMARCA 133 133 100%
786 SALUD CHOTA 137 137 100%
787 SALUD CUTERVO 93 93 100% 100%
788 SALUD JAEN 34 34 100%
Total 397 397 100%

De lo verificado, el 100% de EESS cumplen la meta regional de registrar la meta fisica para los
dos subproductos priorizados.

Sub Criterio 08.2: Consistencia entre la Meta Fisica por EESS de los Sub productos “Nifio < 1 afio
con vacuna completa” y “Atencion a la Gestante”

Verificacién del No de EESS priorizados que cuentan con meta fisica consistente entre el
subproducto “Nifios < 1 afio con vacuna completa” respecto al subproducto “Atencion a la
Gestante” del Producto Atencidn prenatal reenfocada (se valora su cumplimiento teniendo en
cuenta Mayor o igual a 70% y Menor o igual a 130%).

Cuadro 508.2: Establacimientos de salud con consistencia de meta fisica entre productos

priorizados
nidad Ejecutora Meta....
s to | programada
785 SALUD CAJAMARCA 133 133 132 99%
786 SALUD CHOTA 137 137 134 98%
787 SALUD CUTERVO 93 93 59 63% 85%
788 SALUD JAEN 34 34 25 74%
Total 397 397 350 88%

De lo verificado el 88% de EESS logran cumplir con la consistencia de la meta fisica entre los dos
subpreductos priorizados, cifra mayor a la meta planteada.

" Sub Criteric 08.3: Disponibilidad adecuada de personal para la atencién del nifio y 1a gestante

A partir de las atenciones diarias registradas por el personal en la base de datos del HIS, se estima
el nimero promedio de dias persona disponible {técnico, enfermera u obstetra) para cada mes
evaluado (tres meses seguidos), tomando en cuenta el siguiente caiculo:
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Paso a): Para cada FESS se estima el N° de dias/persona requerido para la atencion del nifio
segin meta fisica del Producto “Nifios con vacuna completa para la edad” del Programa
Articulado Nutricional y para la atencién de la gestante segun meta fisica del Producto “Atencién
prenatal reenfocada” del Programa Salud Materno Neonatal.

Se espera que cada profesional o técnico nombrado o contratade de un EESS labore un
promedio de 25 dias de 6 horas (150 horas), y registre atenciones en el HIS un minimo de 17 dias
del mes (descontando los dias libres, feriados o los utilizados para capacitacion}. Se toma en
cuenta el siguiente estandar:

Estandar de dias persona requerido segdn meta fisica para atencidn del nifio

Hasta 34 menores de 1 afio 17 dias. 1 (enfermera o

técnico)
Entre 35 y 70 menores de 1 afic 17 dias 1 enfermera
Entre 71 y 105 menores de 1 afio 34 dias 2 enfermeras
Sucesivamente ......

Estandar de dias persona requerido segliin meta fisica para atencion de la gestante

Hasta 59 gestantes 17 dias. 1 (obstetra o

técnico)
Entre 60 y 120 gestantes 17 dias 1 {ohstetra)
Entre 71 y 105 gestantes 34 dias 2 (obstetras)
Sucesivamente ......

Paso b): Se identifica los EESS que cumplen con el sub criterio 2, para evaluar la disponibilidad
aceptable de personal segin meta fisica de nifios y gestantes.

Cuadro 508.3: Disponibilidad de personal en los meses de mayo, junio y julio 2014

785 SALUD

CAJAMARCA 133 132 44 33%
786 SALUD CHOTA 137 134 81 60%

787 SALUD

CUTERVO 93 59 41 69% 34% 50% 50%
788 SALUD JAEN 34 25 8 32%

Total 397 350 174 50%

Fuente: Informacion de EESS evaluada con base de datos remitidas

A nivel de Unidades Ejecutoras, la UE SALUD CUTERVQ tiene la mayor cobertura (69%) respecto
a la UE JAEN (32%), sobre la disponibilidad aceptable de personal para las atenciones del nifio y
la gestante. De manera regional se cumple la meta establecida, logrando el 50% de EESS con
disponibilidad aceptable.
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Conclusion: De acuerdo a lo evaluade el Gobierno Regional ha logrado cumplir con las metas
establecidas del criterio y ha logrado que en el paso 3, ef 50% de EESS cuenten con disponibilidad
de personal para las atenciones del nifio y la gestante; por lo tanto, ha cumplido con el criterio
208.

Procedimiento de verificacion: £l compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Pase 1; De la base datos BD2 se determina dos valores: i) El valor del stock del
multimicronutriente reportado por el establecimiento mensualemente (S); i) El valor del
consumo mensual del micronutriente por establecimiento de salud {C).

Paso 2: Se determina el consumo promedio del micronutriente para lo cual se toma como
referencia los ultimos 6 meses (CP).

Paso 4: De la base de datos BD1 se determina la cantidad mensual de sobrecitos de
muitimicronutrientes que de acuerdo con las guias de distribucion expedidas por los almacenes
y subalmacenes serdn entregadas a los establecimientos de salud (D).

Paso 5: Determinar la “disponibilidad adecuada” (DA} del micronutriente para un mes dado de
acuerdo con la férmula sefialada en la definicién del CRITERIO.

Paso 6: Después de haber realizado los calculos correspondientes para cada establecimiento de
salud, se estima la proporcion de establecimientos de salud gue cumplen con el CRITERIO.

Paso 7: Se dard por cumplido el compromiso cuando la proporcidn de establecimientos de
distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento sea mayor o igual a la meta establecida.

o A
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Andlisis del cumplimiento del criterio: Para la evaluacién del cumplimiento de este compromiso
se tomo como fuente la siguiente informacion:

e Base de datos 1(BD1): Reporte del Médulo de Gestion de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos de Suministros Centralizados de DARES, (Guia de Remisidn-Distribucidn por
Producto seglin fecha de envio del informe de verificacion) correspondiente al
multimicronutriente {Codige: 585700010030 Otras combinacienes de multivitamina
Plv 1g) por establecimiento de salud.

» Base de datos del SISMED (BD2): conteniendo informacidn de stock y consumo mensual
de multimicronutrientes . (Cédigo: 585700010030 Otras combinaciones de
multivitamina Plv 1g) por establecimiento de salud, compartido por DARES.

En el cuadro que aparece a continuacién se presenta la linea de base, meta programada y meta

alcanzada:

Cuadro $09.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

72% 90% 98%

Fuente: DARES — SISMED
Elaboracion: Equipo Técnico FED

En el siguiente Cuadro S09.2 muestra fa meta alcanzada por cada Unidad Ejecutora:

Cuadro 509.2: Metas alcanzadas por Unidad Ejecutora

0785 SALUD CAJAMARCA 133 132 99
0786 SALUD CHOTA 137 131 96
0787 SALUD CUTERVC 23 93 100

0788 SALUD JAEN 34

Fuente: DARES —SISMED
Elabaracién: Equipo Técnico FED

Notas:

T EESS en distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento

2 EESS con disponibilidad de multimicronutrientes para dos meses de consumo con corte al 31de

agosto, segun el consumo premedio de los dltimos 6 meses

al 31 de agosto no contaban con disponibilidad de multimicronutrientes para satisfacer al menos
dos meses de consumo, las cuales encuentran ubicadas en fos dmbitos de intervencidn de las
siguientes Unidades Ejecutoras: 0785 Salud Cajamarca (01 EESS), 0786 Salud Chota (06 EESS),

0788 Salud Jaén (01 EESS).
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Conclusidn: El Gobierno Regional de Cajamarca superd la meta propuesta, alcanzando el 98%
de Establecimientos de Salud que cuentan con disponibilidad de MMN para satisfacer al menos
2 meses de consumo segin el promedio histérico observado en los Gltimos seis meses; por lo
tanto cumple con el Criterio 509.

Procedimiento de verificacion: E! compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se abrid la tabla de alumnos y se la preparo para ser cruzada con la base de datos de
colegios: eliminando las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacién por
alumno y se colapsé la base de datos a una sola observacién por IE para la que se tenia la
cantidad total de alumnos registrados en la némina de matricula.

Paso 2: Se abrid la tabla de lIEE y se cruzd con la de docentes utilizando la variable id_docente.

Paso 3: Se colapsé la base de datos a una sola observacion por IE, sumando el total de docentes
y el total de secciones por IE.

Paso 4: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzd con la base de datos que
previamente se habia preparado con el nomero de alumnos por IE.

Paso 5: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzd con la tabla de aulas (tabla que
dice cudntas aulas se tiene por IE).

Paso 6: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con el Padrén del Censo Escolar
para tener el total de IIEE.

Paso 7:

e Se cred lavariable “alumno” igual a 1 si en la IE hay 1 o mads estudiantes registrados.
e Se cred lavariable “docente” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas docentes registrados.

e Secred lavariable “aufa” igual a 1 si en la IE hay 1 o mds aulas registradas.

e Se cred lavariable “seccién” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas secciones registradas.
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Cuadro E01.1: Nivel de cumplimiento por componente del Criterio E01 y por UGEL

UGEL Cajabamba 133 133 133 133 133

UGEL Cajarnarca 207 204 3 - 205 2 206 1 206

UGEL Celendin 207 205 2 205 2 205 2 205 2
UGEL Chota 215 215 | 215 215 215

UGEL Contumaza 25 25 25 25 25

UGEL Cutervo 205 196 ) 196 9 196 9 196 9
UGEL Hualgayoc 203 203 203 203 203

JGEL Jaen 154 154 154 154 154

UGEL San ignacio 64 64 64 18 64

UGEL San Marcos 92 89 3 91 1 91 1 91 i
UGEL San Miguel 73 72 1 72 1 72 1 72 1
UGEL San Pablo 72 72 72 72 72

UGEL Santa Cruz 19 18 1 19 19 19

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Paso 8: Se cred la variable “cumple” que serd igual a 1 si las variables “alumno”, “docente”,
“aula” y “seccién” suman 4. La variable “cumple tendrd el valor O si la IE no tiene los cuatro
datos.

Paso 9: Finalmente se identificd aquellas IIEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd gué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1 siendo el resultado:

Cuadro E01.2: Linea de base y meta programada y alcanzada

) Fuente: SIAGIE — MINEDU
&/\-—— L Elaboracién: Equipo Técnico del FED

04‘0

- Como se puede observar en el Cuadro E01.2, el 99% de las IEE de los quintiles de pobreza 1y 2
det departamento de Cajamarca cumplieron con el criterio EO1. Este nivel de cumplimiento es
mayor a la meta trazada para el Gobierno Regional de Cajamarca, que era de 90%.

M cnme o o

I,

Al analizar el nivel de cumplimiento del compromiso EQ1 a nivel de UGEL, podemos observar
que solo cuatro de las trece UGEL no han logrado el 100% de cumptimiento {Cuadro EQ1.3).
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Cuadro E01.3: Metas aicanzadas por UGEL

UGEL Cajabamba 100%
UGEL Cajamarca 99%
UGEL Celendin 99%
UGEL Chota 100%
UGEL Cantumaza 100%
UGEL Cutervo 96%
UGEL Hualgayoc 100%
UGEL Jaen 100%
UGEL San Ignacio 100%
UGEL San Marcos 97%
UGEL San Miguel 100%
UGEL San Pablo 100%
UGEL Santa Cruz 100%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Cajamarca superé la meta propuesta, por lo tanto hg
cumplido con el Criterio £01.

Procedimiento de verificacidn: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: A partir de la némina de alumnos, se creé una base de datos de DNI de estudiantes del
ciclo Il de |a EBR.

Paso 2: Se envid la base de datos obtenida en el paso anterior a la RENIEC para que validen los
DNi y ellos devuelven una base de datos de DN validados.

Paso 3: Se cruzo la base de datos de DNl validados con la némina de matricula de nifios. Se cret
fa variable “cumple” igual a 1 para aquellos estudiantes cuyo DNI aparece en la base de datos
de DNI validados. La variable “cumple” es igual a O para los estudiantes cuyo DNI no aparece en

&
¥ %, .
g ¢t la base de datos de DNI validados.
% afouuano c. § . o .
"-’%42;:;5,‘;“_;’;3 “ Ppaso 4: Finalmente se identificé los alumnos que estudian en IIEE que se encuentran en los
D distritos de los quintiles de pobreza 1y 2 del departamento y se calculé qué porcentaje de ellos

tienen la variable “cumple” igual a 1.

Como podemos ver en el Cuadro E02.1, el 100% de nifios y nifias registrado en la base de datos
del SIAGIE, de los distritos de quintil de pobreza 1y 2, del departamento de Cajamarca, tienen
su nimero de DNI autenticado y actualizado.
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Cuadro E02.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

|

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Del mismo modo, en el Cuadro £E02.2 se puede observar que todas las UGEL alcanzaron un nivel
de cumplimiento de al menos 99%.

Cuadro EQ2.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Cajabamba 99%
UGEL Cajamarca 99%
UGEL Celendin 100%
UGEL Chota 100%
UGEL Contumaza 99%
UGEL Cutervo 100%
UGEL Hualgayoc 100%
UGEL Jaén 100%
UGEL San Ignacio 100%
UGEL San Marcos 99%
UGEL San Miguel 100%
UGEL San Pablo 100%
UGEL Santa Cruz 100%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Cajamarca no superd {a meta propuesta, por lo tanto hg
cumplido con el Criterio £02.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En el Padrdn de Instituciones y Programas Educativos se seleccioné los PRONOEI -y‘ée' .
guardoé una base de datos de PRONOEI. :

Paso 2: Se abrio {a tabla de alumnos y se preparé para ser cruzada con la base de datos de
colegios: se eliminaron las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacian
por alumno vy se colapsé ta base de datos a una sola observacién por IE para la que se tiene la
cantidad total de alumnos registrados en la nomina de matricula.

Paso 3: La base de datos obtenida en el Paso 1 se cruzé con la base de datos de niimero de
alumnos por |E y se eliminé aquellas lIEE que no son PRONGEL
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Paso 4: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el PRONOEI tiene al menos un alumno en
la ndmina de matricula e igual a 0 si no tiene alumnos en la ndmina de matricula.

Paso 5: Finalmente se identificd aguellos PRONOEI que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué parcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

Como podemos ver en el Cuadro E03.1, el 98% de las IIEE no escolarizadas de los distritos de
guintiles de pobreza 1 y 2 del departamento de Cajamarca cumplieron con el criterio E03,
mientras que la meta era de 95% para el Gobierno Regionat de Cajamarca.

Cuadro £03.1: Linea de basa y meta programada y alcanzada

propuesta leta alcan:
95% 98%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Etaboracién: Equipo Técnice del FED

Del mismo modo, en el Cuadro E03.2 se puede observar que ocho de las trece UGEL alcanzaron
el 100% de cumplimiento para el compromiso EO3.

Cuadro E03.2: Metas alcanzadas per UGEL

UGEL Cajabamba 100%
UGEL Cajamarca 98%
UGEL Celendin 98%
UGEL Chota 100%
UGEL Contumaza 100%
UGEL Cutervo 90%
UGEL Hualgayoc 100%
UGEL Jaén ‘ 100%
UGEL San Ignacio 100%
UGEL San Marcos 98%
UGEL San Miguel 97%
UGEL San Pahlo 100%
UGEL Santa Cruz 100%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Cajamarca superé la meta propuesta, por lo tanto ha
cumplido con el Criterio £03.

Educativa (iIEE) del Clcio {I de !a EBR mas. cercan

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:
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informacion enviada al Gobierno Regional de Cajamarca

El equipo técnico del FED remiti6 al Gobierno Regional de Cajamarca los siguientes:

1. Archivo Excel: “Base de Datos — Cajamarca”.- el mismo que contaba con un total de 3123
registros (filas) y 17 campos {columnas)

2. Instructivo PDF: Instructivo compromiso EQ4, como instrumento orientador

3. Carpeta Mapas PDF: “Mapas — Cajamarca”, conteniendo 42 mapas.

Informacién recibida por el Gobierno Regional de Cajamarca

El Gobierno Regional de Cajamarca, envid ai equipo técnico del FED:

1. Un (1) archivo en Excel con la denominacidn: base de datos validado - cajamarca el cual
contiene un total de 3123 registros.

Verificacion de la informacién

Hecha la revision de la informacidn enviada por el Gobierno Regional de Cajamarca se identifica
que:

1. La base de datos enviada registra el tiempo validado y el medio de transporte mas usado, asi
como también algunas ohservaciones puntuales en algunos de los registros.

Conclusién: La base de datos enviada por el gobierno regional para el cumplimiento del
compromiso, se encuentra completa, por o tanto el Gobierno Regional de Cajamarca ha
cumplido con el Criterio EG4.

Segun este criterio, no menos del 90% de docentes contratados de IEE escolarizadas del ciclo Il
o de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian contar con su respectivo acto
BYL0GE, . . .. . . . .
Kr\* ~,  resolutivo, emitido como maximo al 31 de julio y con una vigencia al 31 de diciembre.

%
[}

;:NO ¢ Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Cajamarca, debia
wois © enviar adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de los actos resolutivos
%" sefialando, entre otros, nombre y DNI del docente y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia
del acto resolutivo). Del mismo modo, debia enviar escaneados los todos los actos resolutivos

que figuran en la base de datos.

34



Informacién enviada por el Gobierno Regional de Cajamarca:

El Gobierno Regional de Cajamarca envié una base de datos para cada una de sus UGEL. Se unié
todas las bases de datos y se obtuvo una de 846 registros con todos los campos gue se solicitd
que incluyera dicha data. Cabe resaltar que en la base de datos enviada se ha registrado

docentes tanto contratados como nombrados.

El 100% de los registros consignados en la base de datos enviada por el Gobierno Regional de
Cajamarca tiene una fecha de inicio de contrato previa al 31 de julio de 2014 y solo para 2

docentes se consigha una vigencia de contrato previa al 31 de diciembre de 2014.

Verificacidn del cumplimiento del criterig;

El universo sobre el cual se calcula si el 90% de docentes cumplen con el criterio establecido es
el total de docentes contratados que se encuentran registrados en el SIAGIE para las [IEE
escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento. Antes de evaluar el cumplimiento del criterio, se debian cumplir dos condiciones:

o Condicion 1: que el 90% de |IEE escolarizadas pblicas del ciclo Il de la EBR de los distritos
de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento cuenten con registro nominado de

docentes

s Condicién 2: que el 90% de los docentes registrados (condicién anterfor) cuenten con el

dato de condicién laboral (nombrados o contratados)

En el Gobierno Regional de Cajamarca tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para las dos

condiciones mencionadas:

% de i|IEE escolarizadas publicas del ciclo It de la EBR de fos

informacidn de condicion laboral

Condicién 1 | distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento 100%
cuenten con registro nominado de docentes
Condicién 2 % de docentes registrados en el SIAGIE que cuentan con 29%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Al no cumplirse la Condicidn 2, el criterio debe darse automaticamente por incumplido. Sin
embargo, tuvimos informacién de parte de los gobiernos regionales, que luego confirmd el
Ministerio de Educacién, que la informacién sobre “condicion faboral” tiene problemas para ser
actualizada por parte de las IIEE, puesto que solo puede ser modificada por la unidad ejecttora

donde el docente fue contratado por primera vez y muchas veces cambian de lugar de trabajo

{a otra unidad ejecutora).

Por lo tanto, se decidié verificar el criterio tomando como universo a los docentes que figuran
_ como contratados en las IEE publicas de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 en la base de
datos NEXUS. Se cruzd dicha base de datos con la base de datos de actos resolutivos de
contratacién que envié el Gobierno Regional de Cajamarca y se obtuvo el siguiente resultado:

% de docentes contratados en las 1IEE plblicas escolarizadas del ciclo Il de
la EBR de los disiritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de la base de datos
NEXUS, que cuentan con acto resolutivo emitido maximo at 31 de julio y
con vigencia hasta el 31 de diciembre

88%

Fuente: NEXUS — MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Cajamarca
Elaboracion: Equipa Técnico del FED

35



Conclusion

El criterio EO5, que establece que el 90% de los docentes contratados de las IIEE publicas de los
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza debe contar con acto resolutivo emitido maximo al 31 de
julio y con una vigencia hasta el 31 de diciembre, no pudo ser cumplido bajo ninguna de las dos
metodologias por las siguientes razones:

» Verificacidn con el SIAGIE: no se cumple con la Condicién 2 porgue solo 65% de los
“docentes registrados en el SIAGIE cuenta con informacidn de condicidn laboral (deberia
ser por lo menos el 90%)
s Verificacidn con el NEXUS: solo se cuenta con actos resolutivos enviados por el Gobierno
Regional de Cajamarca para el 88% de los docentes que figuran como contratados en el
NEXUS {deberfa ser por lo menos el 90%)

Se concluye gue el Gobierno Regional de Cajamarca no alcanza la meta, por lo tanto ng_hg
cumplido con el Criterio EO5.

Procedimiento de verificacidn: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segun este criterio, no menos del 80% promotoras de lIEE no escolarizadas del ciclo 1l de 1a EBR
" (PRONOEI) de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 debian figurar en la resolucién directoral de
~ contratacién de promotoras, emitida como méximo al 31 de julio y con una vigencia al 31 de
diciemire.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Cajamarca, debia
enviar adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de las promotoras que aparecen
en las resoluciones directorales de contratacion seialando, entre otros, nombre y DNI de la

B s\promotora y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia de la resolucién directoral). Del mismo
@u g modo, debia enviar escaneadas las resoluciones directorales en las que figura el contrato de las
promotoras que son parte de la base de datos.

DENCIO G-

Direciora Gel nelat

Informacidn enviada por el Gobierno Regional de Cajamarca:

El Gobierno Regional de Cajamarca envid una base de datos de promotoras para cada 'yna de.
sus UGEL. Se unio todas las bases de datos y se obtuve una de 1121 registros con todos los
campos que se solicitd que incluyera dicha data. c

El 100% de los registros consignados en la base de datos enviada por el Gobiernoc Regional de
Cajamarca tiene una fecha de inicio de contrato previa al 31 de julio de 2014 y el 97% de los
registros (1085} consigna una vigencia de contrato hasta el 31 de diciembre de 2014.
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Verificacion del cumplimiento del criterio:

El universo sobre el cual se calcula si el 90% de promotoras cumplen con el criterio establecido
es el total de promotoras registradas en el SIAGIE para las lIEE no escolarizadas pablicas del ciclo
Il de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento. Antes de evaluar el
cumplimiento del criterio, se debia cumplir con la siguiente condicién:

e Condicion 1: que el 90% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento cuenten con registre nominado
de promotoras

En el Gobierno Regional de Cajamarca tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para la
condicién mencionada:

% de IIEE no escolarizadas pablicas del ciclo il de la EBR de
Condicitén 1 | los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento 96%
cuenten con registro nominado de promotoras
Fuente: SIAGIE = MINEDU

Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Dado que el Gobierno Regional de Cajamarca cumple con la Condicién 1, pasamos a verificar si
se cumple con el criterio E06. Para esto se cruza la base de datos de promotoras del SIAGIE de
las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo 1l de la EBR de distritos de guintiles de pobreza 1y 2
del departamento con la base de datos enviada por el Gobierno Regional. De dicho cruce
obtenemos lo siguiente:

% de promotoras en las IIEE no escolarizadas publicas def ciclo Il de la EBR
de los distritos de guintiles 1 y 2 de pobreza de la base de datos SIAGIE,
que figura en las resoluciones directorales de contratacion emitidas como
maximo al 31 de julio y con vigencia hasta el 31 de diciembre
Fuente: SIAGIE ~ MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Cajamarca
Elaboracidén: Equipa Técnico del FED

68%

Conclusion: El Gobierno Regional de Cajamarca no superé la meta de 90% establecida, por lo
tanto no ha cumplido con el Criterio EQb.

Cnterip EU? liEE publicas. escolanzadas 3 ff'no*-éscc:iiairiz:a'i:i'a'ss':‘t'ie 'Iq ldela EBR de los.

:cio IE de
EIEE a las
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AN et Procedlmlento de verificacion: E! compromisc se ha verificado de acuerdo al siguiente

procedimiento:
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Paso 1: En la base de datos de Sigma materiales se filtrd a las 1IEE del I ciclo. Se cred una variable
de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuadernos de trabajo.

L
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Paso 2: Se cred una variable de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuaderno
de trabajo y luego se cred para cada IE una variable que suma todas estas variables de
cantidades.

Paso 3: Se cred la variable “cumple” que serd igual a 1 si la suma de las cantidades es mayor a
cero. De lo contrario, la variable “cumple” serd igual a 0.

Paso 4: Finalmente se identificd aquellas lIEE que se encuentran en los distritos de los guintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1.

En el Cuadro E07.1 se puede cbservar que el 78% de 1IEE publicas de los distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2 del departamento de Cajamarca cumplieron con el criterio EO7. Este nivel de
cumplimiento es mayor a la meta propuesta para el Gobierno Regional de Cajamarca, que era
de 75%.

Cuadro E07.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

52%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro EQ7.2 vemos el nivel de cumplimiento del compromiso EO7 por UGEL. Podemos
observar que solo la UGEL Santa Cruz ha alcanzado el 100% de cumplimiento. La otras 12 UGEL
lograron entre 49% y 99% de cumplimiento. ‘

Cuadro E07.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Cajabamba T 96%
UGEL Cajamarca 61%
UGEL Celendin 98%
UGEL Chota- 74%
UGEL Contumaza 75%
UGEL Cutervo 79%
UGEL Hualgayoc 70%
UGEL Jaén 91%
UGEL San Ignacio 74%
UGEL San Marcos 49%
UGEL San Miguel 71%
UGEL San Pablo 59%
UGEL Santa Cruz 100%

Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Cajamarca obtuvo un nivel de cumplimiento mayor a la
meta propuesta, por lo tanto ha cumplido con el Criterio E07.
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Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: De la tabla de datos de docentes acompafiados del Sigma se seleccioné las variables que

se consideran obligatorias para el indicador.

Paso 2: En la base de datos de informacion del docente acompaiiado se verificd que los 26
campos seleccionados tengan datos. Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si los 26

campos estan llenos. La variable “cumple” es igual a O si no estan llenos los 26 campos.

Paso 3: Finalmente se identificd aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 vy 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la

variable “cumpie” igual a 1.

En el Cuadro E08.1 se puede observar que el 100% de docentes focalizados por el Programa de
Acompafiamiento Pedagégico en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento de

Cajamarca cumplié con el criterio ED8, superando la meta establecida, que era de 90%.

Cuadro E08.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Meta propuesta’

90%

T100%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Respecto del analisis por UGEL, todas alcanzaron también un 100% de cumplimiento para el

criterio EC8.

Cuadro E0B8.2: Metas alcanzadas por UGEL

%de
LR R TR T cumplimiento .
UGEL Celendin 100%
UGEL San Ignacio 100%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Cajamarca superd la meta propuesta, por lo tanto ha

cumplido con ef Criterio EO8.
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Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificade de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En la tabla en la que registra el avance el docente acompafante se verificd cudntas visitas
en aula docente, microtalleres y talleres de actualizacién docente se han reportado. Esto se
compard con el nimero de los mismos que deberian haberse llevado a cabo para la fecha de
medicion (5 visitas en aula, Smicrotalleres y 1 taller de actualizacidn para los docentes de IEE
escolarizadas y 2 visitas en aula y 2 microtalleres para ias promotras de los PRONOEI). '

Paso 2: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el ndmereg de visitas en aula docente,
microtalleres y talleres de actualizacién docente son iguales o mayores al nimero que deberia
haherse realizado para la fecha de medicidn. Si el docente no tiene el protocolo completo para
fa fecha, la variable “cumple” es igual a 0.

Paso 3: Finalmente se identificd aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellos tienen ia
variable “cumple” igual a 1.

Seglin se ohserva en el Cuadro E09.1, el 92% de docentes focalizados por el Programa de
Acompanamiento Pedagégico en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento de
Cajamarca cumplié con el criterio EQ9. La meta propuesta para este criterio era de 50%

Cuadro EQ09.1: Linea de base y meta programada y aicanzada

R
92%

0%
Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

3JEn el Cuadro E09.2 podemos abservar el nivel de cumplimiento por UGEL y se tiene que La UGEL
San Ignacio logro 100% de cumplimiento.

Cuadro E09.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL Celendin 82%
UGEL San Ignacio 100%
Fuente: SIGMA 2 — MINEDU

Elaboracién: Equipo Técnico del FED
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Conclusién: El Gobierno Regional de Cajamarca superé la meta propuesta, por lo tanto ha
cumplido con el Criterio EQS.

Procedimiento de verificacion: El compromise se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Para la evaluacidn de este compromiso se ha considerado los 03 proyectos alcanzades por el
Gobierno Regional de Cajamarca que hacen referencia al mejoramiento de los servicios de
educacion inicial que a continuacion se detalla:

1 Mejoramiento de los servicios de | 245341 | Tres de los cuatro | Noseadjuntéel
educacion inicial escolarizada en las distritos de | contrato para
localidades de Chorobamba, Pingo, Moyan intervencién del PIP | verificacién
Alto, Sarin, Santa Rosa de Crisnejas, Santa son parte del FED:

Rosa de lJocos y Jocos, Provincia de Sitacocha, Cachabhiy

Cajabamba, regién de Cajamarca. Condebamba.

Mejoramiento de los servicios de | 245564 | Los distritos | No se adjuntd el
Educacion Inicial Escolarizada en las pertenecen al ambito | contrato para
localidades de Malcas, Shillabamba, El del FED: José Manuel | verificacion
Oflero, Ventanillas, Campo Alegre, Juncat, Quiroz, Chancay, José

Chupica y San Antonio de las provincias de Sabogal y Cortegana.

San Marcos y Celendin, regidn de

Cajamarca.

Mejoramiento de los servicios de | 260678 | Los distritos | No se adjuntd el
Educacion Inicial  Escolarizada en las pertenecen al ambito | contrate para
localidades de Cedropampa, Miraflores, del FED: Santo | verificacidon
Valle Grande, Gramalotillo, Miraflores, Domingo, Santa Crugz,

Vaile Grande, Gramalotillo, Contulian, El Cujillo.

Arenal, La Jayua Casa Hogar de Maria

Regidn Cajamarca.

En el informe presentado por el Gobierno Regional de Cajamarca se hace referencia a la
elaboracién de los tres expedientes técnicos descritos en el cuadro anterior. En el infoerme
también se hace referencia a la elaboracion de expedientes técnicos que “se realizo a través del
Gobierno Regional de Cajamarca, en el sistema del programa SEACE, en fecha def 06 de agosto
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del 2014; proceso que ejecutado devino en viable”. No obstante, estos no cuentan con el
respaldo de los contratos que son la fuente de verificacion del compromiso.

Cuadro E10.1: Linea de base y meta programada v alcanzada

Fuente: Gobierno Regional del Departamento de Cajamarca

Elaboracién: Equipo técnico FED

Cogudinadora

A QUyLANG C.
Conclusidn: El Gobierno Regionat de Cajamarca no alcanzd la meta establecida, por lo tanto no

ha cumplido con el Criterio E10.
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CONCLUSIONES

El Gobierno Regional de Cajamarca cumplié con 15 de los 19 compromisos establecidos
para el Nivel 1. De estos compromisos cumplidos, 8 estan vinculados a los servicios de salud
y 7 a los servicios de Educacion.

Dado que el Gobierno Regional de Cajamarca no ha alcanzado el cumplimiento del total de
compromisos del Nivel 1, y siguiendo lo establecido en el punto 4 del Anexo Il del Convenio
de asignacion por desempefio, se dehe realizar la transferencia del 60% del monto
destinado a este nivel del Tramo Fijo. Es decir, la transferencia debe ascender a
S/.3,795,000.00.

A pesar de no haber cumplido con el 100% de los compromisos del Nivel 1, el Gobierno

Regional de Cajamarca da cuenia de importantes avances en el registro y ordenamiento de
su informacién vinculada tanto a los servicios de salud como de educacién.
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V. RECOMENDACIONES

1. La Regién Cajamarca tiene muy buen registro patrimonial en todos sus puntos de
atencion y un elevado porcentaje de elles cuentan con disponibilidad adecuada de
equipos establecidos en el estandar para la entrega de los servicios de CRED,
Inmunizaciones y Atencidn Prenatal. Ef gobierno regional y sus unidades ejecutoras,
deberan mantener el esfuerzo desarrcllado y la tendencia de mejora, para
garantizar la dotacion de los equipos criticos en el 100% de sus puntos de atencién

2. La Regidn Cajamarca en el consolidado regional ha logrado programar presupuesto
certificado para adquirir la totalidad de insumos criticos establecidos en el estandar,
para la entrega de los servicios de CRED, Inmunizaciones y Atencién Prenatal. Sin
embargo, revisando los avances a nivel de UE serd necesario desarrollar mayores
esfuerzos para programar recursos presupuestales en las 5 UE con programacion
presupuestal inferior a 75%. Esta mejor disponibilidad de insumos garantizara una
oportuna y completa enirega de los servicios relacionados al Programa Articulado
Nutricional y de Salud Materno Neonatal.

3. La Region debe mantener el cumplimiento de conciliacién de los establecimientos
de salud de acuerdo a las fuentes evaluadas, ello permitira a las Unidades Ejecutoras
mejorar la programacion presupuestal, la evaluacidn de las atenciones de salud y el
suministro de insumas criticos por punto de atencidn

4, La Regién debe implementar en los establecimientos priorizados, mecanismos de
seguimiento que permitan mejorar la permanencia del personal que brinda las
atenciones de salud al nifio y la gestante. Se reitera ademas que la fuente de
verificacidn HIS a enviarse debe mantener la estructura establecida en el formato
100.

5. La Region cuenta con un nivel importante de avance en registro de némina de
docentes, pero es importante que se cumpla con la condicién de “contratado” de
los docentes para el cumplimiento del compromiso.

6. La Regidon ha desplegado un esfuerze importante en el cierre de sus compromisos
de gestion a nivel de educacion, se sugiere mantener el proceso de mejora a este
nivel de manera que se puedan garantizar el cumplimiento de compromisos
apelando principalmente al criterio de oportunidad en su cumplimiento.

e
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ANEXO
Informacion remitida por el Gobierno Regional de Cajamarca al FED

a) Informacion en fisica
o Oficio N°® 949-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGPT
e Informe del Gobiernc Regional de Cajarnarca
o 50 paginas: incluye compromisos de gestién de nivel 1
e Informe Direccidn Regional de salud
o 42 péginas: incluye compromisos de gestién de nivel 1 vinculados a los servicios de
salud
e Informe Direccién Regional de Educacién
o 26 paginas: incluye compromisos de gestion de nivel 1 vinculados a los servicios de
salud
b) informacién en digital

CD: Region Cajamarca Consolidado Regional Nivel 1 — Compromiso de Gestion FED

o CRITERIO 501
o BD_SIGA_UE785_220814.bak
o Backup_Data_Siga_UE786_12 08 14.bak
o BK_UE787_DISA_20140815_CUTERVQ.bak
o backup_siga_jaén_788 2014 22 08 _10.45.bak
e CRITERIO 502
o BD_HIS_GRCAJAMARCA 310714
= his10114.dbf
= hisa0114.dbf
o BD_HIS_UE785_310714
= HI|510714.DBF
= HISAO714.DBF
o BD_HIS_UE786_310714
¥ HIS10714.DBF
= HISA0714.DBF
o BD_HIS_UE 0787_30-07-2014
= his10114.dbf
= HIS10214.DBF
= his10314.dbf
s his10414.dbf
v his10514.dbf
= HIS10614.DBF
= his10714.dbf
s hisa0114.dbf
. HISA0214.DBF
= hisa0314.dbf
= hisa0414.dbf
= hisa0514.dbf
= hisa0614.dbf
= hisa0714.dbf
o BD_HIS_UE788_310714
e HIS10114.DBF
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= HIS10214.DBF
= HIS10314.DBF
= HIS10414.DBF
= HIS10514.DBF
= HIS10614.dbf
= HIS10714.dbf
= HISAQ0114.DBF
s HISA0214.DBF
= HISA0314.DBF
= HISAQ414.DBF
= HISAQ514.DBF
= HISAC614.dbf
®  HISAQ714.dbf
m_personal_HIS_GRCAJAMARCA_310714
= m_personal_HIS_GRCAJAMARCA_310714.dbf
m_personal_HIS UE785 310714
= m_personal_HIS_GRCAJAMARCA 310714.dbf
o m_personal_HIS _UE786 310714

= m_personal_HI5_UE786_310714.DBF
o m_personal_HIS_UE787_060814

* MSTRPERS.DBF
o m_parsonal_HIS_UE788_310714

» m_personal_HIS_UE788_310714.dbf
CRITERIO 503
o SIGA.doc
CRITERIO 504
BD_ESPADRON_REGIONCAIAMARCA_210814 .xls
BD_ESSISMED_REGIONCAJAMARCA_210814 xls
m_ESHIS_REGIONCAJAMARCA_250814.xls
m_ESMINSA_REGIONCAJAMARCA_210814.xds
m_ESSIS_REGIONCAJAMARCA_210814.xls
CRITERIO S05
BD_SIMED_UE785_250814
BD_SISMED UE785 220814
BD_SISMED_UE786_250814
BD_SISMED_UE787_150814
BD_SISMED_UE788_250814
SIGA.doc
CRITERIO 506
o PANTALLA CNV.doc
CRITERIO SO7

o]

O

c O 0O 0 0

o O O O 0 O

.0 BDESPADRON_HIS_SIS_REGIONCAJAMARCA_210814

CRITERIO 508

o AteHISregional.xls

o CRITERIO 8 FED REGION.xls
o SiGA.doc

CRITERIO 509

o BD_SISMED_UE785_ 220814
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o BD_SISMED_UE786_250814
o BD_SISMED_UE787_150814
o BD_SISMED_UE788_250814
o REPORTE DARESal 260814.xls
¢ |INFORME REGIONAL _NIVEL1_final_23agosto

CD: Regibn Cajamarca / Unidad Ejecutora: Cajamarca / Unidad Presupuestal 785

e CRITERIO 1
o BD_SIGA_UE785_220814
v BD SIGA_UE785_220814.bak
e CRITERIO 2
o BD_HIS_UE785_310714
= HIS10714.DBF
= HISAQ714.DBF
o m_personal_HIS_UE785_310714
* m_personal_HIS_GRCAJAMARCA_310714.dbf
s CRITERIO 3
o BD_SIMED_UE785_250814.xis
o BD_SISMED_UE785_220814
o SIGA.doc
o CRITERIO A
o BD_ESPADRON_UECAJAMARCA_200814.xls
o m_ESHIS_UE CAJAMRCA_ 21-08-2014.xls
o m_ESMINSA_UE CAJAMARCA_20-08-2914.xls
o m_ESSIS_UE CAJAMARCA_20-08-2014.xls
o m_ESSISMED_UE CAJAMRCA_ 13-08-2014.xls
e CRITERIOS
o BD_SIMED_UE785_250814.xls
o BD_SISMED_UE785_220814
o SIGA.doc
e CRITERIO 8
o BD_AteHIS_Cajamarca_25-08-2014.xis
o SIGA.dec
e CRITERIC 9
o BD_SIMED_UE785_250814
s INFORME REGIONAL _NIVEL1_final

CD: Regién Cajamarca / Unidad Ejecutora: Chota / Unidad Presupuestal 786

s CRITERIO1
o BD_SIGA_UE786_120814
®  Backup_Data_Siga_UE786_12_08_14.bak
o cruce_pao_regional_15082014.mdc
o PATRIMONIO786 %12082014.mdc
# CRITERIO 2
o BD_HiS_UE786_310714
= HIS10714.0BF
= HISA0714.DBF
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o m_personal_HIS_UE786_310714
= m_personal_HIS_UE786_310714.DBF
o MODULO PERSONAL CHOTA FED.xis
o PERSONAL786_12082014.mdc
+ CRITERIO 3
o BKDA201407160755
o SIGA.dac
s CRITERIO 4-
o BD_ESPADRON_UE786_180614.xls
o m_esHIS_UE786_180614.xls
o m_esMINSA UE786 180614.xls
o m_esSiS_UE786 260114.xla
s CRITERIOS
o BD_SISMED_UE786_250814
o SIGA.doc
s CRITERIO 8
o BD_AteHIS_UE CHOTA_01-08-2014.xls
o BD_esHIS_UE CHOTA_18-06-2014.xls
o SIGA
e CRITERIO 9
¢ SISMED.doc
s INFORME FINAL FED EJECUTORA CHOTA.doc

€D: Regién Cajamarca / Unidad Ejecutora: Cutervo / Unidad Presupuestal 787

o criteriol
o BD_SIGA_UE787_150814
» BK_UE787_DISA_ 20140815 CUTERVO.bak
o criterio 2
» BD_HIS_UE787_300714
s his10114.dbf
» HIS10214.DBF
¢ his10314.dbf
+ his10414.dbf
» his10514.dbf
) ?’;;. s HIS10614.DBF
@‘““‘} » his10714.dbf
AMDIS S .
» hisa0114.dbf
_ o HiSA0214.DBF
e » hisa0314.dbf
* hisa0414.dbf
¢ hisa0514.dbf
e hisa0614.dbf
e hisa0714.dbf
= m_personal_HIS_UE787_060814
o MSTRPERS.DBF
o criterio 3
s BD SIGA_UE787 2014 08 15

nc.‘s.‘.'

k) )
“ eyl
i
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s BI_UE787_DISA_20140815_CUTERVO.hak
o criterio 4
= BD esHIS_UE787_15_08_2014.xs
s BD esMINSA_UE787_15_08_2014.xls
= BD _esPadron_UE787_15_08_2014.xls
= BD esSIS__UE787_15_08_2014.xls
o criterio5
= BD SISMED_UE787_150814
= SIGA.doc
o criterio 8
= SIGA.doc
o criterio 9
= BD_SISMED_UE787_150814
o INFORME_NIVEL 1_UE_787

CD: Regién Cajamarca / Unidad Ejecutora: Jaén / Unidad Presupuestal 788

s CRITERIO 1
o BD_SIGA_UE788 220814
= packup_siga_jaén_788_2014_22 08_10.45.hak
o CRITERIO 2
= BD_HIS_UE788_310714
 HIS10114.DBF
e HIS10214.DBF
e HIS10314.DBF
e HIS10414.DBF
e HIS10514.DBF
e HIS10614.dbf
e HIS10714.dbf
e HISAQ114.DBF
e HISAQ214.DBF
¢ HISA0314.DBF
e HISA0414.DBF
e HISA0514.DBF
¢ HISA0614.dbf
¢ HISA0714.dbf
= m_personal_HIS_UE788 310714
e m_personal_HIS UE788_310714.dbf
o CRITERIO 3
s Analisis_FED_InSumos_Criticos_Junio_2014.xls
= S|GA.doc
o CRITERIC 4
= m_esHIS_UE788_060614.xls
e m_esMINSA UE788_060614 .xls
®  m_esPadron_UE788 60614.xls
= m_esSIS_UE788 18714 .xls
o CRITERIOS
= BD_SISMED_UE788_250814




= SIGA.doc
o CRITERIO 8
= S|GA.doc
o CRITERIO 9
w SISMED.doc
o INFORME FED- DISA JAEN

CD: Regiodn Cajamarca / Direccidén Regional Educacién / Informe Final FED DRE Cajamarca /
Cadigo presupuestal UE: 300

s 1. INFORME DRE CAJAMARCA NIVEL 1-EDUCACICON-DRE CAJAMARCA
¢ INFORME_FINAL_FED-_2014_EDUCACION (Ultimo)
e 2. ANEXO 01-MATRIZ DE DISTANCIAS DE {l.EE
o BASE DE DATOA VALIDADO-CAJAMARCA (EQ4)
a  BASE DE DATOA VALIDADO-CAJAMARCA.xisx
Mapas distritos Region Cajamarca (E04).
a 20 archivos en formato pdf que contienen mapas distritales escaneados
o 3.ANEXQ 02 MATRIZ RESOLUCIONES CONTRATO DE I1.EE ESC. Y NO ESC
u  RESOLUCIONES EN PDF
e UGEL CAJABAMBA .
o PRONOEI IEGECOM PONTE - GONZALEZ ALVAREZ NERY BERNABET - RD N°
0533-2014-CAJABAMBA. pdf
o UGEL CAJABAMBA QUINTILES DE POBREZA 1Y 2
s DOCENTES CONTRATADOS 2014 - UGEL CAJABAMBA.rar
e RESOLUCIONES DOCENTES CONTRATADOS - CACHACH!
o 2% archivos en formato pdf que contienen rescluciones
directorales de UGEL escaneadas
» RESQLUCIONES DOCENTES CONTRATADQS - CONDEBAMBA
o 19 archivos en formato pdf que contienen resoluciones
directorales de UGEL escaneadas
s RESOLUCIONES DOCENTES CONTRATADOS — SITACOCHA
o 14 archivos en fermato pdf que contienen resolucicnes
directorales de UGEL escaneadas
» DOCENTES CONTRATADOS 2014 QUINTIL DE POBREZA 1Y 2.xlsx
e REALACION DE DOCENTES CONTRATADOS 2014 .xlsx
= DQCENTES NOMBRADOS - UGEL CAJABAMBA
o RESOLUCIONES DE COORDINADORAS DE PRONOEI
o 6 archivos en formato pdf que contienen resoluciones directorales
de UGEL escaneadas
s RESOLUCIONES DE DOCENTES NOMBRADQS — SITACOCHA
o 4 archivos en formato pdf que contienen resoluciones directorales
de UGEL escaneadas
o RESOQOCIONES DE DOCENTES NOMBRADOS — CONDEBAMBA
o 9 archivos en formato pdf que contienen resoluciones directorales
de UGEL escaneadas
¢ RSOLUCIONES DE DOCENTES NOMBRADOS — CACHACHI
o 10 archivos en formato pdf que contienen rescluciones
directorales de UGEL escaneadas
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DOCENTES NOMBRADOS QUINTIL DE POBREZA 1Y 2.xIsx
RESOLUCIONES DOCENTES NOMBRADQS - UGEL CAJABAMBA .xlsx

PROMOTORES DE PRONQEI 2014 - UGEL CAJABAMBA.rar

RESOLUCIONES DE PROMOTORES PRONQE! — CONDEBAMBA ™

o 8 archivos en formato pdf que contienen resoluciones directorales
de UGEL escaneadas

RESOLUCIONES DE PROMOTORES PRONOEI - CACHACHI

o 30 archivos en formato pdf que contienen rescluciones
directorales de UGEL escaneadas

RESOLUCIONES DE PROMOTORES PRONOEI - SITACOCHA

o 10 archivos en formato pdf que contienen resoluciones
directorales de UGEL escaneadas

PROMOTORES DE PRONOEI CONTRATADOS 2014 .xlsx

RESOLUCIONES DE PROMOTORES DE PRONCEL 2014.x1sx

INFORME N° 09-2014 - UGEL CAJABAMBA.pdf
OFIC!O N° 0991-2014 - UGEL CAJABAMBA.pdf
QUINTIL DE POBREZA 1Y 2 - UGEL CAJABAMBA.pdf

UGEL CAJAMARCA
o resoluciones finales PERSONAL
v resolucionas finales PERSONAL. pdf
o resoluciones pronocei
= resolucignes pronoei.pdf
UGEL CELENDIN
o UGEL CELENDIN
= 51 archivos en formato pdf que contienen rescluciones
directorales de UGEL escaneadas
UGEL CHOTA
o EDS condicion 2 cajamarca 08age2014_CON PROBLEMAS.xls
o RESOLUCIONES
= 23 archivos en formato pdf que contienen resoluciones
directorales de UGEL escaneadas
UGEL CONTUMAZA
o UGEL CONTUMAZA FED
1 FORMATQS CRITERIO EO5 Y EO6 - FED 2014.xlsx
= MOBDEL_Informe DE UGEL A LA DRE.docx
= 15 archives en formato pdf que contienen
resoluciones directorales de UGEL escaneadas
UGEL CUTERVO
o SUSTENTO FED CUTERVC
@  RESOLUCIONES DOCENTES
e 233 archivos en formato pdf que contienen resoluciones
directorales de UGEL escaneadas |
= RESOLUCIONES PRONOEI
¢ 8 archivos en farmato pdf gue contienen resoluciones
directorales de UGEL escaneadas
¢ resoluciones inicial 2014_PRONOQEI.xls
UGEL HUALGAYOC
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o RESCLUCIONES BAMBAMARCA
= RESOLUCIONES ESCANEADAS FED 201.rar
e RESOLUCIONES ESCANEADAS FED 201..pdf
=  RESOLUCIONES ESCANEADAS FED 2014-1.rar
e RESOLUCIONES ESCANEADAS FED 2014-1.pdf
o RESOLUCIONES ESCANEADAS PRONOEI1
= RESOLUCIONES ESCANEADAS PRONOEI 1.pdf
o RESCQLUCIONES ESCANEADAS PRONOEI
= RESOLUCIONES ESCANEADAS PRONOQEI.pdf
o RESCLUCIONES FED COMPROMISOS 5 Y 6 UGELHB
s RESOLUCIONES ESCANEADAS FED 2014-2 pdf
UGEL JAEN
o UGEL JAEN - HUABAL E5
= CONTRATOS-HUABAL-E 05.pdf
o UGELJAEN - POMAHUACA E5
= CONTRATOS-POMAHUACA-E 05.pdf
o UGELJAEN - SALLIQUE CRITERIQ E05
s CONTRATOS-SALLIQUE-E 05.pdf
o UGELJAEN CHONTALI - CRITERIO E5
s CONTRATOS-CHONTALI-E 05.pdf
o UGEL JAEN-CONTARTQS SAN FELIPE EO5
= CONTRATOS-SANFELIPE- E 05.pdf
o UGEL JAEN-CONTRATO PRONOEIS-EQ6
a CONTRATOS - PRONOEI! -E 06.pdf
UGEL SAN IGNACIO
o REMITE RESOLUCIONES FED CRITERIOS EQ5 Y E06 (1)
= KMBT_195 00059.pdf
s KMBT_195_00058.pdf
© RESOLUCIONES
= KMBT_195_00069.pdf
UGEL SAN MARCOS
o UGEL SAN MARCOS
» 36 archivos en formato pdf que contienen resoclucicnes
directorales de UGEL escaneadas
UGEL SAN MIGUEL
o INFORME FED UGEL SAN MIGUEL
* RESOLUCIONES DOCENTES Y PROMOTORAS.rar
s 42 archivos en formato pdf que contienen resoiuciones
directorales de UGEL escaneadas
® informe ugel San Miguel2.doc
* NOM. MATRICULA 821254 Y LA COLPA.pdf
UGEL SAN PABLO
o RESOLUCION CONTRATOS PRONOEIS 2014
= RESOLUCION CONTRATQS PRONQEIS 2014.pdf
o RESQLUCIONES DOCENTES INICIAL UGEL SAN PABLO (1)
= RESOLUCIONES CONTRATOS INICIAL 2014...pdf
UGEL SANTA CRUZ
o RESOLUCION DE PROGRAMAS FED
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= RESOLUCION DE PROGRAMAS FED.pdf
RESUMEN CRITERIO EQ5.xls
RESUMEN CRITERIO EO6.xls
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