CUARTA ADENDA AL CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO

(CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GR DEL DEPARTAMENTO DE

Conste

CAJAMARCA

por el presente documento, la Cuarta Adenda al Convenio de Asignacién por

Desempefio (CAD) que celebran:

1.4

1.1,

1.2,

El MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, representado
por su Directora General, la Sra. Diana Elizabeth Prudencio Gamio, designada
con RM N° 163-214-MIDIS, con domicilio legal en Av. Paseo de la Replblica
3101, San Isidro - Lima.

El MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, a través de la Direccion
General del Presupuesto Publico, representado por su Director General, el Sr.
Rodolfo Acuiia Namihas, designado con Resolucidn Ministerial N° 067-2012-
EF/43, con domicilio legal en Jr. Junin N° 319 - Lima.

El GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
representado por su Titular, el Sr. Hilario Porfirio Medina Vasquez, identificado
con DNI N° 27283081, segun credencial expedida por el Jurado Nacional de
Elecciones, con domicilio legal en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 —
Cajamarca.

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

Con fecha 15 mayo de 2014, EL MEF, EL MIDIS y EL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA (en adelante: LAS PARTES) suscribieron el
Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) que tiene por objeto
establecer los compromisos de gestidn y metas de cobertura a lograr por
parte de las entidades piblicas del Gobierno Nacional o los Gobiernos
Regionales que los suscriben, asi como también las condiciones y/o
mecanismos para la asignacion de los recursos del Fondo de Estimulo al
Desempeno (FED). Segun lo estipulado en la Clausula Décimo Segunda del
CAD: de la Modificacion del CAD, el CAD podra ser modificado mediante
adenda segtin lo evaluen las partes.

Del mismo modo, en la clausula sexta del CAD se establece que, a partir del
segundo afo, el monto maximo asignado por el cumplimiento de los
compromisos de Gestion y Metas de Cobertura estara sujeto a los recursos
disponibles en el FED,

El FED cuenta con recursos disponibles para el financiamiento de sus fines,
en el marco de lo dispuesto en el acapite b del articulo 41 de la Ley No
30372- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 y de
las normas que asignaron recursos a dicho fondo.

Con fecha 17 de octubre de 2014 se suscribi6 la primera adenda al CAD que
tiene por objeto modificar el CAD en cuanto al dato basal y metas
multianuales del indicador de cobertura 5 establecido para el Gobierno
Regional de Cajamarca.




1.5.

1.6.

Con fecha 30 de marzo de 2015 se suscribio la segunda adenda al CAD que
tiene por objeto modificar el CAD en cuanto al dato basal y metas
multianuales del indicador de cobertura 5 establecido para el Gobierno
Regional de Cajamarca.

Con fecha 30 de abril de 2015 se suscribi6 la tercera adenda al CAD que
tiene por objeto modificar el CAD en cuanto a las metas de los compromisos
de gestion del Nivel 2, plazos de envio de los informes de cumplimiento vy, el
monto maximo asignado al Gobierno Regional de Cajamarca,
correspondiente al segundo afio de vigencia del CAD.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DE LA ADENDA

Por la presente Adenda, LAS PARTES acuerdan modificar el CAD a fin de
establecer las metas de los compromisos de gestion de! Nivel 3, plazos de envio
de los informes de cumplimiento y, el monto maximo asignado al Gobierno
Regional de Cajamarca, correspondiente al tercer afio de vigencia del CAD.

CLAUSULA TERCERA.- DEFINICION DE LAS METAS DE LOS
COMPROMISOS DE GESTION DE NIVEL 3

Las metas de los compromisos de gestion del Nivel 3, son definidas por LAS
PARTES conforme al siguiente cuadro:

COMPROMISO DE GESTION NIVEL 3 VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE

SALUD

Compromiso Basal | Meta

SIII-01

La programacion y ejecucidn presupuestal en bienes y servicios
que se muestran en el SIAF se corresponden con la programacién
de la fase requerido y lz ejecucion del cuadro de necesidades,
verificado mediante el aplicativo SIGA-MEF.

N.D. | 85%

SIII-02

Programacion con certificacion presupuestal para la adquisicidn de
insurmos criticos para la realizacion del CRED, Vacunas, APN y | N.D. 95%
suplementacion con hierro a nivel regional.

SII-03

Disponibilidad de equipos, medicamentos e insumos criticos para 1a
realizacion del CRED, Vacunas, APN y suplementacion con hierro,
en las IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de
pobreza departamental,

18% | 65%

SIII-04

IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza del

(s
departamento, con disponibilidad adecuada de micronutrientes N.D. 95%

SII-05

El Gobierno regional planifica, programa y ejecuta presupuesto
para la distribucion de productos farmacéuticos y dispositivos [ N.D. 70%
meédicos a las IPRESS

e |

SIII-06

Personal asistencial que registra atenciones en las IPRESS, de los
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, estd adecuadamente
identificado y se encuentra registrado en el mddulo de control de
pago de planillas (MCFPP)

76% | 80%

SHI-07

IPRESS ubicadas en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza con
disponibilidad de personal para la atencion de nifios, nifias y | 70% 75%
gestantes segun meta fisica

SIII-08

Disponibilidad de un padron nominado de egresos hospitalarios a
nive| regional

SIII-09

IPRESS que reportan informacion a traves de HIS MINSA 31 80
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NO

Compromiso

Meta

SIII-10

Recién nacidos procedentes de distritos de los quintiles 1 y 2 de
pobreza departamental, estan inscritos en el Sistema de registro de
nacimientos en linea.

50%

60%

SIII-11

Nifios y nifias nacidos en IPRESS que cuentan con CNV en linea y
ORA, inician su tramite de DNI en forma oportuna.

92%

95%

SIII-12

% de registros que cuentan con
datos de CCPP e IPRESS de

El Gobierno Regional dispone | atencién de la nifia o nifio.

75%

85%

del padrén nominal distrital con
mejor registro de nifias vy nifos
menores de 12 meses de edad,

% de distritos que cumple la
relacidn mavyor o igual al 80%
de nifias y nifios menores de 12

meses de edad sobre el
promedio de nifias y nifios de 2
a 4 afios de edad.

centros poblados e IPRESS.

40%

60%

SHI-13

Implementacién regional de herramientas para el seguimiento de
compromisos de gestion y metas de cobertura

N.D

SII-14

FUAs digitadas en los primeras 10 dias posteriores a la fecha de
atencion en IPRESS de distritos de los quintiles de 1 y 2 de
pobreza

27%

43%

COMPROMISO DE GESTION NIVEL 3 VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE

EDUCACION
N° Compromisos Basal | Meta
Porcentaje de Institudones Educativas (IIEE) escolarizadas y no
escolarizadas del ciclo II de la Educacién Basica Regular (EBR)
EIII- | ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del padrén de N.D 90%
01 | IIEE regional que cuentan con némina de matricula aprobada en el -
Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucion
Educativa (SIAGIE).
Porcentaje de nifios y nifias de 3 a 5 afios de los distritos de
EIII- | quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en la base de datos del N.D 999
02 | SIAGIE cuentan con datos de Documento Nacional de Identidad o
{DNI) autenticados y actualizados.
grpp- | Programas no escolarizados de cido II de la EBR de los distritos de
03 quintiles de pobreza 1 y 2, con registro actualizado en el Padrén de N.D. 90%
Instituciones y Programas Educativos.
Docentes contratados de 1IEE escolarizadas publicas del ciclo 11 de
EIII- | la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con N.D 95%
04 | acto resolutivo cuya vigencia es del 1 de Marzo hasta el 31 de o
Diciembre.
Programas no escolarizados publicos del ciclo II de la EBR de los B
EIIl- | distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, con registro oportuno de N.D et
05 | promotoras educativas comunales en el NeXus, con una vigencia - :
del 1 de Marzo al 31 de Diciembre.,
em- | UEE publicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo II de la EBR
06 de los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, que recibieron los N.D. 95%
cuademos de trabajo.
EHI- | Ejecucion presupuestal en adquisicion de material fungible N.D 95%
07 | sustentada por drdenes de compra del SIGA. T
Erif- | Informacion fisica de bienes patrimoniales de cada Institucion
Educativa y consolidada a nivel de la Unidad Ejecutora con N.D. 75%

08

congiliacion contable,




N° Compromisos Basal | Meta

EIIl- Programacion presupuestal comprometida para el pago de propinas
00 |2 promotoras de programas no escolarizados del ciclo II de N.D. 100%

Educacion Basica Regular (EBR)

EIIl- | Presupuesto para el pago de servicios basicos en IIEE de nivel
10 | inicial certificado al 100%

1IEE escolarizadas del ciclo II de la Educacion Basica Regular (EBR)

ETII- de los distritos de quintif 1 y 2 que recibiergn recursos para el
11 mantenimiento preventivo, registran la rendicion de cuenta de los N.D. 80%

gastos efectuados del mantenimiento preventivo en el sistema de

registro del mantenimiento preventivo Wasichay.

N.D. 100%

COMPROMISO DE GESTION NIVEL 3 VINCULADO A LOS SERVICIOS DE AGUA
CLORADA

Ne Compromiso Basal | Meta

Alll- | Distritos ubicados en los quintles de pobreza 1 y 2 del 0 24
01 | departamento, cuenta con informacion sobre: (i) abastecimiento de
agua, {ii) estado de los sistemas de agua, y (iil) diagnostico de las
Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) u
organizacion comunal encargada de la administracién, operacion y
mantenimiento del sistema de agua al 100% de sus centros
poblados.

CLAUSULA CUARTA.- PLAZOS DE ENVIO DE LOS INFORMES DE
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE GESTION DEL NIVEL 3

Los plazos para el envio de la informacion para la evaluacion del cumplimiento de

los compromisos del nivel 3 a la Direccion General de Politicas y Estrategias del
.ﬁ MIDIS, se detallan en la siguiente matriz:
—_—

Informe Fecha
Il\::\fgn;e de cumplimiento de compromisos de gestion del 31/05/2016
Informe de subsanacion del cumplimiento de
compromisos de gestion del Nivel 3

31/08/2016

CLAUSULA QUINTA.- MONTO ASIGNADO PARA EL TERCER ANO DEL CAD

Segun lo estipulado en el acapite 1.a. del Anexo 11 del CAD, los montos asignadog
para el segundo y tercer afio serén comunicados al momento de la negociacion dd &
los siguientes Niveles de Compromisos de Gestion.

El monto maximo asignado para el tercer aiio, en el marco del CAD, asciende a
Once Millones Quinientos mil y 00/100 soles (S/ 11°500,000.00) para el Gobierno
Regional de Cajamarca, de los cuales el 30% corresponde al tramo fijo, y el 70%
restante al tramo variable, conforme a lo establecido en el acapite b) del numeral 1
del Anexo II del CAD - Disposiciones Administrativas del CAD.
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CLAUSULA SEXTA.- DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO

LAS PARTES declaran que quedaran subsistentes los demas términos y acuerdos
obrantes en el CAD, la segunda y la tercera Adendas, que no hayan sido objeto de
modificacion en la presente adenda en tanto no se opongan a ella.

Estando las partes de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos en la
presente Adenda, la suscriben en tres (03) ejemplares de un mismo tenor y un mismo

f 'J‘(D:\?q}\: efecto, en la ciudad de Lima a los _ 28 _dias del mes de MAR._de 2016.
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Hilario Eﬂrﬁrfo MaﬁR é'rc’;?o‘@ ﬂu}az )
GOBIERNO REGIONAL DE MINIZTERIO P ECONOMIAY-FIRANZAS

CAJAMARCA DIRELCION GENERAL DEL
PRESUPUESTO PUBLICO

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS







