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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (FED), el
Gobierno Regional de Apurimac firmé un Convenio de Asignacion de Desempefio (CAD) con el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Segun el informe_de_verificacion_del_cumplimiento_de_los_Compromisos.de Gestién_del Nivel 2
(setiembre de 2015), este Gobierno Regional cumplié 14 de 26 compromisos, quedando 11 para
el proceso de subsanacion establecido en los CAD, debido a que 1 compromiso de educacién era
no subsanable.

La nueva verificacién, luego del plaze para el levantamiento de observaciones, muestra que, se
han cumplido 8 compromisos mds, quedando 3 con observaciones definitivas, los cuales ademis
de los 1 compromisos no subsanables, hacen un total de 4 compromisos no cumplidos. Para
realizar la transferencia del 40% de los recursos comprometidos para este Nivel, equivalente a
S/. 1'800,000.00, se requiere que el Gobierno Regional cumpla con 85% o mas de los
compromisos asumidos (22 o mas). Dado que el Gobierno Regional de Apurimac ha cumplido
con el 85% (22/26) de los compromisos si corresponde la transferencia de recursos.

A continuacidn, se presentan los resultados de la evaluacién de los 11 compromisos de gestion,
en el periodo de subsanacidn del nivel 2;

CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE SALUD
Nivel de cumplimiento
Criterlos ol L O LR Primera Subsanaclén | Observaciones
Nivel 2
Verlficacién
Personal asistencial | No menos de 80% del
que registra | personal de salud que
atenciones en los | registra atenciones en el
establecimientos de | Sistema de Informacidn en
salud, de los distritos | Salud {HIS), estd
de quintiles 1 y 2 de | identificado mediante DNI
pobreza, estd | valido y no menos del 92%
adecuadamente de ellos, que registra Indicador 1: Indicador 1:
identificade y se | atenciones en los EESS
encuentra registrado | activos ubicados en los 2% CEk NO Cumple
Sli- : s L
en el mddulo de | distritos de quintiles 1y 2 con el
%v,\.""; POtz 02 control de pago de | depobreza, estd registrado Indicador 2: Indicador 2: | Ompromiso
(& __veme planiltas (MCPP). en el Aplicativo ’ )
2 T Ae Informatico  para el N.A. a1%
2 b PRUDENCIO Registro Centralizado de
3o, Luectors Gengeal Planillas y de datos de los
Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) y
en el Mddulo de Control de
Pago de Planillas del SIAF
{MCPP-SIAF).-
Establecimientos de | A nivel regional se
salud que atienden | incrementa el nimero de
partos, inscriben al | EESS que atienden partosy
Sll- | recién pacido en el | emiten el Certificado de 72% 5% Cumgle con el
06 | sistema de registro | nacido vivo {CNV), compromiso
de nacimientos. haciendo uso del sistema
de registro de nacimientos
en linea o semiautomatico.
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CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE SALUD

Criterios

Definicién Operacional
Nivel 2

Nivel de cum

plimiento

Primera
Verificacién

Subsanacién

Observaciones

- Indicador 1; Numero de
EEESS que cuentan con
sistema para el registro de
nacimientos en linea o
semiautomatico,

Indicador 2: 75% de
nacimientos registrados en
el 515 que tienen CNV en
linea o semiautomnatico.

Sli-
08

Nifios y nifias nacidos
en establecimientos
de salud que cuenta
con CNV en linea y
ORA,
tramite de DNI en
forma opartuna.

inician  su !

El 90% o mas de nifias y
niflos  nacidos en un
establecimiento de salud,
implementado con

Registro de nacimientos en |

linea (CNV) y una Oficina
Registral Auxiliar (ORA),
inicia su tramite para DNI
hasta los 5 dias de su

| nacimiento.

83%

92%

Cumple con el
compromiso

Sii-
09

EESS ubicados en
distritos de quintiles
de pobreza 1y 2 con
disponibilidad de
personal para la
atencién de nifos,
nifas y gestantes
segin meta fisica,

Para el cumplimiento de
aste criterio, el Gobierno
Regional deberd alcanzar
las metas siguientes:

1. 100% de los EESS activos |

segun el RENAES, ubicados
en distritos de quintiles 1y
2 de pobreza, cuenta con

| registro de metas fisicas

para APN Reenfocada y
nifias/nifics menores de un
aio con vacuna completa
para la edad, en el SIGA
PPR.

2. El 100% de EESS tiene |

meta fisica de nifas/nifios
menores de 01 afo con
vacuna completa,
consistente con el nomero
de nifias/nifios de 1 afio
registrados en el padron
nominal correspondiente
al EESS. Se considera
consistente una variacion
de hasta 30%, entre ambos
valores.

3. No menos del 80 % de
los EESS tiene maetas fisicas
de nifias/nifos menores de
1 afio con vacuna completa
y de Gestantes con APN R
{Atencion a la gestante),
consistentes entre si. Es
decir que e} ratio entre
ambos valores varia entre

| 70% y 130% como madximao.

Cumple con el
compromiso
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CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE SALUD

Nivel de cum,

plimiento

insumos priorizados.

la entrega de productos
relacionados a! PAN vy
SMN.

genérica ByS vy
por £.G.

Criterios CLL G ol s LT Primera Subsanacién | Observaciones
Nivel 2
Verlficacién
4. No menos de 55% de
EESS tiene disponibilidad
adecuada de personal para
la atencion del nifo
{enfermera o técnico) y de
la gestante (obstetra o
técnico) segin meta fisica
valida.
Establecimientos de | I Gobierno  regional
Salud {EESS) ubicados | implementa el HIS-MINSA
en los distritos de | en sus modalidades online
Sil- guintiles 1 y 2 de yoff.lme.enz‘SEESSac'twos Cumple con el
12 pobreza, cuentan con | segun el Registro Nacional ND 26 compromiso
HIS-MINSA de Establecimientos de P
implementado y | Salud (RENAES), de los
activo, distritos de quintiles 1y 2
de pobreza.
Seguimianto al | EI  Gobierno  Regional
, or Reportes con
avance en el | procesa informacidn vy datos
cumplimiento de | elabora reportes
. incompletos: no | Los reportes
Compromisos de | mensuales de
X . . . . detalta la | euentan con
Sll- | gestidn, relacionados | disponibilidad de equiposy | .~ . .. Cumple con el
. . . distribucion del | la
14 | a la disponibilidad y | de adquisicion de bienes y compromiso
adquisicidn de | servicios priorizados para Lo il L L L
{PIM) por UE, | requerida
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CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION
Nive! de cumplimiento
Criterios il Gl Op;raclonal ) Primera Subsanacién | Observaciones
Verificacién
Porcentaje de | No menos del 95% de IIEE
instituciones escolarizadas ¥ no
educativas (HEE) | escolarizadas del ciclo I de la
escolarizadas y no [ EBR de los distritos de
escolarizadas  del | pobreza quintil 1 y 2, del
ciclo i de la| padrén de IIEE regional
educacidon  basica | cuentan con los siguientes
regular {EBR) | datos registrados en:
Ezt‘:'?t‘::s de en. .Ilos - SIAGIE: aulas registradas,
GRS secciones registradas,
de pobreza 1y 2 del lumnos alumnas
padron  de  |IEE 3 . ¥
matriculados y padre, madre
regional, cuentan
a tutor
El | con datos de 84% a7% Cumple con el
01 | identificacién  de | - Sistema NEXUS: docentes compromiso.
aulas, secciones, | registrados ¥ director
alumnos y alumnas | registrado.
matriculados ¥
padre, madre o
tutor en 1a base de
datos del sistema de
infarmacion de
apoyo a la gestion
de la institucién
educativa {SIAGIE),
y datos de docentes
y director en el
sistema MEXUS.
Docentes No menos de 95% de los
contratados de IIEE | docentes contratados de IEE
escolarizadas escolarizadas del ciclo Il de la
publicas del ciclo ik | EBR de fos distritos de quintil
de la EBR de los | de pobreza 1y 2 cuentan con
Ell- distritos de quintiles | el acto resolutivo emitido NO Cumple
04 de pobreza 1 y 2, | maximo 30 de marzo y con 7% 73% con el
cuentan c¢on acto | una vigencia hasta el 31 de compromiso.
resolutivo emitido | diciembre.
como maximo al 30
de marzo y cuya
vigencia es hasta el
31 de diciembre.
Promotoras de las | No menos del 95% de
IIEE no | promotoras de NEE no
escolarizadas escolarizadas de distritos de
publicas del ciclo Il | quintil 1 y 2 figuran en la
de la EBR de los | resolucion  directoral de
distritos de quintiles | designacién de la unidad
Ell- de pobreza 1 y 2, | ejecutora, emitida como NO Cumple
o figgran  en  la | maximo al 30 de marzo y con ND ND con el
AT resolucion una vigencia hasta el 31 de compromise.
o Ve "f@ directoral de | diciembre.
== o Y, s it
& 5 "::1 ﬂfﬁ‘éﬁ';a‘“”;,egjmr': - Condicién 1: 90% de las IEE
S b i £ emitids ’ como | 10 escolarizadas publicas del
(3, Orectors G 3 iximo el 30 de | €€l I de la EBR de los
@ . &t distritos de quintil 1 y 2 que
Losz .~ marzo ¥ WA | epistran matricula en el
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CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION

Definiclén Operacional Nivel

Nivel de cumplimlento

Criterios Primera Subsanaclén | Observaciones
2
Verificacién
vigencia es hasta el | SIAGIE tienen registrado de
31 de diciembre. manera nominal a al menos
una promotora.
- Condicion 2: 90% de las
promotoras registradas en el
SIAGIE {las de la condicién 1)
se  encuentran en  [as
resoluciones directorales de
contratacién de promotoras
emitido maximo al 30 de
marzo y con una vigencia al 31
de diciembre.
Docentes No menos del 100% de
acompafiados de las | docentes acompainiados de
IIEE  escolarizadas | IIEE escolarizadas publicas y
publicas y | promotoras acompaiiadas de
promotoras IIEE no escolarizadas publicas
acompanadas de las | del ciclo 1l de la EBR de los
IIEE no | distritos de quintiles 1 y 2,
escolarizadas cuentan con el registro de su
publicas del ciclo Il | informacidn completa en la
EN- dF l.a EBR d'e ‘Ios base de datos del SIGMA. 85% 100% Cumple con el
08 | distritos de quintiles compromiso.
de pobreza 1 vy 2,
cuentan con datos
completos en el
Sistema de
Infarmacidn y
Gestion para la
Mejora de los
Aprendizajes
(SIGMA).
IIEE  escolarizadas | 70% de Instituciones
del ciclo NI de la | educativas del ciclo Il de la
Educacién  Bdsica | Educacion Bdsica Regular
Regular (EBR) de los | (EBR) de los distritos de quintil
distrites de quintil 1 | 1 y 2 que recibieron recursos
y 2 que recibieron | para el  mantenimiento
recursos para el | preventivo, registran  la
mantenimiento rendicidn de cuenta de los
Eil- preventivo, gastos efectuados al 75%, en Cumple con el
11 registran la | el Sistema de Registro del 55% 85% compramiso.
rendicion de cuenta | Mantenimiento  Preventivo
de los  gastos | (Wasichay).
efectuados del
mantenimiento
preventivo en el
sistema de registro
del mantenimiento
preventivo
Wasichay.
FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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GLOSARIO DE TERMINOS

APN : Atencion Pre Natal

APNr : Atencion Pre Natal Reenfocada

CNV : Certificado de Nacido Vivo

CP : Centro Poblado

CRED : Control de Crecimiento y Desarrollo

DGPE : Direccidn General de Politicas y Estrategias

DIGEMID : Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas
DIREMID : Direccion Regional de Medicamentos, Insumos y Drogas
DIRESA : Direccion Regional de Salud

EBR I Educacidén Basica Regular

EESS : Establecimientos de Salud

ENDIS : Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social

FED : Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados
Sociales

HIS : Sistema de Informacidn en Salud

HEE ; Instituciones Educativas

MCPP g Madulo de Control de Pagos de Planilla

MGRH : Modulo de Gestion de Recursos Humanos

MIDIS : Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

MEF : Ministerio de Economia y Finanzas

MINEDU : Ministerio de Educacion

OEl : Oficina de Estadistica e Informadtica

PAAC : Plan anual de adquisiciones y contrataciones

PAN : Programa Articulado Nutricional

PAO : Plan Anual de Operacién

PRONOEI : Programa no Escolarizado de Educacidn Inicial

RENAES ; Registro Nacional de Establecimientos de Salud

RENIEC : Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

SIAGIE : Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn de la Institucién
Educativa

SIGA : Sistema Integrado de Gestidn Administrativa

SIGMA g Sistemna Integrado de Gestion de Materiales

SIS : Seguro Integral de Salud

SISMED : Sistema Integrado de Suministros de Medicamentos, insumos
Médico — Quirurgicos

SMN : Salud Materno Neonatal

SNIP : Sistema Nacional de Inversion Publica

UE : Unidad Ejecutora

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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I.  ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2014. En la Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria
Final, se dispone la creacidn del Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales
{(FED), el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con la finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”
(ENDIS), v en especial en el Eje 1 y 2 de la ENDIS: Nutricién y Desarrolle Infantil Temprano.
Asimismo se establece que los recursos del FED podran ser asignados a los pliegos de entidades
del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales como incentiva al cumplimiento de
compromisos de gestidn y metas de cobertura de los productos priorizados de los Programas
Presupuestales vinculados al Desarrollo Infantil Temprano.

En dicho marco, el dia 15 de mayo del 2014, el Gobierno Regional de Apurimac suscribio el
Convenio de Asignacién por Desempeiio - CAD con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
y el Ministerio de Economia y Finanzas, en los que se comprometen al cumplimiento de
determinados compromisos de gestion y metas multianuales de cobertura de servicios dirigidos
a los nifios y nifias desde la gestacidn hasta los 5 afios de edad. Durante este aiio, el Gobierno
Regional de Apurimac logré cumplir con el compromiso del nivel 0, el 89% de los compromisos
de gestion del nivel 1 y 1 meta de cobertura en mds de 90% de lo programado de las 6
establecidas para el 2014, completando de esta manera el primer aiio de vigencia del CAD.

El dia 30 de abril del 2015 se suscribe la tercera adenda al CAD en la que establece, entre otros
aspectos, 26 Compromisos de Gestion de Nivel 2, los plazos para el envio del informe de
verificacion y subsanacion y los montos asignados para el segundo afio de implementacion del
CAD. El monto maximo de recursos a ser transferidos al Gobierno Regional, segun la tercera
Adenda al CAD es de S/, 9°000,000, siendo el 50% de este monto el que corresponde transferir
si se cumplen todos los Compromisos de Gestion de Nivel 2. A través de DS N° 315-2015-EF con
fecha 13 de noviembre de 2015 se transfirié el 60% de dichos recursos por el cumplimiento
parcial de los compromisos de gestion de Nivel 2. La transferencia del 40% restante estard sujeta
a la presente evaluacién de la subsanacion de los compromisos de gestion observados en la
verificacidn previa. Esta transferencia se hara efectiva si se cumplen al menos el 85% de los
compromisos de gestion del Nivel 2, es decir, si solo se tiene observados un maximo de 4
compromisos.

Segun lo estipulado en el inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) , aprobado con fecha 13 de marzo del 2014,
ediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad publica del
obierno Nacional o el gobierno regional que suscribid el Convenio de Asignacion por
Desempeiio (CAD) remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, el informe de
cumplimiento de los compromisas de gestion segun el detalle y piazos que establezca el CAD, a
fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacidn correspondiente.

' En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED debera aprobar el informe de
verificacion elaborado por el Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcion del informe de cumplimiento.

En cumplimiento de los plazos establecidos en el CAD, el Gobiernc Regional de Apurimac envio
su Informe de Cumplimiento de la Subsanacién de los Compromisos de Gestidn de Nivel 2
observados en la primera verificacion, mediante Oficio N® 493-2015-GRAP/11/GRDS, que
ingresd el 30 de octubre del 2015. El presente informe da cuenta del cumplimiento u
observaciones a los Compromisos de Gestion de Nivel 2 subsanados.

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APLIRIMAC
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Il.  VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N* 493-2015-GRAP/11/GRDS, fechado el 29 de octubre del 2015, el Gobierna
Regionzl de Apurimac, a través del Despacho de la Gerencia de Desarrollo Social envio a la
Direccidn General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social el
“Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempefio en el marco del Fondo
de Estimulo al Desempeifio y Logros de Resultados Sociales — Subsanacién”, adjuntando 06

informes en fisico y los 05 CD que documentan las fuentes de datos, debidamente firmadas y
selladas.

La informacion remitida en medio fisico y electronico se detalla en el Anexo 1 del informe.
ll.  VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION — SUBSANACION NIVEL 2

A continuacion se presentan los resultados de la verificacién del cumplimiento de los criterios
del Nivel 2 observados en la primera verificacion:

Criterio S11-02:

Personal asistencial que registra atenciones en los establecimientos de salud, de los
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, estd adecuadamente identificado y se encuentra
registrado en el médulo de control de pago de planillas (MCPP).

Definicién Operacional:

No menos de 80% del personal de salud que registra atenciones en el Sistema de Informacion
en Salud (HIS), estd identificado mediante DNI valido y no menos del 92% de ellos, que registra
atenciones en los EESS activos ubicados en los distritos de quintiles 1 y 2de pobreza, esta
registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico {AIRHSP} y en el Modulo de Control de Pago de
Planillas del SIAF (MCPP-SIAF).

- Indicador 1: % de DNl valido del personal que registra atenciones en HIS.

- Indicador 2: % de personal que registra atenciones y pago en planilla {quintil 1y 2)

Analisis del cumplimiento del criterio

Verificacion de 1a documentacién v la base de datos remitida al FED
Para la verificacidn del compromiso SH-02, el Gobierno Regional envié los archivos digitales que
a continuacion se detalla:

- Carpeta DVD1: Consistente en los siguientes archivos:

‘v“, -C:n b LA ] ,"“:/
O Gofrst FED L
o b
Ieinme s’

- MAESTRO PERSONAL-REGIONAL: Con 3,008 registros.

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Procedimiento de verificacion

Este indicador permite evaluar la disponibilidad de personal, en los establecimientos de salud
de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, en funcion de su produccidn de atenciones y su
condicion de personal de la institucion, registrada en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y en
el Médulo de Control de Pago de Planillas del SIAF {MCPP-SIAF). Asimismo, se ha incluido un
criterio adicional, que permite evaluar la calidad de la informacion que se registra en el sistema
HIS {Health information system), referida a la identificacion del personal de salud, a través de la
autenticacion de su numero de DNI.

Para la verificacion del criterio, se identifica al personal de salud a través de su Documento
Nacional de Identidad (DNI); este dato forma parte de la variable “plaza” de la base de dates HIS
y del maestro de personal. La actividad del personal de salud, en los establecimientos de salud,
se evidencia a partir del registro de atenciones en el HIS. En la base de datos MCPP-SIAF, se
verifica el registro del pago al personal en el mes correspondiente, también a través de su
numero de DNI.

De manera excepcional, se incluyd un filtro que permita restar de la verificacién, aquellas
personas {DNI} que siendo SERUMS a cargo del MINSA o comisionados por el Plan MAS SALUD
no se encuentran registrados en el MCPP; para ello, se utilizé |a base de datos del PLH (sistema
de planillas del MINSA) de personal SERUMS remunerado (Servicio rural y urbano marginal de
salud) y, el listado nominal del personal comisionado por el Plan MAS SALUD provisto por la
Direccién de Servicios de Salud del MINSA, en ambos casos actualizados hasta octubre 2015.

En el caso del personal contratado en el marco de los Comités locales de salud (CLASP, se realiza
su identificacion nominal para poder restarlo de la verificacion, segun lo establecido en la ficha
técnica del compromiso.

Resultados y andlisis

Paso 1: Se verifica la validez del nimero de DNI, que identifica al personal de salud que registra
atenciones en el HIS regional en un periodo determinado, usando la tabla HIS-1 y el maestro de
personal de la DIRESA. La validacion se realiza mediante el aplicativo establecido para este fin
por RENIEC.

Para el calculo del indicador 1 (% de DNI valido de personal que registra atenciones en HIS), se
considera como denominador, el total de DNI que aparecen en la base de datos del HIS y el
numerador, se refiere al total de DNI vélidos en un periodo determinado.

t £] Médulo de Gestion de Recursos Humanas ha sido rediseftado y renombrada. Actualmente se denomina: APLICATIVO
INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO-
AIRHSP. Su implementacion estd a cargo de Direccidn General de Gestién de Recursos Pablicos del MEF. El aplicativo y los
documentos normativos de sustento son accesibles usando el sigulente enlace

2 Implementado en el marco del DECRETO LEGISLATIVO N® 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL (08 nov

1991) y sus modificaciones posteriores.

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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INFORME DE VERIFICACION DE COMPROMISOS DE GESTION — NIVEL 2. SUBSANACION QF,ED

Cuadro S11-02.1: Resultados de la validacion de DNI del personal de salud {Julio -

Setiembre2015)
DNI Julio a Setiembre 2015 9% DNI vilido
Resto de Distritos quintii 1 | del personal Meta
Departamento distritos y 2 de pobreza que registra Resultado
Programada
No | \iidos | MO | valides | TEMCee e
vélidos vélidos HIS
Apurimac 51 1242 27 1142 97% 80% Cumple

Fuente: HIS regional, PLH-SERUMS (MINSA), Plan MAS SALUD, Sistema de cotejo masivo {Convenio MIDIS-RENIEC)
Elaboracién; Equipo Técnico dal FED

Nota. La validez del 80% de DNI en la tabla de atenciones, es requisito para realizar el paso 2 de
la verificacion.

Paso 2: 56lo con los registros de personal que realiza atenciones y tiene DN| vilido, se realiza la
conciliacion contra los datos de las personas que registran pago en el Médulo de Control de Pago
de Planilla {MCPP) del SIAF, en los meses de verificacion.

Para el célculo del indicador 2 (% de personal que registra atenciones y pago en planiila (quintil
1 y 2)), el denominador es el total de DNI validos con atenciones en los establecimientos de
salud, de los distritos de quintiles 1y 2 de pobreza. El numerador, es el total de DNI vélidos con
atenciones en los establecimientos de salud, de los distritos de quintiles 1y 2 de pobreza y con
registro de pago en alguno de los meses de verificacion.

Cuadro 51-02.2: Resultados de la conciliacién de HIS y MCPP {Julio — Setiembre2015)

ESTABLECIMIENTOS EN OTROS ESTABLECIMIENTOS EN DISTRITOS DE
DISTRITOS QUINTILES 1 y 2 DE POBREZA
DNI +
Total DNI DN + MCPP % Total DNI MCPP %
1242 529 43% 1142 534 41%

Fuente: HIS regional, PLH-SERUMS {(MINSA), Plan MAS SALUD, Sistema de cotejo masivo {Convenio MIDIS-RENIEC)
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Nota. Para la estimacion se ha descontado los DNI de SERUMS nacional remunerado que no
registra pago en el periodo y de personal contratado CLAS,

Cuadro 511-02.3: Analisis de cumplimiento del compromiso S11-02

Resultado
Linea de Meta alcanzado i UL LD
Departamento al 31 de Octubre 2015 | Conclusidn
Base Programada al 31 de Julio .
- Subsanacién
2015
Apurimac 88% 92% - 47% No Cumple

Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusion

3 o g. El Gobierna Regional no alcanzg la meta establecida, por lo tanto, el Gobiernoc Reagional de
\ .,,,“_P_Egt"{c'rmcs:;-. Apurimac no ha cumplido el compromiso S11-02.

ct

S TALE .

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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INFORME DE VERIFICACION DE COMPROMISOS DE GESTION — NIVEL 2. SUBSANACION oFED

Criterio SII-06:
Establecimientos de salud que atienden partos, inscriben al recién nacido en el sistema de
registro de nacimientos.

Definicién Operacional:

A nivel regional se incrementa el nimero de EESS que atienden partos y emiten el Certificado
de nacide vivo (CNV), haciendo uso del sistema de registro de nacimientos en linea o
semiautomatico.

-Indicador 1: Numero de EEESS que cuentan con sistema para el registro de nacimientos en
linea o semlautomatico.

-Indicador 2: 75% de nacimientos registrados en el SIS que tienen CNV en linea o
semiautomatico, ’

Procedimiento de verificacion:

Verificacién del Indicador 1: Namero de EEESS que cuentan con sistema para el registro de
nacimientos en linea o semiautomatico. Para el calculo del Indicador 1, se realizo el siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se elabord, a partir de la base de datos del CNV, un reporte nominal de los
establecimientos gue entregan CNV {en linea o semiautomatico), en uno o mas de los tres meses
previos a la fecha de verificacion.

Cuadro SII-06.01: EE.SS. que cuentan con Sistema de Registro de nacimientos en linea o semi
automatico que registraron nacimiento durante el dltimo trimestre

Condiclén 1: ZEI EESS estd | Condicidn 2: Tipo Condicidn 3: EE.55.
registrado en el Sistema de Sistema de Emiten CNV en linea o
CNV en linea o registro de CNV semiautomdtico, en el
Ne Nombre de EESS semiautomético (OGEI)? uitimo trimestre
Cate Fecha de 0=N En Semlaut | N® Ng N2
gorl inicto de O; Ilmea | omdtica | CNV | CNV- | CNV-
{ORPOURY, a registro 1=Sf | {0=NO | {0=NO; | Ago. | Set. Oct.
T yoge. 0D s1=sf) | 1ssf) | 202 | 2015 | 2015
¥ - G 5
5 0 i;RUDE;lEIO G g 1 | 0004132 ANDARAPA -4 | 30/09/201 1 1 0 o 3 4
‘\)&‘ Oueciond Geraral o 5
) 3
X 2 | 0004158 HUANCARAY 14 | 24/16/201 | 1 1 0 0 0 2
5
3 | 0004183 KISHUARA -4 | 29/09/201 1 1 0 0 2 7
5
4 | 0004189 PACUCHA -4 | 02/10/201 1 1 0 o 0 7
5
S | 0004177 SAN JERONIMO -4 | 28/09/201 1 1 o 0 2 21
5
6 | 0004202 CHICMO -4 | 29/09/201 1 1 0 0 1 5
S
7 | 0004195 TALAVERA -4 | 19/09/201 1 1 0 17 21 20
2
8 | 0004172 HUANCABAMBA -4 | 27/10/201 1 1 0 0 0 3
5
9 | 0007719 HOSPITAL -2 | 30/09/201 1 1 1] 125 | 159 147
REGIONAL GUILLERMO 3
| DIAZ DE LA VEGA

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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INFORME DE VERIFICACION DE COMPROMISOS DE GESTIGN ~ NIVEL 2. SUBSANACION

oFED

Condicién 1: ¢El EESS estd
registrado en el Sistema

Condicién 2: Tipo
de Sistema de

Condicién 3: EE.SS.
Emiten CNV en linea o

CNV en linea o registro de CNV semlautemdtice, en el
N Nombre de EESS semlautomdtico (OGEI)? ultimao trimestre
Cate Fecha de 0=N En Semiaut | N2 Ne Ne
gori inicio de o; linea | omdtico | CNV | CNV- | CNV-
a registro 1=5f | (D=NC | {0=NO; | Ago. | Set. Oct.
;1=5f) | 1=s) | 201 | 2015 | 2015
§
10 | 0004131 HOSPITAL -2 | 16/08/201 1 1 0 120 | 142 113
SUBREGIONAL DE 2
ANDAHUAYLAS
11 | 0004140 HOSPITAL i-1 | 05/09/201 1 1 0 0 10 24
CHINCHEROS 5
12 | 0004137 URIPA -4 | 24/08/201 1 1 0 5 27 18
5
13 | 0004145 HUACCANA -4 | 30/08/201 1 1 0 7 13 8
5
14 | 0004153 OCOBAMBA -4 | 15/09/201 1 1 0 0 3 15
5
15 | 0002659 PUEBLO JOVEN -4 | 14/11/201 1 1 0 18 10 1s
CENTENARIQ 2
16 | 0002630 CURAHUASI -4 | 29/09/201 1 1 0 14 13 12
4
17 | 0002647 LAMBRAMA -4 | 13/10/201 1 1 1] 7 3 2
4
18 | 0002680 TAMBURCO -4 | 01/09/201 1 1 1] 10 5 3
4
19 | 0002640 HUANCARAMA -4 | 23/09/201 1 1 0 12 6 4
4
20 | 0002595 SAN CAMILO DE -4 | 15/10/201 1 1 0 5 7 5
LELIS (CHUQUIBAMBILLA) 4
21 | 0002609 VILCABAMBA -4 | 15/10/201 1 1 o 6 6 3
4
22 | 0002625 TAMBOBAMBA -1 | 21/06/201 1 1 0 EX | 36 29
4
23 | 0002612 COTABAMBAS -4 | 20/06/201 1 1 0 4 2 2
4
24 | 0002614 COYLLURQWI -4 | 24/06/201 1 1 0 3 7 8
4
25 | 0002617 HAQUIRA -4 | 02/07/201 1 1 0 q 8 5
4
26 | 0002622 MARA -4 | 23/08/201 1 1 0 3 9 2
4
27 | 0002611 -4 | 20/06/201 1 1 0 15 22 23
CHALHUAHUACHO 4
28 | 0002552 CENTRO DE -4 | 21/11/201 1 1 0 5 4 5
SALUD ANTABAMBA 4
29 | 0002569 CHALHUANCA -4 | 06/07/201 1 1 1] 6 7 5
5

Fuente: cubo_CNV_30_10_2015Ver1- RENIEC/MEF
Elaboracién: Equipo Técnico del FED,

De la verificacion realizada, se observa que el Gobierno Regional cuenta con 29 EE.SS. con
Sistema de Registro del CNV en linea; de los cuales 11 se han implementado en el ultimo
trimestre los mismos que tienen categoria 1-4.

FASE 1 - GOBIERNO REGIQNAL DE APURIMAC
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INFORME DE VERIFICACION DE COMPROMISOS DE GESTION — NIVEL 2. SUBSANACION oFED

En el informe de subsanacion remitido por el Gobierno Regional con OFICIO 493-2015-
GRAP/11/GRDS; indica respecto al compromiso en mencién que cuenta con 30 EE.SS. con CNV
activo, sin embargo se verifica que en el reporte del cubo NO aparece el EE.SS. Pampachiri, ni
tampoco en el reporte de CNV del OGEl - MINSA. Finalmente en el informe de subsanacién
concluyen, que el Gobierno Regional de Apurimac ha cumplido el compromiso 51106,

Verificacién del Indicador 2: % de nacimientos registrados en el SIS que tienen CNV en linea o
semiautomatico. Para el cilculo del Indicador 2, se realizo el siguiente procedimiento:

Paso 2: Se elabord un reporte de los partos atendidos (usando la variable servicio}, a partir de la
base de datos del SIS de los tres dltimos meses disponibles, previos a la verificacién. Las variables
clave del reporte son el DNI de la madre y la fecha de atencion.

Paso 3: Se obtuvo de la base de datos del CNV un reporte de los menores registrados, usando
como variables clave el DNI de la madre y fecha de nacimiento de la nifia/nifio. El reporte incluye
los registros hasta el tltimo mes disponible.

Paso 4: Usando las variables clave se relacionaron amhos reportes, considerando como tabla
principal el reporte de atenciones de parto. Se establecio asi la cantidad de partos atendidos
que cuentan con CNV, tomando el nimero de partos correspondiente al mes de setiembre por
ser el mes con informacién completa en el periodo de evaluacion.

Cuadro S11-06.02: Nacimientos registrados en el SIS que tienen CNV en linea o

semiautomatico
# Partos SIS # Partos SIS con CNVs % Partos SIS con
Departamento (Setiembre (Setiembre 2015) CNVs (Setiembre
2015)* 2015)**
Apurimac 557 472 85%

*=Setiembre es el ultimo mes con datos completos

**= Se considera coincidencia de DNI y afio-mes de atencidn de parta.
Fuente: SIS, CNV y RENAES
Fecha de corte: SIS: datos de atencién a nifios y gestantes 2012 a2015 {enero @ Octubre); base de datos CNV 2015
{Enero-Set); Datos RENAES (extraida al 22/10/15)

Resumen del andlisis de cumplimiento del compromiso
En funcién a lo establecido en el Convenio de Asignacién por Desempefio —~ CAD vy la verificacion
correspondiente del compromiso, se resume el cumplimiento de meta en el cuadro SH04:

Cuadro 511-06.3: Cumplimiento de la Meta

Resultado
LT alcanzade
Indicador 2 Linea de Meta alcanzado ai 31 de
Base programada al 31 de
Octubre 2015
Julio 2015
- Subsanacién

% de nacimientos registrados en el 51S
que tienen CNV en linea o 63% 75% 72% 85%
sermiautomadtico

Elaboracién: Equipo Técnico del FED

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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INFORME DE VERIFICACION DE COMPROMISOS DE GESTION — NIVEL 2. SUBSANACION i :JF‘ED

Conclusion:

El Gobierno Regional alcanzé la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de
Apurimac si ha cumplido el compromisg S5i-06.

Criterio S11-08:

Nifios y nifias nacidos en establecimientos de salud que cuenta con CNV en linea y ORA, inician
su tramite de DNI en forma oportuna.

Definicién Operacional:
£190% o mas de nifias y nifios nacidos en un establecimiento de salud, implementado con Registro

de nacimientos en linea (CNV) y una Oficina Registral Auxillar {ORA), inicia su trdmite para DNI
hasta los 5 dias de su nacimiento.

Procedimiento de verificacion

Para la verificacion del compromiso se utilizd los reportes que se generan en el Sistema de
informacidn del RENIEC, disponible en el siguiente enlace: http://sisbi.reniec.gob.pe/wb-acceso-
bi/login.htm, que contiene informacién de los indicadores del convenio MEF-RENIEC-EUROPAN
y que es accesible para usuarios autorizados del MIDIS.

Resultados y analisis

Paso 1: Se establece la cantidad de nifias/nifios que nacen en los establecimientos de salud
seleccionados {con CNV y ORA instalados) y que tienen registro de nacimiento {CNV en linea)
durante el Gltimo mes, incluyendo la fecha estabiecida para la verificacion del compromiso.

Paso 2: Se establece para cada uno de estos nacimientos, la fecha de inicio de tramite para la
obtencion de DNI, realizado en la ORA del establecimiento.

M c';,;’:.‘ Paso 3: Se calcula el porcentaje de nacimientos con registro, usando el CNV en linea, que han
o iniciado su tramite de DNI, en la ORA del establecimiento, hasta los 5 dias calendarios siguientes

la fecha de su nacimiento. La verificacién de este compromiso se realiza a nivel de
epartamento y usando el reporte emitido al sexto dia de la fecha establecida como fecha de
corte.

Cuadro S51I08.1: Recién nacidos con CNVe e inicio de tramite de DNI hasta 5 dias, por
establecimiento de salud {31 de Octubre 2015)

Cx
= Q)
Pnuiucuo 6 £

Direciond Gengrar

Nombre del Establecimiento con Recién nacidos con tr é:::ieé::;s:l:::;n';:ig:‘: 2 de
CNV y ORA instalados CNVe emitido por EESS edad
General de Andahuaylas 113 106
Guillermo Diaz De La Vega 148 141
Tambobamba 29 24
Uripa 18 18
T OB PO Zonal Chincheros 24 15

FUENTE. Sistema de informacion del RENIEC, datos obtenidos al 6 de noviembre 2015.

Elaboraclén: Equipo Técnico del FED

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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INFORME DE VERIFICACION DE COMPROMISOS DE GESTION — NIVEL 2. SUBSANACION DF‘ D

Cuadro S1108.2: Recién nacidos con CNVe e inicio de tramite de DNI hasta 5 dias, total
Departamento (31 de Octubre 2015}

Recién nacidos Recién nacidos con inicio % de Recién nacidos con
DEPARTAMENTO | con CNVe emitido de tramite de DNI Hasta iniclo de tramite de DNI
por EESS tos 5 dias de edad Hasta los 5 dias de edad

Apurimac 332 304 92%

FUENTE. Sistema de informacicn del RENIEC, obtenidos al 6 de noviembre 2015.
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Nota. £l resultado mostrado corresponde al (ltimo mes con datos completos (octubre 2015)

Cuadro S1108.3: Analisis de cumplimiento del compromiso 511-08

Resultado Resultado alcanzado
Departamento | Linea Meta alcanzado Conclusién
al 31 de Octubre 2015
de Programada | al 31 de Julio - Subsanacién
Base 2015
Apurimac 70% 90% 83% 92% Cumple

Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusidn

El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de
Apurimac si ha cumplido el compromiso 511-08.

Criterio S)I-09:
EESS ubicados en distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 con disponibilidad de personal para la
atencion de nifios, nifias y gestantes seguin meta fisica.

Definicion Operacional:

Para el cumplimiento de este criterio, el Gobierno Regional deberd alcanzar las metas
siguientes:

1. 100% de los EESS activos segun el RENAES, ubicados en distritos de quintiles 1y 2 de pobreza,
cuenta con registro de metas fisicas para APN Reenfocada y nifias/nifios menores de un afio con
vacuna completa para |a edad, en el SIGA PPR.

2. E1 100% de EESS tiene meta fisica de nifias/nifios menores de 01 afio con vacuna completa,
consistente con el nimero de nifias/nifos de 1 afo registrados en el padrén nominal
correspondiente al EESS. Se considera consistente una variacion de hasta 30%, entre ambos
valores.

3. No menos del 80 % de los EESS tiene metas fisicas de nifias/nifios menores de 1 afio con vacuna
completa y de Gestantes con APN R {Atencidn a la gestante), consistentes entre si. Es decir que el
ratio entre ambos valores varia entre 70% y 130% como maximo.

4, No menos de 55% de EESS tiene disponibilidad adecuada de personal para la atencidn del nifio

{enfermera o técnico) y de la gestante (obstetra o técnico) seglin meta fisica valida.

Consideraciones Previas:

De acuerdo al informe de verificacion referente a los compromisos de gestion nivel 2, la regién
no llegd a cumplir este compromiso porque no logré la meta establecida en el paso 2 (100% de
EESS con consistencia de la meta fisica de nifias/nifios menores de 01 afio con vacuna completa,
y de ninas/nifios de 1 afio registrados en el padrdn nominal). Para efectos de la subsanacion, se
utilizara el mismo procedimiento de verificacion.

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo a lo descrito en la
ficha técnica:

Sub Criterio Si1-09.1; Registro de Metas Fisicas por EESS para productos priorizados en el SIGA
PpR.

Verificacion del N® de EESS priorizados que cuentan con registro de meta fisica en el SIGA-PpR,
en la opcidn independiente de la fase, para los productos, “Nifias/nifios con vacuna completa”
y “Gestante con APN reenfocada”. Se ha estimado la proporcion de EESS que cumplen con el
registro para ambos productos. Los datos del SIGA PpR se obtienen con corte al mes de QOctubre.

Cuadro 511-09.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica en el SIGA para
productos priorizados

N° de EESS L CEED Sub Meta | Subsanacion
CLUE L e L) riorizados G ) rogramada | condicién 1

P criterio 08.1 prog

1497 Virgen De Cocharcas -

Chincheros 21 21

1498 Red de Salud Abancay 38 38

1499 Red de Salud Grau 22 22

1500 Red de Salud Cotabambas 40 40 100% 100.0%

1501 Red de Salud Antabamba 14 14

1502 Red de Salud Aymaraes 21 21

756 Salud Chanka a6 46

TOTAL 202 202

Fuente: SIGA PpR-octubre 2015
Elaboracion: Equipo Tecnico FED

Segun los datos disponibles, el 100% de establecimientos mantiene un adecuado registro de la
meta fisica para los dos subproductos priorizados, como se constata en el Cuadro S11-09.1.

Sub Criterio $11-09.2: Consistencia de meta fisica y el padrén nominal

Se verificd que los EE.SS de los distritos de quintil 1y 2 de pobreza cuenten con registro de metas
fisicas en nifios/nifias < de 01 afio con vacuna completa y esta sea consistente con el niumero de
nifias/nifios de 1 afio registrados en el padrdn nominal {sin considerar ESSALUD u otros seguros),
con una variacion de +/- hasta 30% entre ambos valores. Se ha estimado la proporcion de EE.SS
que cumplen con la consistencia en mencion. En el caso de los EE.SS. con meta fisica con menos
de 10 nifnos (padrén nominal versus SIGA PpR) se considerd que cumple con la consistencia. Los
datos del padrdn nominal se obtienen con corte al 22 de octubre.

Cuadro 511-09.2: Establecimientos de salud con consistencia de meta fisica entre las fuentes
SIGA vs Padrén Nominal

i ] N degess | NV de EESS Sub
N° de cumplen Meta Subsanacidn
Unidad Ejecutora cumplen sub
EESS sub criterio | program | condicién 2
criterio 08,1
08.2 ada
1497 Virgen de Cocharcas -
Chincheros 21 21 21 100%
£ 1498 Red de Salud Abancay | 38 38 38 0T 100%
5 | 1499 Red de Salud Grau | 2 22 22 100%
\\ﬁ_‘umm e & 1500 Red de Salud | 100%
Zomnse & | Cotabambas | 40 40 % B

FASE 1 - GOBIERNO REGIOMAL DE APURIMAC
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N° de EESS N° de EESS Sub
N*® de cumplen Meta Subsanacién
Unidad Ejecutora cumplen sub
EESS sub criteric | program | condicién 2
criterio 08.1
08.2 ada
1501 Red de Salud Antabamba 14 14 14 100%
1502 Red de Salud Aymaraes 21 21 21 100%
756 Salud Chanka 46 46 46 100%
TOTAL 202 202 202 100%

Fuente: SIGA PpR — Padrén Nominal con corte al 22 de octubre.
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Sepun los datos disponibles, los 202 establecimientos priorizados cumplen con |a consistencia
de datos entre ambas fuentes de verificacion, que corresponde al 100%. Por tanto, la regién
logra subsanar |a segunda condicidn establecida como se constata en el Cuadro SlI- 09.2.

Sub Criterio Si1-09.3: Consistencia entre Metas Fisicas

A continuacion, se estimé el porcentaje de establecimientos cuyo ratio entre metas fisicas
{nifias/nifios menores de 1 afio con vacuna completa y Atencidn a la gestante en el producto de
APNR), varie como maximo entre 70% y 130%. Se requiere que el 80% de EESS cumpla con este
criterio.

Cuadro 511-09.3; Establecimientos de salud con consistencia de meta fisica entre productos

priorizados
N" de EESS | N"deEEss | v O°
cumplen cumplen EESS L
Unidad Ejecutora sub sub cumplen Meta Subsanacidn
sub program | condicién 3
criterio criterio
08.1 08.2 criterio ada
i ) 08.3
1497 Virgen de Cocharcas —
Chincheros 21 21 21 i
1498 Red de Salud Abancay 38 i8 38 100%
1499 Red de Salud Grau 22 22 22 100%
1500 Red de Salud Cotabambas 40 40 40 80% 100%
1501 Red de Salud Antabamba 14 14 14 100%
1502 Red de Salud Aymaraes 21 21 21 100%
756 Salud Chanka 46 46 46 100%
TOTAL 202 202 202 100%

Fuente: SIGA PpR-octubre 2015.
Elaboracién: Equipo Técnico FED

De acuerdo a lo verificado en |a region, 202 establecimientos que representa el 100% tienen
consistencia de metas fisicas de los 2 productos priorizados, logrando subsanar la tercera
condicion establecida, como se constata en el Cuadro SiI- 09.3.

Sub Criterio 5(1-09.4: Establecimiento de salud con disponibilidad adecuada de personal

a) Personal (Dias-persona) requerido segin metas fisicas
Para cada EE.SS se estimd el numero de dias-persona requeridos segun meta fisica de
nifias/nifios menores de 1 aiio con vacuna completa y de Atencion a la gestante en el producto
de APNR.

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Para el cilculo de dias persona requerido, se considerd un profesional o técnico, nombrado o
contratado por 25 dias de 6 horas diarias {150 horas al mes). Por ello, se espera que en un
periodo de 28 dias, el personal trabaje en promedio 22 dias (descontando los dias domingos y
feriados), a los que ademas se reduce el 20% por los dias dedicados a capacitacion o actividades
de gestion, haciendo un total de 17 dias efectivos. En la evaluacion se considerd 3 periodos de
28 dias previos a la verificacion, considerando que los periodos se cuentan a partir del 1 de enero
de cada afio (coincide con las semanas epidemioldgicas). Se tomdé en cuenta el siguiente
estandar:

ESTANDAR PARA EL CALCULO DE DIAS-PERSONA, REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE
NINAS Y NINOS

Vacunacidn<1 Dias-Enfermera

Afio Cumple la Meta
(Metas Fisicas) {requerido por mes)
Menos de 35 17 dias Si en tres meses consecutivos, el nimero de dias-
nifas/nifios persona es 17 o0 mas por mes:
- Se considera para el calculo a técnico de
enfermeria o profesional de enfermeria
35a69 17 dias Si en tres meses consecutivos el numero de dias-
nifias/niios persona es 17 o mds por mes.
- Se considera sdlo el tiempo del profesional de
enfermeria.
70-104 34 dias Si en tres meses consecutivos el nimero de dias-
nifias/niios persona es 34 0 mas por mes.
- Se considera sdlo el tiempo del profesional de
enfermeria.
105-139 51 dias Si en tres meses consecutivos el numero de dias-
nifias/nifos persona es 51 o0 mas por mes.
- Se considera sélo el tiempo del profesional de
enfermeria.
ESTANDAR PARA EL CALCULO DE DIAS-PERSONA, REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE
GESTANTES
Atencién Dias-
prenatal de obstetra Cumple fa meta
gestantes (requerido
{Metas fisicas) por mes}
Menos de 60 17 dias Si en tres meses consecutivos el nomero de dias-persona es 17 o
gestantes mas por mes.

- Se considera para el calculo a técnico de enfermeria o
profesional de obstetricia u otro profesional (médico,
enfermera) en caso, sea el unico disponible en el
establecimiento de salud.

- Para aquellos EESS que reportan menos de 5 dias de atencidn por
un profesional de obstetricia, se calcula los dias persona de los
otros profesionales,

60-119 17 dias Si en tres meses consecutivos el namero de dias- persona es 17 o
gestantes mas por mes.
BE PRy - Se considera sdlo el tiempo del profesional de obstetricia.
vege 0»; 120-179 34 dias Si en tres meses consecutivos el nimero de dias- persona es 34 o
§ ) gestantes mds por mes.
%‘.’2&{,?5&‘5,1? G h_f',‘ - Se considera sdlo el tiempo del profesional de obstetricia.
MG - ’ef‘r 180-239 51 dias 5i en tres meses consecutivos el numero de dias- persona es 51 o
- gestantes mas por mes,

- Se considera sdlo el tiempo del profesional de obstetricia.

FASE 1 - GOBIERNG REGIONAL DE APURIMAC
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a) Personal disponible segiin produccién registrada
Se estimd el numero de Dias-persona disponibles por cada periodo de 28 dias por tipo de
personal de salud (técnico, enfermera u obstetra). Se considerd todas las atenciones individuales
registradas en el HIS, excepto las atenciones masivas. Los datos del HIS corresponden a la 4ta
semana de junio y 2da semana de setiembre 2015.

Cuadro 511-09.4: Disponibilidad de personal en el periodo de la 4ta semana de junio a la 2da

semana de setiembre
N° de N® de N° de N° de Resultado
EESS EESS EESS EESS — de
cumplen | cumplen | cymplen | cumplen Verificacién
nidad Bleawora | “TRET | T | IR G | Proma | g,
criterio | criterio | criterio | criterio Octubre-

08.1 08.2 08.3 08.4 Subsanacién
1457 Virgen de Cocharcas - 21 271 21 20
Chincheros 95%

38 38 38 34

1498 Red de Salud Abancay 89%
1495 Red de Salud Grau 22 22 22 13 59%
1500 Red de Salud
Cotabambas 40 40 40 25 55% 63%
1501 Red de Salud
Antabamba 14 - N 1 79%
1502 Red de Salud
Aymaraes 21 - . . 81%
756 Salud Chanka 46 46 46 38 83%
TOTAL 202 202 202 158 78%

Fuente: HIS- MINSA — setiembre 2015
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

£ PO
q:"\_D "f:c.
f'a voge A

v@rgﬂoc

Duntou Geogral

Segun la verificacién, 158 EE.SS de los distritos quintil 1y 2 cuentan con personal disponible para
cubrir las atenciones programadas para las nifias, nifios y gestantes, logrando una cobertura del
78%, superior a la meta establecida {60%), como se constata en el Cuadro SII- 09.4. Por lo tanto,
el compromiso ha sido subsanado por el Gobierno Regional de Apurimac.

Conclusidn:
El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de
Apurimac si ha cumplido el compromiso $11-03.

Criterio 511-12:
Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles 1y 2 de pobreza del
departamento, cuentan con HIS-MINSA implementado y activo.

Definicién Operacional:

T El Gobierno regional implementa el HIS-MINSA en sus modalidades online y offline, en 26
EESS activos segun el Registro Nacional de Establecimientos de Salud (RENAES), de los
distritos de quintiles 1y 2 de pobreza.

FASE 1 - GOBIERND REGIONAL DE APURIMAC
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Procedimiento de verificacion

Paso 1: Se verifico la implementacion del sistema de acuerdo al informe emitido por el
Ministerio de Salud.

En el informe N° 003-2015-JE-DG-OGEI/MINSA, cuya copia fue enviada al MIDIS mediante oficio
N 550-2015-DVM-SP/MINSA del dia 19 de noviembre del 2015, se detalla las acciones
emprendidas por el MINSA, a través de la Oficina General de Estadistica e Informdtica (OGEI),
destinadas a la implementacion del HIS-MINSA en los Departamentos comprendidos en la
primera Fase del Fondo de estimulo al desempeifio y logro de resultado sociales (FED):

1. Se realizo coordinaciones con las Direcciones regionales de salud, sobre la implementacion
del aplicativo HISMINSA, a través de los siguientes documentos:
* Oficio circular N* 019-2015-DG-OGEI/MINSA del 16 de abril 2015.
= Oficio circular N° 033-2015-DG-OGEI/MINSA del 4 y 11 de agosto 2015.
e Oficio circular N® 035-2015-DG-OGE!/MINSA del 07 de setiembre.

2. Sedesarroilé acciones de capacitacion y validacion del aplicativo HISMINSA en la ciudad de
Lima, segun el cronograma siguiente:
* (ajamarca, Huancaveiica (01 al 03 de Junio)
¢ Hudnuco {10 al 12 de junio)
* Amazonas, Puno (22 al 24 de Junio)
* Ayacucho (8 al 10 de Julio)

3. Se desarrolld una videoconferencia (02 de setiembre 2015), sobre la versién fuera de linea
{offline) del aplicativo.

4. Se brindod asistencia técnica directa a las DIRESA para la instalacion del HISMINSA {version
offline) entre los meses de agosto y octubre 2015.

Dadas las condiciones de infraestructura y conectividad a internet de los EESS seleccionados, el

informe da cuenta del desarrolle de la version fuera de linea (offline) del aplicativo, con dos.
alternativas: a) Punto de digitacién, para aquellos EESS que cuenta con equipos de computo y al

menos un punto de internet y; b) Punto de digitacidn sin acceso a internet, para EESS con equipo

de computo donde se digita y empaqueta la informacion que es enviada al sistema web desde

algun punto cercano de internet. Asimismo, se define que la implementacion del HISMINSA se

refiere al proceso de instalacion y uso de la aplicacién informatica, en cualquiera de los

escenarios descritos en el documento denominado: “Plan de implementacion del Sistema

informatico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de establecimientos de salud del

MINSA y de los Gobiernos Regionales”, cuya copia forma parte del informe.

El informe concluye que al 31 de octubre del 2015, el aplicative HISMINSA se ha implementado
en 592 establecimientos de salud, de los cuales 206 corresponden a EESS de categorias I-3 0 1-4,

ubicados en distritos de los quintiles 1 y 2 de pobreza de los departamentos de la primera fase
del FED.

Paso 2: Se verifico la actividad del HIS-MINSA durante el dltimo mes previo a la verificacidn del
compromiso, mediante el andlisis de los reportes de las atenciones que registra el sistema.

A partir de la base de datos HISMINSA remitida por la OGEl, se elaboré un reporte para
identificar a los establecimientos de salud que registran atenciones en el periodo de setiembre
y octubre del 2015, a través del codigo unico del establecimiento de salud (RENAES). El reporte

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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permite establecer la categoria y el distrito de ubicacion de los establecimientos.
Adicionalmente se cuenta con una base de datos nominal de las personas atendidas durante
este periodo.

Resultados y andlisis

En el Departamento de Apurimac, independientemente del tipo y ubicacion de los
astablecimientos, el HISMINSA se implementd en 272 establecimientos de salud.

Cuadro Sil-12.1: Establecimientos de salud can HISMINSA implementado

Unidad Ejecutora -1 | -2 |13 | -4 | 11 | -2 | Total

Hospital Sub Regional de Andahuaylas 1 1

Red de Salud Abancay 50 | 23 5 87
Red de Salud Antabamba 11 S 1 19
Red de Salud Aymaraes 24 12 4 2 42
Red de Salud Cotabambas 29 | 16 5 1 51
Red de Salud Grau 23 9 2 36
Salud Chanka 9 17
Virgen de Cocharcas - Chincheros 7 6 3 19
GR Apurimac 144 | 71 | 27 | 27 2 1 272

FUENTE: BASE_HISMINSA_HASTA_OCTUBRE_2015 remitida por OGE| - MINSA
Para el analisis del cumplimiento del compromiso SK-12, se tomd en cuenta la implementacién
del HISMINSA en los establecimientos de las categorias |-3 o |-4 ubicados en distritos de los

quintiles 1 o 2 de pobreza.

Cuadro SI1-12.2: Analisis de cumplimiento del compromisa SiI-12

Linea Meta :Ii s;::::: Resultado alcanzado
Departamento de al 31 de Octubre Conclusién
Programada al 31 de Julio -
base 2015 - Subsanacién
2015
Apurimac 0 26 ND 26 Cumple

FUENTE: BASE_HISMINSA_HASTA_OCTUBRE_201S remitida por OGEl = MINSA,

Conclusién:
El Gobierno Regional alcanzd la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de
Apurimac si ha cumplido el compromiso Sil-12.

Criterio SII-14:
Seguimiento al avance en el cumplimiento de compromisos de gestién, relacionados a la
disponibilidad y adquisicion de insumos priorizados.

Definicion Operacional:

El Gobierno Regional procesa informacidn y elabora reportes mensuales de disponibilidad de
equipos y de adquisicién de bienes y servicios priorizados para la entrega de productos
relacionados al PAN y SMN.

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Procedimiento de verificacion

La verificacion de este compromiso se realizé a través del acceso a la pagina web del Gobierno
Regional, en ella se evidencid 1a publicacion de los reportes relacionados a los compromisos de
gestion establecidos en el Convenio. La periodicidad establecida fue de al menos 2 meses previos
a la fecha de evaluacion, con esta consideracidn se pasé a verificar las siguientes variables:

Sub criterio S1l 14.1 (Paso 1): Verificacion en el reporte (base de datos) de disponibilidad de
equipos para la entrega de los productos de! PAN y SMN, con las siguientes variables:

- Establecimiento de salud y categoria
- Grupo, Clase, familia e ftem priorizado
- Estado de conservacion; Bueno, regular, malo, muy malo, nuevo

Sub criterio Sll 14.2 (Paso 2): Verificacién del reporte de ejecucidn presupuestal para el gasto
en transporte y traslado de carga, bienes y materiales, considerando: La distribucion del recurso
y el % del gasto respecto al PIM en bienes y servicios por UE de la especifica de gasto 2.3.2.7.11.2,
identificando de esta manera el gasto destinado al transporte y traslado de carga, bienes y
materiales.

De acuerdo al informe fisico remitido por el Gobierno Regional, en el hipervinculo
http://www.regionapurimac.gob.pe/2014/noticias/?page id=1983, se constatd la existencia de
reportes de informacidn publicada hasta el mes de octubre 2015, identificando los siguientes
resultados.

Segun la informacién registrada en el reporte “Disponibilidad de equipos para la entrega de los
productos del PAN y SMN”, sefiala todas las variables establecidas como se refiere en el
siguiente Cuadro SI1 14.1. Por tanto, la region cumple con el Sub criterio 511 14.1,

Cuadro 511-14.1: Reporte de disponibilidad de equipos para la entrega de los productos del

PAN y SMN
Resultado
Criterios Resultado alcanzado alcanzado Cumplimiento
al 31 de Julio 2015 al 31 de Octubre condicién 1
2015 - Subsanacién
Se ha verificado
“\"’E'_—E\ o reportes de
‘QG Po Publicacién de reportes en la|[Se ha encontrado | . ..
- - . - informacion
Z\ | pdgina web del GR, minimo dos | reportes al 19 de junioy .
z a . P L correspondiente  al
m x| | meses previos a la verificacién. 02 de julio )
L Z mes de setiembre y
L -2'9 octubre
U \ Regist I
AMAR ) L egistra a
S El reporte contiene la variable de Registra la descripcion, descripcion,

categoria y  codigo

LEGHG A Renaes del EE.SS

categoriz y codigo
Renaes de los EE.55
Detalla la cantidad Cumple
Detalla la cantidad de { de item de {os
item de los equipos | equipos priorizados,
priorizados, clasifica por | clasifica por grupo y
grupo y por praducto del | por producto de!

El reporte contiene la variable de
equipos, cantidad de item,
clasifica por grupo y por producto
del Programa Presupuestal

PP. Programa
Presupuestal.
. . , Los reportes refieren
El reporte contiene la variable del | Los reportes refieren el P
., P G estado de
N estado de conservacion del | estado de conservacion ..
P R . conservacion de los
) equipo de los equipos .
;z‘; equipas.
X jﬁfﬁ&'ﬂfﬁffﬁ}? ‘5‘ Fuente: Pagina web del Gobierno Regional
% £ Elaboracién: Equipo Técnico del FED
SANS -
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Segin la informacion registrada en el reporte “ejecucion presupuestal para el gasto en
transporte y traslado de carga, bienes y materiales”, sefiala todas las variables establecidas
como se refiere en el siguiente Cuadro SIl 14.2. Por tanto, la regién cumple con subsanar el Sub
criterio 511 14.2,

Cuadro 5il-14.2: Reporte de ejecucién presupuestal para el gasto en transporte y traslado de
carga, hienes y materiales

Cumplimiento

Criteritos Verificacion Observaciones
condicion 2
Se ha verificado
reportes de
Se  ha encontrado | informacion  sobre
reportes al 29 de mayo y | ejecucién
Publicacién de reportes en la | 02 de julio. Ejecucion de | presupuestal en
pagina web del GR, minimo dos | presupuestal en | transporte y traslado
meses previos a la verificacién transporte y traslado de | de carga, bienes y
carga, bienes ¥y | materiales,
materiales. correspondiente  al
30 de setiembre y 30
de octubre. Cumple
El reporte contiene la variable de e Detalla la
distribucion del PIM por UE, GBI LGS I distribucidn del

del  presupuesto{PIM)

por UE, genérica ByS y presupuesto{PIM)

genérica ByS, por toda fuente de

financiamiento y con el detalle de or EG por UE, genérica ByS
E.G. Sl y por E.G.

El reportes contiene la variable El reporte sefala las
del % del gasto por UE.en la - variables

genérica ByS, por toda FF a nivel BRI EP L establecidas en los

! . variables establecidas s

de detalle de especifica de gasto criterios del
{2.3.2.7.11.2) compromisa.

Fuente: Pagina web del Gobierno Regional
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

—
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Conclusidn:
' El Gobierno Regional alcanzé la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de

“? vﬂ 9 !
f - . = .,
% 0 PéRUDE ;cm o Apurimac si ha cumplido el compromiso Sii-14

Curitors General 0,
‘p}/ et ol )
4 o

3hs

1%

Criterio Ell-D1:

Porcentaje de instituciones educativas (IIEE) escolarizadas y no escolarizadas del ciclo ii de

la educacién bésica regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del

padrén de lIEE regional, cuentan con datos de identificacién de aulas, secciones, alumnos y

alumnas matriculados y padre, madre o tutor en la base de datos del sistema de

informacidn de apoyo a la gestidn de la institucién educativa (SIAGIE), y datos de docentes

y director en el sistema NEXUS.

Definicion Operacional:

No menos del 95% de |IEE escolarizadas y no escolarizadas del ciclo I de la EBR de los distritos

de pobreza quintil 1 y 2, del padrdn de IIEE regional cuentan con los siguientes datos

registrados en:

v - SIAGIE: aulas registradas, secciones registradas, alumnos y alumnas matriculados y padre,
madre o tutor

- Sistema NEXUS: docentes registrados y director registrado.

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Numerador;

- Numerode HEE escolarizadas y no escolarizadas de |os distritos de quintil 1y 2 que registran:

En el SIAGIE

- Almenos un alumne en la nomina de matricula

- Al menos un padre, madre o tutor registrado

- El nimero de aulas

- Elnimero de secciones

En el NEXUS

- Al menos un docente en la tabla de docentes

- Al menos un director en la némina de matricula

Denominador:

- Numero de IIEE escolarizadas y no escolarizadas de los quintiles 1 y 2 en el padron de
ESCALE.

Paso 1: La tabla de alumnos se unid con la base de datos del Padrdn de Instituciones y Programas
Educativos, a continuacidn se eliminé los registros duplicados y se colapsa la base de datos,
conservando una sola observacion por IE con la cantidad total de alumnos registrados en la
némina de matricula.

Paso 2: A partir de la tabla de padre madre o tutor se generd una base de datos con una sola
observacion por IE, sumando el total padre, madre o tutor v el total de secciones por IE.

Paso 3: A [a base de datos obtenida en el paso 2, se unio el dato del numero de alumnos por (E.

Paso 4: A continuacion, se unid con la tabla de aulas y secciones, afiadiendo el dato del nimero
de aulas y secciones por IE, ésta base de datos se unié con el Padron de Instituciones y Programas
Educativos.

Paso 5: A partir de la base de datos del NEXUS se generd una base de datos con una sola
observacion por IE, sumando el total de datos de docentes y director por IE. Esta data se unié a
fa base de datos generada en el Paso 4.

Paso 6:

- Se cred la variable “alumno” igual a 1 si en la IE 0 programa hay 1 0 mas estudiantes
registrados.

- Se creé la variable “padre, madre o tutor” igual 3 1 si en la IE o el programa hay 1 o mas
padre, madre o tutor registrados

- Se cred la variable “aula” igual a 1 si en fa IE o programa hay 1 o mas aulas registradas.

- Se cred la variable “seccidn” igual a 1 si en la IE o programa hay 1 0 mas secciones
registradas.

- Se cred la variable “docente” igual a 1 si en la IE 0 programa hay 1 o mas docentes
registrados

- Secred la variable “director” igual a 1 si en la IE o programa esta registrado el director.

Paso 7: Se creo la variable “cumple” igual a 1 si las 6 variables generadas en el Paso 6 son igual
al

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Paso 8: Finalmente, se calculd el porcentaje de IIEE y programas que “cumplen” con el criterio,
respecto al total existente en los distritos de quintit 1 y 2.

En el Cuadro EIl-01.1, se puede observar el porcentaje de IEE escolarizadas y no escolarizadas
por UGEL, del ciclo Il de la EBR de los distritos de guintiles de pobreza 1 y 2 de Apurimac, que
han registrado datos de: aulas, secciones, alumnos y alumnas matriculados y padre, madre o
tutor en la base de datos del sistema de informacion de apoyo a la gestidn de la institucion
educativa (SIAGIE), y datos de docentes y director en el sistema NEXUS.

Cuadro Ell-01.1: Nivel de cumplimiento de las UGEL por componente

Datos registrados
UGEL dTotaI " % " 9% Padres, ~ "
e IIEE Madres o

Docentes | Directores | Alumnos Tutores Secciones Aulas
Abancay 61 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Andahuaylas 121 100% 100% 99% 99% 100% 100%
Antabamba 19 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aymaraes 24 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Chinchero 79 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cotabambas 167 100% 100% 99% 99% 100% 100%
Grau 59 85% 85% 97% 97% 100% 100%
Huancarama 10 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Total general 540 98% 98% 99% 99% 100% 100%

Fuente: SIAGIE y NEXUS- MINEDU

Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro EllI-01.2, se puede observar el promedio de cumplimiento en el registro de datos
de las 06 variables (Docentes, directores, alumnos, padres, madres o tutores, secciones y aulas)
del compromiso Ell-01 a nivel de UGEL. Las UGEL: Abancay, Andahuaylas, Antabamba,
Aymaraes, Chincheros, Cotabambas y Huancarama superaron |la meta, en tanto la UGEL Grau no

supero la meta.

Cuadro EII-01.2: Promedio de resuitados alcanzados por UGEL

UGEL % de cumplimiento

UGEL Abancay 100%
UGEL Andahuaylas 99%

UGEL Antabamba 100%
UGEL Aymaraes 100%
UGEL Chinchero 100%
UGEL Cotabambas 99%

UGEL Grau 81%

UGEL Huancarama 100%
Total general 97%
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Fuente: SIAGIE y NEXUS - MINEDU
Elaboracidén: Equipo Técnico del FED
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Como se observa en el Cuadro EIl-01.3, el 97% de IIEE escolarizadas y no escolarizadas del ciclo
li de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2, del padrén de IIEE regional de Apurimac,
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cuenta con los datos registrados en el SIAGIE de: aulas, secciones, alumnos matriculados y
padres, madres o tutor y en el NEXUS: docentes y directores.

Cuadro EIl-01.3: Linea de base, meta programada y resultado alcanzado

! Resultado alcanzado Resultado alcanzado al
Linea de hase Meta programada 31 de Octubre 2015 -
al 31 del Julio 2015
Subsanacidn
56% | 95% I 84% 97%

Fuente: SIAGIE y NEXUS — MINEDU
Elaboracidn; Equipo Técnico del FED

Conclusidn:
El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de
Apurimac sf ha cumplido el compromiso ENN-01.

Criterio Ell-04:

Docentes contratados de 1IEE escolarizadas piiblicas del ciclo Il de |a EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, cuentan con acto resolutivo emitido como maximo al 30 de marzo
y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.

Definicién Operacional:

No menos de 95% de los docentes contratados de IIEE escolarizadas del ciclo |l de la EBR de
los distritos de quintil de pobreza 1y 2 cuentan con el acto resolutivo emitido maximo 30 de
marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre,

Pracedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Seglin este compromiso, no menos del 95% de los docentes contratados de IIEE escolarizada del
ciclo Il de la EBR de los distritos de quintil de pobreza 1y 2 debian contar con su respectivo acto
resolutive emitido maximo el 30 de marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Apurimac, debia
enviar adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de los actos resolutivos
sefialando, entre otros, nombre y DNI del docente y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia
del acto resolutive). Del mismo modo, debia enviar escaneados todos los actos resolutivos que
figuran en la base de datos.

Informacidn enviada por el Gobierno Regional de Apurimac:

El Gobierno Regional de Apurimac envi6 una base de datos que consolida los actos resolutivos
sefialando, entre otros, nombre y DN! del docente y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia
del acto resolutivo) asi como las copias escaneadas de los actos resolutivos con fecha de inicio
de contrato el 30 de marzo del 2015 con una vigencia al 31 de diciembre de 2015.

Verificacidn del cumplimiento del criterio:

Para la verificacién del cumplimiento del criterio se siguieron los siguientes pasos:

Pasol:

Se tomod la base de datos del NEXUS y se identificaron Los distritos de quintil 1 y 2 del
departamento de Apurimac

Paso 2:

Se identificaron en esta base de datos las IIEE ubicadas en estos distritos

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Paso 3:

Se selecciond a los docentes con condicion de “contratado” de los distritos de quintil 1y 2 del
departamento y que pertenecen a las EE ubicadas en estos distritos.

Paso 4:

Se cruzod esta base de datos con la base de datos en Excel enviada por la regitn a través del DNI
de cada uno de los docentes que figuran registrados en dicha base de datos.

Paso 5:

Se verificd que los docentes que figuran en ambas bases de datos {Regional y NEXUS) cuente
con acto resolutivo emitido con fecha 30 de marzo y una vigencia al 31 de diciembre del 2015,
la misma que se hizo a través de las copias escaneadas de los actos resolutivos enviados por el
Gobierno Regional.

Luego de realizado este proceso, el Gobierno Regional de Apurimac alcanzo en este compromiso
el siguiente porcentaje:

Cuadro Ell-04.1: Linea de base, meta programada y resultado alcanzado

Resultado alcanzado al

Linea de base

Meta programada

Resultado alcanzado al
31 de Julio 2015

31 de Octubre 2015 -
Subsanacién

n.d.

95%

77%

73%

Fuente: NEXUS - MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Apurimac
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Concfusién:
El Gobierno Regional no alcanzé la meta establecida, por lo tanto el Gebierno Regional de

Apurimac no ha cumplido el compromiso £1i-04.

Criterio ElI-05:

Promotoras de las NEE no escolarizadas puiblicas del ciclo 11 de [a EBR de los distritos de
guintiles de pobreza 1 y 2, figuran en la resolucién directoral de designacién de la unidad
ejecutora emitida como méximo el 30 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.

A
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Definicidn Operacional:

No menos del 95% de promotoras de |IEE no escolarizadas de distritos de quintil 1y 2 figuran
en la resolucién directoral de designacion de la unidad ejecutora, emitida como maximo al 30
de marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.

- Condicidn 1: 90% de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo 1) de la EBR de los distritos de
quintil 1 y 2 que registran matricula en el SIAGIE tienen registrado de manera nominal a al
menos una promotora.

- Condicidn 2: 90% de las promotoras registradas en el SIAGIE (las de la condicion 1) se
encuentran en las resoluciones directorales de contratacién de promotoras emitido maximo
al 30 de marzo y con una vigencia al 31 de diciembre.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente

procedimiento:
] Segun este criterio, no menos del 90% promotoras de IIEE no escolarizadas del ciclo Il de la EBR
{PRONOE!) de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 debian figurar en la resolucion directoral de

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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contratacion de promotoras, emitida como maximo al 30 de marzo y con una vigencia al 31 de
diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Apurimac, debia
enviar adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de las promotoras que aparecen
en las resoluciones directorales de contratacion sefalando, entre otros, nombre y DNI de la
promotora y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia de la resolucién directoral). Del mismo
modo, debia enviar escaneadas las resoluciones directorales en las que figura el contrato de las
promotoras que son parte de la base de datos.

Informacién enviada por el Gobierno Regional de Apurimac:

El Gobierno Regional de Apurimac envid una base de datos de las promotoras registradas en las
resoluciones directorales asi como las copias escaneadas de las resoluciones directorales en las
gue se indica la fecha de vigencia de su designacién.

Verificacién del cumplimiento del criterio:
Para el cumplimiento del compromiso ENOS, se verifica si el gobierno regional cumple primero
con la siguiente condicién:

e Condicidn 1: que el 90% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento cuenten con registro nominado
de promotoras

En el Gobierno Regional de Apurimac tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para la
condicién mencionada:

90% de lIEE no escolarizadas ptiblicas del ciclo Il Cumplela
de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 86% condicion 1
1 y 2 del departamento cuenten con registro

nominado de promotoras

Condicién 1

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Como podemas ver en el cuadro ENOS.1 no se tiene datos de Promotoras de las |IEE no
escolarizadas publicas, Ciclo Il de la EBR de los quintiles de pobreza 1y 2 del departamento
registradas en el SIAGIE, debido a que al no cumplir la condicién 1 no se pudo seguir verificando:

Cuadro Ell-05.1 Linea de base, meta programada y resultado alcanzado
Resultado alcanzado al LE R L L UL
Linea de Base Meta Programada 31 de Julio 2015 al 31 de Octubre
2015 - Subsanacion
ND 95% ND NO
Fuente: S5IAGIE = MINEDU
vt PG“”E“‘ Elaboracién: Equipo Técnico del FED
4‘,:-,‘.
!
o PRUDERCI0G £ Conclusion:

SAnS -

E! Gobierno Regional no cumplié con la Condicion 1 del compromiso y no alcanzé la meta

establecida, por lo tanto el Gobierno Regional de Apurimac no ha cumplido el compromiso Ell-
0s.

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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| Criterio EN-08:

' Docentes acompaiiados de las IIEE escolarizadas piiblicas y promotoras acompafadas de las

' IEE no escolarizadas pablicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1
¥y 2, cuentan con datos completos en el Sistema de Informacién y Gestién para la Mejora de
los Aprendizajes (SIGMA).

i Definicidon Operacional:

| No menos del 100% de docentes acompafiados de IIEE escolarizadas piblicas y promotoras
acompaiiadas de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles
1y 2, cuentan con el registro de su informacion completa en la base de datos del SIGMA.
Nota:

No se tomard en cuenta los acompaiiantes que fueron contratados con fecha posterior al
inicio del afio escolar.

Se tomara en cuenta las variables que el propio sistema elimina de manera automatica, como
por ejemplo: formacion profesional que de ser la opcidn: SIN FORMACION se anulan
automaticamente las variables vinculadas a estos.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En la base de datos de informacion del docente acompaiiado se verifico que los 26
campos seleccionados tengan datos. Se cred la variable “cumple” que sera igual a 1 si los 26
campos estan llenos. La variable “cumple” seré igual a O si no estan llenos los 26 campos.

Paso 2: Finalmente se identificé aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculé qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

En el Cuadro ElI8.1 se observa que el 100% de docentes focalizados por el Programa de

Acompaiiamiento Pedagdgico en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 de Apurimac cumplié
con el criterio ENN-08. Este nivel de cumplimiento es igual a la meta establecida, que es de 100%.

Cuadro EII-08.1: Linea de base, meta programada y resultado alcanzado

&
5]
T
il
O

W Dhreetors Geligs:
o, LEIYE
S

0 PRUDENCIO G

Resultado alcanzado LS UL )
Linea de base Meta programada al 31 de Octubre 2015 -
al 31 de Julio 2015
Subsanacién
91% 100% 85% 100%

Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro ElI8.2 se muestra el nivel de cumplimiento del compromiso EII-08 por UGEL. Se

ohserva que todas las UGEL tienen un nivel de cumplimiento de 100%

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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Cuadro Eil-08.2: Resultados alcanzados por UGEL

UGEL % de cumplimiento
UGEL Abancay 100%
UGEL Andahuaylas 100%
UGEL Antabamba 100%
UGEL Chinchero 100%
UGEL Cotabambas 100%
UGEL Grau 100%

Fuente: SIGMA 2 = MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusién:

El Gobierno Regional alcanzé la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de
Apurimac si ha cumplido ef compromiso EN-08.

Criterio Ell-11:

IIEE escolarizadas del ciclo i de la Educacién Basica Regular (EBR) de los distritos de quintil
1y 2 que recibieron recursos para el mantenimiento preventivo, registran la rendicién de
cuenta de los gastos efectuados del mantenimiento preventivo en el sistema de registro del
mantenimiento preventivo Wasichay.

Definicién Operacional:

70% de Instituciones educativas del ciclo Il de la Educacidn Basica Regular (EBR) de los distritos
de quintil 1 y 2 que recibieron recursos para el mantenimiento preventivo, registran la
rendicién de cuenta de los gastos efectuados al 75%, en el Sistema de Registro del
Mantenimiento Preventivo {Wasichay).

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se verificé el registro de los gastos efectuados por mantenimiento preventivo al 75% en
el sistema WASICHAY al 31 de octubre 2015.

Para la verificacion del cumplimiento del compromiso, se reviso en el sistema WASICHAY, el
registro de los gastos efectuados por mantenimiento preventivo al 75%, con fecha de corte al
31 de octubre del 2015.

En el cuadro Ell-11.1, se puede observar el porcentaje por UGEL de |IEE del ciclo Il de 1a Educacién
Basica Regular de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 de Apurimac, que recibieron recursos
para mantenimiento preventivo de locales escolares y que han registrado la rendicién de los
gastos efectuados en el Sistema de Registro del Mantenimiento Preventivo WASICHAY. En las

D UGEL de: Antabamba, Aymaraes, Chincheros y Huancarama el 100% de IIEE registraron la
A yome rendicion de gastos en contraste con la UGEL de Andahuaylas donde solo el 63% de IIEE
i ﬁ registraron la rendicion de gastos.
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Cuadro Ell-11.1: Resultados alcanzados por UGEL

UGEL % de cumplimiento
UGEL ABANCAY 80%
UGEL ANDAHUAYLAS 63%
UGEL ANTABAMBA 100%
UGEL AYMARAES 100%
UGEL CHINCHERQS 100%
UGEL COTABAMBAS 88%
UGEL GRAU 97%
UGEL HUANCARAMA 100%

Fuente: WASICHAY — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Asimismo se observa en el cuadro Ell-11.2, que el 85% de |IEE del ciclo Il de la Educacién Basica
Regular de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 de Apurimac, que recibieron recursos para
el mantenimiento preventivo, registraron la rendicion de cuenta de los gastos efectuados en el
Sistema de Registro de Mantenimiento Preventivo WASICHAY.

Cuadro Ell-11.2: Linea de base, meta programada y resultado alcanzado

Linea de base

Resuitado alcanzado al

Resultado alcanzado al

Meta programada 31 de Sullo 2015 31 de Octubre 2015 -
Subsanacién
n.d. 70% 55% B5%

Fuente: WASICHAY — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusion:
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BT~ P si ha cumplido el compromiso Eli-11.
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IV.  CONCLUSIONES

1. El Gobierno Regional de Apurimac cumplié con 8 de los 11 compromisos de gestidn que

pasaron a subsanacion, haciendo un total de 22 compromisos cumplidos, equivalente a
85%.

2. Dado que el Gobierno Regional de Apurimac si ha alcanzado el 85% de los compromisos de
gestion esperados para el Nivel 2 detallados en la tercera adenda al CAD, y siguiendo lo
establecido, en el punto 3b del Anexo 1l del Convenio, si corresponde realizar la
transferencia del 40% del Nivel 2 del Tramo Fijo.
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ANEXO N° 1
Informacidn remitida por el Gobierno Regional de Apurimac al FED

a)  Informacion en fisico
e Informe de Subsanacién de Cumplimiento de Convenio del Fondo de Estimulo al
Desempeiio y Logro de resultados Sociales de Salud (folder con 59 folios).
e Informe de Subsanacion de Cumplimiento de Convenio del Fondo de Estimulo al
Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (folder con 19 folios).
¢ 4 anillados con Informe de Subsanacién de Cumplimiento de Convenio del Fondo de
Estimulo al Desempeiic y Logro de Resultados Sociales de Educacion (1470 folios).

b)  Informacidn en digital

CD 1 - Sector Salud - G.R. Apurimac - Informe Final, Criterio SII-06, Criterio 511-09, Criterio
Sil-12.
s INFORME FINAL SALUD SUBSANACION - SlI
o CRITERIO SN -06
*  20150108_PartosSIS.xlsx
= 20151026 Partos-CNV Enero - Setiembre.xlsx
* cnv mes setiembre 2015.xls
o CRITERIO St -09
*  METAS EXPORTADAS X UE
*  Metas_Fisicas_UE_1498.txt
e Metas_Fisicas_UE_1497.txt
e  Metas_Fisicas_UE_1499[1].txt
Metas_Fisicas_UE_1500(3).txt
Metas_Fisicas_UE_1501.txt
Metas_Fisicas_UE_1502,txt
e Metas_Fisicas_UE_756.txt
¢ Padrdon Nominal22o0CT.xlsx
@ Criterio Sl - 9.xlsx
o CRITERIOSII - 12
® 201510 EESS_FED.xlsx
» Criterio_Registro_HISMINSA_FED.docx
€D 2 - Compromiso Vil — Criterio SII-E7- Sector Educacion - G.R. Apurimac
e CONSOLID_CRIT_7_EDUCACION
o CONSOLIDADO POR UE {Carpeta sin archivos)
o COPIAS DE PECOSAS
s COMPRIMISO 07 GRAU
o INICIAL
o AYRIHUANCA.pdf
o  CHUQUIBAMBILLA.pdf
¢  CURASCO.pdf
®  CURPAHUASI.pdf

- o HUAYLLATI 2.pdf
Lyt PO(,,

R o HUAYLLATLpdf

5 ) o  MAMARA.pdf

3,0 FRuntfciog 2, e OROPESA.pdf

Gy et s e PATAYPAMPA. pdf

s 2 o PROGRESO.pdf

e SAN ANTONIO.pdf

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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s SANTA ROSA.pdf
e  TURPAY.pdf
s  VILCABAMBA 1.pdf
s VILCABAMBA.pdf
s  VIRUNDO.pdf
o PRONOEIS
s  AYRIHUANCA.pdf
e CHUQUIBAMBILLA.pdf
s CURASCO.pdf
o CURPAHUASI. pdf
HUAYLLATI 1.pdf
HUAYLLATI.pdf
OROPESA.pdf
PATAYPAMPA. pdf
e PROGRESO.pdf
s  SANTA ROSA.pdf
s VILCABAMBA.pdf
s  COMPROMISO 07 ABANCAY
o COMPROMISO - FED 2015 ABANCAY.xlsx
e  COMPROMISO 07 ANDAHAUYLAS
o 1 CUMPUMIENTO DEL COMPROMISO £11-08-FED-2015.pdf
o 2 CONTRATO DE TRANSPORTISTAS.pdf
o 3 ORDENES DE COMPRA DE MATERIALES FUNGIBLES 2015.pdf
o 4 ORDENES DE SERVICIOS DE TRANSPORTES. pdf
o 5REG SIAF QS OC 2015.docx
e COMPROMISO 07 ANTABAMBA
o FED COMPROMISO.xls
= COMPROMISO 07 AYMARAES
o Contrato
1 (1).pdf
contrato\2.pdf
> 3 {1).pdf
ft 4.pdf
z o 5(1).pdf
¥ CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO Eil-08 FED - 015.xlsx
OFICIO 102-2015 (2).pdf
ORDENES DE COMPRA. pdf
PANTALLAZO SIAF.docx
s  COMPROMISO 07 CHINCHEROS
COPIA DE PECOSA Ne01.pdf
COPIA DE PECOSA Ne02.pdf
COPIAS DE PECOSAS.rar
CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO EN-08- 2015.0ds

[a]
(o]
o]
o]

0o O

e  COMPROMISO 07 COTABAMBAS
o E-O07
o FORMATO INICIAL FED COMPROMISO 007.xisx
o formato nivel inicial-ugel cotabambas.pdf
» INFORME DREA HUANCARAMA
o COPIAS DE PECOSAS.rar
o INFORME DREA 2015.docx

FASE 1 - GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

FED



INFORME DE VERIFICACIGN DE COMPROMISOS DE GESTION — NIVEL 2. SUBSANACION oFED

o C7-UGELANDAHUAYLAS. pdf
o C7UGELHUANCARAMA.docx
o consolidado final ¢7.xlsx
DVD 1- Apurimac
* BD_HIS_DIRESA APURIMAC 072015
o HIS10715.DBF
HISAO715.DBF
mstrpersi5108015.BAK
mstrpers15108015.txt
mstrpers_15082015.dbf
e BOD_HIS_DIRESA APURIMAC 082015
HIS10815.DBF
HISA0815.DBF
mstrpers15092015.BAK
mstrpers15092015.txt
mstrpers_15092015.dbf
IS_DIRESA APURIMAC 092015
HIS10915.DBF
HISA0915.DBF
mstrpers15102015.BAK
mstrpers15102015.txt
o mstrpers_15102015.dbf
DVD 2 -Apurimac
e BACKUP_SIGA_UE_1037_HRGDV_281015_v150400.rar
BACKUP_SIGA_UE_1038_HSRA_27102015_Vv150400.rar
BACKUP_SIGA_UE_1497_RSVCH_281015_Vv150400.rar
BACKUP_SIGA_UE_1498_RSABCY_ 281015 V150400.rar
BACKUP_SIGA_UE_1499_RSGRAU_261015_Vv150400.rar
BACKUP_SIGA_UE_1500_COTBMBS_281015_V150400.rar
BACKUP_SIGA_UE_1501_RSANTA_271015_V150400.rar
BACKUP_SIGA_UE_1502_RSAYMRS_271015_V150400.rar
BACKUP_SIGA_UE_755_DRSA_201015_v150400.rar
s BACKUP_SIGA_UE_756_DISACH_281015_V150400.rar
DVD 3 - E04 - E05 — Educacién Gabierno Regional Apurimac
s CRITERIO Sll 4-5 EDUCACION
o CRITERIO SH - E4

I 0O 0 00

Iz 0 0000

« BD

0 00 0

Duectord Geneiat ‘-?
&7

:
% &
N s

FASE 1-

= FEDEO4
= E04 ABANCAY
e BASE REGIONAL.xIsx
e img012.jpg
* img013.jpg
e img014.jpg

* E04 ANDAHUAYLAS

BASE REGIONAL
o BASE REGIONAL DE RD DOCENTES
{Autoguardado).xlsxFINAL.xlsx
INFORME
o INFORME.pdf
RD
o RD.pdf
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*  E04 ANTABAMBA
e BASE REGIONAL
o BASE REGIONAL\BASE REGIONAL DE RD
DOCENTES ok.xlsx
¢« RD
o RD.pdf
=  EQ4 AYMARAES
¢ BASE REGIONAL
s INFORME
o BASE REGIONAL DE RD DOCENTES.xlsx
o INFORME.pdf
s RD
o RD.pdf
=  E04 CHINCHEROS
» BASE REGIONAL
o CUADRO REGION LEVANTADA CONTRATO.xIsx
s RD
o RDl.docx
o RD2.docx
o scaneo licencias chincheros.pdf
= E04 COTABAMBAS
e RD (Carpeta con 161 archivos en PDF)
s BASE REGIONAL
o BASE REGIONAL DE RD DOCENTES..xls
= E04 GRAU
s BASE REGIONAL
o BASE REGIONAL DE RD DOCENTES GRAU.xIsx

s RD
T o R.D.YOTROS UGEL GRAU (1).pdf
!f’ %GPF‘- b o RD.pdf
t Z o jpeg
s G-k
7 S *  E04 HUANCARAMA
‘%\x\j *  BASE REGIONAL
o BASE REGIONAL DE RD DOCENTES.xIsx
e RD
o INFORMELl.jpeg
o RD.doc
o INFORME2,

= CRITERIO 4 CONSOLIDADO REGIONAL APURIMAC BD.xisx

o CRITERIO 51 -ES
= FED EOS
o EOS5 ABANCAY
o BASE REGIONAL
= BASE REGIONAL DE RD PROGRAMAS. xlsx
o RD
»  RDSUSTENTO.pdf
o E05 ANDAHUAYLAS
o BASE REGIONAL
=  BASE REGIONAL DE RD PROGRAMAS. xIsxFINAL.xisx
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o RD
»  RD.pdf
o EO5 CHINCHERQS
o BASE REGIONAL
s BASE REGIONAL DE RD PROGRAMAS.xlsx
o RD
= RD PALOMINO LEON ELVA.pdf
o E05 COTABAMBAS
o BASE REGIONAL
= BASE REGIONAL DE RD PROGRAMAS.xlsx
o RD
= 111 pdf
s 112.pdf
s R.D..pdf
o EO05GRAU
o BASE REGIONAL
s BASE REGIONAL DE RD PROGRAMAS.xIsx
o RD
»  RD.pdf
o E05 HUANCARAMA
o BASE REGIONAL
= BASE REGIONAL DE RD PROGRAMAS. xlsx
o RD
= INFORMEL.jpeg
= INFORMEZ.jpeg
= RD.pdf

= CRITERIQ 5 CONSOLIDADO REGIONAL APURIMAC BD.xIsx
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