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TERCERA ADENDA AL CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO
(CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL
MINISTER!O DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GR DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

Conste por el presente documento, fa Tercera Adenda al Convenio de Asignacion por
Desempefio {CAD) que celebran;

¢ EI MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, representado por
su Directora General, la Sra. Diana Elizabeth Prudencio Gamio, designada con
RM N° 163-214-MIDIS, con domicilio legal en Av. Paseo de la Repiblica 3101,
San Isidro.

e El MINISTERIO DE ECONCMIA Y FINANZAS, a través de la Direccion
General del Presupuesto Pablico, representado por su Director General, el Sr.
Rodolfo Acuria Namihas, designado con Resolucidn Ministerial N° 067-2012-
EF/43, con domicilio legal en Jr.-Junin N° 319.

« El GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC
representado por su Titular, el Sr. Wilber Fernando Venegas Torres, identificado
con DNI N° 31479445, segln credencial expedida por el Jurado Nacional de
Efecciones, con domicilio legal en Jr. Puno N° 107 - Abancay.

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTE

Con fecha 15 mayo de 2014, EL MEF, EL MIDIS y ELl. GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC (en adelante: LAS PARTES) suscribieron el Convenio de Asignacion
por Desempefio (CAD) que tiene por objeto establecer los compromisos de gestion
y metas de cobertura a lograr por parte de las entidades pUblicas del Gobierno
Nacional o los Gobiernos Regionales que los suscriben, asi como también las
condiciones y/o mecanismos para la asignacion de los recursos del Fondo de
Estimulo al Desempefto (FED).

Segun lo estipulado en fa Clausula Décimo Segunda del CAD: de la Modificacion del
CAD, el CAD podra ser modificado mediante adenda segtin lo evalden las partes.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DE LA ADENDA

Por la presente Adenda, LAS PARTES acuerdan modificar el CAD en cuanto a las
metas de los compromisos de gestion del Nivel 2, plazos de envio de los informes
de cumplimiento y, el monto maximo asignado al Gobierno Regional de Apurimac,
correspondiente al segundo afo de vigencia de! CAD.

CLAUSULA TERCERA.- DEFINICION DE LAS METAS DE LOS COMPROMISO$E |
DE GESTION DE NIVEL 2

Las metas de los compromisos de gestion del Nivel 2, son definidas por LAS ‘
PARTES conforme al siguiente cuadro:
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COMPROMISO DE GESTION NIVEL 2 VINCULADOS A LOS SERVICOS DE SALUD

NO

Compromisos

Basal

Meta

Sl-1

Establecimientos de salud ubicados en los distrifos de
quintles de pobreza 1 y 2 con disponibilidad y
programacion presupuestal para la adquisicion de al
menos 85% de equipos criticos vinculados con la enfrega
de los productos CRED, Vacunas, APN y suplemento de
hierro.

84%

88%

Sil-2

Personal asistencial que registra atenciones en los
establecimientos de salud, de los distritos de quintiles 1 y
2 de pobreza, esta adecuadamente identificado y se
encuentra registrado en el médulo de control de pago de
planillas (MCPP).

88%

92%

SH-3

Programacion con certificacién presupuestal para la
adquisicién de insumos criticos vinculados con la entrega
de los productos CRED, Vacunas, APN y suplemento de
hierro a nivel regional.

90%

Shi-4

quintiles 1 y 2 de pobreza.

Disponibilidad de un padrén regional de EESS activos registrados en el RENAES
conciliados entre las diferentes fuentes de informacion: SIS, HIS, SISMED y SIGA y
datos actualizados de georeferenciacion de EESS ubicados en los distritos de los

- % de establecimientos de salud activos segun el
RENAES, estan conciliados con el HIS, SIS,
SISMED y SIGA

99%

100%

de establecimientos de salud tienen datos
ubicacion expresada en

- OA)
actualizados de su
coordenadas

0%

65%

SlI-5

Establecimientos de salud ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 actives y registrados en
RENAES, con disponibilidad aceptable de equipos,
medicamentios e insumos criticos para ia enirega de los
productos CRED, Vacunas, APN y Suplementacion de
hierro.

0%

60%

SI-6

Establecimientos de salud atienden partos e inscriben al
recien nacido en el sisterna de registro de nacimientos.

63%

75%

. SH-7

Gobierno regional dispone del padron nominal distrital con
¥ nifias menores de 12 meses de edad.

un mejor registro de nifios

- % de nifios menores de 5 afios con registro de
centros poblados en el padréon nominal distrital

24%

80%

- % menores de 12 meses respecto a las nifias/nifios
de 1 afio

56%

68%
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SlE-8

Nifios y nifias nacidas en establecimientos de salud que
cuenta con Certificado de Nacido Vivo en linea y Oficina
Registral Auxiliar, inician su tramite de DNI en forma

oportuna.

70%

90%
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N° Compromisos Basal Meta

Establecimientos de salud ubicados en distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 con disponibilidad de personal
para la atencion de nifios, nifias y gestantes segin meta
fisica.

Sil-g n.d. 55%

Establecimientos de salud ubicados en los distritos de
quintiles 1 y 2 de pobreza, con disponibilidad adecuada
si-10 | de multimicronutrientes para satisfacer al menos 2 34% 95%
meses de cohsumo segion el promedio histérico
observado en los Ultimos seis meses.

Gobierno Regional dispone oportunamente, de una base de datos actualizada de las
atenciones realizadas en sus servicios de salud’.

. .
" % de EESS con informacin en HIS a los 5 dias n.d. 40%
- % de EESS con informacion en HIS a los 15 dias nd. 85%
Establecimientos de salud ubicados en los distritos de
si-1z | quintles 1 y 2 de pobreza, cuentan con HIS Web n.d. 26
implementado y activo.

Gobierno regional planifica y programa para la distribucion de insumos y
medicamentos a los EESS.

si-13 | - Plan de distribucion nd. 1
- Programacion presupuestal certificada en SIGA y nd. 259%
SIAF.
Seguimiento al avance en el cumplimiento de los
Si-14 | compromisos  de  gestion, relacionados con  la 0 1

disponibilidad y adquisicién de insumos priorizados.

COMPROMISO DE GESTION NIVEL 2 VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE
EDUCACION

N° Compromisos Basal Meta

instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas
del ciclo Il de la Educacion Basica Regular (EBR)
ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del
padron de IIEE regional, cuentan con datos de
El-1 | identificacion de aulas, secciones, alumnos y alumnas 56% 95%
matriculados y padre, madre o tutor en la base de datos
del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa (SIAGIE), y datos de docentes y

director en el sistema NEXUS.

Instituciones educativas no escolarizadas del ciclo Il de la
2 EBR de los d|§trltos de qu{m‘ules de_”pobrez.el 1y 2 96% 97%
cuentan con registro de matricuila de nifios y nifias en el

SIAGIE.
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NO

Compromisos

Basal

Meta

Efl-3

Programacion presupuestal certificada, al 30 de abril,
para el pago de propinas a promotoras de instituciones
educativas no escolarizadas del ciclo I de EBR que
garantiza 10 meses de confratacion.

n.d.

90%

Ell-4

Docentes contratados de instituciones educativas
escolarizadas publicas del ciclo Il de ta EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con acto
resolutivo emitido como maximeo al 30 de marzo y cuya
vigencia es hasta el 31 de diciembre 2015.

n.d.

95%

Ell-5

Promotoras de Ilas instituciones educativas no
escolarizadas pdblicas del ciclo [I de [a EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en la
resolucién directoral de designacion de la unidad
ejecutora emitida como maximo el 30 de marzo y cuya
vigencia es hasta el 31 de diciembre 2015,

n.d.

90%

Eil-6

Instituciones educativas puUblicas escolarizadas y no
escolarizadas del ciclo Il de la EBR de los distritos de
quiniiles de pobreza 1 y 2, a las que la UGEL respectiva
reporta haber distribuido los cuadernos de trabajo antes
del 30 de marzo.

91%

80%

Ejecucion Presupuestal realizada al 30 de abril para la
compra y distribucion de material fungible, segun lo
programado en el PIA para las |[EE publicas escolarizada
y no escolarizada del ciclo |l de la EBR

n.d.

80%

Ell-8

Docentes acompafiados de las instituciones educativas
escolarizadas publicas y promotoras acompafiadas de las
HIEE no escolarizadas publicas del ciclo I de {a EBR de
los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con
datos completos en el Sistema de Informacion y Gestion
para ia Mejora de los Aprendizajes (SIGMA).

9%

100%

Ell-9

Docentes acompafiados de las IIEE escolarizadas
publicas y promotoras acompafiadas de las lIEE no
escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, reciben el protocolo
de acompafiamiento correspondiente para el plazo de
medicion.

93%

93%

C
i

Ell-10

Instituciones educativas escolarizadas del ciclo [l EBR de
los distritos de quintil 1 y 2 de pobreza que recibieron
recursos para mantenimiento preventivo han registrado al
comité veedor y al comité de mantenimiento en sistema
de registro del mantenimiento preventivo Wasichay hasta
el 15 de mayo.

n.d.

90%
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N° Compromisos Basal Weta

Instituciones educativas escolarizadas del ciclo 1l de la
EBR de los distritos de quintii 1 y 2 que recibieron
recursos para el mantenimiento preventivo, registran la
rendicion de cuenta de los gastos efectuados del
mantenimiento preventivo en el sistema de registro del
mantenimiento preventivo Wasichay.

El-14 n.d. 70%

COMPROMISO DE GESTION NIVEL 2 VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE AGUA
CLORADA

N° Compromisos Basal Meta

Centros poblados con sistema de agua ubicados en los
distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento,
cuenta con informacion sobre: {i} abastecimiento de agua,
{ii) estado de los sistemas de agua, y (iii) diagndstico de las
Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento
(JASS) U organizacion comunal encargada de la
administracion, operacion y mantenimiento del sistema de
agua.

n.d. 100

CLAUSULA CUARTA.- PLAZOS DE ENViO DE LOS [INFORMES DE
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE GESTION DEL NIVEL 2

Los plazos para el envio de la informacion para la evaluacién del cumplimiento de
los compromisos del nivel 2 a la Direccidon General de Politicas y Estrategias del
MIDIS, se detallan en la siguiente matriz:

Informe Fecha
I[\r;il:[oer:lee de cumplimiento de compromisos de gestion del 31/07/2015
Infforme de subsanacion del cumplimiento de
compromisos de gestion del Nivel 2 ' :

311012015

CLAUSULA QUINTA.- MONTO ASIGNADO PARA EL SEGUNDO ANO DEL
CAD

Segun lo estipulado en el acapite 1.a. del Anexo |l del CAD, los montos asignados .
para el segundo y tercer afio seran comunicados al momento de la negociacion deﬁ;a P
los siguientes Niveles de Compromisos de Gestion. = f

§

. El monto maximo asignado para el segundo afio, en el marco del CAD, asciende a”a?é%}f

/»% S/. 9 millones para el Gobiernc Regional de Apurimac, de los cuales el 50% el
corresponde al tframo fijo y el 50% restante, al tramo variable, conforme a lo

dispuesto en el CAD.

-~ MEDS %




CLAUSULA SEXTA.- DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO

Las partes declaran que quedaran subsistentes los demas términos y acuerdos
obrantes enel CADy la segunda Adenda, que no hayan sido objeto de
modificacién en la presente adenda en tanto no se opongan a elia.

Estando las partes de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos en la
presente Adenda, la suscriben en tres (03) ejemplares de un mismo tenor y un mismo
efecto, en la ciudad de Lima alos 30 dias del mes de ABR.  de 2015,

GOBIERNO REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE APURIMAC

o PRUDENCIOG %

Oirectora Guneld

MINISTERIO DE DESARROLEQ E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS




