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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales (FED), el
Gobierno Regional del Departamento de Amazonas firmo un Convenio de Asignacidn de
Desempeiio {CAD) con el Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia
y Finanzas.

De acuerdo a lo establecido por el CAD, hasta el dia 31 de agosto, el Gobierno Regional debia
enviar el informe de cumplimiento del Compromisos de Gestidn del Nivel 1. En ese sentido, en
el presente documento se verifica el cumplimiento de dichos Compromisos de Gestidn.

Los resultados muestran que de los 19 criterios evaluados 11 se han cumplido y 8 muestran
observaciones; por lo tanto, la transferencia de los recursos correspondera al 60% del nivel 1 de
dicho tramo equivalente a S/. 3, 135,000.00.

A continuacién se presentan los resultados de la evaluacidn de cada uno de los criterios
establecidos en el Nivel 1. Las observaciones de los criterios no cumplidos podran ser
subsanadas hasta el 30 de noviembre, de acuerdo al CAD:

CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE SALUD
Criterios Definicién Operacional Nivel Nivel de Y T
1 cumplimiento

501 | Establecimientos de Salud | No menos del 95% de los EESS Cumple con el
(EESS) ubicados en los priorizados (activos del quintil compromiso
distritos de quintiles de 1 v 2 seglin el Registro
pobreza 1y 2 con Nacional de Establecimientos
disponibilidad y de Salud (RENAES) cuentan 70%
programacién con registro patrimonial en el
presupuestal para la SIGA y no menos de 30% de
adquisicién de al menos ellos cuentan con stock y
75% de equipos criticas programacién  presupuestal
vinculados con la entrega | {PAQO  actualizado), para
de los productos Control disponer de al menos 75% de
de Crecimiento y equipos criticos para la
Desarrollo (CRED), entrega de los productos
Vacunas, Atencidn CRED, vacunas, APN vy
Prenatal {APN)y suplemento de hierro.
suplemento de hierro.

S02 | Personal de salud de los | No menos de 80% del NO Cumple con el
EESS ubicados en los | personal de salud de los EESS 7% compromiso
distritos de quintiles de | actives ubicados en los
pobreza 1 y 2 que registra | distritos de quintiles de
atenciones en el Sistema | pobreza 1 y 2, que registra
de Informacién en Salud | atenciones en el HIS estdn
(HIS)}, se encuentran | conciliados con el registro de
registrado en el Médulo | personal del Médulo de
de Gestién de Recursos | Gestién de Recurso Humanos
Humanos (MGRH) o | o Planilla electrdnica.
planilla electrénica.




508 | EESS ubicados en distritos | 100% de los EESS priorizados No Cumple con el
de los quintiles de pobreza | (activos del quintil 1y 2 seglin 48% compromiso
1y 2condisponibilidad de | RENAES) cuentan con registro
personal para la atencion | de meta fisica para APN
de nifios, nifias y gestantes | reenfocada vy nifios con
segun meta fisica. vacuna completa para la edad
en el SIGA PPR, no menos de
80 % de ellos tienen meta
fisica  consistente  entre
ambos productos (APN R y
Vacuna). No menos de 60%
de EESS tienen disponibilidad
adecuada de personal para la
atencion del nifio (enfermera
o técnico) v para la atencidn
de la gestante (obstetra o
técnico) segtin meta fisica.
509 | EESS wubicados en los | No menos del 98% de Cumple con el
distritos de quintiles 1y 2 | establecimientos de salud 99% compromiso
de pobreza, con | cumplen con tener
disponibilidad adecuada | disponibilidad adecuada (DA)
de multimicronutrientes | de MMN.
para satisfacer al menos 2
meses de consumo segin
el promedio historico
observado en los ultimos
seis meses.
CRITERIOS VINCULADOS A'LOS SERVICIOS DE EDUCACION
Criterios Definicion Operacional Nivel Nivel de T TS
1 curmplimiento
EOL1 | Instituciones Educativas | No menos del 90% de IIEE Cumple con el
{IIEE} escolarizadas y no | escolarizadas y no 98% compromiso
escolarizadas delciclo )l de | escolarizadas del ciclo Il de |z
la  Educacion  Basica | EBR de los distritos de
Regular (EBR) ubicados en | pobreza quintil 1 y 2, del
los distritos de quintiles de | padrén de NIEE regional
pobreza 1 y 2 del padrén | cuentan con los siguientes
de IIEE regional, cuentan | datos registrados en el
con identificacion de | SIAGIE: aulas registradas,
aulas, secciones, alumnos | secciones registradas,
y alumnas matriculados vy | alumnos ¥ alumnas
docentes en la base de | matriculados e informacion
datos del Sistema de | de docentes a la que
Informacidn de Apoyo a la | pertenece.
Gestion de la Institucidn
Educativa (SIAGIE).
EQ2 | Nifiosy nifiasde 3a5afios | No menos de 95% de nifios, Cumple con el
y docentes del ciclo )l de la | nifias y docentes del ciclo Il de 99% compromiso J

Educacion Bdsica Regular
de los distritos de quintiles
de pobreza 1 y 2
registrados en la base de
datos del SIAGIE, cuentan
con datos de Documento
Nacional de Identidad
(DNI}  autenticados vy
actualizados.

la Educacién Basica Regular
registrados en la base de
datos del SIAGIE, de los
distritos de quintil de pobreza
1y 2, tienen su nGmero de
DNI autenticado y
actualizado.




EQS

Docentes acompaiados
de las IIEE escolarizadas
publicas y promotoras
acompaiiadas de las lIEE
no escolarizadas publicas
del ciclo I de la EBR de los
distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2, reciben el
protocolo de
acompafnamiento

correspondiente para el
plazo de medicién.

No menos del 50% de
docentes acompaiiados de
IIEE escolarizadas publicas y
promotoras acompaiadas de
IIEE no escolarizadas pablicas
del ciclo Il de fa EBR de los
distritos de quintiles 1y 2, han
recibidec  acompafiamiento
pedagdgico segun el
protocolo: el numerc de
visitas en auls docente,
microtalleres y talleres de
actualizacion docente que
correspondan al momento de
la verificacion.

93%

Cumple con el
compromiso

E10

Perfiles de creacion de
nuevas servicios o
ampliacién de servicios de
educacion inicial en los
distritos de quintiles de
pobreza 1 vy 2 declarados
viables que iniciaron la
fase de inversion
{contratan la elaboracién
de expediente técnico).

No menos de 5 expedientes
de creacion de nuevos
servicios o servicios de
amgpliacién del It ciclo de la
EBR de los distritos de quintil
1 y 2 con perfil de pre
inversién aprobado, en los
distritos de quintil 1 y 2,
inician la etapa de inversion,
es decir contratan la
elaboracion de expediente
técnico.

NOQO Cumple con el
compromiso




SISMED
Médico — Quirdrgicos

SMN
SNIP

UE

Sistemna Integrado de Suministros de Medicamentos, Insumos

Salud Materno Neonatal
Sistema Nacional de Inversion Privada

Unidad Ejecutora



.  VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N® Oficio N* 325-2014-G.RAMAZONAS/PR, con fecha 27 de Agosto del 2014, el
Gobierno Regional del Departamento de Amazonas, a través del Despacho de la Presidencia
Regional, envid a la Direccion General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social el “Informe de cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempefio en el
marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logros de Resultados Sociales”, adjuntando 12
informes y los CD que documentan las fuentes de datos, debidamente firmadas y selladas.

La informacion remitida en medio fisico y electrénico se detalla en el Anexo 1 del informe.
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mientras que 114, han sido identificados en la programacién presupuestal del Plan Anual de
Obtencidn actualizado (PAO actualizado).

Paso 4: Estimacion del porcentaje de EESS que cuentan con disponibilidad de equipos, segun el
estandar, considerando la disponibilidad actual de equipos mas los pedidos de compra {PAQ
actualizado), segun la meta planteada.

Cuadro 501.3
Total de EESS
No cumple | Si cumple FED con Meta
al 75% al 75% registro programada BT
patrimonizl
71 162 233 30% 70%

El Cuadro S01.3, muestra en la region Amazonas que de 233 EESS que registran patrimonio, 162
cumplen con disponibilidad de los equipos definidos en el estandar y verificados mediante el
mddulo patrimonial y la programacion presupuestal registrado en el PAO actualizado al mes de

O agosto.

Conclusion: En el departamento de Amazonas el 70% de sus EESS ubicados en distritos de quintil
1y 2, cuentan con disponibilidad de equipos definidos en el estdndar para el PAN y Salud
Maternoc Neonatal, superando la meta de 30% establecida para el compromiso, por tanto e/
Gobierno Regional de Amazonas ha cumnpfido con el Criterio S01.

Criterio S02: Personal de salud de los EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza
1y 2 que registra atenciones en el Sistema de Informacién en Salud (HIS), se encuentran
registrado en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos (MGRH) o planilla electrénica.

Definicién operacional:

Nivel 1: No menos de.... % del personal de salud de los EESS activos ubicados en los distritos
de quintiles de pobreza 1y 2, que registra atenciones en el HIS estén conciliados con el
registro de personal del Mddulo de Gestién de Recurso Humanos o Planilla electrénica.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

-6 Choudinadors
st FED o
e o " . ‘
S Paso 1: Se obtiene en la base de datos del HIS, el reporte de personal de salud que registré
atenciones en E.S. de quintil 1 v 2, en el Gltimo trimestre anterior al envio del informe (Abril-
% Junio). 1
Paso 2: Se concilia el personal de salud con registro de atenciones en el HIS que a su vez se
qy-\-"i POLTF encuentra registrado en el MGRH o Planilla en ultimo trimestre anterior al envio del informe.
L
I
‘u . - * .
g @E Paso 3: Se establece el porcentaje de personal de salud que registrd atencionesenel SISo HIS y
%DMWEQEE_‘,‘ congilia con el registro del modulo de recurso humano o planilla electrénica. La consistencia se
&

establece a partir de los datos de DNI y condicién laboral.

¢ Eldenominador es el nimero total de personas que registran atenciones en el HIS.
¢ Linea de base: Agosto, Septiembre, octubre del 2014,
¢  Primera verificacion: Noviembre 2014, Diciembre del 2014 y Enero 2015.
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Cuadro $02.1: Ndmero de DNI identificados en la base de prestaciones HIS por mes. Enero

Julio 2014
ESTABLECIMIENTOS NO FED ESTABLECIMIENTOS FED

DNI NO DNI DNINO DNI

VALIDO | VALIDO LOJAL VALIDO VALIDO 1AL
ENE_14 - 705 705 ENE_12 - 677 677
FEB_14 - 699 699 FEB_14 - 664 664
MAR_14 - 722 722 MAR_14 - 683 683
ABR_14 S 728 728 ABR_14 S 680 680
MAY_14 - 738 738 MAY_14 - 727 727
JUN_14 - 707 707 JUN_14 - 712 712
JUL_14 - 716 716 JUL_14 - 727 727

Fuente: HIS regional, Planilla SIAF
Elabaracion: FED - MIDIS

La proporcion de DNI gue registra atenciones y registra pagos en la planilla electrénica, es del
74% para los establecimientos no FED y 77% para los establecimientos de los distritos mas
pobres {Q1 y Q2) de la regidn.

Cuadro 502.2: Proporcién de DNI en HIS que aparecen en planilla. Abril-lunio 2014

ESTABLECIMIENTOS NO FED ESTABLECIMIENTOS FED
Total DNI DNI + Pago % Total DNI| DNI + Pago %
901 668 74% 855 655 77%

Fuente: HIS regional, Planilla SIAF
Elaboracién: FED - MIDIS

La verificacion del criterio implica, la evidencia de las atenciones del personal de salud y no sdlo
su registro en el maestro de personal [de estadistica). La identificacidn del persanal de salud se
realizd mediante el nimero de DNI del responsable de la atencién, obtenido a partir de la
variable “plaza” del HIS.

Conclusion: De acuerdo a los datos procesados en la verificacidn se constata que el Gobierno
Regional de Amazonas no alcanzé la meta programada y, en ese sentido, no ha cumplido cdn el
Criterio S02.

Cuadro 502.3: Nivel de cumplimiento del Criterio

| | Llinea Nivel de Nivel de

! l Meta - TTer

- Departamento | de roeramada reportado por | cumplimiento Analisis
| Base | P8 1 el GR Verificacién FED
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0725 SALUD
AMAZONAS 1 1 1 1 1 1 1 1 0 i 1 1 0 4] 1 1 93
0855 SALUD BAGUA 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1] 1 0 1 1 95
0998 HOSPITAL DE
APOYO CHACHAPOYAS 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 [¢] 1 0 71
1023 GERENCIA SUB
REGIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 79
CONDORCANQUI
1101 HOSPITAL DE
APOYO BAGUA 1 1 1 1 1 1 0 0 v} [H] 1 4] o 0 1 0 57
1350 SALUD
UTCUBAMBA 1 1 1 1 3 1 ] 1 0 ] 1 0 0 0 1 1 71

Conclusion: El departamento de Amazonas cuenta con programacion presupuestal certificada
para la adquisicion del 100% de los insumos criticos priorizados para el PAN y SMN, superando
la meta de 75% establecida para el compromiso y mejorando su nivel basal de 0%. Por lo tanto,

el Gobierno Regional de Amazonas ha cumplido con el Criterio S03.

Criterio 504: Disponibilidad de un padrén regional de EESS activos registrados en el RENAES
conciliados entre las diferentes fuentes de informacién: Seguro Integral de Salud (SIS),
Sistema de Informacién en Salud (HIS), Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos
e Insumos Médicos-Quirtrgicos (SISMED) y Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA).

Definicién operacional:
Nivel 1: No menos de 100% de EESS activos registrados en el RENAES estdn conciliados con
diferentes fuentes de informacion (RENAES, SIS, HIS, SISMED, SIGA).

A

i

g

%C )

J) Ui 4 4 't'-";-';/
»

Procedimiento de verificacion: Para verificar el cumplimiento de este criterio se ha realizado el
andlisis de las siguientes bases de datos:

» Base de datos actualizada del Registro Nacional de Establecimientos de Salud y Servicios
Meédicos de Apoyo, publicado por SUSALUD.

Base de datos actualizada SIS, tabla “esSIS”.

Base de datos actualizada del maestro de establecimientos HIS, tabla “esHIS”

Base de datos actualizada del SIGA {Back up).

Base de datos actualizada de establecimientos SISMED

A partir de las bases de datos RENAES, se realizd la consistencia de la informacion teniendo en
cuenta los EESS fijos identificdndolos como “ACTIVOS” respecto a las bases de datos SIGA, SIS,
HIS, SISMED.
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Cuadro 505.1: Establecimientos de salud con disponibilidad de equipamiento

Unidad Ejecutora EESS N° de EESS cumplen % de
priorizados sub criterio 05.1 | cumplimiento

0725 SALUD AMAZONAS 107 63 59%
0955 SALUD BAGUA 39 39 100
1023 GERENCIA SUB REGIONAL
CONDORCANQUI 62 38 61%
1350 SALUD UTCUBAMBA 25 25 100%
440 G.R. DE AMAZONAS 233 162 70%

En el Cuadro S05.1, se observa en la regién Amazonas que de 233 EESS priorizados, 162 (70%),
cuentan con disponibilidad de equipos definidos en el estandar para el PAN y Salud Materno

Neonatal.

Paso 2 {sub criterio 05.2) Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menos 75% de insumos
criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los praductos priorizados.

O

La verificacion de la disponibilidad por punto de atencién se ha realizado a partir del reporte

mensual del SISMED, (BD Detalle_Consumo 201408.dbf) con informacion al mes de agosto.

e Para el caso de los bioldgicos, medicamentos e insumos que se muestran en la siguiente
tabla, la evaluacién se establece a partir de la disponibilidad aceptable, de acuerdo al
consumo promedio de los Gltimos 6 meses y al stock final existente al mes de agosto.

4:0tras T:ACIDO

1:Vacuna contral 2:Vacuna contra| 2:CLORHEXIDIN | combinaciones SACIDO &AMOXICILINA FOLCO +

el neumococo | ¢l rotavirus PYL| A GLUCONATO de rouco 500 g TAB FERROSO

iny 1dosis 1dosis J/ TRICLOSAN | multivitaminas . SULFATO
olvleg HEPTAHIDRATO

8:FERROSO
SULFATO 1S5 mg
de Fe/S ml JBE

% FERROSO
SULFATOD

120mL HEPTAHIDRATO

e Para el caso de los insumos relacionados a pruebas rapidas de diagndstico, que se
muestran en 1a siguiente tabla, se evalia basicamente la disponibilidad existente al mes

de agosto, considerando que por su tipo de presentacion, permiten al establecimiento
realizar pruebas para un numero variable de meses, dependiendo de la meta fisica de la
poblacién objetivo, por lo que en el sistema de informacién no necesariamente se
registran consumos promedios mensuales.

10:TIRA IB:HEMOGLOBI
12:PRUEDA 15:LANCETA .
REACTIVA PARA PIDA PA 13:PRUE 14:LANCETA R L 16:GRUPO 17:MICROCUBE | NA METODO
e VIH/ANTICUER | RAPIDA SIFILIS LSl DESCARTABLE SANGUINED TA e
PARAMETROS X, ADULTO DESCARTABLE | DETERMINACIO
PO PEDIATRICA

Cuadro S05.2: Establecimientos de salud con disponibilidad aceptable de insumos criticos

P Unidad Ejecutora EESS N°® de EESS cumplen % de
priorizados sub criterio 05.2 cumplimiento

0725 SALUD AMAZONAS 107 102 93%

} 0955 SALUD BAGUA 39 23 59%
1023 GERENCIA SUB REGIONAL
CONDORCANQUI 62 42 68%
1350 SALUD UTCUBAMBA 25 6 24%
440 G.R. DE AMAZONAS 233 173 74%
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Criterio S06: EESS estratégicos que atienden partos cuentan con registro en linea para el
Certificado de Nacido Vivo {(CNV).

Definicidén operacional:
Nivel 1: Ndmero de EESS estratégicos que atienden parto cuentan con Certificado de Nacidos
Vivos en Linea, y tiene registros en la base de datos.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Revisidn documentaria del informe de cumplimiento de compromiso de gestion de salud
06, elaborado por el Gobierno Regicnal.

Paso 2: Andlisis de consistencia considerando los EESS estratégicos con CNV en linea que reporta
el GR, los EESS que aparecen en la base de datos de OGEI (MINSA) y la base de datos de RENIEC
sobre EESS con CNV en linea que reportan atencién en los dltimos tres meses (junio, julio y
agosto).

Andlisis del cumplimiento del criterio:

Revisidn del informe de cumplimiento

De acuerdo al Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacidn por Desempefio en el marco
del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales, enviado con oficio N°325-
2014-G.RAMAZONAS/PR se constata en el compromiso S06 que se cuenta con 18
establecimientos de salud estratégicos. Estos se explican por los siguientes motivos: 12 de ellos
ya existian antes de firmarse el CAD y posterior a esa fecha se han creado 06 adicionales:

- UE 400-725-SALUD AMAZONAS: C.S. Pomacochas, C.S. La Jalca Grande y C.S.
Yerbabuena.

- UE 401-905 SALUD BAGUA: C.S. Chiriaco.

- UE 404-1350 SALUD UTCUBAMBA: C.S. Miraflores y el C.S. El Milagro.

Andlisis de consistencia

La consistencia de este compromiso se basa en la idea que los EESS deben de cumplir tres
criterios claves que se plantean en el siguiente recuadro:

Cuadro 506.01: Andlisis de consistencia de los EESS Estratégicos con CNV en linea que
registran atenciones durante los tiltimos tres meses (Jun-Jul-Ago}

&El EESS ha brindado
¢EI EESS estd | atencidn al parto con
dEs registradoen | CNV enlineaenlos o
Codigo Estratégico | el Sistema ltimos tres meses EESS aus rsinglios
Referencia de Nombre de EESS tres criterios
EE.SS el EESS? | CNVenlinea {Jun-jul-Ago), de 0=NO; 1=5{
: 0=NO; 1=5f (0GEN? acuerdo al registro Pl
0=NO; 1=5{ de RENIEC?
0=NO; 1=5{
Linea de Base 5053 | ARAMANGO 1 1 0 0
HOSPITAL DE
5044 | APOYO GUSTAVQ 1 1 1 1
Linea de Base LANATTA LUJAN
Linea de Base | 4858 |CHUQUIBAMEBA 1 1 nd. o
linea deBase | 4859 |LEYMEBAMBA 1 1 1 1
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| Criterio 507: Disponibilidad de una base de datos integrada que vincula datos de afiliacién
y prestacion de servicios de nifios/nifias menores de 12 meses con su madre.

Definicion Operacional:

Nivel 1: El Gobierno Regional dispone de una base de datos de nifios y nifias menores de 12
meses que integra los datos del Padrén Nominado con la base de datos de prestaciones del
niiio, nifia y de su madre registrada en el SIS.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

e Padrdn nominado de nifios y nifias menores de 12 meses, a partir del cual es posible
vincular en la base de datos del SIS las prestaciones recibidas por el nifio respecto a CRED
Completo, Vacunas Completas y Suplementacion con hierro .

» Asimismo si a partir de la informacién del DNI de la madre, existente en el padron
nominado de nifios y nifias, se identifican las prestaciones de atencién prenatal con
examenes de laboratorio (a través de la BD SIS), recibidas por cada una.

De acuerdo a este procedimiento, la base de datos debe permitir estimar la proporcion de
madres y nifios que han recibido las prestaciones completas. De igual forma, para la verificacién
del compromiso de gestion se han considerado tres criterios claves que formaran parte del
analisis: (i) Correspondencia entre los campos o variables consignadas en las fichas técnicas con
las bases de datos elaboradas por el Gobierno Regional, (i} Célculo de prestacidn entre los datos
de la madre y del nifio.

Anilisis del cumplimiento del criterio:

{i} Correspondencia entre los campos o variabies consignadas en |as fichas técnicas con las bases

de datos elaboradas por el Gobierno Regional

La base de datos construida por el Gobierno Regional del departamento de Amazonas no ha
tomado como referencia la estructura planteada en las fichas técnicas. Se constata ademds que
la base de datos elaborada contiene 18 variables que no se ajustan a los requerimientos
formulados en las fichas técnicas para el analisis.

En el cuadro que aparece a continuacion se presentan las variables exigidas en la ficha técnica
para la elaboracién de la base de datos, acompaiiada del andlisis por cada campo o variable.

Cuadro 507.1: Andlisis de la base de datos que vincula datos de afiliacion y prestacion de

servicios de nifios/nifias menores de 12 meses con su madre .
Fuente . AT
Variables Descripcion Analisis
Datos
Padron Madre_DNI Colocar el DNI de la madre tal y | No se encuentra
Nominado cual se consigna en el padrén | data.
nominado
Padrén Nino_DNI Colocar el DNI del nifio tal y cual se | No se encuentra
Nominado consigna en el padrén nominado. | data.
Si no tiene DNI, colocar el némero
de CUI o el niimero del CNV
RENIEC Nino_FechaEmisionDNI Colocar la fecha de emision del | No se encuentra
DNI data.
Padron Nino_TipDoc No se encuentra
Nominado data.
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i)

De acuerdo a la informacion presentada por el Gobierno Regional del departamento de
Amazonas, no es posible realizar el calculo sobre las prestaciones completas que recibe la madre
y el nifio.

Conclusion: Se constata que la base de datos producida no tiene los campos o variables
solicitadas y por lo tanto no es posible calcular el nimero de gestantes y nifios que reciben las
prestaciones completas. En ese sentido, no se ha logrado el cumplimiento del Criterio SO7.

Criterio S08: EESS ubicados en distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 con disponibilidad ,
de personal para la atencién de nifios, nifias y gestantes segiin meta fisica.

Definicién Operacional:

Nivel 1: 100% de los EESS priorizados (activos del quintil 1 y 2 segiin RENAES) cuentan con
registro de meta fisica para APN reenfocada y nifios con vacuna completa para la edad en el
SIGA PPR, no menos de 80 % de ellos tienen meta fisica consistente entre ambos productos
(APN Ry Vacuna). No menos de 50% de EESS tienen disponibilidad adecuada de personal para
la atencion del nifio (enfermera o técnico) y para la atencién de la gestante {obstetra o
técnico) segiin meta fisica.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Sub Criterio 08.1: Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR

Verificacién del No de EESS priorizados que cuentan con registro de meta fisica en el SIGA-PpR
para los productos Nifios con vacuna completa y gestante con APN reenfocada. Se ha estimado
la proporcién de EESS que cumplen con el registro para ambos productos.

Cuadro 508.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica para productos
priorizados

R N°degEss |V de EESS % de Meta Meta
ORI e riorizados SAIE cumplimiento rogramada alcanzada
P | criterio 08.1 P prog
1023 GERENCIA SUB
REGIONAL 62 62 100%
CONDORCANQUI
1350 SALUD 25 25 100%
725 SALUD E
AMAZONAS 107 107 100%
955 SALUD BAGUA 39 39 100%
TOTAL 233 233 100%

De lo verificado el 100% de EESS cumplen la meta regional de registrar la meta fisica para los
dos subproductos priorizados.

Sub Criterio 08.2: Consistencia entre la Meta Fisica por EESS de los Sub productos “Nifio < 1
afio con vacuna completa” y “Atencion a la Gestante”.

Verificacién del No de EESS priorizados que cuentan con meta fisica consistente entre el
subproducto “Nifios < 1 afio con vacuna completa” respecto al subproducto “Atencidn a la
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Dias Obstetra

Meta Fisica de gestantes para R N2 de
APNr obstetras/técnico
mes
Hasta 59 gestantes 17 dias. 1 {obstetra o
técnico)
Entre 60 y 120 gestantes 17 dias 1 (obstetra)
Entre 71 y 105 gestantes 34 dias 2 {obstetras)

Sucesivamente......

N° de N°® de N° de
EESS EESS EESS % de Lines .
Unidad cumplen | cumplen | cumplen | cumpli- de Meta Meta _
c ejecutora sub sub sub miento programada | alcanzada |
q . gt base
criterio criterio criterio por UE
08.1 08.2 08.3
1023 GERENCIA
SUB REGIONAL
CONDORCANQUI 62 62 29 47%
1350 SALUD
UTCUBAMEBA 25 25 11 44%
725 SALUD i
AMAZONAS 107 97 47 48% 43% 60% 48%
955 SALUD
BAGUA 39 25 14 56%
TOTAL 233 209 101 48% |

Paso b): Se identifica los EESS que cumplen con el sub criterio 2, para evaluar la disponibilidad

aceptable de personal segiin meta fisica de nifios y gestantes.

Cuadro 508.3: Disponibilidad de personal en los meses de mayo, junio y julio 2014

Fuente: Informacidn de EESS evaluada con base de datos remitidas

A nivel de Unidades Ejecutoras, la UE SALUD BAGUA (56%) presenta la mayor cobertura y la
menor cobertura se observa en el UE SALUD UTCUBAMBA (44%). A nivel regional sélo se llega a
cumplir con el 48% de disponibilidad de personal para las atenciones del nifio y la gestante,

Conclusion: De acuerdo a lo evaluado, el Gobierno Regional de Amazonas no ha logrado la meta
establecida. A nivel de la regién solo el 48% de EESS cuentan con personal disponible para las

atenciones del nifio y la gestante; por lo tanto no se ha cumplide con el Criterio S08.
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multimicronutriente (Cédigo: 585700010030 Otras combinaciones de multivitamina
Plv 1g) por establecimiento de salud.

e Base de datos del SISMED (BD2): conteniendo informacion de stock y consumo mensual
de multimicronutrientes (Cédigo: 585700010030 Otras combinaciones de
multivitamina Plv 1g) por estabiecimiento de salud, compartido por DARES.

En el cuadro que aparece a continuacion se presenta la linea de base, meta programada y meta

alcanzada:
Cuadro S09.1: Linea de base y meta programada y alcanzada
Linea de base
al 25 de abril de 2014 Meta programada Meta alcanzada
98% 98% 99%
Fuente: DARES - SISMED
Elaboracién: Equipo Técnico FED
(-} En el siguiente Cuadro S09.2 muestra la meta alcanzada por cada Unidad Ejecutora:
Cuadro S09.2: Metas alcanzadas por Unidad Ejecutora
Nimero Numero de Porcentaje
Unided Ejecutors total c!e EFSS EESS que de EESS que
en el Smbito | cumplenel | cumplen con el
FED?! criterio? criterio
0725 Salud Amazonas 107 107 100
0955 Salud Bagua 39 39 100
1023 Gerena? Sub Regional 62 60 97
Condorcanqui
: 25 25 100
) 1350 Salud Utcubamba
2 440 G.R. de Amazonas 233 231 99
A QUUAND C. ;5.
'T%; it Fuente: DARES — SISMED
LM Elaboracidn: Equipo Técnico FED

Motas:

! EESS en distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento

¥ EESS con disponibilidad de multimicronutrientes para dos meses de consumo con corte al 31 de
agosto, segun el consumo promedio de los ultimos 6 meses

S5e constata que son dos establecimientos de salud que no cuentan con disponibilidad: de
multimicronutrientes para satisfacer al menos dos meses de consumo y se encuentran ubicados
en la Unidad Ejecutora 1023 GERENCIA SUB REGIONAL CONDORCANQUI.

Conclusion: El Gobierno Regional de Amazonas supero la meta prapuesta, alcanzando el 99% de
Establecimientos de Salud que cuentan con disponibilidad de MMN para satisfacer al menos 2
meses de consumo segun el promedio historico observado en los Gltimos seis meses; por lo
tanto cumple con el Criterio 509.
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Cuadro E01.1: Nivel de cumplimiento por componente del Criterio EO1 y por UGEL

Docentes Alumnos Secciones Aulas
UGEL Total
lIEE L Tiene .No Tiene .ND Tiene i Tiene
tiene tiene tiene tiene

UGEL Bagua 100 2 98 - 180 - 100 - 100
UGEL Bongara 17 - 17 - 17 - 17 - 17
UGEL Chachapoyas 61 - 61 - 61 - 61 - 61
UGEL Condorcangui 216 - 216 3 213 . 216 - 216
UGEL Luya 120 1 119 - 120 . 120 - 120
UGEL Rodriguez de 25 4 21 4 21 4 21 4 21
Mendoza

UGEL Utcubamba 74 2 72 2 72 1 73 1 73
Total General 613 g 604 9 604 5 608 5 608

Fuente: SIAGIE = MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Paso 8: Se crec la variable “cumple” que serd igual a 1 si las variables “alumno”, “docente”,
“aula” y “seccién” suman 4. La variable “cumple tendra el valor O si la IE no tiene los cuatro
datos.

Paso 9: Finalmente se identificé aquellas IIEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1 siendo el resultado:

Cuadro E01.2: Linea de base y meta programada y alcanzada

Linea de base Meta programada Meta alcanzada
59% 90% 98% |
Fuente: SIAGIE ~ MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Como se puede observar en el Cuadro E01.2, el 98% de las IIEE de los quintiles de pobrezaly 2
del departamento de Amazonas cumplieron con el criterio EO1. Este nivel de cumplimiento es
mayor a |la meta trazada para el Gobierno Regional de Amazonas, que era de 90%.

Al analizar el nivel de cumplimiento del compromiso EO1 a nivel de UGEL, podemos obhservar
que todas las UGEL, excepto la UGEL Rodriguez de Mendoza, se encuentran por encima del 95%
{Cuadro E01.3),

Cuadro E01.3: Metas alcanzadas por UGFL

UGEL % de cumplimiento |
UGEL Bagua 58%
UGEL Bongara 100%
UGEL Chachapoyas ) 100%
UGEL Condorcanqui i 99%
UGEL Luya i . 99%
UGEL Rodriguez de Mendoza 34%
| UGEL Utcubamba - 97%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED
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Cuadro E02.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL L
cumplimiento

UGEL Bagua 99%
UGEL Bongara 99%
UGEL Chachapovas 99%
UGEL Condorcanqui 99%
UGEL Luya 99%
UGEL Rodriguez de Mendoza 99%
UGEL Utcubamba 99%

Fuente: SIAGIE = MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Amazonas superd la meta propuesta, por lo tanto ha

cumplido con el Criterio EQ2.

' Criterio E03: IIEE no escolarizadas del ciclo |l de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza
| 1y 2, cuentan con registro de matricula de nifios ¥y nifias en el SIAGIE,

Definicion Operacional:
Nivel 1: No menos del xx% de 1IEE no escolarizadas de los distritos de quintil de pobreza 1y 2
cuentan con nifios y nifias registrados como matriculados en la base de datos del SIAGIE

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En el Padron de Instituciones y Programas Educativos se seleccioné los PRONOEI y se
guardod una base de datos de PRONOEI.

Paso 2: Se abrid la tabla de alumnos y se prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: se eliminaron las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacion
por alumno y se colapsd la base de datos a una sola observacin por IE para la que se tiene la
cantidad total de alumnos registrados en la ndmina de matricula.

Paso 3: La base de datos obtenida en el Paso 1 se cruzé con la base de datos de numero de
alumnos por IE y se elimind aquellas IIEE que no son PRONOEL.

Paso 4: Se creg la variable “cumple” que es igual a 1 si el PRONOEI tiene al menos un alumno en
la ndmina de matricula e igual a 0 si no tiene alumnos en la némina de matricula. K

Paso 5: Finalmente se identificé aquellos PRONOEI que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

Como podemos ver en el Cuadro E03.1, el 97% de las IIEE no escolarizadas de los distritos de
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento de Amazonas cumplieron con el criterio EQ3,
mientras que la meta era de 90% para el Gobierno Regional de amazonas.

Cuadro E03.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Linea de base Meta programada Meta alcanzada
79% 90% 97%
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e Base de datos MAPA distancias Condorcanqui

Las bases de datos enviadas contenian un total de 1014 registros.
2. Doce (12) mapas en PDF

Verificacion de Ia informacidn

Hecha la revision de la informacidn enviada por el gobierno regional de Amazonas se identifica
que:

1. La base de datos enviada omite 11 registros que corresponden a la IIEE 042 (con 5 registros)
y la IIEE Los Luceritos {con 6 registros), ubicados en el distrito de Cocabamba, provincia de
Luya. Dicho cuadro y el informe remitido por la Direccién Regional de Educacion no explica o
justifica el porqué de la omision de estos registros.

2. las bases de datos enviadas registran el tiempo validado y el medio de transporte mas usado,
asi como también presenta observaciones puntuales en algunos de los registros, referidos
principalmente a: nombre de centros poblados, pertenencia de distritos y cddigos
modulares.

Conclusion: La base de datos enviada por el gobierno regional para el cumplimiento del
compromiso de gestidn £E04, se encuentra incompleta y es necesario que la region complete el
total de registros que le fueron enviados o justifique la omisidn de los registros sefalados. Por
lo tanto, el Gobierno Regional de Amazonas no ha cumplide con el Criterio EO4.

Criterio E05: Docentes contratados de IIEE escolarizadas piblicas del ciclo Il de |1a EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, cuentan con acto resolutivo emitido como maximo
| al 01 de Marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.

Definicidén Operacional:

Nivel 1: No menos de xx% de las docentes contratados de IIEE escolarizadas del ciclo Il de la
EBR de los distritos de quintil de pobreza 1y 2 cuentan con el acto resolutivo emitido maximo
01 de Marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.

Procedimiento de verificacion: EI compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segun este criterio, no menos del 90% de docentes contratados de IIEE escolarizadas del ciclo
de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian contar con su respectivo acto
resolutivo, emitido como maximo al 31 de julio y con una vigencia al 31 de diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Amazonas, debia
enviar adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de los actos resolutivos
sefialando, entre otros, nombre y DNI del docente y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia
del acto resolutivo). Del mismo modo, debia enviar escaneados todos los actos resolutivos que
figuran en la base de datos.

Infoermacidn enviada por el Gobierno Regional de Amazonas:

El Gobierno Regional de Amazonas envié una base de datos para cada una de sus UGEL. Para
varias de sus UGEL, enviaron una base de datos que incluye tanto docentes como promaotoras
de PRONOEI (que debian venir por separado para la verificacion del criterio E06). Se unio todas
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El criterio EQS, que establece que el 90% de los docentes contratados de las IIEE pablicas de los
distritos de quintiles 1y 2 de pobreza debe contar con acto resolutivo emitido maximo al 31 de
julio y con una vigencia hasta el 31 de diciembre, no pudo ser cumplido bajo ninguna de las dos
metodologias por las siguientes razones:

e Verificacién con el SIAGIE: no se cumple con la Condicion 2 perque solo 74% de los
docentes registrados en el SIAGIE cuenta con informacidn de condicion laboral (deberia
ser por lo menos el 90%).

* Verificacion con el NEXUS: solo se cuenta con actos resclutivos enviados por el Gobierno
Regional de Amazonas para el 79% de los docentes que figuran como contratados en el
NEXUS (deberia ser por lo menos el 90%).

Se concluye que el Gobierno Regional de Amazonas no alcanza la meta, por lo tanto no ha
cumplido con el Criterio £EQ05.

(n) Criterio E06: Promotoras de las IEE no escolarizadas piiblicas del ciclo Il de |a EBR de los

distritos de quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en la resolucion directoral de designacién de
la unidad ejecutora emitida como maximo el 1 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de
diciembre.

Definicidn Operacional:

Nivel 1: No menos del xx% de promotoras de lIEE no escolarizadas de distritos de quintil 1y
2 figuran en la resolucidn directoral de designacion de la unidad ejecutora, emitida como
mdximo al 30 de marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segun este criterio, no menos del 90% promotoras de |IEE no escolarizadas del ciclo Il de la EBR
(PRONOQEI) de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 debian figurar en la resolucién directoral de
contratacion de promotoras, emitida como maximo al 31 de julio y con una vigencia al 31 de
diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Amazonas, debia
_enviar adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de las promotoras que aparecen
.. en las resoluciones directorales de contratacion senalando, entre otros, nombre y DNI de Ia
promotora y fechas de inicio y fin de su contrato {vigencia de la resolucion directoral). Del mismo
modo, debia enviar escaneadas las resoluciones directorales en las que figura el contrato de las
promotoras que son parte de la base de datos.

Informacidn enviada por el Gobierno Regional de Amazonas:

El Gobierno Regional de Amazonas envid una base de datos para cada una de sus UGEL. Para
varias de sus UGEL, enviaron una base de datos que incluye tanto promotoras de PRONOEI como
docentes (que debian venir por separado para la verificacion del criterio E05}. Se unio todas las
bases de datos y se obtuvo una de 711 registros en la que no se puede diferenciar si cada uno

3 POuho

é?’ vege ¥\ de ellos corresponde a un docente o a una promotora de PRONOEL. A pesar de este problema,
§ %) se hara la verificacion utilizando los DNI de cada persona registrada.
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Paso 1: En la base de datos de Sigma materiales se filtrd a las IIEE del Il ciclo. Se creé una variable
de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuadernos de trabajo.

Paso 2: Se cred una variable de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuaderno
de trabajo y luego se cred para cada IE una variable que suma todas estas variables de
cantidades.

Paso 3: Se cred la variable “cumple” que serd igual a 1 si la suma de las cantidades es mayor a
cero. De lo contrario, la variable “cumple” sera igual a 0.

Paso 4: Finalmente se identifico aquellas |IEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1y 2 del departamento y se calculé qué porcentaje de ellas tienen la variable
"cumple” igual a 1.

En el Cuadro E07.1 se puede observar que el 93% de IIEE piiblicas de los distritos de quintiles de
pobreza 1 y 2 del departamento de Amazonas cumplieron con el criterio EO7. Este nivel de
cumplimiento es menor a la meta propuesta para el Gobierno Regional de Amazonas, que era
de 95%.

Cuadro E07.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Linea de base Meta programada Meta alcanzada |
87% 95% 93% |
Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E07.2 vemos el nivel de cumplimiento del compromiso EQ7 por UGEL. Podemos
observar que las UGEL con menor nivel de cumplimiento son la UGEL Bagua con 78% y {a UGEL
Rodriguez de Mendoza con 84%

Cuadro E07.2: Metas alcanzadas por UGEL

UGEL =
cumplimiento

UGEL Bagua 78%
UGEL Bongara 100%
UGEL Chachapovyas 100%
UGEL Condorcanqui 95%
UGEL Luya 94%
UGEL Rodriguez de Mendoza 84%
UGEL Utcubamba 99%

Fuente: SIGMA 2 - MINEDU "
Elaboracicn: Equipo Técnico del FED

Conclusion: El Gobierno Regional de Amazonas obtuvo un nivel de cumplimiento menor a la
meta propuesta, por lo tanto no ha cumplido con el Criterio EO7.

Procedimiento de verificacion: £] compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: De [a tabla de datos de docentes acompaiiados del Sigma se selecciond las variables que
se consideran obligatorias para el indicador.
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Criterio E09: Docentes acompafados de las IIEE escolarizadas publicas y promotoras
acompahadas de las IIEE no escolarizadas piiblicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, reciben el protocolo de acompafiamiento correspondiente para
el plazo de medicidn.

Definicion Operacional:

Nivel 1: No menos del xx% de docentes acompafiados de IIEE escolarizadas publicas v
promotoras acompanadas de |IEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los
distritos de quintiles 1 y 2, han recibido acompafiamiento pedagoégico segun el protocolo: el
nimero de visitas en aula docente, microtalleres y talleres de actualizacién docente que
correspondan al momento de la verificacion.

m

vege

compard con el nimero de los mismos que deberian haberse llevado a cabo para la fecha de
medicion {5 visitas en aula, Smicrotalleres y 1 taller de actualizacién para los docentes de IIEE
escolarizadas y 2 visitas en aula y 2 microtalleres para las promotras de los PRONQEI).

Paso 2: Se creg la variable “cumple” que es igual a 1 si el numero de visitas en aula docente,
microtalleres y talleres de actualizacion docente son iguales o mayores al nimero que deberia
haberse realizado para la fecha de medicién. Si el docente no tiene el protocolo completo para
la fecha, la variable “cumple” es igual a 0.

Paso 3: Finalmente se identificé aqueilos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1y 2 del departamento y se calculé qué porcentaje de ellos tienen |a
variable “cumple” iguala 1.

Segln se observa en el Cuadro E09.1, el 93% de docentes focalizados por el Programa de
Acompafiamiento Pedagégico en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento de
Amazonas cumplié con el criterio E0S. La meta propuesta para este criterio era de 50%.

Cuadro E09.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

Linea de base Meta programada | Meta alcanzada
3% 50% | 93%
Fuente: SIGMA 2 = MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

En ef Cuadro E09.2 podemos observar el nivel de cumplimiento por UGEL y se tiene que la UGEL
con menor nivel de cumplimiento es la UGEL Chachapoyas con 80%.

Cuadro E09.2: Metas alcanzadas por UGEL
UGEL Gl \
cumplimiento
UGEL Chachapovyas 80%
UGEL Condorcanqui 93%
UGEL Luya 95%
UGEL Rodriguez de Mendoza 100%

Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracion: Equipo Técnico del FED

Conclusién: El Gobierno Regional de Amazonas superd la meta propuesta, por lo tanto ha
cumplido con el Criterio EQ9.
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éSerealiza en
Codigo | distritos de quintiles

Cb ciones
SNIP de pobreza 1y 2 del servacione

item | Nombre del Proyecto/Servicio/Contrato

departamento?
5 Contratacién del servicio de consultoriade | 253229 | Imaza es distrito de | La fecha de
obra para la elaboracién del Expediente quintil 1 del | subscripcién del
Técnico  Definitivo  del  Proyecto: departamento. contrato es previa
“Mejoramiento del Servicio Educativo a la firma del CAD

Nivel Inicial en 09 Instituciones Educativas {15/04/2014)

del distrito de Imaza, Provincia de Bagua,
Region Amazonas”

Segun se observa en el cuadro anterior, el primer contrato no pertenece al ambito de
verificacion del FED. Los siguientes 4 contratos han sido suscritos en una fecha previa a la
suscripcion del CAD, por lo que tampoco pueden ser tomados en cuenta.

En el cuadro que aparece a continuacién se presenta la meta programada y el avance que ha
Q logrado el departamento:

Cuadro E10.1: Linea de base y meta programada y alcanzada

. | Meta alcanzada
Linea de base Meta programada al 31 de Agosto 2014
n.a. 5 0
qr-
g’ v°B° % Fuente: Contratos de Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
£ ‘5) Amazonas.
kX ”“,,2.2,‘- 5 Elaboracién: Equipo Técnico del FED
N :::\s?'

Conclusién: E] Gobierno Regional de Amazonas no alcanzé la meta establecida, por lo tanto no
ha cumplido con el Criterio £10.
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RECOMENDACIONES

La region Amazonas tiene muy buen registro patrimonial en todos sus puntos de atencidn
y 2 tercios de ellos cuentan con disponibilidad adecuada de equipos establecidos en el
estandar para la entrega de l0s servicios de CRED, Inmunizaciones y Atencidn Prenatal. El
gobierno regional a través de sus unidades ejecutoras, debe continuar con el esfuerzo para
lograr la dotacion de los equipos criticos en el 100% de sus puntos de atencion.

La regidn Amazonas en el consolidado regional ha logrado programar presupuesto :,’

certificado para adquirir 1a totalidad de insumos criticos establecidos en el estandar, para’
la entrega de los servicios de CRED, Inmunizaciones y Atencion Prenatal. Sin embargo a
nivel de UE es necesario realizar mayores esfuerzos para programar recursos
presupuestales y lograr la dotacién de |a totalidad de insumos en cada uno de sus puntos
de atencién. Esta mejor disponibilidad de insumos garantizara una oportuna y completa
entrega de los servicios relacionados al Programa Articulado Nutricional y de Salud Materno
Neonatal. )

La region debe mantener el cumplimiento de conciliacidn de los establecimientos de salud
de acuerdo a las fuentes evaluadas, ello permitird a las Unidades Ejecutoras mejorar la
programacién presupuestal, la evaluacién de las atenciones de salud y el suministro de
insumos criticos por punto de atencion.

La regién debe continuar con los esfuerzos para garantizar un mayor nivel de disponibilidad
de equipos e insumos criticos en los establecimientos priorizados necesarios para la entrega
de los productos CRED, Vacunas, suplemento de hierro a los nifios y las atenciones de
control prenatal en las gestantes.

La regién Amazonas debe implementar en las unidades ejecutoras y en los establecimientos
priorizados, mecanismos de seguimiento que garanticen la permanencia del personal para
las atenciones de salud del nifio y la gestante. La fuente de verificacién HIS a enviarse debe
mantener la estructura establecida en el formato 100.

La region Amazonas, debe revisar la informacién enviada (base de datos) asi como la guia
instructiva y ficha técnica, a fin de tomar en cuenta para el cumplimiento de los
compromisos el procedimiento explicitado en dichos documentos.

La regidn cuenta con un nivel importante de avance en registro de némina de docentes,
pero es importante que se cumpla con la condicion de “contratado” de los docentes para
el cumplimiento del compromiso.

La region ha desplegado un esfuerzo importante en el cierre de sus compromisos de gestion
a nivel de educacidn, se sugiere mantener el proceso de mejora a este nivel de manera que
se puedan garantizar el cumplimiento de compromisos apelando principalmente al criterio
de oportunidad en su cumplimiento. )
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