ACTA DE APROBACION DE LA MATRIZ DE COMPROMISOS DE MEJORA DEL
DESEMPENO DEL PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA “PENSION
65” EN EL MARCO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE DE DISENO Y EJECUCION
PRESUPUESTAL

En Lima, siendo las 11:00 horas del dia 10 de setiembre de 2015, en la sala de reuniones de
la Oficinal General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social (MIDIS), sito en Av. Paseo de la Republica N° 3101, San Isidro - Lima, se reunieron
los funcionarios y equipos técnicos del (MIDIS) y del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF).

MIDIS estuvo representado por el Sr. José Villalobos, Director Ejecutivo del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65", el Sr. Luis Llanos Zavalaga, Director General
de Seguimiento y Evaluacion, y el Sr. Luis Nafiez Aldaz, Jefe de la Oficinal General de
Planeamiento y Presupuesto; mientras que el MEF estuvo representado por el Sr. Rodolfo
Acurfia Namihas, Director General de Presupuesto Publico.

En el marco de la Evaluacion de Disefo y Ejecucion Presupuestal realizada al Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65", y considerando las recomendaciones que en
ella se plantearon, asi como los compromisos, medios de verificacién, plazos de
cumplimiento, responsables y comentarios/observaciones que se han ido definiendo,
coordinada y conjuntamente, entre la referida intervencion publica y la Direccion General de
Presupuesto Publico (DGPP) del MEF; se acordod lo siguiente:

1. Aprobar la Matriz de Compromisos de Mejora de Desemperio del Programa Nacional
de Asistencia Solidaria “Pension 65", definida en el Anexo 01. |

2. Designar al Jefe de la Oficinal General de Planeamiento y Presupuesto del MIDIS
como contraparte de la DGPP del MEF para dar cuenta del cumplimiento de los
compromisos asumidos en el Anexo 01, y apoyar en el marco de su competencia
funcional en el desarrollo de los mismos.

Una vez acordado lo anterior, se levanto la reunién siendo las 13:00 horas, procediéndose a
firmar la presente acta en sefial de conformidad.

Joge/Vlllalobos Castillo Luis Ldapos Zavalaga
inector Ejecutivo del Director General de S
Programa Nacjonal de Asistencia Solidaria y Evaluacién \
f;"“F’ensién 65

Jefe de la Ofidina General de Planeamiento DirectopGenepatde-Presuptesto Publico |
y Presupuesto del MEF
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4.1 Listado de convenios 0 "memorandos de
entendimiento” con las entidades del nivel nacional
04. Mejorar los mecanismos de que participen en el flujo de procesos para la entrega
coordinacion y articulaciéon con Pension 65 de la subvencién econémica y servicios importantes
las entidades vinculadas a la (CT - UPDI - para los beneficiarios. (Diciembre 2015)
implementacion del programa Uo)
(especialmente en la entrega de 4.2 Informe semestral de seguimiento y monitoreo del
la subvencién econdmica). cumplimiento de los objetivos de los convenios
vinculados a la entrega de la subvencion econdmica.
%, % (Diciembre 2015)
_ . - 5.1 Lineamiento de trabajo con gobiernos locales y
..n....w mgmm.owﬂ_m:hmwwmuﬂ Mmﬂﬂnﬁwﬁwwmm _dmmoqm_mm para am__.S: mmEmoim complementarios a
= Seal{” través de los cuales los usuarios de Pension 65. (Noviembre 2015)
Estructura mc. icipal Pension 65(CT | 5.2 Informe de convenios firmados con GR y GL para
institucional go ._m3_0m o m_m y t - UPDI- UO) la provision de servicios complementarios a
_ﬂwwhn_ﬁwmwmwmmwmwﬂ_v%mﬂdomwwm_mo b beneficiarios de Pension 65. (Diciembre 2015)
5.3 Lineamiento de trabajo con actores locales para
programa. apoyar unidades territoriales. {(Noviembre 2015)
6.1 Manual de operaciones del perfil, los roles y
responsabilidades del personal de campo
. (coordinadores y promotores locales) e integrarlos en
WMWWMM:O_MMNMMMMM _WMmamm Pension 65 guia de procesos y *oq.BNSm de m_mﬁmam de Gestidn
el o_ooam:maoaw Y M_Om_._u.v uo - de la Calidad de Pensién 65. (Noviembre 2015)
PromGlolEsiEgionales! 6.2 Definicion de metas por unidades territoriales y
priorizacién de recursos para personal de campo.
(Diciembre 2015)
07. Articulacién de pagos con A.F.__Mumm..wwwvmm
otros programas para optimizar
transferencias monetarias -Co 7.1 Informe sobre eficiencia de pago con uso de
(ampliar la cobertura de distritos responsables: huellas biométricas. (Diciembre 2015)
Implementacién | de intervencion del programa y Banco de la ’
minimizar costos y riesgos de los Nacion 7.2 Informe semestral de monitoreo de cobros de
beneficiarios) Gobi g transferencias de usuarios. (Diciembre 2015)
obiernos
locales




08. Ajustar el Sistema de
Informacién de Operaciones de

8.1. Lineamientos que estandarice las variables que
los promotores deben colectar sobre los beneficiarios
en sus visitas domiciliarias y defina los tiempos y
procedimientos para dicha labor. (Noviembre 2015)

Resultados

Pension 65 (SISOPE) para Pensién 65

MwmmﬂMrMomﬁw_qN_mﬂMﬂMde M@_mzmm (CT-U0) 8.2 Lineamientos que prioricen las visitas domiciliarias

domiciliarias para asegurar cobro oportuno de la transferencia
monetaria y dar aviso oportuno a nuevos usuarios.
(Noviembre 2015)

09. Establecer tiempos claros

entre el SISFOH y el Programa

para que haya predictibilidad en -DGGU 9.1 Directiva de re-evaluacioén socioeconémica con

el tiempo de respuesta del (SISFOH) contenidos de mecanismos de comunicacion a

SISFOH a las solicitudes de usuarios. (Diciembre 2015)

reevaluacion socioeconémica de

los usuarios.

10. Disefar y establecer una

metodologia de fijacion de metas

considerando las lecciones Pensién 65 10.1 Directiva que establece el procedimiento para la

aprendidas en cuanto a las (CT - UPP) definicion de metas fisicas y financieras. (Noviembre

caracteristicas operativas y
territoriales que tiene el
programa.

2015).

Nota: Siglas utilizadas:

- PGH: Padrén General de Hogares

- ENAHO: Encuesta Nacional de Hogares

- SISFOH: Sistema de Focalizacién de Hogares
- UCF: Unidad Central de Focalizacion (SISFOH)
- FSU: Ficha Socioeconémica Unica

- DGPP-MEF: Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas

- DGGU: Direccion General de Gestiéon de Usuarios

- DGSE: Direccién General de Seguimiento y Evaluacion




