MEF/DGPP

Fecha: 20/02/2023

SISTEMA DE GESTION PRESUPUESTAL FICHA - RESULTADO ESPECFICO

FICHA DE INDICADOR DE DESEMPENO DE RESULTADO ESPECIFICO

Hora : 11.28.13 AM VIGENTES AL 2023 PAGINA 1
SECTOR: 12 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PLIEGO : 012 M.DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

INDICADOR : 2656 PORCENTAJE DE LA PEA ASALARIADA DEL SECTOR PRIVADO QUE CUENTA CON ALGUN SEGURO DE SALUD

| PROGRAMA PRESUPUESTAL

0103 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

| AMBITO DE CONTROL

RESULTADO ESPECIFICO RESULTADO ESPECIFICO

UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE

| METODO DE CALCULO

EL CALCULO DEL INDICADOR QUEDA ESTABLECIDO POR LA SIGUIENTE FORMULA:

INDICADOR:

PORCENTAJE DE ASALARIADOS PRIVADOS DEL SECTOR FORMAL CON SEGURO DE SALUD PAGADO POR EL EMPLEADOR

DONDE:

PEA OCUPADA ASALARIADA PRIVADA DEL SECTOR FORMAL CON SEGURO DE SALUD PAGADO POR EL EMPLEADOR EN EL ANO N

PEA OCUPADA ASALARIADA PRIVADA DEL SECTOR FORMAL EN EL ANO N

LIMITACIONES, SUPUESTOS Y PRECISIONES

LIMITACION:

LA PRINCIPAL LIMITACION EN LA OBTENCION DE ESTE INDICADOR ES QUE PUEDE HABER SESGO EN LA RECOLECCION DE LOS DATOS, EL CUAL PUEDE SER DEBIDO AL
OCULTAMIENTO DE LA INFORMACION POR PARTE DE LOS ENCUESTADOS, POR DESCONOCIMIENTO DEL TIPO DE SEGURO DE SALUD.

SUPUESTO:

EL INFORMANTE PUEDE SENALAR QUE CUENTA CON ALGUN TIPO DE SEGURO DE SALUD PAGADO POR SU EMPLEADOR, PERO A LA VEZ INFORMA QUE NO TIENE NINGUN
VINCULO LABORAL (CONTRATO). EN ESE SENTIDO, ESTE INDICADOR CONSIDERA PARA EL CALCULO, A AQUELLOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DEL SECTOR PRIVADO

FORMAL QUE TIENEN ALGUN TIPO DE SEGURO DE SALUD PAGADO POR SU EMPLEADOR, AL MARGEN DE QUE CUENTEN O NO CON ALGUN TIPO DE CONTRATO.

PRECISIONES TECNICAS:

PARA EL CALCULO DEL DENOMINADOR DEL INDICADOR, EL ENCUESTADO DEBE CUMPLIR LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

- RESIDENTE HABITUAL

- CONDICION DE ACTIVIDAD: OCUPADO
- CATEGORIA OCUPACIONAL DE LA OCUPACION PRINCIPAL: ASALARIADO PRIVADO
- EMPLEO FORMAL O EMPLEO INFORMAL FUERA DEL SECTOR INFORMAL

PARA EL CALCULO DEL NUMERADOR DEL INDICADOR EL ENCUESTADO DEBE CUMPLIR LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

- RESIDENTE HABITUAL

- CONDICION DE ACTIVIDAD: OCUPADO

- CATEGORIA OCUPACIONAL DE LA OCUPACION PRINCIPAL: ASALARIADO PRIVADO
- EMPLEO FORMAL O EMPLEO INFORMAL FUERA DEL SECTOR INFORMAL

- SITUACION DE FORMALIDAD: EMPLEO FORMAL

SE DEBE PRECISAR QUE, LA TENENCIA DE SEGURO DE SALUD PAGADO POR EL EMPLEADOR SE ESTIMA EMPLEADO LA VARIABLE OCUPINF DE LA BASE DE DATOS DE LA
ENAHO, PARA LOS ASALARIADOS PRIVADOS, CONSIDERANDO LA CATEGORIA “EMPLEO FORMAL".

PARA EL CALCULO DE LOS INDICADORES SE EMPLEAN LAS VARIABLES RECODIFICADAS DE LA BASE DE DATOS DE LA ENAHO, SEGUN EL DOCUMENTO DENOMINADO “PLAN
DE RECODIFICACIONES” DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL (DISEL) DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO DEL MTPE,
CUAL SE ENCUENTRA EN EL SIGUIENTE ENLACE:

HTTP://WWW.MINTRA.GOB.PE/ARCHIVOS/FILE/ESTADISTICAS/MICRODATOS/ENAHO/2014/ENAHO_PLAN_RECODIFICACION_2014.PDF

| PERIODICIDAD DE MEDICIONES

ANUAL

FUENTE DE DATOS

ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES (ENAHO)

ALCANCE GEOGRAFICO

NIVEL NACIONAL Y REGIONAL

| NIVEL RESPONSABLE REGISTRO

SINTAXIS - SCRIPT

NIVEL NACIONAL

Si

[ AMBITO GEOGRAFICO

AREA GEOGRAFICA

[ 65 PERU

1 TOTAL




FICHA DE INDICADOR DE DESEMPERNO DE RESULTADO ESPECIFICO
Fecha: 20/02/2023

MEF/DGPP SISTEMA DE GESTION PRESUPUESTAL FICHA - RESULTADO ESPECFICO

Hora : 11.28.13 AM VIGENTES AL 2023 PAGINA 2
SECTOR: 12 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PLIEGO : 012 M.DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

INDICADOR : 2655 PORCENTAJE DE LA PEA OCUPADA ASALARIADA DEL SECTOR PRIVADO CON CONTRATO LABORAL

| PROGRAMA PRESUPUESTAL

0103 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

| AMBITO DE CONTROL

RESULTADO ESPECIFICO RESULTADO ESPECIFICO

UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE

| METODO DE CALCULO

EL CALCULO DEL INDICADOR QUEDA ESTABLECIDO POR LA SIGUIENTE FORMULA:
INDICADOR:

PORCENTAJE DE ASALARIADOS PRIVADOS DEL SECTOR FORMAL CON CONTRATO LABORAL
DONDE:

PEA OCUPADA ASALARIADA PRIVADA DEL SECTOR FORMAL CON CONTRATO LABORAL EN EL ANO N

PEA OCUPADA ASALARIADA PRIVADA DEL SECTOR FORMAL EN EL ANO N

LIMITACIONES, SUPUESTOS Y PRECISIONES

LIMITACION:

LA PRINCIPAL LIMITACION ES QUE PUEDE EXISTIR UN SESGO EN LA RECOLECCION DE LOS DATOS, DEBIDO AL OCULTAMIENTO DE LA INFORMACION POR PARTE DE LOS

ENCUESTADOS.
SUPUESTO:

EL ENCUESTADO PUEDE SENALAR QUE CUENTA CON ALGUN TIPO DE CONTRATO (FIJO O A PLAZO INDETERMINADO), PERO A LA VEZ, INFORMAR QUE NO TIENE NINGUN TIPO
DE SEGURO DE SALUD PAGADO POR SU EMPLEADOR. EN ESE SENTIDO, ESTE INDICADOR CONSIDERA PARA EL CALCULO, A AQUELLOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DEL
SECTOR PRIVADO FORMAL QUE TIENEN UN CONTRATO FIJO O A PLAZO INDETERMINADO, AL MARGEN DE QUE CUENTEN O NO CON ALGUN TIPO DE SEGURO DE SALUD.

PRECISIONES TECNICAS:

PARA EL CALCULO DEL DENOMINADOR DEL INDICADOR, EL ENCUESTADO DEBE CUMPLIR LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
- RESIDENTE HABITUAL

- CONDICION DE ACTIVIDAD: OCUPADO

- CATEGORIA OCUPACIONAL DE LA OCUPACION PRINCIPAL: ASALARIADO PRIVADO

- EMPLEO FORMAL O EMPLEO INFORMAL FUERA DEL SECTOR INFORMAL

PARA EL CALCULO DEL NUMERADOR DEL INDICADOR EL ENCUESTADO DEBE CUMPLIR LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
- RESIDENTE HABITUAL

- CONDICION DE ACTIVIDAD: OCUPADO

- CATEGORIA OCUPACIONAL DE LA OCUPACION PRINCIPAL: ASALARIADO PRIVADO

- EMPLEO FORMAL O EMPLEO INFORMAL FUERA DEL SECTOR INFORMAL

- TENER CONTRATO INDEFINIDO O CONTRATO A PLAZO FIJO.

PARA EL CALCULO DE LOS INDICADORES SE EMPLEAN LAS VARIABLES RECODIFICADAS DE LA BASE DE DATOS DE LA ENAHO, SEGUN EL DOCUMENTO DENOMINADO “PLAN
DE RECODIFICACIONES” DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL (DISEL) DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO DEL MTPE, EL

CUAL SE ENCUENTRA EN EL SIGUIENTE ENLACE:HTTP://WWW.MINTRA.GOB.
PE/ARCHIVOS/FILE/ESTADISTICAS/MICRODATOS/ENAHO/2014/ENAHO_PLAN_RECODIFICACION_2014.PDF

PERIODICIDAD DE MEDICIONES

ANUAL

| FUENTE DE DATOS

ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES (ENAHO)

ALCANCE GEOGRAFICO

NIVEL NACIONAL Y REGIONAL

| NIVEL RESPONSABLE REGISTRO SINTAXIS - SCRIPT
NIVEL NACIONAL Si
| AMBITO GEOGRAFICO AREA GEOGRAFICA

[ 65 PERU 1 TOTAL




