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1. INTRODUCCION

El estado nutricional esta asociado a la capacidad de respuesta de las nifias vy los
nifios frente a las enfermedades y al desarrollo cognitivo y social; por tanto, un
estado nutricional deficiente y la ausencia de un entorno estimulante para el
ejercicio pleno como sujeto de derechos, tiene efectos adversos e irreversibles
sobre los aprendizajes, el rendimiento escolar y con implicancias criticas en su vida
adulta que limita de esta manera el potencial intelectual y sus efectos en la economia
de una nacion.

Son causas directas de la desnutricidén crénica infantil: i) El bajo peso al nacer por
problemas en la gestacion, ii) Inadecuada alimentacién y nutricion de menores de 36
meses, Y iii) Prevalencia de enfermedades de la infancia en menores de 24 meses
(infecciones respiratorias, enfermedades diarreicas agudas, parasitosis, entre otras)
y como causas indirectas la ausencia y/o inadecuada cobertura de agua y
saneamiento basico.

Es en ese ambito que se plantean intervenciones dirigidas a promover los cuidados
de la madre gestante, las nifias y nifios menores de 36 meses, con controles de
salud de manera periddica y oportuna; educacién en salud, practicas saludables y
generar condiciones favorables en la comunidad para propiciar un adecuado
crecimiento y oportuno desarrollo de los nifios y nifias, con prioridad en las
comunidades de municipalidades pobres y extremadamente pobres del pais. Por
ello, con la finalidad de fortalecer los CPVC, para el afio 2015, se ha considerado
como una de las actividades de la meta la programacién de recursos en el Programa
Presupuestal Articulado Nutricional.

El fortalecimiento del CPVC, es una estrategia comunitaria que contribuye en la
mejora de practicas saludables para el cuidado de salud (disminucién de la
desnutricion crénica infantil y anemia), adicionalmente a esta actividad esta la
planificacion y programacion de recursos enmarcados en los fines y objetivos del
Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (Pl)
aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Decreto Supremo N°
033 — 2015 — EF, contemplado en el Plan Bicentenario / El Per( hacia 2021.
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2. ACTIVIDADES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 2015

CUADRO DE ACTIVIDADES Y ESPECIFICACIONES

ACTIVIDADES ESPECIFICACIONES PUNTAIE
Presentar la resolucion de alcaldia que conforma o ratifica el
Actividad 1. Planificacién para trabajar la meta. equipo y plan de trabajo para el cumplimiento de la meta al 31 5
de diciembre de 2015.
Actividad 2. Fortalecimiento y funcionamiento del -
L - . Presentar por lo menos tres (03) reportes periddicos y el
Centro de Promocion y Vigilancia Comunal del reporte anual del funcionamiento del CPVC 45
Cuidado Integral de la Madre y el Nifio (CPVC). P )
Actividad 3. Registrar y programar recursos en | Registrar el uso de recursos en el PP PAN en el 2015 y
el programa presupuestal (PP) 0001 programar recursos en el mismo programa para el afio fiscal 25
“Programa Articulado Nutricional” (PAN). 2016.
PUNTAJE MIiNIMO PARA CUMPLIR LA META 75 puntos
Presentar un acuerdo de concejo que aprueba la conformacién
Actividad 1. Planificacion para trabajar la meta. o ratificacion del equipo y plan de trabajo para el cumplimiento 2
de la meta al 31 de diciembre de 2015.
Actividad 2. Fortalecimiento y funcionamiento del -
- L . Presentar cuatro (04) reportes periddicos y el reporte anual del
Centro de Promocién y Vigilancia Comunal del funcionamiento del CPVC 6
Cuidado Integral de la Madre y el Nifio (CPVC). )
Actividad 3. Registrar y programar recursos en . "
Programar a partir de 0.5% en el PP PAN para el PIA del afio
el programa presupuestal (PP) 0001 2016 2
“Programa Articulado Nutricional” (PAN). '
Reconocimiento o estimulo no monetario menor a 6 veces al 3
Actividad 4. Reconocimiento o estimulo no afio.
monetario al agente comunitario de salud (ACS). Reconocimiento o estimulo no monetario de 6 a 12 veces al 5
afo.
Reali | analisi la inf i6 | j DCl
Actividad 5. Andlisis de informacidn para el ea Iz.a el andlisis de la informacion para el abordaje de DCl'y 3
. . o . anemia.
abordaje de la desnutricidn crénica infantil (DCI) y - — - — -
. Realiza el analisis de la informaciéon para el abordaje de DCl y
la anemia. . . 5
anemia y formula plan de trabajo.
Presentar lista de chequeo y acta de entrega a la comunidad.
. . Verificacién in si la DISA/DIRESA/GERESA
Actividad 6. Implementacién de mas de 1 cpvct en |ctaC|o.n In situ a Cafg° de 3 DIsp/ SA/G S v su 3
posterior informe a la Direccion General de Promocion de la
Salud del MINSA.
Debe remitirse en medio fisico y magnético a la Direccién de
Actividad 7. Entrega de resolucién de alcaldia que Salud (DISA), Direccion Regional de Salud (DIRESA) o a la
aprueba la conformacion o ratificacion del equipo Gerencia Regional de Salud (GERESA), con copia a la Red de 2
y plan de trabajo 2015. Servicios de Salud del dambito al que pertenezca la
municipalidad hasta el 31 de mayo.
PUNTAJE MAXIMO PARA CUMPLIR LA META 100 puntos

2.1 ACTIVIDAD 1: Planificaciéon para trabajar la meta

2.1.1 Paso 1: Conformacion o ratificacién del equipo de trabajo

Para que las actividades propuestas en el marco del cumplimiento de la
meta se concreten, es necesario un trabajo mas coordinado y articulado
entre la municipalidad, los servicios de salud y la propia comunidad, en tal
sentido, se tiene que conformar o ratificar el equipo de trabajo.

Su implementacién debe darse hasta el 31 de diciembre. En enero y febrero se realizaria la verificacién in situ.
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Equipo de trabajo

Integrantes del equipo de trabajo

Funciones

De la municipalidad:

a)

Coordinador PI

Gestiona la conformacion o ratificacion y la
formalizacién del equipo de trabajo

Participa en las reuniones mensuales de reflexion
sobre el avance de las acciones descritas en el
plan de trabajo

Conjuntamente con el personal de salud y
representante de la comunidad elabora el reporte
periddico y reporte anual

b) Gerente de Desarrollo Social de la

municipalidad o quien haga sus veces

Promueve la articulacion y participacion activa de
todos los actores sociales presentes en el distrito
vinculado a la salud de la madre gestante y la
primera infancia, con la finalidad de planificar
acciones conjuntas

c)

Responsable de Planificacion y Presupuesto
o el Gerente o Jefe de Administraciéon o
quien haga sus veces

Garantiza la programacion de recursos en el PIA
2016 y el registro de la inversion realizada en el
afio 2015 para el funcionamiento del CPVC

De la comunidad:

d) Presidente de la junta vecinal o junta

directiva de la comunidad, centro poblado o
AAHH o quien haga sus veces

Participa activamente en el fortalecimiento del
CPVC, a través de la ratificacion y/o eleccion de
ACS, y participa en reuniones de analisis y toma de
decisiones

Promueve iniciativas comunales a favor del ACS
(exoneracion de faenas, exoneracion de multas,
apoyo en la chacra, etc.)

Motiva e incentiva a las familias con gestantes y

e) Integrante de la junta vecinal de la con nifias y nifios menores de 36 meses a acudir a
comunidad, centro poblado o AAHH sus controles de salud y al CPVC
Participa activamente en el funcionamiento del
f) Agentes comunitarios de salud (ACS) CPVC, a través de acciones educativas, vigilancia,
(incluye voluntarios) reuniones de andlisis y toma de decisiones
Conjuntamente con la municipalidad y personal de
salud elabora el reporte periddico y reporte anual
De salud:

g) Jefe(a) de la Micro red de salud o centro de

salud o puesto de salud cercano al CPVC

Orienta, asesora al alcalde, funcionarios
municipales, autoridades y lideres comunales
acerca de los aspectos técnicos para el
cumplimiento de la meta

h) Responsable del area materna

i)

Responsable del area nifio

Propicia la organizacion, reuniones y seguimiento
del equipo de trabajo durante el afio

Capacita alos ACS

Asesora, monitorea, supervisa y acompafa el
adecuado fortalecimiento y sostenibilidad del CPVC

)

Coordinador/a de promocion de la salud

Conjuntamente con la municipalidad y comunidad
elabora el reporte peridédico y reporte anual
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Recomendacioén:

El representante de la municipalidad para la conformacion o ratificacion y la
formalizacion del equipo de trabajo realizaran lo siguiente:

1. Primero: El coordinador del Pl enviard un oficio a la junta vecinal comunal
0 quien haga sus veces, informando de los objetivos de la meta y solicitara
la designacion de los representantes de la comunidad que integraran el
equipo de trabajo.

2. Sequndo: El coordinador del Pl enviara un oficio al jefe(a) del
establecimiento de salud cercano al CPVC, solicitando se designe a los
representantes de salud que integraran el equipo de trabajo.

3. Tercero: El coordinador del Pl enviara un informe al alcalde mencionando
los objetivos y propdsitos de la conformacion del equipo de trabajo.

RECUERDA:

En caso del cambio de algin integrante
del equipo de trabajo o renuncia del
mismo, asumira automaticamente Ia
persona considerada como su remplazo.

’

Reunidn del equipo de trabajo — CPVC de Acora. Puno
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MODELO DE RESOLUCION DE ALCALDIA

MUNICIPALIDAD XXXXXXXXXXXXX DE XXXXXXXXXXXX
RESOLUCION DE ALCALDIA N° XXXXXXX - 2015
XXXXXXX, XX de XXXXXXX de 2015.
El alcalde de la Municipalidad XXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXXXXXX

VISTO:

El acta de la sesidn extraordinaria de consejo municipal de la municipalidad XXXXX de XXXX, de fecha XX de XXXXXXX
del 2015, y estando al Oficio N° XXX -2015-XXXXX-X/XXXX, sobre la conformacién de Equipo de Trabajo para el cumplimiento de
metas del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal (Pl) del afio 2015.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, las Municipalidades son personas Juridicas de derecho publico, con autonomia econdmica, politica y
administrativa en asuntos de su competencia; como tal en estricto cumplimiento del Art. 38 los Gobiernos Locales emiten
Decretos, Resoluciones con sujecidn al ordenamiento juridico nacional.

Que, de conformidad con el numeral 5 del Art. 192 de la Constitucidn Politica del Perd, las Municipalidades tienen
competencias para planificar el desarrollo de sus suscripciones y ejecutar los planes y programas correspondientes.

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2015 — EF, se aprobd los procedimientos para el cumplimiento de la meta 'y
la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal del afio 2015, y
conforme establece en su articulo 6° de las Metas del Plan de Incentivos “Las municipalidades deben cumplir con determinada
metas para acceder a los recursos del Plan de Incentivos. Las metas han sido establecidas para cada tipo de la municipalidad
tomando en consideracién la finalidad del citado Plan (...)”

Que, es politica institucional de este Gobierno local, trazada por la actual gestion gubernamental, el cumplir con los
objetivos trazados, dentro de los plazos establecidos y conforme a los lineamientos de desarrollo integral del provincia/distrito
de XXXXX, en el marco de la autonomia politica, administrativa y econémica, siendo por ello imprescindible designar a los
funcionarios responsables a fin de garantizar el cumplimiento de las Metas a cumplir al 31 de Diciembre de 2015; con el
propésito de dar cumplimiento a los dispuesto en el Decreto Supremo N° 033-2015-EF.

Que, a través del Informe N° XXXXXXXXXXXXXXXXXX, el Coordinador del Plan de Incentivo solicita la designacién de
los responsables e integrantes de los equipos de trabajo conformado por los Gerentes y los Responsables, para el cumplimiento
de la meta del PI.

En uso de las facultades conferida por la Constitucién Politica del Estado y la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo para el cumplimiento de la Meta al 31 de Diciembre del 2015
“Fortalecimiento del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal del Cuidado Integral de la Madre y el Nifio, Planificacion y
Programacion en el PAN”, de acuerdo a los Criterios Técnicos establecido por el Ministerio de Salud; el mismo que estara
integrado por las siguientes personas:

Municipalidad XXXXXXXX de XXXXXXX:

. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Coordinador (a) del Plan de Incentivos
. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Gerente (a) de Desarrollo Social
. XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX Gerente (a) de Planificacion y Presupuesto

Centro de Salud 6 /Puesto de Salud de XXXXXXXXXXXXX:

. XXXXXXXXXXXXXXXXXX Jefe del Establecimiento de Salud

. XXXXKKXXXXXXXXXXXX Responsable Etapa Vida Nifio

. XXXXXXXXXXXXXXXXXX Responsable Area Materno

. XXXXXXXXXXXXXXXXXX Coordinador (a) Promocién de la Salud

Comunidad de XXXXXXXXXXXXXXXXXX:

. XXXXKXXXXXXXXXXXXX Presidente de la Comunidad XXXXXXXXXXXXXX
. XXXXXXXXXXXXXXXXXX Integrante de la Comunidad XXXXXXXXXXXXXXX
o XXXXXXXXXXXXXXXXXX Agente Comunitario de Salud

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion
Municipal 2015, dicho Equipo de Trabajo, deberd realizar las coordinaciones necesarias con el propdsito de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 033-2015 — EF.

ARTICULO TERCERO.- PONER en conocimiento de esta designacion de facultades al Ministerio de Salud y Ministerio de
Economia y Finanzas, y a los érganos administrativos, para su conocimiento y cumplimiento de la presente Resolucion.
Registrese, comuniquese, cimplase

10
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2.1.2 Paso 2: Elaboracion del plan de trabajo

El plan de trabajo deberd ser aprobado con resolucién de alcaldia u
ordenanza municipal, esto permitira que el equipo de trabajo pueda
organizarse y gestionar los recursos necesarios para desarrollar las
actividades relacionadas con el cumplimiento de la meta.

PROPUESTA DE CONTENIDO DE PLAN DE TRABAJO

Presentacion
I.

1.

PLAN DE TRABAJO

Aspectos Generales

1.1. Ubicacion, extension y limites del distrito.

1.2. Justificacion del plan de trabajo

1.3. Objetivo del plan de trabajo

1.4. Resolucion de alcaldia u ordenanza municipal de la conformacion
del equipo de trabajo

Actividades para el Funcionamiento del o los CPVC

2.1 Educacion en prdcticas saludables

2.2 Vigilancia comunal

2.3 Toma de decisiones

2.4 Fortalecimiento de capacidades de los ACS

Programacion y registro de recursos en el PP PAN

3.1. Programacion 2016 en el Programa Presupuestal PAN

3.2. Registro de recursos (actividades) 2015

Cronograma de actividades

NO OLVIDES:

El plan de trabajo debe ser elaborado
durante los primeros meses del aiio, con la
finalidad de contar con los recursos
necesarios para el cumplimiento de la meta.

La resolucién de alcaldia sera remitida en medio fisico y magnético a la
Direccion de Salud (DISA), Direccion Regional de Salud (DIRESA) o a la
Gerencia Regional de Salud (GERESA), con copia a la Red de Servicios de
Salud (RED) del ambito al que pertenezca la municipalidad, hasta el 31 de

diciembre.

11
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2.2 ACTIVIDAD 2: Fortalecimiento y funcionamiento del CPVC
2.2.1 Definicién del CPVC

El CPVC es un espacio de la comunidad que promueve en las familias el
fortalecimiento de préacticas saludables, para contribuir con el adecuado crecimiento
y optimo desarrollo de las nifias y nifios menores de 36 meses (incluso desde la
gestaciéon). EI CPVC promueve la participacion de diversos actores (autoridades
locales, autoridades y lideres comunales, ACS, personal de salud y otros actores
sociales presentes).

2.2.2 Funcionamiento del CPVC

Se considera que un CPVC esta funcionando cuando se desarrollan mensualmente
las siguientes acciones: a) educacién en practicas saludables, b) vigilancia
comunal y c) toma de decisiones.

a) Educacion en practicas saludables

Consiste en generar conocimientos a partir de los saberes previos de las
familias, respetando creencias, costumbres, dindmicas y a través del
intercambio de experiencias de las familias, del ACS y del personal de salud,
mediante sesiones demostrativas, sesiones educativas y sesiones de
desarrollo.

SESIONES DEMOSTRATIVAS

Preparacion de alimentos para las gestantes, nifias y Lavado de Manos —
nifios — CPVC de Carcas. Ancash CPVC de Yarusyacan. Pasco

12
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SESIONES DEMOSTRATIVAS

Técnicas de Amamantamiento — CPVC Cepillado de dientes — CPVC de
Region Lima Ataspaya. Moquegua
SESIONES EDUCATIVAS SESIONES DE JUEGO

Cuidado de la madre y del nifio — CPVC de Sesiones de juego — CPVC de
Huacllan. Ancash Ticlacayan. Pasco

13
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b) Vigilancia Comunal

Consiste en vigilar; es decir, cuidar, observar, estar alerta de lo que ocurre en
la comunidad en relacion a todas las condiciones que con lleven a un buen
crecimiento y desarrollo de las nifias y niflos desde la gestacion hasta los
primeros 3 afios de vida. Dichas condiciones se relacionan con el entorno
saludable, el entorno familiar, las condiciones de la vivienda, los lugares de
trabajo, espacios sociales y recreativos, entre otros.

Desde la comunidad se vigilara algunas préacticas basicas favorables para el
cuidado de la salud de la gestante y de las nifias y nifios menores de 36
meses, tales como:

Madre gestante recibe Recién nacido cuenta o | Las nifias y nifios deben
recibe recibir
e Atencion del embarazo | e Cuenta con DNI e DNI
en los EESS CRED

e Control de CRED

[ )
V n

e Sulfato ferroso * vacunas .

e Vacunas e Multimicronutrinetes
e Vacuna antitetanica . o e Crecimiento y estado

e Visita domiciliaria a nutricional
e El paquete educativo los 15 y 30 dias de | 4 [ paquete educativo

programado. nacido. programado.

La vigilancia comunal serd realizada por los ACS, con la participacion activa de
las autoridades y lideres comunales y con el acompafiamiento del personal del
establecimiento de salud de su jurisdiccion. La vigilancia nos permite conocer si
los nifios estan creciendo, madurando y desarrollandose bien, construyendo de
esta forma las potencialidades para el éxito de su vida futura.

—— ——— e W
YULY(

AL R A" I |

L T —
{RE0STO 12 EVIEMBRETO CT U BRE 'Nbvu“'NA

HERE [DICIFABEE |

Vigilancia comunal en Naupallaccta — Vinchos - Ayacucho

14
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NOTA: Este banner gigante estara ubicado en el interior del CPVC.
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GRAFICAS PARA VIGILAR EL CRECIMIENTO Y ESTADO NUTRICIONAL

“GRAFICA PESO / EDAD - NINA” “GRAFICA PESO / EDAD - NINO”

Peso para la edad Niiias @w Peso para la edad Nifos @

Puntuacién Z {Nacimiento a 5 afas) Puntuacion Z (Nacimiento a 5 afios)

El
2
°
2
[

Patrones de crecimiento infantil de la OMS

Fatronas s Crecmknta Intanti 56 13 DM

NOTA: Estas grafica de peso/edad se usara para cada nifia o nifio del CPVC.

¢) Toma de Decisiones

Consiste en reuniones mensuales entre los representantes de la comunidad,
salud y municipalidad con el propésito de revisar y analizar la informacién de la
vigilancia comunitaria y asumir responsabilidades en acciones concretas para
la retroalimentacion y la mejora de la intervencion de practicas y generacion de
entornos saludables. Es necesario realizar dos tipos de reuniones:

% Reuniones de andlisis y reflexion

Participan los agentes comunitarios de salud, el personal de salud, las
familias y los lideres comunitarios para conocer los resultados de la
vigilancia de sus nifios y nifias, sus padres y madres, realizada durante el
mes anterior.

e A las familias que mejoran las practicas saludables se les felicitara y
motivard, a fin de fortalecer este proceso.

e En aquellas familias que aun no mejoran las practicas saludables, se
identificara las causas y motivos del incumplimiento- Esta informacion
servira de base para la siguiente reunién.

% Reuniones para asumir responsabilidades para el desarrollo comunal

Participan autoridades de la junta vecinal comunal, lideres comunales,
personal de salud, agentes comunitarios de salud, autoridades locales, y
otros actores sociales para determinar de manera conjunta y previo
analisis de las causas y motivos identificados en la reunién anterior para
plantear las acciones correctivas que sean necesarias.
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Ejemplo: Acciones de corto plazo como resultado de reuniones de toma de
decisiones en el ambito comunal

Ejemplo de dificultades
encontradas luego de la
vigilancia en el CPVC

Acciones frente a las dificultades

Responsables

Ninguna o0 poca participacion

de las familias en las sesiones

demostrativas y educativas

en el CPVC por:

- Desconocimiento del
servicio

- Horario de funcionamiento
del CPVC

- Desinterés

- Otros

Visitas a las familias que no acudieron para
indagar sus dificultades y motivar su
participacion

Primero el ACS

De no tener
resultado Autoridad
y/o lideres
comunales, ACS,
personal de salud

Estrategias de difusién de la importancia del
cuidado de la madre, del nifio y de las acciones
gue se realizan en el CPVC, como: Asambleas
comunales, faenas comunales, reuniones de
las organizaciones sociales de base, entre
otras

Autoridades y lideres
comunales, ACS

Definir dias y horarios de la reunion en el
CPVC segun disponibilidad de las familias y del
personal de salud

ACS y personal de
salud

Reuniones con las familias para que propongan
las mejores estrategias para promover la
participacién de padres y madres

Otras estrategias que el equipo de trabajo
identifique

No asistencia a los controles

o0 atenciones de salud en el

establecimiento de salud de la

gestante y de los nifios, por:

- Falta de tiempo.

- No considerarlo importante

- Por trabajo

- Falta de dinero

- Maltrato en la atencién en
los EESS

- Prohibicién de parte del
esposo o pareja

- Otros.

Organizacion de la comunidad para apoyar a la
familia con gestantes y/o con nifias y nifios
menores de 36 meses

Reunién con el equipo de salud de los EESS a
fin de mejorar el trato, y/o adecuar el horario de
atencion y proponer estrategias para facilitar el
acceso a los servicios maternos y de CRED y
vacunacion

Autoridades, lideres
comunalesy ACS y
personal de salud

Visitas domiciliarias

Primero el ACS, y de
ser el caso las
autoridades o lideres
comunales, ACS o el
personal de salud

Otra dificultad

Otras acciones

Ejemplo: Acciones de mediano y largo plazo como resultado de reuniones

de toma de decisiones EN EL AMBITO COMUNAL

Ejemplo de dificultades
encontradas luego de la
vigilancia en el CPVC

Acciones frente a las dificultades

Responsables

Ausencia de agua en la
localidad para realizar la
practica de lavado de manos

Proyectos de agua y saneamiento para la
comunidad

Madres que no saben leer,
presentan dificultades para
comprender y poner en practica
los mensajes saludables.

Alfabetizacion de mujeres entre 15y 44 afios.

Otras dificultades.

Otras intervenciones efectivas.

Autoridades, lideres
comunales y ACS
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2.2.3 Capacitacion al ACS para funcionamiento del CPVC

La capacitacion permite fortalecer las capacidades y competencias de los ACS
para el funcionamiento del CPVC, de ahi la necesidad de contar con un plan de
capacitacion anual para los ACS, considerando el enfoque intercultural (tipo de
material educativo comunicacional con lenguaje de la zona, entre otros).

Es importante contemplar los recursos necesarios para realizar las capacitaciones
sefaladas en el parrafo anterior.

TEMAS BASICOS PARA CAPACITACION A ACS:

= Tema l: Importancia del CPVC

» Tema ll: Técnicas educativas con metodologia para adultos
= Tema lll: Derechos de las nifias y nifios

= Tema IV: Cuidados de la gestante

= Tema V: Cuidados del recién nacido

= Tema VI: Cuidados de la nifiay nifio menor de 36 meses

Para el tema lll: Considerar la participacién de las defensorias existentes en la
localidad (defensorias comunales, parroquiales, escolares o la defensoria de las
nifias, nifios y adolescentes). Para acceder el listado de dichas defensorias entrar:

Link del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
http://www.mimp.gob.pe/webs/mimp/dgnna/dna/directorio/index.htm

Link del Ministerio de Salud http://www.minsa.gob.pe/DGPS

2.2.4 Monitoreo del funcionamiento de los CPVC y cumplimiento de la meta
al 31 de diciembre

Es importante realizar un seguimiento periédico a las actividades que se
desarrollaran durante el afio en el CPVC; para lo cual el equipo de trabajo debe
incluir en su plan de trabajo las siguientes acciones:

= Visitas y reuniones conjuntas de monitoreo para ver el adecuado
funcionamiento de los CPVC.

= Reuniones para ver el avance de las actividades para el cumplimiento de la
meta.
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2.2.5 Reportes periédico y reporte anual

Los reportes periddicos y el anual deben ser elaborados y firmados por el equipo
de trabajo y remitirse en medio fisico y magnético a la Direccion de Salud
(DISA), Direccién Regional de Salud (DIRESA) o a la Gerencia Regional de Salud
(GERESA), con copia a la Red de Servicios de Salud (RED) del &mbito al que
pertenezca la municipalidad.

Reportes periddicos

» Plazo de presentacion de los reportes periddicos:

PLAZO LIMITE
REPORTES PERIODO DE PREgEﬁ'IRA%I?ON
PRESENTACION
ler. reporte periodico enero- abril mayo
2do. reporte periddico mayo-junio julio
3er. reporte periddico julio-agosto setiembre DISA/IDIRESA/
GERESA
4to. reporte periédico setiembre -noviembre diciembre
Reporte anual de enero - noviembre hasta el 31 de
funcionamiento diciembre

Se recomienda prever los tiempos en la entrega del Reporte:

¥ 1ra o 2da semana del mes limite. Entrega GARANTIZADA
¥ 3ra semana del mes limite. ALERTA
¥ 4ta semana del mes limite. PREOCUPACION

» Los cuatro reportes deben mostrar lo siguiente:

Gestantes que asisten a sesiones demostrativas, educativas, estan
siendo vigiladas y que el equipo de trabajo toma acciones frente a la
inasistencia e incumplimiento

Nifias y nifios que asisten a sesiones demostrativas, educativas,
estan siendo vigilados y que el equipo de trabajo toma acciones
frente a la inasistencia e incumplimiento

VY

Mecanismo o las estrategias de difusion del CPVC por parte del
municipio

V

Agentes comunitarios capacitados para funcionamiento del CPVC

/

Forma y frecuencia de entrega de incentivos o reconocimiento no
monetario que se brinda a los ACS por parte del municipio

V
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REPORTE PERIODICO

1er. REPORTE DEL FUNCIONAMIENTO DEL CPVC - 2015

DIRESA: PROVINCLA: | | DISTRITO: |
NOMBRE DEL CPWVC: | FECHA DE REPORTE:] |
I MES DE ENERO - 2015 ]
GESTANTE

EDUCACION EN
GESTANTES PRACTICAS VIGILANCIA COMUNAL TOMA DECISIONES
SALUDABLES
";:“::::m":zu a':';'zg’::‘;‘:;:g:r:‘ﬁ":::I M* Gestantes Yigiladas que recibié y refiere koma sulfate | scciones que salud, comunidad y municipalidad realizan frente 3 laz causas identificadas del POR GIUE MO acudid 3 las sesiones, al EESS § no tomd sulfate Farrose em
TS D SEn el emesrese farrezo em ol MES <1 MES
Gestanees SIM Ejemplo:
SESIONES

emectrativaz = |- El personal de salud yio e realizé visita domisiliaria para orientar a la gestante acerca de laimportancia de las

Ll El 1 d lud ylo el ACS lizcs o liari. i I de lai de |I.

: ’ - . Lo
COMTIRU NE Gestantes B e B e G e G e Toral de derm a5 como
MUEYAS ADORAS TOTAL “igiladaz gestantes que
s e 2 &= "*‘: A= ebe tomar N de P 1 Gl Gestantes IR - Mlodificaron los dias y horarios de reunicdn en el CPYC segin disponibilidad de las Familias, acordando que los
atencidn del | atoncidn del A | it Forroan ATEMCIGOH on el || nusucs horarics sean los siguisntes
on n reficrs tomd = = EESS
ol EESS ol EESS - La municipali reforzd las acciones con eskrategias masivas a través de
Gestantes SIM
= - El presidente o dirigente de la comunidad realizé reuniéin con los esposos y las gestantes para explicar la
antitatdnica =n <t ||impartancia
== delas sesiones demostr ativas, los controles de salud, ste. obteniendo
Gestantes refiere ||- ¥izitas a las Familias que no acudieron al establecimiento de salud paraindagar sus dificultades y motivar su
0] 0] que MO TORAS || asistencis
sulfake ferrasa || alas actividades programadas.
- Otras accicnes [detallar]

NINA Y NINO

EDUCACION EN
PRACTICAS WIGILANCIA COMUNAL TOMA DECISIONES

Mifias ¥ MIIOS MEMORES DE 3
Aflos SALUDAEBLES

identificadas del FOR GIUE MO acudié 3 las sesiones, 3l EESS, no bom & multimicronutrisnkes|
2l eckade nutricienal inadecuads <n ol MES

HMifiaz y nifies vigilades que recibid y refisre Cracimiznte y estade Accicnes que salud, comunidad y municipalidad realizan frents 3

Sesiones educstivas ylo Nifiaz y nifies vigilades an HMifiaz y nifies vigilades an
¥ posibles <

demostrativas P'“‘;’“"‘“d“‘ CRED =m =1 MES WACUMNAS em =l MIES qua toma Multimicronutrizntes em =l MES nutricional em =l MES

Pladras de ni
sducativaz

as v

Ejemplo:

- El personal de salud yo ol ACS reslizd visits domiciliaria pars orientar 3 la gestants scerca de |3 importancis de las
sesiones demostrativas obteniendo como resultado

Nt denifasy | M2
= que i Nifinz y nifies qus

nifios ni

COMTINU Tetal de nifz| ref b H |

FUEVOS TOTAL _ OB o s || B il otal de nifiaz| reficren qua | reficren que no ticne control .. .. -
AOORES 1= de madres | cu?d':;c':: niﬁ;:'::c ® » nifios que tomd & P U | N ——— CRED - Modificaron los dias y horarios de reunidn en el CPYC segin disponibilidad de las Familias, acardanda que los
eon manares | tienen contral s | DEBE tomar | MULTIMICE | FAULTIMICE Cmes o mes rusuos horarios sean los siguisntes
que [0 de CRED 1oz que VACGUNAS 1oz que DALl = &L (Mormal) [Alarma) = =
que asisticran L = p ONUTRIENTE | NUTRIENTE S Mifias y nifios que | 7] T T S
aslatlszan | segin e | corresponds | seqin cad | corresponds |50 an | o tos que e e o e g
@ alaes @ correspande | correspends ATURAS - : : )

o ol mas ol s - El presidente o dirigente de la comunidad realizé reunién con los esposos ulas gestantes para sxplicar la

- — importancia
ey hhes AU | delas sesiones demostrativas, los controles de salud. ete. obteniendo

FAULTIRICR DML

- ¥isitas alas Familias que no acudieron al establecimiento de salud para indagar sus dificultades y motivar su

Rifinz w nifiez con | & las actividades programadas.

0 = wen |- Otras (detallar]
ettt
inadecuada
= NUMERO ACS CAPACITADOS
O S L L B o A RADADES QUE OFRECE EL CPVE A LAS SEGUN PLAN DE QUE FORMA S DE RECONOCIMIENTO ¥/O ESTIMULOS NO MONETARIOS ENTREGO LA MUNICIPALIDAD A LOS ACS
CAPACITACION 2015
(ESCRIBIR) (COLOCAR NUMERO) (ESCRIBIR)

Importante: Para llenar el reporte usar el aplicativo, el mismo que puede acceder en la pagina web www.minsa.gob.pe/dgps.
Para cumplir la meta presentar por lo menos (3) reportes periddicos y el reporte anual. Para acceder al punto adicional (4) reportes periddicos y el
reporte anual del funcionamiento del CPVC. Entrega de reportes en las fechas del cuadro de la pagina 20.
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REPORTE ANUAL

REPORTE ANUAL DEL FUNCIONAMIENTO DEL CPVC - 2015

MARESA: | | PROWINCLA: | | OIS TRITO: |
MNOMEBRE DEL CPYC: | 1 FECHS& DE REFORTE: [
L 2015
MIAAS ¥ MIADS
RS SR ST S e L LR L] T e -
e e | et | ienaa | et =
- ot TR TR e | TR
] ] o o [v] U] ] o ] L] ] ] o 0 o
TeiFiep o o o o o o 1) o o o 1] o o L] o
[Enve-Aba) 1] ] o ] ] ] ] ] 0 ] o 0 ] ] [}
L] ] o o 1] o 0 o o 0 0 0 ] L1] o
ZdcFoep 1] ] o ] L] ] ] o 0o 1] 0 ] o L] (1]
(May-ban) 1] ] ] 1] 0 [1] 0 0 0 0 0 ] ] 0 5]
IerPiep ] ] o o o L] 0 o o L] 0 0 o L] o
TS0y 1] i o L] L] 0 0 L] L] L1} 0 0 o L] o
o o o o o V] 0 o o 0 1] o o L] o
AroFiep
[Set-Ricv) 1] i o L] L] 0 0 L] L] L] 0 o i} L] o
L] ] L] L] (] L] 0 L] 0 0 0 0 L) L] o
L] feacicnrmicata

CAFPACITACIN ¥ RECOMDOCIMIENTO gfo INCEMNTIVOE ND MONETARIOS A AGENTES COMUNITARIDS EN SALUD

" DE ACS con
fos aue oot (coLoCAR moeacs |COLDCH comrans oE mcemTvoS R ZE L s (ESCRIE
b NFEO) Capacitados AR RO MIOME TARIOS [ESCRIBIR) [Escriter cada ln. 2. =

L - i M) e Segln coreEpcandal

Fdcalde de la Municipalidad © ol Gererte de Presidents o A anke de Le dafafa) dl Establecimient o de Salisd

Deesairodllc So-cisl T
[Cotocs Ap_ g hom = DRI Comansdad [Colocar #p. g hlom = D8
Firma g Sallc) IS ohocar Aup. g Pdoam = DRI Firrma g Selia)

Importante: Para llenar el reporte usar el aplicativo, el mismo que puede acceder en la pagina web www.minsa.gob.pe/dgps
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2.3 ACT

231

IVIDAD 3: Registro y programacion de recursos en el programa
presupuestal 001 “Programa Articulado Nutricional” (PAN)

Registro en el PP PAN de la inversion realizada en el afio 2015

Para obtener los gastos generados para el fortalecimiento y sostenibilidad de los
CPVC, se debe contar:

a. Las actividades registradas en la cadena funcional programatica vinculada al
Programa Presupuestal 001: Articulado Nutricional.
b. Generar un reporte del SIAF con el detalle de la genérica, sub genérica,
especifica, sub especifica de bienes y servicios utilizados en el cumplimiento
de las actividades (especifica 2, 3, 5, 6). El mismo que se anexara al oficio
enviado por el alcalde para el cumplimiento de la meta.
CADENA PRESUPUESTAL PARA REGISTRO DE GASTOS EN EL 2015
UNIDAD DE UNIDAD DE
DIVISION GRUPO
PRODUCTO MEDIDA ACTIVIDAD MEDIDA FUNCION FINALIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD FUNCIONAL FUNCIONAL
3033248. MUNICIPIOS 0033248. MUNICIPIOS
SALUDABLES g%?i%;xgg ch’:IlRFg?/I?JEVEN 0095. CONTROL SALUDABLES
PROMUEVEN EL 215. ACCIONES DE CUIDADO 215. 20. SALUD 043. SALUD DERIESGOS Y PROMUEVEN EL
CUIDADO INFANTILY | MUNICIPIO INFANTIL Y LA ADECUADA MUNICIPIO ' COLECTIVA DANOS PARA LA | CUIDADO INFANTIL Y LA
LA ADECUADA ALIMENTACION SALUD ADECUADA
ALIMENTACION ALIMENTACION
2.3.2 Programacién en el PP PAN en PIA 2016.

1. Identificar los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la meta
del PI.

2. Identificar las cantidades para cada item, costo unitario estimado y costo total
por item.

3. ldentificar el clasificador de gasto vinculado a cada bien o servicio (genérica,
sub genérica, especifica, sub especifica).

4. Totalizar los recursos necesarios por clasificador de gasto.

5. Programar en la actividad los recursos necesarios de acuerdo a los
clasificadores de gasto identificados para los distintos bienes y servicios
requeridos.

En el caso la actividad se habilite iniciado el ejercicio presupuestal, luego del

paso 4 se debe:

a) Totalizar la demanda e identificar la (s) cadena (as) de gasto que
habilitaran los recursos.

b) Realizar la modificacion presupuestal para habilitar los recursos a la

actividad del PP 001: articulado nutricional, programa que esta

vinculado a la meta del PI.
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Podra encontrar informacién de bienes y servicios entrando al portal del
MINSA en http://www.minsa.gob.pe/dgps/

CADENA PRESUPUESTAL PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EL SIAF

UNIDAD DE

UNIDAD DE

PRODUCTO MEDIDA ACTIVIDAD MEDIDA FUNCION EIIJVD:%II%':]AL ES#EI%NAL FINALIDAD
PRODUCTO ACTIVIDAD
3033248. MUNICIPIOS 0033248. MUNICIPIOS
SALUDABLES g(l)\OL?j)I;J\BTILEJg lISFling)/I?JEVEN 0095. CONTROL SALUDABLES
PROMUEVEN EL 215. ACCIONES DE CUIDADO 215. 20. SALUD 043. SALUD DE ~RIESGOS Y PROMUEVEN EL
CUIDADO INFANTILY | MUNICIPIO MUNICIPIO ’ COLECTIVA DANOS PARA LA | CUIDADO INFANTILY LA
INFANTIL'Y LA ADECUADA
LA ADECUADA ALIMENTACION SALUD ADECUADA
ALIMENTACION ALIMENTACION
Recuerda:

N~

Se recomienda que la cadena habilitadora
corresponda a la categoria presupuestal de

Acciones Centrales o APNOP.
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2.4 ACTIVIDADES PARA EL PUNTAJE ADICIONAL

2.4.1 Con acuerdo de concejo

Acuerdo de Concejo que conforma o ratifica al equipo y plan de trabajo para
cumplimiento de meta a diciembre 2015.

2.4.2 Con cuatro reportes periédicos

Si presenta cuatro (04) reportes periddicos y el reporte anual. Ver fechas de
presentacion en la pagina 20.

2.4.3 Si programa a partir de 0.5%

Programa a partir de 0.5% en el programa presupuestal PAN para el PIA 2016.
2.4.4 Mayor frecuencia de reconocimiento o estimulo no monetario al ACS
Accibn bésica para la frecuencia y duracion de las actividades en el CPVC, por ser

una labor voluntaria de personas de la comunidad (los ACS). Si es 06 a 12 veces al
afio o si es menor a 6 veces al afio.

Actividades voluntarias del agente comunitaria de salud

ACS realizando la vigilancia en el banner ACS realiza visita domiciliaria a gestante

A continuacion se presenta algunas formas de reconocimiento y/o estimulos no
monetarios para los ACS.
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ALGUNAS FORMAS DE RECONOCIMIENTO Y/O ESTIMULOS NO

MONETARIOS PARA LOS ACS

1. Reconocimiento e incentivo para la labor voluntaria de
los Agentes Comunitarios de Salud:
« Dotacion de materiales educativos comunicacionales
basicos para la educacion a las familias: rotafolios,
tripticos, papelotes u otros. De acuerdo a la realidad
local.

«» Pasantias o intercambio de experiencias de trabajo a
localidades con intervenciones similares.

« Atencion preferencial a los agentes comunitarios de
salud en los tramites que realiza en la municipalidad.

De acuerdo a la
necesidad o la
dindmica de
trabajo
comunitario.

2. Reconocimiento publico y social acerca de la labor
voluntaria de los Agentes Comunitarios de Salud:

« Entrega de carné o credencial de reconocimiento como
ACS.

< Entrega de diploma/resolucion o constancia a cargo de
la autoridad municipal (Cada 6 meses o0 anual).

Dia de la madre
y del padre

El dia del
Agente
Comunitario de
Salud.
Aniversario del
distrito
Celebracion por

< Entrega de Canastas de viveres con productos basicos Navidad.
de la zona.
3. Reconocimiento publico y social acerca de la labor
voluntaria de los agentes comunitarios de salud:
« Placa movible en la puerta de la vivienda del agente DEED a2
L placa, de
comunitario de salud. :
material de
« Equipamiento con vestuario al Agente Comunitario de e
) : Anual.
Salud: Gorra con visera, chaleco, botas, poncho
impermeable, linterna, mochila, polos, sombreros,
mantas y otros segun amerite la realidad de cada
localidad.
4. Otras formas y/o tipos de reconocimiento e Incentivo
NO MONETARIO que se puedan o hayan identificado
en cada localidad.
« Celebracion por el dia del agente comunitario de salud. Dia del ACS.
< Participacién en los desfiles de aniversario y /o fiestas Anlversar_|os
28 de Julio

patrias

« Encuentro distrital de ACS como parte del intercambio
de experiencias de acciones con las familias
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Reconocimiento y/o estimulos no monetarios para
los agentes comunitarios de salud

GENTE
COMUNITARI
IEN[SALUD

T

CPVC de la Municipalidad de Sihuas. Ancash
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2.4.5 Realiza analisis, reflexién de informacién y planifica el abordaje de la DCl y anemia
a) Para el andlisis se sugiere tomar como ejemplo la siguiente matriz:
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Para esta actividad el MINSA proporcionaréa informacion basica, en los talleres descentralizados. También puede hacer uso de la
informacion del Padrén nominado. Si la municipalidad o el comité multisectorial disponen de informacién adicional y/o complementaria, de
fuente primaria (Ejemplo Tecnologia Decisiones Informadas - TDI) o secundaria, también debe ser usada.

b) Parala planificacion se sugiere tomar como ejemplo la siguiente matriz:

Una vez analizado los factores causales, el comité multisectorial elabora la lista de las acciones orientadas a revertir dichas causas
en cada uno de los indicadores y condiciones presentados, distribuyendo las responsabilidades a los sectores, instituciones
publicas, privadas y organizaciones involucradas de la comunidad.

Las acciones y/o actividades identificadas, deberan tener sus respectivas metas, fuente de verificacion, cronograma, presupuesto,
actores responsables, etc.

EJEMPLO DE
MATRIZ PARA PLANIFICACION LOCAL

Cronograma Presupuesto Actores
Preguntas Objetivos de Indicador Actividades a Meta Fu;:nte responsables
analizadas las para los implementar MO 2015 2016
intervenciones Objetivos verificacion
Ml J J A S O N| D| E [= M A M| 3 J Al S| O| N D

Nota: Incorporar otros indicadores (de ser el caso) que el comité multisectorial considere necesario.
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2.4.6 Implementacion de mas de 01 CPVC

Cuando la municipalidad implemente mas de un CPVC en la jurisdiccién del distrito
0 provincia, presentara como evidencia:

- Lista de chequeo, que da cuenta de la adecuacion del local comunal y
equipamiento con materiales para actividades educativas, de vigilancia y
toma de decisiones.

- Acta de entrega a la comunidad del CPVC implementada, que da cuenta
de la inauguracion y entrega a la comunidad para su funcionamiento.

EJEMPLO DE IMPLEMENTACION DE CPVC

ANTES DESPUES
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2.4.7 Presentacién del equipo y plan de trabajo del afio 2015, al 31 de mayo.

Entrega de Resolucién de Alcaldia que conforma o ratifica al equipo y Plan de
Trabajo 2015 en medio fisico y magnético a la Direccion de Salud (DISA), Direccién
Regional de Salud (DIRESA) o a la Gerencia Regional de Salud (GERESA), con
copia a la Red de Servicios de Salud del &mbito al que pertenezca la municipalidad

hasta el 31 de mayo

3. INFORME FINAL DEL CUMPLIMIENTO DE LA META DEL 2015

El informe final debe ser remitido el 31 de diciembre, en medio fisico y magnético a la

DISA/DIRESA/GERESA del &mbito a la que pertenezca la municipalidad.

RUTA PARA PRESENTACION DEL INFORME FINAL

= El Informe Final Unicamente debe
INFORME ser remitido a la
WAL DISA/DIRESA/GERESA.
2015 No es necesario enviar el original

o una copia del Informe Final al

/_\MUNICIPAUDAD MINSA ni al MEF.

DISA/DIRESA / GERESA

@ a
il per | Ministerio
% de Salud

MINSA

Para lo cual se podra utilizar el siguiente modelo de oficio.
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OFICIO DE REMISION DEL INFORME FINAL RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO
DE LA META DEL PI 2015

OFICIO N¢ -2015-XXXXXX

XXXXXXXXXX, XX de Diciembre del 2015

Sefior (a)
XXXXXXXXXXXXXXXXX
Director (a) General
DIRESA/DISA/GERESA

Presente.-

ASUNTO: Informe final del Cumplimiento de la Meta del Pl — 2015. “Fortalecimiento del Centro de
Promocion y Vigilancia Comunal del Cuidado Integral de la Madre y el Nifio, planificacion y
programacion PP PAN”.

ATENCION: Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud o similar

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacerle llegar la documentacién que da cuenta del
cumplimiento de la Meta “FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE PROMOCION Y VIGILANCIA COMUNAL DEL CUIDADO
INTEGRAL DE LA MADRE Y DEL NINO, PLANIFICACION Y PROGRAMACION PP PAN” correspondiente a la
municipalidad xxxxxx de xxxxxx provincia de wwwww departamento de yyyyyyyy clasificada como municipalidad no
considerada ciudad principal de mas de 500 VVUU o con menos de 500 VVUU (segun corresponda), de acuerdo al
Anexo N° 01 del Decreto Supremo N2 033-2015-EF.

Cabe mencionar que el Cumplimiento de la Meta se ha realizado en el marco de la Implementacion de Municipios y
Comunidades Saludables a favor de la Primera Infancia, promoviendo el cuidado infantil en la comunidad como una de
las intervenciones que contribuira a la “Reduccién de la Desnutricion Crdnica Infantil en el Pais”

En tal sentido, adjunto al presente el Informe Final con la documentacién respectiva, en funcion a los Criterios Técnicos
establecidos por el MINSA, que incluye:

1. Copia del resolucion de alcaldia o acuerdo de concejo que apruebe la conformacion del equipo y
plan de trabajo para cumplimiento de la meta.

2. Cargo o email de entrega de los (3 o 4) reportes periddicos remitidos a la
DISA/DIRESA/GERESA que evidencia el Funcionamiento del CPVC.

3. Reporte anual.
4. Reporte SIAF que da cuenta de la programacion en PAN en PIA 2016.

5. Reporte de Registro de uso de cadena presupuestal PAN en el PIM 2015, que da cuenta del registro de
los gastos realizados (actividades) en el 2015.

6. Resolucion de nota modificatoria, que da cuenta del registro de los gastos realizados en el 2015.

7. Matriz de Analisis de informacién, acta o actas de reuniones de analisis y/o Plan de
Intervencion de acciones para disminuir DCI y Anemia.

8. Opcional: CD con evidencias fotograficas y/o Video
Sin otro particular, me despido de usted.

Alcalde de la Municipalidad
Colocar Ap. y Nom
(Firma y Sello)
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“Programa de Municipios y Comunidades Saludables”

DIRECTORIO DE EQUIPO REGIONAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal - Pl 2015

Lic. Maria Directora de
Marleny Promocioén de la mariamarleo@hotmail.com 041- 477446
Velasquez Valqui Salud 941922908
RPM *188134
Lic. Rubén RESp;?”.Sab'.": de benllumpo@hotmail 041- 477446
Llumpo Cumpa | -aricipacion | rubenliumpo@hotmail.com 941998149
RPM #442348
. . Equipo Técnico 041- 477446
Lic. ;ﬂfﬂ“igama Participgcit_ﬁn luzcazu@gmail.com 947017089
Comunitaria RPM #947017089
043-
Prof. Lirida Directora de 421321/422038
Saturnina Zorrilla | Promocién de la liridazorrilla@hotmail.com Anexo 124
Leiva Salud RPM *015298
998461009
043-
Lic. Herminia Coordinadora de hermiac_12@hotmail.com 422038/421321
Aurelia Aguirre Participacion disa informes @yahod com Anexo 124
Castillo Comunitaria - ) 968408251
RPM *0004343
Director 083- 321137
Dr. Jorge Ponce Ejecutivo de iogerez@hotmail.com Anexo 128
Juérez Promocién de la 109 : 983672803
Salud RPM *177078
C.P.C. vuri lerrt?gii)oarc(ijgn iluvision@hotmail.com 968023511
Meléndez Flores o : RPM *034731
Comunitaria

Lic. Miriam
Monzén Carrién

Equipo Técnico

miriam_monzonc@hotmail.com

RPC 983672806
RPM #941983030

Lic. Elizabeth Directora 054- 235155
Giovanna Ejecutiva de o .
Valdivia de Promocion de la gvaldiviam@saludarequipa.gob.pe Anexo 118
Aguayo Salud RPM #959920070
Lic. Juana Responsable de 054- 235155
Marlene Oporto Participacion saludmarj@hotmail.com Anexo 117
Polanco. Comunitaria 958693641
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. Directora de
Obst. Miriam o - . 972997072
Arone Castro Promocioén de la miniarones@hotmail.com #997172
Salud
. . Coord. Regional de
Lic. Luisa A . . 985730880
. : Participacion luisadiresa@gmail.com
Bautista Pinto Comunitaria RPM #226652
Lic. Edgar Oré . - . 999302276
Vilcatoma. Equipo Técnico ore2465@gmail.com RPM #999302266
Lic. Jorae 076 — 363864
Gri'malc?o Director de Anexo 138 - 121
Ramirez Promocion de la jgrc_97@hotmail.com 965027986
. Salud RPM *802990
Castillo
Lic. Edelmira 076 — 363864
.Celina Coordinadora de Anexo 138
Machuca Participacion cemavi79@hotmail.com 951909108
. Comunitaria RPM #951909108
Vilchez
Lic. Cecilia Directora Ejecutiva 076 - 351367
Ibaﬁéz Roldan Promocion de la cecilia_ir@hotmail.com 99915009
Salud RPM #99915009
Lic. Edgard Re@gﬁi’;fa}g'se de 076- 351367
Richard Comunirt)ja dgs erequelme68@hotmail.com 999572250
Requelme Diaz RPM #333198
Saludables
Dr. Jesus Director Subregional 076-437106
Ronald Pérez de Salud — Cu?ervo jronalpf@gmail.com Anexo 100
Fernandez. ' RPM #942097606
Director (e)
Blgo. César ejecut_lyo de cbazan_23@hotmail.com 979437031
Humberto Promocion de la RPM *841557
Bazan Mayra. | Salud y Coordinador | cebamay 3676@yahoo.es
PC
076- 431154
Lic. Lorena Directora Ejecutiva lodani_06@hotmail.com Anexo 213
Belsy Hoyos Promocion de la - ' 941901205
Fuentes Salud RPM #725712
Lic. Teriluci Coordinadora Ozge)‘(l::;?
Pilar Santillan Participacion pili502@hotmail.com RPM #956533050
Calongos Comunitaria
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Psic. Maria Directora de 084- 581560
. . - N . . Anexo 2509
Luisa Rojas Promocion de la marialuisarojasdps@gmail.com 993064372
Astete Salud
. 084- 581560
Lic. Victor C%"Jgi'gia?c‘)’sr de Anexo 2510
Ramiro Gil comuni?ja deys viragigon@yahoo.com #994480738
Gonzales 984235143
saludables
067- 452991
Obst. Roberto Director Ej:gcutivo de _ Anexo 1602
Ieén.Segovia Promocioén de la robertols_5@hotmail.com RPM
Salud #961631618
Lic. Maria Responsable de 067- 452991
SN . . Anexo 1627
Centeno Participacion maricent3@hotmail.com RPM
Taipe Comunitaria 4968048885
Lic. Marina 067- 452991
Tricios Equipo técnico diresa.marina@gmail.com Anexo 1627
Molleguara #969447082
Lic. Enf. Directora Ejecutiva 062-590200
o . Anexo 239
Gladys de Promocioén de la gchogas@hotmail.com RPM
Chogas Ruiz Salud #999010152
Lic. Enf. Responsable de 062-590200
Aurea Milka pon - aurea_125@hotmail.com Anexo 239
! participacion
Rojas comunitaria RPM
Leandro #001085
056-234791/
Lic. Rosario Directora Ejecutiva 235481
Galindo de Promocion de la rosariogalindob@yahoo.es Anexo 127
Berrocal Salud 957616070
RPM *277933
Lic. Zoilo Director Promocién 056-234791
Ladislao de Vida Sana y . . Anexo 236
; A zsarmiento@hotmail.com 957611300
Sarr_mento Parnmpgcu_)n. RPM
Pinto Comunitaria. 6934087
C.D. Luis Director Ejecutivo de (064) 48-1270
Enrique Promocioén de la rodriguezpromsa@hotmail.com Anexo 221
Rodriguez Salud 950969674
Soriano
(064) 48-1270
. Responsable de Anexo 220
Bach. _Evelmg_ Participacion junincomunica@gmail.com 964631929
Rosario Yauri Comunitaria ' RPM
Herrera #343773
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Subgerente de la
Mg. Jane Subgerencia de 222201
C, . . . 220241
Aldave Promocion de la | jaldaver@diresalalibertad.gob.pe
Rodriguez Gestion #'gg?ézsg?o
Territorial (PGT)
Responsable de
Lic. Gladis UTF Promocién 220425
: de la Gestion . . . 220426
Cllglélrt:] LIlsdlglgo Transectorial - gisladob@diresalalibertad.gob.pe Anexo 350
Subgerencia de # 968362571
PGT
Equipo técnico
Mg. Nataly Procr’:c:(z:ai;rge la 222201
Odalys Toledo Gestion ntoledoh@diresalalibertad.gob.pe 2202?.31 0
Hugo Transectorial - Anexo 35
) #950800637
Subgerencia de
PGT
Director
Dr. Percy Diaz Ejecutivo de
' y Salud de las percymedico@gmail.com 942985147
Moron
Personas
Lic. Gladys Liza Er%srﬁgg%ibtljeet . . 074 — 437448
' Cumpa salud liz121958@hotmail.com 979176427
P RPM #851125
01-2322574
Lic. Julia Directora de Anexo 303
Guadalupe promocion de la | promsadiresalima@hotmail.com 990500346
Mora Mendivil salud cpvc2015regionlima@hotmail.com RPM
#990500346
dinad 01-2394672
e Liga | ey e
Victoria . lidaloli@yahoo.es
Comunidades . . #964503631
if i cpvc2015regionlima@hotmail.com
Maguifia Lol Saludables p g RPC
959171460
Lic. Miguel Eg m.zfc.gfo 01-2394672
Angel Cornejo ) pios y miguelkorn4@hotmail.com X
Santos Comunidades cpvc20l4regionlima@hotmail.com Anexo 303
Saludables 942792986
Director 065-250414
Ps. Carlos Juan romocion de la carlos_paz21@yahoo.com Anexo 172
Paz Cabezas | P salud P y ' #959295174
065- 251756
Lic. Teresa de Directora de Anexo 172
Jesus Benites participacion tbenites0508 @hotmail.com RPM
Chunga. comunitaria #958892268
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DISA
DIRESA NOMBRES ¥ CARGOS CORREOS ELECTRONICOS | TELEFONOS
APELLIDOS
GERESA
Dr. Alessandro
Giovanni . L, - . 082- 571127
Boccolini Dwectgé (Ij:SP;cl)ﬁouon alessandrobrc;c;cr:Tc])hnl@hotma|l Anexo 2111
MADRE DE Orihuela ' 992043838
DIOS
Lic. Madeleine arti(éioc::xrcijizjnr?1 ggsui?taria intermadeley@gmail.com 966739114
Tambo Chogque | P2"CP y@gmail. RPC 966739114
Lic. Jaime 053-462217
Hérnén Anexo 116
Corne'o,- Director Ejecutivo de havilevi@hotmail.com 950907388
Rossejllé Promocion de la Salud ' RPM
Dianderas #950907388
RPC 953718813
MOQUEGUA Lic. Sofia
Gladys Flores Equipo técnico de fl h i 053- 462217
Mancilla promocion de la salud sgfloresmc@hotmail.com Anexo 116
953719147
Lic. Gisella Equipo técnico de
Portugal Promocién de la Salud giserop@hotmail.com 980270715
Romero
Lic. Ysabel Directora ejecutiva de ysabelblanco2@yahoo.es 948446467
Blanco Villegas | Promocion de la Salud ysabelblanco2@gmail.com RPM
PASCO #948446467
Lic. Liz Zulema Responsable de 970020515
Bonifacio participacion comunitaria lizzbonia@gmail.com RPM
Aliaga en salud #970020515
Dr. .JSu;gZ%?rlos Director Ejecutivo de icsalazarh@hotmail.com 969971364
. Promocién de la Salud J ' RPM #592975
PIURA | Hernandez
Mg. Maria del Coordinadora de
C . 073-347560
Carmen Parra Participacion cparrag@gmail.com
- 969163094
Gallego Comunitaria
Dr. Walter : . .
Director Ejecutivo de . 073- 416206
Alberto Vegas Promocién de la Salud wvegas0813@hotmail.com 068818280
PIURA I Olaya
SULLANA Lic. Carmen Respc.)n.sablle, de . 968053629
Luz Bravo Participacion cbravoll@hotmail.com
o RPM *573629
LLaque Comunitaria
Ofic. 051-
Méd. Aline Directora Ejecutiva de alinemedic@hotmail.com 352529
Yuca Carbajal Promocion de la Salud ’ #90252640
978474448
Lic. Martha Ofic. 051-
PUNO Alicia Gordillo Direccién de Vida Sana gordillomat@hotmail.com 352529
Castro 951926233
Lic. Miriyan Ili?zlarr?i((::(i:l(;r::i((j’)?] RPM
Chevarria Comunitariap Proarama mchevarriacO4@hotmail.com #994411255
Cacallaca faria’y Frog RPC 982071182
de municipios saludables
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2015
Med. Cirujano
Luis Arturo Director de Salud riojaperuluis@hotmail.com 042563113
Nolasco Colectiva anexo 114
; #975126504
Vicente
Psic. Paola Especialista de %‘:]Zeiggllllj
Evelyn Salazar Promocion de la paola_2708@hotmail.com 942667519
Astete Salud RPM #022226
Dr. Gilberto 052- 422151
Manuel Director ejecutiva de calizaya54@gmail.com Anexo 321
Calizaya promocion de la salud 9 y 9 ' 956961771
Copaja RPM *961770
Lic. Luz Teresa Responsable de 052- 422151
Chambilla municipalidad luzchambilla@hotmail.com Anexo 321
Cusicanqui Saludable 966 698325
052- 422151
. . Anexo 321
L%gr:?;l\(]al;ho Resp. ACS y Plan de ales_2_7@hotmail.com RPM
Magquera Incentivos - ' #965890069
q RPC 973 672361
\IELC(.)r\lN[I)l;r:/?; Director Ejecutiva de 974951275
Carrillo Promocioén de la wdavisc2118@yahoo.es RPM
Salud #974951275
Directora de
Mg. Aniana Ho Participacion anianaho5@yahoo.es 972861506
Valdiviezo Comunitaria y ' RPM #668308
Lic. Obst.Tanja
Giovanna Directora Ejecutiva de tmusacr@diresaucayali.gob.pe 985467582
Musac Rivade Promocion de la mama iovannalOO@yhot.r%ail.[c):om RPM
Neyra Salud -9 : #985467582
Mg. Susana .
Isabel Pezo ngt?gior:ccijgn Susana_leo_855@hotmail.com 964829573
Navarro pacic _eo_ : RPM #617927
Comunitaria

Nota: Directorio de equipo regional actualizado al 06 /04/2015.
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