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1. INTRODUCCION

El estado nutricional esta asociado a la capacidad de respuesta de las nifias y los
nifos frente a las enfermedades y al desarrollo cognitivo y social; por tanto, un
estado nutricional deficiente y la ausencia de un entorno estimulante para el
ejercicio pleno como sujeto de derechos, tiene efectos adversos e
irreversibles sobre los aprendizajes, el rendimiento escolar y con implicancias
criticas en su vida adulta que limita de esta manera el potencial intelectual y sus
efectos en la economia de una nacion.

Las causas directas de la desnutricion crénica infantil: i) El bajo peso al nacer por
problemas en la gestacion, ii) Inadecuada alimentacion y nutricion de menores de
36 meses, Y iii) Prevalencia de enfermedades de la infancia en menores de 24
meses (infecciones respiratorias, enfermedades diarreicas agudas, parasitosis,
entre otras) y otras causas indirectas como la ausencia y/o inadecuada cobertura
de agua y saneamiento basico.

Es en ese &mbito que se plantean intervenciones dirigidas a promover los cuidados
de la madre gestante, las nifias y nifilos menores de 36 meses, con controles de
salud de manera periddica y oportuna; educacién en salud, orientar el desarrollo de
practicas saludables y generar condiciones favorables en la comunidad para
propiciar un adecuado CRECIMIENTO y oportuno DESARROLLO de los nifios y
nifias, con prioridad en las comunidades de municipalidades pobres vy
extremadamente pobres del pais. Para ello se propone la continuidad de la Meta de
los CPVC mediante la “Sostenibilidad del Funcionamiento del Centro de
Promocién y Vigilancia Comunal del Cuidado Integral de la Madre y del Nifio”.

El trabajo que se desarrolla en los centros de promocion y vigilancia comunal del
cuidado integral de la madre y del nifio esta liderado por los agentes comunitarios
de salud de la comunidad, con el respaldo de personal de salud y la inversion del
gobierno local.

Poner en funcionamiento el CPVC, es una estrategia comunitaria que contribuye
con el mejoramiento de practicas de cuidado, por tanto la disminucién de la anemia
y de la desnutricidn crénica en concordancia con uno de los fines y objetivos del
Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal (PI); e
incluso contemplado también en el Plan Bicentenario / El Per(l hacia 2021 y en el
Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012.
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2. SOSTENIBILIDAD EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
PROMOCION Y VIGILANCIA COMUNAL PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE
LA MADRE Y EL NINO

Los centros de promocion y vigilancia comunal del cuidado integral de la madre y el
nifio (CPVC) han contribuido para generar informacién que permite conocer la
situacion de salud de las gestantes, nifias y nifios menores de 36 meses de la
comunidad. De esta manera las autoridades locales, los agentes comunitarios de
salud y el personal de salud pueden analizar y reflexionar sobre las probables
causas que afectan el adecuado CRECIMIENTO y oportuno DESARROLLO de las
nifias y los nifios.

En 2012 se implementaron 1,460 CPVC en el pais, se cubrié un 91.9 % del total
de municipios que tenian que cumplir la meta; en 2013 fue el primer afio de
funcionamiento y en el 2014 se espera afianzar o consolidar el desarrollo de las
tres grandes actividades para lograr el funcionamiento con calidad y avanzar hacia
la integracion, por esta razon se busca la sostenibilidad del funcionamiento del
CPVC.

Es importante recordar que esta estrategia comunitaria implica la participacion de
las familias, de los agentes comunitarios, de las autoridades locales, del sector
salud y de los gobiernos locales en la programacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades concernientes a la vigilancia comunitaria.

En la medida que se realicen las actividades y de manera permanente se
asegurard la presencia de niflas y niflos con mejores oportunidades de desarrollar
sus potencialidades, sanos fisicamente, seguros de si mismos, capaces de
aprender y relacionarse con el entorno. Para ello es necesario que todos los actores
sociales involucrados trabajen de manera coordinada y asuma cada uno las
responsabilidades que se asignan mas adelante en este documento.

A continuacion recordaremos qué es y como funciona el CPVC.
2.1 DEFINICION DEL CPVC

Es un espacio en la comunidad donde se promueve en las familias la adopcién
de practicas saludables, para contribuir con el adecuado crecimiento y optimo
desarrollo de las nifias y los niflos menores de 36 meses desde la gestacion; a
través de tres principales actividades: a) Educacion_en practicas saludables,
b) Vigilancia Comunal y c). Toma de decisiones las cuales estan orientadas al
desarrollo potencial, intelectual y econémico en la primera infancia, con
participacion activa y articulada de los agentes comunitarios de salud, de los
lideres comunales, de las autoridades locales y comunales, del personal de
salud y otros actores sociales.
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2.2 FUNCIONAMIENTO DEL CPVC
Cumple su trabajo a través de tres grandes actividades:

A. Educacion en practicas saludables,

Consiste en generar conocimientos a partir de los saberes previos de las
familias, respetando creencias, costumbres, etc., a través del intercambio
de experiencias de las familias, del Agente Comunitario de Salud (ACS) y
del personal de salud, mediante sesiones demostrativas, sesiones

educativas y sesiones de desarrollo del crecimiento y el desarrollo de la
nifia y del nifo.

SESIONES DEMOSTRATIVAS

Preparacion de alimentos para las gestantes, Lavado de Manos -
nifias y nifios — CPVC de Carcas. Ancash CPVC de Yarusyacan. Pasco

Técnicas de Amamantaiento - CPVC Regidn Cepillado de dientes — CPVC de
Lima Ataspaya. Moquegua
SESIONES EDUCATIVAS SESIONES DE DESARROLLO

Cuidado de la madre y del nifio - CPVC de Sesiones de juego - CPVC de
Huacllan. Ancash Ticlacayan. Pasco
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B. Vigilancia Comunal

Consiste en vigilar, es decir, cuidar, observar y estar alerta a lo que esta
pasando en la comunidad referido a todas las condiciones que conlleven
para un buen crecimiento y desarrollo de nifias y nifios desde la gestacion
hasta los primeros 3 afios de vida; asi como identificar los factores que
limitan el entorno saludable en los diferentes escenarios de la comunidad:
El entorno familiar, las condiciones de la vivienda, los lugares de trabajo,
los centros de educacion y los espacios sociales y recreativos, etc.

Se vigilaran desde la comunidad algunas practicas basicas favorables
para el cuidado de la salud de la gestante y de nifias y nifios menores de
36 meses:

2 Atencion del embarazo en los | 8 DNI

EESS. 22 CRED
E2  Suplemento de hierro 22 Vacunas
== Vacuna antitetanica 25 Suplemento de hierro
22 Paquete educativo programado 22 Crecimiento y estado nutricional

= Paquete educativo programado

La vigilancia comunal sera realizada por los ACS con la participacién activa
de las autoridades, lideres comunales y la asistencia técnica y
acompafiamiento del personal de salud del establecimiento de salud
ambito de su jurisdiccion.

Esta vigilancia permite conocer si los nifios estan creciendo, madurando,
desarrollandose bien y si esta construyendo las potencialidades para el
éxito de su vida futura.

Vigilancia comunal - CPVC de Yaruscayan. Pasco
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GRAFICAS PARA VIGILAR EL CRECIMIENTO Y ESTADO NUTRICIONAL

“GRAFICA PESO / EDAD - NINA” “GRAFICA PESO / EDAD - NINO”
Peso para la edad Nifas @ Peso para la edad Nifios @

Puntuacion Z (Nacimiento a 5 afios) Puntuacién Z (Nacimiento a 5 afios)

Patrones de crecimiento infantil de la OMS

|

NOTA: Estas grafica de peso/edad se usara para cada nifia o niifio del CPVC.

Vigilancia comunal - CPVC de Chocos. Region Lima

10



Meta de Salud al

Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de Promocion y Vigilancia Comunal

31 dedic. 2014

del cuidado integral de la madre y del nifio.

VIGILANCIA COMUNAL DE

Dicentre

v pEonps ajEnbeg

EunoeEn,

ouUSi ap ojualuaidns

OFEIEqLLS |ap Uuoiau&Siy

oOFEIERqLLSD] Sp Saby

Novintre

o IEanps alenbed

BELUNOEn,

oS 2P ojusLuadns

OEEISqLUS |90 Uoimusly

OFEIEqLLIS ap Sapsy

(cube

o pEanp=s] S1Enbegg

EunoeEn,

ousiH @p ouawaajdns

OZEIEqLUS |90 Uoimusly

OFEISqLLS ap Salwy

ket

g pEonps aEnbeg

BEuUnoeEn,

ouS ) ap olualuaidns

oOFEJEqLUS |2 Ugiousy

oOFEIERqLLS] Sp Salns

v pEonps ajEnbeg

Eunoen,

ouUSi ap ojualuaidns

OFEIEqLLS |ap Uuoiau&Siy

oOFEIERqLLSD] Sp Saby

o IEanps alenbed

ELrnoeE
i
= oS 2P ojusus|dns
OFEIE0LLUS S UoisuEiy
OFESlEqLU D] ap sapy
el pEOnp= SlEnbeog
ELnoEn,
=
= s 2@ ojascasdns
==

OZEIEqLUS |90 Uoimusly

OFEISqLLS ap Salwy

g pEonps ajEnbeg

BEuUnoeEn,

OuS- ap opaluajdns

oOFEJEqLUS |2 Ugiousy

OFEISqLLS ap Sals

g pEonps ajEnbeg

EunoeEn,

oS 2p ojusLua|dns

OFEIEqLUS |90 UoimuSly

OFEISqLLS ap Sals

i

o IEanps alenbed

EunoeEn,

ouS ) ap olualuaidns

OEEISqLUS |90 Uoimusly

OFEISqLLS ap Salwy

Feen

v pEonps ajEnbeg

BELUNOEn,

OuS ap opaluajdns

OFEIEqLLUS [ap ugiauEy

OFEIEqLLIS ap Sapsy

Eten

g pEonps aEnbeg

EunoeEn,

ousH @p ojuawaajdns

OFEIEqLUS |90 UoiSus)y

oFEIRqLLSD] Sp Salsy

NIN' | Edad

Nomires y Apelidos

NI

NOTA: Este banner gigante estara ubicado en el interior del CPVC.

11



Meta de Salud al

Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de Promocion y Vigilancia Comunal

31 dedic. 2014

del cuidado integral de la madre y del nifio.

VIGILANCIA COMUNAL DE NINA'Y NINO

Diciembre

ChpEonpT 8BNbE ] B BloUsIsIsY

owalH ap ouswsdns

IELIOIIUING OPEIST A 0IUAILLISID

SEUNIEH,

[sE k]

PERS

Noviemire

onIEDNpS alanbed B Blouss|sy

oualH ap ouswadns

IELIO[SINE OPEIST A 0QUSILISaIS

SEUNEH,

O D

peps

Ochibre

onpEonps elenbed (2 eouels|sy

ouelH ep cuewedns

IELOIZLINN OPESS A ojua|woeD

SEUNEH,

O D

peps

Seolembee

onpEonps elenbed (2 eouels|sy

ouelH ep cuewedns

IELOI2LINN OPESS A ojua|woen

SEUNEH,

[SECEe)

pepS

T

onpEonps elenbed (2 eouels|sy

ouelH ep ouawedns

IELOI2LINN OPESS A ojua|woan

SEUNIEH,

[SE ke

LELE]

o

QnpEonps ewnbed (B B1oUels|sY

oualH ep ouawedns

|ELOISLING OPEISS A OJUBILIDEID)

SRUNIEH,

[SEFEs)

LLLE]

unio

annEonps aenbed (B BIoUsISISY

owualH ap ouswsdns

|BLOISLINE OPEISS] A OJUSILIDEI

SBUNaEH,

[sEr k)

LLLE]

Mayo

annEonps anbed (B BIoUsISISY

owalH 8p ouswwsdns

|BLOISLINE OPEISS] A OJUSILIDEID

SBUNaEH,

[sEr k)

LLLE]

A

onpEonps elenbed (2 eouels|sy

owalH ap ouswsdns

|ELOISLING OPEISS A OJUBILIDEID)

SEUNEH,

[sEr k)

ELE]

Marzo

annEonps anbed (B BIoUsISISY

ouelH ep ouawedns

[ELIO[IHINGY OPEISS A 0IUS(LLISUD

SBUNaEH,

[SECEe)

LLE]

onpEonps elenbed (2 eouels|sy

oualH ap ouawadns

|BLOISLINE OPEISS] A OJUSILIDEID

SEUNEH,

[sEr k)

ELE]

Eneto

annEonps anbed (B BIoUsISISY

ouelH ep ouawedns

[ELIO[SHING OPEIST A 0IUS|LLI98IS

SBUNaEH,

[SECEe)

LLE]

0UBILLIDEN] 8P ByD@ L

ONIN®

Nombres y Apelidos

del CPVC.

interior

doeneli

ica

te estara ub

igan

Este banner gi

NOTA

12



Sostenibilidad en el funcionamiento del Centro de Promocion y Vigilancia Comunal del | Meta de Salud
cuidado integral de la madre y del nifio. | al 31 de dic.
2014

C. Tomade Decisiones

Consiste en reuniones mensuales entre los representantes de la
comunidad, salud y municipalidad con el propdsito de revisar y analizar la
informacion de la vigilancia comunitaria y asumir responsabilidades en
acciones concretas para la retroalimentacion y mejoramiento de la
intervencion de practicas y generacion de entornos saludables. Es
necesario realizar dos tipos de reuniones:

a) Reuniones de analisis y reflexion
Participan los agentes comunitarios de salud, el personal de salud,
las familias y los lideres comunitarios para conocer los resultados de
la vigilancia de sus nifias y nifios, actividad que se realiza durante el
mes anterior.

% A las familias que mejoran las practicas saludables se les
felicitard y motivara a fin de fortalecer este proceso.

% En aquellas familias que aun no mejoran las practicas
saludables, se identificaran las causas y motivos del
incumplimiento. Esta informacién servird de base para la
siguiente reunion.

b) Reuniones para asumir responsabilidades
Participan autoridades de la junta vecinal comunal, lideres
comunales, personal de salud, agentes comunitarios de salud,
autoridades locales y otros actores sociales para determinar de
manera conjunta, previo analisis de las causas y motivos
identificados en la reunién anterior con el objetivo de plantear las
acciones correctivas o intervenciones necesarias.

Reunién para toma de decisiones CPVC de Huachon. Pasco
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Ejemplo de acciones de corto plazo como resultado de reuniones de
toma de decisiones

Ejemplo de dificultades
encontradas luego de la
vigilancia en el CPVC

Acciones frente a las
dificultades

Responsables

Ninguna o poca participacion de
las familias en las sesiones
demostrativas y educativas en el
CPVC por:

- Desconocimiento del

Visitas a las familias que no
acudieron para indagar sus
dificultades y motivar su
participacion.

Primero el ACS.

De no tener resultado
Autoridad y/o lideres
comunales, ACS vy
personal de salud

Estrategias de difusién de la
importancia del cuidado de
la madre, de la nifia y del
nifio, y de las acciones que

se realizan en el CPVC,
como: Asambleas
comunales, faenas

comunales, reuniones de las
organizaciones sociales de
base, entre otras.

Autoridades y lideres
comunales, Agentes
comunitarios de salud.

servicio.
- Horario de
funcionamiento del Definir dias y horarios de la Agentes comunitarios
CPVC reunion en el CPVC segun de salud v personal de
- Desinterés disponibilidad de las familias ga'l"u g
- Oftros y del personal de salud.
Reuniones con las familias
para que propongan las
mejores estrategias para
promover la participacion de
padres y madres.
Otras estrategias que el
equipo de trabajo
identifique.
Autoridades, lideres
Organizacion de la | comunales y agentes

No asistencia a los controles o
atenciones de salud en el
establecimiento de salud de la
gestante y de las nifias y los nifios,
por:

Falta de tiempo.

- No considerarlo
importante

- Por trabajo

- Falta de dinero

- Maltrato en la
atencion en los
EESS

- Prohibicion de parte
del esposo o pareja.

- Otros.

comunidad para apoyar a la
familia gestante o con nifios
menores de 36 meses.

Reuniéon con el equipo de
salud de los EESS a fin de
mejorar el trato, y/o adecuar
el horario de atencién y
proponer estrategias para
facilitar el acceso a los
servicios maternos y de
CRED y vacunacion.

comunitarios de salud
y personal de salud

Visitas domiciliarias.

Primero el ACS.
De no tener resultado
Autoridad y/o lideres

comunales, ACSy
personal de salud

14
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3. ACTIVIDADES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META EN 2014

3.1 ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO 2014

A. Conformacion o ratificacién y reconocimiento del equipo de trabajo
El funcionamiento del CPVC requiere del trabajo coordinado y articulado
entre la municipalidad, los servicios de salud y la comunidad.

Equipo de trabajo

Integrantes del equipo de trabajo

Funciones del equipo de trabajo

De la Municipalidad:

a) Coordinador(a) del Plan de Incentivos
para la Mejora de la Gestibn y
Modernizacién Municipal de 2014.

b) Gerente de Desarrollo Social de la
municipalidad o quien haga sus veces.

c) Responsable de Planificacion vy
Presupuesto o el Gerente o Jefe de
Administracién o quien haga sus veces.

Garantiza la Inversion para la sostenibilidad en la
implementacion y funcionamiento del CPVC

Lidera y mantiene la sostenibilidad del CPVC.

Promueve la sostenibilidad del CPVC a través de
la articulacién y participacion activa de los actores
sociales presentes en la comunidad vinculados a la
primera infancia, contando con el mapeo de actores
sociales.

Participa en las reuniones mensuales de reflexion
sobre el avance de las acciones descritas en el
Plan de Trabajo.

De la comunidad:

d) Presidente de la junta vecinal, junta
directiva de la comunidad, centro
poblado o asentamiento humano o quien
haga sus veces de la localidad donde
est4 ubicado el CPVC.

e) Integrante de la junta vecinal de la
comunidad, centro poblado o]
asentamiento humano.

f) Agente comunitario de salud como
representante de todos los agentes
comunitarios y voluntarios de la

Participa activamente en la sostenibilidad y en el
funcionamiento del CPVC, a través de la ratificacion
ylo eleccion de los ACS, acciones educativas,
vigilancia, reuniones de andlisis y toma de
decisiones.

Motiva e incentiva a las gestantes y familias con
nifias y nifios menores de 36 meses a acudir a sus
controles de salud y al CPVC.

Promueve iniciativas comunales a favor del ACS
(exoneracion de faenas, exoneracion de multas,
apoyo en la chacra, etc.).

comunidad.1

De salud:

g) Jefe(a) de la Micro red de salud o centro
de salud o puesto de salud cercano al
CPVC.

h) Responsable del area materna.

i) Responsable del area nifio.

Coordinador/a de promocion de la salud.

Orienta 'y asesora al alcalde, funcionarios
municipales, autoridades y lideres comunales
acerca de los aspectos técnicos para el
cumplimiento de la meta.

Propicia la organizacion, reuniones y seguimiento
del equipo de trabajo durante el afio.

Capacita alos ACS

Asesora, monitorea, supervisa y acompafia el
adecuado funcionamiento del CPVC.

! R.M. N° 299-2011/MINSA. Directiva Administrativa N°174-MINSA/DGPS-V. 01. Directiva administrativa para el

trabajo con el agente comunitario de salud”. 2011.
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El o la Coordinador/a del Plan de Incentivos municipal, el Gerente de Desarrollo
Social o el funcionario responsable del tema gestionardn la conformacion o
ratificacion y formalizacion del equipo de trabajo.

Para ello, el Coordinador del Pl enviara un oficio a la junta vecinal comunal o quien
haga sus veces, informando de los objetivos de la meta y solicitara la designacion de
los representantes de la comunidad que integraran el equipo de trabajo para el
cumplimiento de la meta: La designacion del representante de los Agentes
Comunitarios de Salud se realizara en una reunion o asamblea comunal, con
presencia de la junta vecinal, junta directiva o quien haga sus veces para dar mayor
respaldo orientado al desarrollo comunal.

El Coordinador del Pl enviard un oficio al Jefe(a) del Establecimiento de Salud
cercano al CPVC, para solicitar se designe a los representantes de salud que
integraran el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta.

El Coordinador del Pl con los representantes designados (comunidad y salud)
gestionara la emision de una Resolucién de Alcaldia que reconoce la conformacion
del equipo de trabajo. Ver modelo de Resolucion.

RECUERDA:

El Agente Comunitario de Salud es el promotor de salud, vigias de
salud, partera tradicional, delegado de salud, madres consejeras,
movilizadoras o lideres y otros voluntarios.

IMPORTANTE:
Es importante mencionar que en el caso del cambio de alguin integrante del

equipo de trabajo, asumira automaticamente su lugar a quien le
corresponda el cargo.
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MODELO DE RESOLUCION DE ALCALDIA

MUNICIPALIDAD XXXXXXXXXXXXX DE XXXXXXXXXXXX
RESOLUCION DE ALCALDIA N° XXXXXXX - 2014
XXXXXXX, XX de XXXXXXX del 2014.
El alcalde de la Municipalidad XXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXXXXXX

VISTO:

El acta de la sesion extraordinaria de consejo municipal de la municipalidad XXXXX de XXXX, de fecha XX de XXXXXXX
del 2014, y estando al Oficio N° XXX -2014-XXXXX-X/XXXX, sobre la conformacién de Equipo de Trabajo para el cumplimiento de
metas del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestidon y Modernizacién Municipal (Pl) del afio 2014.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, las Municipalidades son personas Juridicas de derecho publico, con autonomia econdmica, politica y
administrativa en asuntos de su competencia; como tal en estricto cumplimiento del Art. 38 los Gobiernos Locales emiten
Decretos, Resoluciones con sujecion al ordenamiento juridico nacional.

Que, de conformidad con el numeral 5 del Art. 192 de la Constitucion Politica del Perd, las Municipalidades tienen
competencias para planificar el desarrollo de sus suscripciones y ejecutar los planes y programas correspondientes.

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2014 — EF, se aprobd los procedimientos para el cumplimiento de la meta 'y
la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio 2014, y
conforme establece en su articulo 6° de las Metas del Plan de Incentivos “Las municipalidades deben cumplir con determinada
metas para acceder a los recursos del Plan de Incentivos. Las metas han sido establecidas para cada tipo de la municipalidad
tomando en consideracion la finalidad del citado Plan {(...)”

Que, es politica institucional de este Gobierno local, trazada por la actual gestion gubernamental, el cumplir con los
objetivos trazados, dentro de los plazos establecidos y conforme a los lineamientos de desarrollo integral del provincia/distrito
de XXXXX, en el marco de la autonomia politica, administrativa y econdmica, siendo por ello imprescindible designar a los
funcionarios responsables a fin de garantizar el cumplimiento de las Metas a cumplir al 31 de Diciembre de 2014; con el
propésito de dar cumplimiento a los dispuesto en el Decreto Supremo N° 015-2014-EF.

Que, a través del Informe N° XXXXXXXXXXXXXXXXXX, el Coordinador del Plan de Incentivo solicita la designacién de
los responsables e integrantes de los equipos de trabajo conformado por los Gerentes y los Responsables, para el cumplimiento
de la meta del PI.

En uso de las facultades conferida por la Constitucidn Politica del Estado y la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo para el cumplimiento de la Meta al 31 de Diciembre del 2014
“Sostenibilidad del funcionamiento del Centro de Promociéon y Vigilancia Comunal del Cuidado Integral de la madre y del
nifio”, de acuerdo a los Criterios Técnicos establecido por el Ministerio de Salud; el mismo que estara integrado por las
siguientes personas:

Municipalidad XXXXXXXX de XXXXXXX:

. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Coordinador (a) del Plan de Incentivos

. XXXKXXXXXXXXXXXXXXXX Gerente (a) de Desarrollo Social

. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Gerente (a) de Planificacion y Presupuesto
. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Regidor de Salud

Centro de Salud 6 /Puesto de Salud de XXXXXXXXXXXXX:

. XXXXXXXXXXXXXXXXXX Jefe (a) del Establecimiento de Salud

. XXXXXXXXXXXXXXXXXX Responsable Etapa Vida Nifio

. XXXXXXXXXXXXXXXXXX Responsable Area Materno

. XXXXXXXXXXXXXXXXXX Coordinador (a) Promocidn de la Salud

Comunidad de XXXXXXXXXXXXXXXXXX:

. XXXXXXXXXXXXXXXXXX Presidente de la Comunidad XXXXXXXXXXXXXX
. XXXXXXXXXXXXXXXXXX Integrante de la Comunidad XXXXXXXXXXXXXXX
o O XXXXXXXXXXXXXXXXXX Agente Comunitario de Salud

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal 2014, dicho Equipo de Trabajo, debera realizar las coordinaciones necesarias con el propdsito de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 015-2014 — EF.

ARTICULO TERCERO.- PONER en conocimiento de esta designacion de facultades al Ministerio de Salud y Ministerio de
Economia y Finanzas, y a los rganos administrativos, para su conocimiento y cumplimiento de la presente Resolucion.
Registrese, comuniquese, cimplase
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B. Reunidn del equipo de trabajo para definir las actividades que se
realizardn para el cumplimiento de la meta 2014

A partir de la experiencia de funcionamiento del CPVC de 2013, el equipo
debe proponer las actividades necesarias que se realizardn para el
cumplimiento de la meta a diciembre de 2014. El plan de trabajo debera
ser aprobado con firma del alcalde (sa).

Esto permitirhd al equipo organizarse y gestionar los recursos necesarios
para el funcionamiento, reporte e informe final de la meta de acuerdo a
los criterios técnicos establecidos por el MINSA, considerando las
actividades que realizan la municipalidad, salud y la comunidad.

Reunién del equipo de trabajo - CPVC de Acora. Puno
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PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA LA SOSTENIBILIDAD
EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROMOCION Y VIGILANCIA
COMUNAL DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO

Presentacion

I Aspectos Generales
1.1. Ubicacion, extension y limites del Distrito.
1.2. Directorio y mapeo de actores sociales de la comunidad
1.3.  Justificacion del plan de trabajo
1.4. Objetivo del plan de trabajo
1.5. Poblacion objetivo
1.6. Marco legal. D.S. del Pl 2014. Resolucion de alcaldia de la
conformacion del equipo de trabajo.

1. Actividades para el funcionamiento de los CPVC
2.1. Educacion en prdcticas saludables
2.2. Vigilancia comunal
2.3. Toma de decisiones
2.4. Fortalecimiento de capacidades para el funcionamiento del
CPVC.
2.5. Incentivos al cambio de comportamiento.

lll.  Financiamiento
3.1. Fuente
3.2. Modalidad y Plazo de Ejecucion
3.3. Resumen del Presupuesto

IV.  Cronograma de actividades

V. Anexos

RECUERDA:

El funcionamiento del CPCV requiere de recursos para
realizar las actividades de sesiones demostrativas,
sesiones educativas, sesiones de desarrollo, acciones
de vigilancia e intervenciones como producto de la

toma de decisiones.
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3.2 MANTENIMIENTO Y/O RENOVACION DEL CENTRO DE PROMOCION Y
VIGILANCIA COMUNAL PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA MADRE
Y EL NINO.

A. Mejoramiento para un acceso seguro y bienestar de las nifias,
nifos y gestantes.

El equipo de trabajo en reunion analizar4 e identificard las condiciones
necesarias del espacio que cuenta el CPVC para el desarrollo de las
sesiones demostrativas, sesiones de juego libre (desarrollo), por ejemplo:

% Existencia de rampas, gradas, barandas, rejillas de seguridad en las
puertas, sefiales de seguridad.

% Buena lluminacién y seguridad en el acceso del CPVC de acuerdo a
la normatividad de defensa civil.

% Organizar y mejorar los ambientes (ventanas méas grandes y
seguras).

% Existencia de conexiones de agua y existencia de servicios
higiénicos

*

Existencia de botiquin, primeros auxilios béasicos (alcohol, agua
oxigenada, termdmetro, esparadrapo, gasas y vendas).

B. Mantenimiento y/o renovacion del CPVC segun criterios técnicos
establecidos por el MINSA.

Consiste en el mantenimiento y/o la renovacion del equipamiento descrito en
el Documento “Criterios Técnicos para la implementacion del CPVC del
cuidado integral de la madre y del nifio - 2012”, y la adquisicién de nuevos
equipos adicionales para el afio 2014 con el fin de mejorar las estrategias
educativas y comunicacionales.

RECOMENDACION:

=Si el CPVC cuenta con electricidad: Debiera equiparse con televisor,
DVD, camara fotografica y parlantes portatiles para la convocatoria en
comunidades pequefias, asi como material audiovisual y material
educativo.

= Si el CPVC no cuenta con electricidad: Es preciso contar con banner,
tripticos, cartillas, y otros materiales educativos.

= Para mejorar la educacion en la preparacién de los alimentos en las
gestantes y en los nifios, se debe considerar un espacio o ambiente del
CPVC para esta actividad se requiere contar con cocina mejorada o
cocina a gas, segun realidad local.

Para revisar la lista detallada de mejora y equipamiento descrito acceder a
la pagina web: http://www.minsa.gob.pe/dgps/

IMPORTANTE:

Los materiales, insumos y/o equipos del CPVC son de uso exclusivo
para los fines que fueron ADQUIRIDOS.
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C. Difusion del CPVC

En reunion de equipo de trabajo se analizara e identificara estrategias
comunicacionales de tipo masivo y/o interpersonal para dar a conocer a la
poblacion en general acerca de la existencia e importancia del CPVC.

Recomendacién de estrategias:

% Paraladifusién de la existencia del CPVC, por ejemplo:
- Colocar letrero de madera u otro material resistente al sol, lluvia

y viento.

- Fachada del CPVC con dibujos alusivos a su funcionamiento:
con imagenes que representen a la alimentacion, cuidados de la
gestante, actividades de juego y monitoreo de la nutricion, etc.

« Parala difusion de los mensajes sobre la importancia y beneficios
de un buen crecimiento y desarrollo, se pueden hacer a través de:

- Radio comunal - Television

- Perifoneo - Camparnias de salud

- Banderola - Entre otras estrategias identificadas
- Murales segun realidad local

Nota: De acuerdo a la realidad local y en funcion a los medios y recursos
con que cuenta la municipalidad, pueden optar por cualquiera de las
opciones antes mencionadas

3.3 CAPACITACION DEL EQUIPO DE SALUD (PERSONAL DE SALUD)

El objetivo de tener un equipo de salud capacitado es para que facilite los
procesos de capacitacion a los Agentes Comunitarios de Salud y acomparie
técnicamente en el desarrollo de las actividades del CPVC.

El equipo de trabajo en reunion determinara el nimero de personal de salud
gue participara en la capacitacién regional, tomando en cuenta el nimero de
gestantes, el numero de nifias y niflos menores de 36 meses existentes en la
comunidad del CPVC.

ES RECOMENDABLE Ila asistencia de todos los integrantes del
Establecimiento de Salud que conforman el equipo de trabajo.

La capacitacion regional se realizara entre marzo o abril, después del taller
descentralizado para el cumplimiento de la meta de PIl. Posterior a esta
actividad continuar con el acompafiamiento para fortalecer las competencias
del personal de salud.
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Para el cumplimiento de la meta, se requiere gue asistan como_minimo
dos profesionales: Responsable del Area Materno y Responsable del Area
Nifio, quienes se encargaran de cumplir obligatoriamente con la réplica al
equipo del Establecimiento de Salud.

NOTA: El equipo de salud elegido para la capacitacion regional promovera
el funcionamiento del CPVC, por tanto, su eleccion debe realizarse, en
principio con un criterio de continuidad y evitar la rotacion de dicho
personal.

NOTA: En aquellos Establecimientos de Salud gue cuenten con un
reducido numero de personal de salud, se debe considerar las
siguientes opciones:

e Para evitar que el Establecimiento de Salud deje de atender en los dias
de capacitacién, el personal del establecimiento puede participar de
forma alternada en cualquiera de los talleres que se programen en la
region.

e Sien el establecimiento hay uno 6 dos personas para la capacitacion se
puede completar con personal de la Micro Red o Establecimiento de
Salud (centros de salud y puestos de salud) mas cercano a fin de
asegurar el apoyo en la realizacion de las actividades para el
funcionamiento del CPVC.

e Segun realidad local se identificardn y ejecutaran las estrategias para
que el personal de salud reciba la capacitacion para dar a continuidad
del CPVC.

En el “Taller de capacitacién regional” organizado por la DISA, DIRESA,

GERESA.

¢ La municipalidad asumira los gastos de traslado y viaticos (hospedaje y
alimentacién) de los integrantes del equipo de Salud que participen en el
taller de capacitacion.

Los facilitadores del taller seran los responsables de Promocién de la Salud,
Area Materno y Area Nifio de la region, quienes brindaran toda la informacion
detallada para que el equipo promueva la sostenibilidad el funcionamiento del
CPVC.

Al término del taller el equipo regional de la DISA/DIRESA/GERESA entregara
la “Constancia de Capacitaciéon al Equipo de Salud” al personal de salud
asistente. (Ver modelo adjunto).

Luego, bajo responsabilidad el equipo de salud capacitado entregard dicha
constancia a la municipalidad para ser adjuntada en el informe final del
cumplimiento de meta.

IMPORTANTE:
La inversion del gobierno local permitira FORTALECER las capacidades del
equipo de salud para promover e impulsar la SOSTENIBILIDAD DEL CPVC

para luego realizar los reportes respectivos en el cumplimiento de la
meta.
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CONSTANCIA DE CAPACITACION DEL EQUIPO DE SALUD

£ox inisteri \
41 | Ministerio
&g PERU e Salud

“CONSTANCIA DE CAPACITACION”

La DIRESA/DISA/GERESA XXXXXXXXXXXXXXXXX

Otorga a:

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el “Taller de Capacitacion Regional al Equipo de Salud en el marco del PI”, dirigido al
Personal de Salud de C.S./P.S. XXXXXXXXXXXXXXXXXX que promoveran el funcionamiento de los Centros de Promocion y Vigilancia
Comunal de la madre y el nifio, en el marco del cumplimiento de la meta de Salud del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal para 2014 - Pl; desarrollado en la ciudad de XXXXXX del XXX al XXX de XXXXX de 2014.

XXXXXXX, XXXXXXX de 2014.

FIRMA'Y SELLO DE REPRESENTANTE/ES DE LA GERESA, DIRESA O DISA

3.4 CAPACITACION DE LOS AGENTES COMUNITARIOS EN SALUD

El objetivo de esta actividad es contar con Agentes Comunitarios de Salud
debidamente capacitados y preparados para realizar las actividades en el CPVC
con énfasis en el cuidado de la madre y de las nifias y nifios en el ambito de su
jurisdiccién distrital. Los pasos para su desarrollo son:

El o la Coordinador(a) del Pl solicitara al equipo de salud capacitado por la

DISA/DIRESA/GERESA, el “Plan anual de capacitacion dirigido a los ACS”
para su financiamiento, el cual en ningin caso debe exceder lo siguiente:
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En los “Talleres de capacitacion de los ACS”.

e La municipalidad asumira los gastos requeridos para la realizacion de tres
talleres de capacitacién para los ACS. Esto implica: gastos en materiales
y temas logisticos propios de cada taller.

El nimero de ACS a ser capacitados debe estar en funcion al nimero de familias
con gestantes y familias con nifios menores de 36 meses para garantizar la
sostenibilidad del CPVC.

El equipo de trabajo conformado realizard el seguimiento de la ejecucion del
plan de capacitacion durante el afio. Después de cada capacitacién, el equipo
de salud remitira al municipio el informe de capacitacion con evidencias y en
diciembre el coordinador del Pl del municipio solicitard a Salud el informe
consolidado de las capacitaciones con evidencias.

Taller de capacitacion a ACS - Puerto Bermidez. Pasco

IMPORTANTE:

Cada taller contiene sesiones de capacitacion, que se realizaran
priorizando la necesidad de cada realidad local; ello implica,
frecuencia y duracion para cada una de las sesiones considerando un
MINIMO de dos horas por sesién.

Las capacitaciones se daran a partir de marzo 6 abril para continuar
con el fortalecimiento de capacidades de los ACS.
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Temas basicos de capacitacion alos Agentes Comunitarios de Salud.

Tema |: Centro_de Promocion vy Vigilancia Comunal: Importancia del

CPVC, organizacion para el funcionamiento a través de las tres actividades
(educativas, de vigilancia y toma de decisiones).

Tema ll: Técnicas Educativas con metodologia para adultos: Sesiones

demostrativas, sesiones educativas, visita domiciliaria, lavado de manos y
salud bucal.

Tema lll: Cuidados de la Gestante: Importancia de la atencién prenatal,

importancia del andlisis de sangre y orina, alimentacién y nutricion de la
embarazada, suplementacién y consumo de sulfato ferroso, acido fdlico,
descanso de la gestante, signos de peligro durante el embarazo, plan de
parto, sefiales de parto, parto institucional, casa materna, inmunizaciones.

Tema |V: Cuidados del Recién Nacido: Importancia del registro de

identidad, lactancia materna exclusiva, abrigo y vestido, suefio, higiene, trato
y afecto, identificacion de necesidades, signos de peligro, condiciones de
vivienda.

Tema V: Cuidados de la Nifia y Nifio Menor _de 36 Meses: Lactancia

materna exclusiva (hasta los 6 meses), alimentacion complementaria,
suplementacién, abrigo, vestido, suefio, higiene, incluye cepillado dental,
lavado de manos, trato y afecto, identificaciébn de necesidades, signos de
peligro, juego ( libre autonomia del nifio), lectura de carne CRED,

condiciones de vivienda, proteccion.

Una vez concluido el proceso de capacitacion, el personal de salud responsable

elaborard el informe con evidencias para ser remitido al municipio. Ver modelo adjunto.
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INFORME DE LA CAPACITACION DE LOS ACS

A(XXX, XX de diciembre del 2014. \

A XXXXXXXXXXXX, Coordinador del PI.

De: XXXXXXXXXXX, Jefe/a del Establecimiento de Salud.

Asunto: Informe de la capacitaciéon a los agentes comunitarios de salud para la Sostenibilidad y reporte del
Centro de Promocién y Vigilancia Comunal del cuidado integral de la madre y del nifio.

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mis cordiales saludos, y a la vez hacer de su conocimiento
gue entre los meses de enero a diciembre se ha realizado las capacitaciones de acuerdo al “Plan del taller
de capacitacion dirigido a los agentes comunitarios de salud” aprobado por el equipo de trabajo, en el marco
del cumplimiento de la meta “Funcionamiento del Centro de Promocion y Vigilancia Comunal del cuidado
integral de la madre y del nifio”, del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal,
segun el Decreto Supremo N° 015-2014-EF.

Se capacitaron XX ACS, a continuacion se presenta un resumen de las sesiones de capacitacion:

o
Fechas N de. ACS Temas capacitados
capacitados

Total

Se adjunta:

-“Plan del taller de capacitacion dirigido a los ACS”.

- Lista de asistencia de las capacitaciones, segun fechas.

- Evidencias fotogréficas de los procesos de capacitacién en CD.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

Nombre XXXXXXXXXXXX
Jefe(a) del establecimiento de salud

\ (Firmay Sello) /

3.5PROPUESTA PARA RECONOCIMIENTO Y/O ESTIMULOS NO
MONETARIOS PARA LOS AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

A continuacién se presenta algunas formas de reconocimiento y/o estimulos
no monetarios de parte de la municipalidad para que los integrantes del equipo
de trabajo realicen el andlisis, y teniendo en cuenta la realidad de su distrito,
comunidad o dinamica de trabajo actual.

El reconocimiento y/o estimulos no monetarios deben ser
SENTIDOS O VISTOS como tales y ACEPTADOS por los
Agentes Comunitarios de Salud. Esta iniciativa debe ser
sostenida en el tiempo por quien o quienes la otorguen
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Algunas formas de reconocimiento de estimulos no monetarios

RECONOCIMIENTO Y/O ESTIMULOS NO MONETARIOS

OPORTUNIDAD PARA SU
OTORGAMIENTO

Reconocimiento publico y social acerca de la labor
voluntaria de los Agentes Comunitarios de Salud:

Entrega de carné o credencial de reconocimiento como
ACS.

Entrega de diploma/resolucion o constancia a cargo de
la autoridad municipal (Cada 6 meses o anual).

Entrega de Canastas de viveres con productos
béasicos de la zona.

= Diadelamadrey
del padre

= El dia del Agente
Comunitario de

Salud.

=  Aniversario del
distrito

= Celebracion por
Navidad.

Reconocimiento e incentivo para la labor voluntaria de
los Agentes Comunitarios de Salud:

7
N

K2
*

K2
*

Dotacion de materiales educativos comunicacionales
basicos para la educacion a las familias: Rotafolios,
tripticos, papelotes u otros; de acuerdo a la realidad
local.

Pasantias o intercambio de experiencias de trabajo a
localidades con intervenciones similares.

Atencién preferencial a los agentes comunitarios de
salud en los trdmites que realiza en la municipalidad y
en el ES.

= De acuerdo a la
necesidad o la
dinamica de trabajo
comunitario.

Reconocimiento publico y social acerca de la labor
voluntaria de los agentes comunitarios de salud:

7
0‘0

KD
*

Colocacion de una placa movible en la puerta de la
vivienda del agente comunitario de salud, para
reconocimiento como tal, de parte de la municipalidad

Equipamiento con vestuario al Agente Comunitario de
Salud: Gorra con visera, chaleco, botas, poncho
impermeable, linterna, mochila, polos, sombreros,
mantas y otros segun amerite la realidad de cada
localidad.

= Modelo de placa,
de material de
madera.

=  Anual.

Otras formas y/o tipos de reconocimiento e Incentivo
NO MONETARIO que se puedan o hayan identificado
en cada localidad.

7
0‘0
7
0‘0

Celebracion por el dia del agente comunitario de salud.
Participacion en los desfiles de aniversario y /o fiestas
patrias

= Diadel ACS.
= Aniversarios
= 28 de Julio
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RECONOCIMIENTO Y/O ESTIMULOS NO MONETARIOS PARA
LOS AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

CPVC de la Municipalidad de Palca. Puno

CPVC de la Municipalidad de Sihuas. Ancash
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3.6 CAPACITACION DE DEFENSORIA MUNICIPAL DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

El o la coordinador(a) del Pl gestionara ante la DEMUNA de su municipalidad,
la capacitacion a las familias beneficiarias del CPVC, los ACS, personal de
salud y funcionarios de la municipalidad, en los temas de:

- Derechos de las nifias y nifios
- Importancia de la identidad
- Ruta de atencion de casos de violencia de nifias y nifios.

Si no hubiera DEMUNA en el &mbito de distrito o de provincia, optar por otras
defensorias:

- Defensoria Parroquial
- Defensoria Comunal
- Defensoria Escolar

NOTA: Existen DEMUNAS en las municipalidades provinciales vy
municipalidades de mas de 500 VVUU. Asi como también existen Defensorias
Escolares, Comunales, entre otras. Para mayor detalle entrar en:

Link del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
http://www.mimp.gob.pe/webs/mimp/dgnna/dna/directorio/index.htm

Link del Ministerio de Salud

http://www.minsa.qgob.pe/dgps

IMPORTANTE:

Esta actividad contribuye en la articulacidon de los servicios para
la promocion del derecho al buen trato, prevencidén y protecciéon
de las ninas, ninos y adolescentes.
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3.7 ENCUENTRO DISTRITAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

Evento distrital para el intercambio de experiencias acerca del cuidado de las
madres, las nifias y los nifios.

Los encuentros permiten conocer, dialogar, preguntar acerca de las formas o
mecanismos para generar capacidades en las familias; también para compartir
estrategias de trabajo en la comunidad para el funcionamiento del CPVC.

La fecha podria ser en el dia del ACS (4 de junio), con el objeto de revalorar la
intervencion de los ACS a favor de la salud de las familias y comunidades del
distrito.

Encuentro de ACS - CPVC de Yungar. Ancash

3.8 MONITOREO DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CPVC SEGUN
CRITERIOS TECNICOS DEL MINSA.

Participar en la reunion o reuniones de monitoreo respecto al adecuado
funcionamiento de los CPVC y el seguimiento de los indicadores para el
cumplimiento de la meta de parte de las municipalidades. En estas reuniones
deberan participar el o la coordinador(a) de Pl y el Responsable de Salud que
integra el equipo de trabajo. Esta actividad sera convocada por la
DIRESA/DISA/GERESA/Red de Salud/Microred. El gobierno local financiara el
desplazamiento de los representantes para las actividades correspondientes.

Estas reuniones son importantes para ver en la misma comunidad con todos
como esta la cobertura del paquete educativo, resultados de vigilancia para
potenciar y cumplir con el objetivo del funcionamiento de los CPVC.
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3.9 REPORTES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE PROMOCION
Y VIGILANCIA COMUNAL

A. Reportes peridédicos

Los reportes periodicos deben ser elaborados y firmados por el equipo
de trabajo, que sera entregado por la municipalidad a la
DISA/DIRESA/GERESA, segun corresponda.

La presentacion puede ser:
L En fisico por mesa de partes en la DISA/DIRESA/GERESA.

L Virtual a través de los correos electrénicos del equipo regional
de salud de la DISA/DIRESA/GERESA.

Periodicidad
PLAZO LIMITE DE LUGAR DE
REPORTES PERIODO PRESENTACION PRESENTACION
Primer reporte Enero a Abril Hasta el 10 de
mayo
Segundo reporte Mayo y Junio Hasta jjlliolo de
. Hasta el 10 de DISA / DIRESA/
Tercer reporte Julio y Agosto setiembre GERESA
Cuarto renorte Setiembre y Hasta el 10 de
P Octubre noviembre

Hasta el 10 de

uinto reporte Noviembr .
Q P oviembre diciembre

RECUERDA:

Remitir los reportes periodicos en los primeros 10
dias calendario de: mayo, julio, setiembre,
noviembre y diciembre para el cumplimiento de Ia

meta.
y
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LOS CINCO REPORTES mostraran lo siguiente:

‘ a). Funcionamiento del CPVC.

Participacién de las familias en las actividades del Centro de Promocién y
Vigilancia Comunal:

¢ Actividades de educacioén en practicas saludables

- N° de madres gestantes con paguete educativo completo
(sesiones demostrativas y sesiones educativas) en el CPVC.

- N° de madres con nifios menores de 36 meses con
paquete educativo completo (sesiones demostrativas,
sesiones educativas y sesiones de juego) en el CPVC.

e Actividades de vigilancia comunal.

- Numero de gestantes vigiladas en el CPVC.

- Numero de nifias y nifios menores de 36 meses vigilados en
el CPVC.

¢ Actividades para la toma de decisiones orientada a intervenciones
frente a los resultados de la vigilancia comunal.

- Numero de acciones o intervenciones realizadas para
promover el cumplimiento de los cuidados a la madre
gestante y los nifios y nifias menores de 36 meses, y mejorar
el entorno comunitario para favorecer su crecimiento y
desarrollo.

Es RECOMENDABLE que todas las gestantes, nifias y nifios menores de 36
meses acudan a las actividades del CPVC para intercambiar experiencias y
aprender las practicas saludables para el cuidado de la salud.

Los reportes periédicos deben mostrar un incremento del nimero de familias
gue acuden y participan en el CPVC; el equipo de trabajo identificara
estrategias orientadas en alcanzar al mayor nimero de familias. Si en el
proximo reporte se evidencia que no incrementa o disminuye el nimero de
familias que acuden al CPVC, el equipo de trabajo (municipio, comunidad y
establecimiento de salud) se reunira para tomar acciones y revertir la
situacion. Si esta situacién continlda, el equipo de trabajo comunicara de
inmediato al equipo regional de Salud y/o al Ministerio de Salud, a fin de
recibir la asistencia técnica de parte del equipo regional.

| b). Difusion del CPVC, |

En el reporte se precisara el o los mecanismos, o las estrategias de difusion
del CPVC por parte del municipio.

‘c). Incentivos y/o reconocimiento paralos ACS. ‘
De la misma manera se precisaré la forma y frecuencia de los incentivos o
reconocimiento no monetario que se brinda a los ACS por parte del
municipio.
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REPORTE PERIODICO

XX REPORTE DEL FUNCIOMNAMIENTO DEL CPWC - 2014 (Mes XXM - Mes XXM X)

DIRE S | PROVINCLA: [ | DISTRITO: | |
HOMBRE DEL CPWC: I | FECHA DE REPORTE: | |
| PMES DE 3K - 2014 |
GESTANTE MIFLA Y NIFO
FIEEE0D el WigElamcin MIfiAS v MIFAIOS MENORES DE 3 FIEEEOD
GESTANTES Pagmete Comunal AROS =1 Wigilancia Comuanal
Educativo Paguete
B Crecimicnto y cstado T M
MUE &5 SORTIMULA DO TOT AL 'S f47 Gestantes rauEseos | SOMTIMUADOH o - nukricional Mifics
A wigiladas RES — — — — Bt
0 0 0 0
Toma de Dheci=i Imter H para pr =1 plimi del Pag Ed H » I Wigil ia de LAS GESTANTES. LAS MIFAS v HMIFOS

OBSERWVACIDMNE S: Sobre el cuamplimiento del Pagquete Educativo, la Wigilancia Comunitaria v Toma de Decisiones en 2l mes

DIFUSION DEL CPWC: Sobre la existencia y funcionamiento del CPWC v dando a conocer 1 buen crecimiento y desarrcollo en el mes

RECONOCIMIENTO ¥/ 'O ESTIMULOS NO MONETARIODS A LOS ACS: Otorgados darante el mes

Alcalde de la Municipalidad o 21 Presidente o representante Jdefe(a)jdel Establecimiento
Gerente de Dresarrocllo Social de la Comunidad de Salud
Colocar Ap. v Nom. + DMNI Colocar Ap. w Mom. + DI Colocar Ap. v Nom. + DMNI
[Firma v Sella) [Firma v Sella)
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Los siguientes instrumentos serviran de base para la elaboracién de los
reportes periodicos:

% Cuaderno de seguimiento mensual del paquete educativo de la
gestante.

% Cuaderno de seguimiento mensual del paquete educativo de la
nifa y el nifio.

< Banner gigante de Vigilancia Comunal de la Gestante

7
0.0

Banner gigante de Vigilancia Comunal de la nifia y del nifio

R/
0.0

Grafica de Peso/Edad de la nifia.

7
0.0

Grafica de Peso/Edad del nifio.

B. Reporte Anual

El reporte anual elaborado y firmado por el equipo de trabajo (Jefe (a)
del Establecimiento de Salud, autoridad comunal y municipalidad), sera
entregado por la municipalidad a la DISA, DIRESA o GERESA, segun
corresponda.

Es el consolidado anual de los reportes periédicos para evidenciar el

incremento de namero de las familias que acuden al CPCV durante
el afo.
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REPORTE ANUAL

DIRE SA:
HOMBRE DE

L CPVC:

REFORTE ANUAL DEL FUNCIONAMIENTO DEL CPVC - 2014

PROVINCIA: [

DISTRITO:|

FECHA DE REPORTE: |

2014

GESTANTE

MIFA ¥ NIFIO

Recibia el

Yigilancia

MNIAAS ¥ NIFOS MENORES DE 3 ARDOS

Recibid el

Yigilancia Comunal

N Total de Intervenciones
realizadas como Acuerdos en la

Toma de Decisiones

Alcalde de la Municipalidad o
el Gerente de Desarrollo Social

Colocar Ap. v Mom. = DNI

(Firma y Sello)

Presidente o representante

de la Comunidad
Colocar Ap. y NMom. = DMNI

GESTANTES FPaquete Comunal FPaquete
Educativo Educativo
P . M Mifas
Crecimiento y estado nutricional: 4
MUEYAS SOMTIMEARE | ToTar r M estantes MUEYOS EOMTIMUAEE | ToTar r 4 Rifics
3 Adecuado Inadecuado Wigilados
1er Rep
(Ene-Abr)
Zdo Rep
{Mawy-Jun}
Jer Rep
CJubfugo)
4to Rep
(Set-Oct)
Sto Rep
(MNow}h
N M- gestantes Recibieron o M- ninos Recibieron oo
%> | beneficiadas paquete s beneficiados paquete .
r_})‘a\ el 2014 et || WEHEES el 2014 educativo Vigilados
e
<

M Total de Meses en los cuales se
dieron estimulos a los Agentes
Comunitarios de Salud

lefe(a) del Establecimiento de Salud

Colocar Ap. y Mom. = DNI

(Firma y Sello)
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REPORTE ANUAL COMPARATIVO

REPORTE ANUAL DEL FUNCIONAMIENTO DEL CPVC - 2014

DIRESA: | |

PROVINCIA:|

NOMBRE del CPVC:|

DISTRITO:|
FECHA DE REPORTE:|

I Cuadro Comparativo de Gestantes con Parto Institucional

GESTANTES

2013

2014

N° DE GESTANTES CON PARTO INSTITUCIONAL
(-) el dato debe ser de los meses de Enero a

% Parto Institucional

% Parto Institucional

Parto Institucional:

Del total de Gestantes:

Parto Institucional:

Del total de Gestantes:

R R R e g i D Enero 2013 a Enero 2013 a % Enero 2014 a Enero 2014 a %
5 o i Noviembre 2013 Noviembre 2013 Noviembre 2014 Noviembre 2014
comparacion adecuada de las gestantes con parto
institucional de la Comunidad donde funciona el
cpvc. % %
I Cuadro Comparativo de Ninos con Adecuado Crecimiento y Estado Nutricional
NINOS Y NINAS 2013 2014

N° DE NINAS Y NINOS CON CRECIMIENTO Y
ESTADO NUTRICIONAL ADECUADO
(-) el dato debe ser de de los meses de Enero a
Noviembre del afio respectivo para realizar una
comparacion adecuada de las ninas y ninos de la
Comunidad donde funciona el CPVC.

Ninos con Crecimiento y Estado Nutricional Adecuado

Nifnos con Crecimiento y Estado Nutricional Adecuado

Nro de Nifios:
Enero 2013 a
Noviembre 2013

Del total de Nifios:
Enero 2013 a
Noviembre 2013

%

Nro de Nifios:
Enero 2014 a
Noviembre 2014

Del total de Nifios:
Enero 2014 a
Noviembre 2014

%

%

%

Alcalde de la Municipalidad o el
Gerente de Desarrollo Social
Colocar Ap. y Nom. + DNI
(Firma y Sello)

Presidente o representante de la

Colocar Ap. y Nom. + DNI

Comunidad

Jefe(a) del Establecimiento de Salud

Colocar Ap. y Nom. + DNI

(Firma y Sello)

36




Sostenibilidad en el funcionamiento del Centro de Promocion y Vigilancia Comunal del | Meta de Salud
cuidado integral de la madre y del nifio. | al 31 de dic.
2014

4. INFORME FINAL PARA REPORTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA META DEL
2014

Para cumplir la meta, las municipalidades presentaran el informe final en medio
fisico y magnético dirigido a la DISA/DIRESA/GERESA segun corresponda que
da cuenta acerca del funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia
Comunal del cuidado integral de la madre y del nifio, de acuerdo a los criterios
establecidos por el Ministerio de Salud.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL

1. Copia del acta o Resolucion que apruebe el Plan de trabajo.

2. Cargo o email de entrega de los 5 reportes periddicos remitidos a la
Disa/Diresa/Geresa que evidencia el funcionamiento del centro de
promocioén y vigilancia comunal.

3. Reporte anual remitido a la DISA/DIRESA/IGERESA que
evidencia el incremento del nimero de gestantes, nifias y nifios
menores de 36 meses que acudieron al centro de promocién y
vigilancia comunal en el afio 2014 (Consolidado de los reportes
periodicos).

4. Informe acerca del mantenimiento, renovacién y/o adquisicién
adicional del equipamiento del CPVC.

5. Constancia entregada por DISA/DIRESA/GERESA de la
participacion en la capacitacion regional del o los profesionales del
establecimiento de salud que promoveran el funcionamiento del
centro de promocién y vigilancia comunal.

6. Informe del Jefe (a) del Establecimiento de Salud de la capacitacion
a los agentes comunitarios de salud dirigido al coordinador del Plan
de Incentivos.

7. Constancia de capacitacion de Defensoria acerca de la promocién
del derecho al buen trato, prevencion y proteccién ante el maltrato
infantil.
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CUADRO DE INDICADORES Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO

CUADRO DE INDICADORES Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO
INDICADORES DE

EVALUACION ESPECIFICACIONES PUNTAJE
Plan de trabajo aprobado vy 1 15
firmado por el Alcalde.
Cargo o email de entrega de
reportes del funcionamiento del 05 Reportes periddicos
CPVC. + 20

01 Reporte Anual
Reporte anual.

Mantener ylo renovar el
Equipamiento del CPVC.
Constancia de capacitacion a
equipo de salud en taller regional 2 personas 12
(DISA/DIRESA/GERESA).
Informe de salud acerca de la

Criterios técnicos 2014 15

ejecucion del Plan de capacitacion | > 60% de ACS capacitados 10
anual a ACS.
Constancia de capacitacion de | Beneficiarios CPVC + ACS + 08
defensoria. personal de salud
PUNTAJE MINIMO PARA CUMPLIR LA META 80 puntos
Implementacion de mas de 1 10
o CPVC.?
Inversién adicional — -
Reconocimiento o estimulo no 10
monetario al ACS mensual®.
PUNTAJE MAXIMO 100
puntos

IMPORTANTE:

Para aquellas que no cumplieron la meta en el 2013, tendran que
implementar el centro de promocién y vigilancia comunal de acuerdo a los
criterios técnicos del 2012, para luego cumplir la meta segin los criterios
establecidos del afio 2014, considerando los 4 ultimos reportes periodicos,
julio, setiembre, noviembre y diciembre.

2El puntaje se otorga luego de la verificacion (in situ) realizada por la DISA/DIRESA/GERESA y su posterior informe a
la Direccion General de Promocion de la Saluda del MINSA.

% El puntaje se otorga luego de la verificacién (in situ) realizada por la DISA/DIRESA/GERESA acerca de lo reportado

respecto a la entrega mensual de los reconocimientos o estimulos no monetarios y su posterior informe a la Direccién
General de Promocion de la Saluda del MINSA.
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RUTA PARA PRESENTACION DEL INFORME FINAL

El informe final en mencion, se remitirdA en medio fisico y magnético a la
Disa/Diresa/Geresa del ambito a la que pertenezca la municipalidad, de
acuerdo a la siguiente ruta:

Gréfica

I El Informe Final Unicamente debe
FINAL ser remitido a la

DISA/DIRESA/GERESA

No es necesario enviar el original

o una copia del Informe Final al
/‘\MUN!ClPALIDAD MINSA ni al MEF.

DISA/ DIRESA /GERESA

(2) = =
g insteno
(] rov s

MINSA

e

Luego, la Direccion General de Promocion de la Salud (DGPS) del Ministerio
de Salud (MINSA) informara a la Direccion General de Presupuesto Publico
(DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) cuales fueron las
municipalidades que cumplieron la meta precisando su nivel de cumplimiento.

Es una potestad de la DGPS verificar el funcionamiento del CPVC en cualquier
momento y sin necesidad de previa coordinacién con la municipalidad.

Podra revisar informacion adicional relacionada al funcionamiento del CPVC a
través de la pagina web www.minsa.gob.pe/dgps y www.mef.gob.pe y/o realizar
consultas técnicas al equipo regional. Ver anexo N° 01.
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OFICIO DE REMISION DEL INFORME FINAL RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO
DE LA META DEL PI 2014

OFICIO N¢ -2014-XXXXXX

XXXXXXXXXX, XX de Diciembre del 2014

Sefior (a)
XXXXXXXXXXXXXXXXX
Director (a) General
DIRESA/DISA/GERESA

Presente.-

ASUNTO: Informe final del Cumplimiento de la Meta del Pl — 2014. “Sostenibilidad del Centro de
Promocion y Vigilancia Comunal del Cuidado Integral de la Madre y del Niiio”.

ATENCION: Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud o similar

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacerle llegar la documentacién que da cuenta del
cumplimiento de la Meta “SOSTENIBILIDAD DEL CENTRO DE PROMOCION Y VIGILANCIA COMUNAL DEL CUIDADO
INTEGRAL DE LA MADRE Y DEL NINO” correspondiente a la municipalidad XXXXXX de XXXXXX provincia de XXXXXXXX
departamento de XXXXXXXX clasificada como municipalidad no considerada ciudad principal de mas de 500 VVUU o
con menos de 500 VVUU (segun corresponda), de acuerdo al Anexo N° 01 del Decreto Supremo N2 015-2014-EF.

Cabe mencionar que el Cumplimiento de la Meta se ha realizado en el marco de la Implementacion de Municipios y
Comunidades Saludables a favor de la Primera Infancia, promoviendo el cuidado infantil en la comunidad como una de
las intervenciones que contribuira a la “Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil en el Pais”

En tal sentido, adjunto al presente el Informe Final con la documentacién respectiva, en funcion a los Criterios Técnicos
establecidos por el MINSA, que incluye:

Copia del acta o Resolucion que apruebe el Plan de trabajo.

Cargo o email de los 5 Reportes periédicos

Reporte anual consolidado de los 5 reportes periédicos que evidencia el funcionamiento del CPVC 2014.
Informe acerca del mantenimiento y/o renovar y adquisicion adicional del equipamiento del CPVC.
Constancia de Capacitacion del equipo del Establecimiento de Salud.

Informe de |a capacitacion a los Agentes Comunitarios de Salud.

Constancia de Capacitacion de Defensoria

O NV WDNR

CD con evidencias fotogrdficas y/o Video (Opcional)

Sin otro particular, me despido de usted.

Alcalde de la Municipalidad el Coordinador de Plan de Incentivos
Colocar Ap. y Nom
(Firma y Sello)
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ANEXO N° 01

EQUIPO REGIONAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal - Pl 2014

“Programa de Municipios y Comunidades Saludables”

DISA

DIRESA NS v CARGOS CORREOS ELECTRONICOS TELEFONOS
APELLIDOS
GERESA
Prof. Wilder Director de 041- 477446
Hermdégenes Promocién de la wlopezpi@hotmail.com 962908478
Lépez Pizarro Salud RPM #962908478
AMAZONAS Lic. Rubén LIumpo Responsable de 041- 477446
Cu'm a P Participacion rubenllumpo@yahoo.es 941998149
P Comunitaria #442348
Lic. Rosario Directora de 043- 421321/132
Josefina Maguifia Promocién de la maguina2710@hotmail.com 943831098
ANCASH Calderén Salud RPM *948845
Lic. Herminia Coordinadora de o 043- 422038/132
. ) Y disa_informes@yahoo.com
Aurelia Aguirre Participacion hermiac_12@hotmail.com 968408251
Castillo Comunitaria — ) Rpm: *0004343
Director Ejecutivo 083- 321137
Dr. Elmer Dario de Promocjién de la elmerdariopc@hotmail.com Anexo 128
Ponce Campos ol P : 983672803
APURIMAC | RPM *177078
Lic. Percy La Torre Pzgt?;toe:c?gn latorre_percy@yahoo.es 983672804
Echegaray pacic —percy@yanoo. RPM *177079
Comunitaria
. Directora Ejecutiva
Lic. Rosa Aurora i . . 083 - 421164
Suarez Aliaga de Progglcagn de la rsuarezaliaga@gmail.com 975187146
APURIMACII Lic. Abraham Coordinador de 981666649
Velasquez Participacion brancoavp_1291@hotmail.com RPM #981666649
Pimentel Comunitaria
Dra. Sonia Directora de 054- 235155
Mercedes Neves Promocién de la snevesm@saludarequipa.gob.pe Anexo 118
Murillo Salud 958325570
RECIIES . Responsable de 054- 235155
Lic. Juana Marlene SN . .
Oporto Polanco Part|C|pgaC|c_Jn saludmarj@hotmail.com Anexo 117
P Comunitaria 958693641
Lic. Yaneth Directora de 066- 490400
. - . Anexo 601
Marlene Quispe Promocién de la marlen2_qg@hotmail.com
Guillen Salud 966613259
AYACUCHO #480049
Lic. Luisa Bautista Equipo técnico luisadiresa@gmail.com 985730880
Pinto quip gmai. RPM #226652
Lic. Jorge Director de 076 — 363864
. . - . . Anexo 138 - 121
Grimaldo Ramirez Promocién de la jgrc_97@hotmail.com 27
Castillo Salud 965027986
RPM *802990
CAJAMARCA |
. . 076 — 363864
Lic. Edelmira Responsable de
. S . . Anexo 138
Celina Machuca Municipios cemavi79@hotmail.com
Vilchez Saludables 951909108
#951909108
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EQUIPO REGIONAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal - Pl 2013

“Programa de Municipios y Comunidades Saludables”

DISA
DIRESA ESEALEI’_TDESSY CARGOS CORREOS ELECTRONICOS TELEFONOS
GERESA
Director de Promocién
CAJAMARCA II- de la Salud
CHOTA Lic. Nellv Nufiez Responsable de 076- 351367
Beéerray Participacién nenubec2905@hotmail.com 976150727
Comunitaria RPM #884727
076- 437662
Blgo. Victor Director Subregional de vicruzpe@hotmail.com Anexo 212
Cruzado Pérez Salud - Cutervo. P ' 952200494
CAJAMARCA III- RPM: # 952200494
CUTERVO Blgo. César o Director EO{eclutié/oI dg
Humberto Bazan ro'gogéfginae dgr daeu y cbazan_23@hotmail.com 979437031
Mayra. Participacion cebamay_3676@yahoo.es RPM * 841557
Comunitaria
076- 431154
Lic. Flor Idania Directora de Promocién . . Anexo 213
CAJAMARCA [V- Colala Brito de la Salud florcolalabrito@gmail.com 942942645
JAEN RPM #942942645
Lic. Lorena Belsy Coord_ln_adorg de | . h i 941901205
Hoyos Fuentes Part|0|pa0|c_)n odani_06@hotmail.com RPM #725712
Comunitaria
Lic. Lida 084- 581560
Cuéresma Directora de Promocién lidacuaresma@yahoo.es Anexo 2509
Canchoy de la Salud yanoo. 984268205
CUSCO *0009310
Lic. Victor Coordinador de ?Afilélexi82155§g
Ramiro Gil Participacion viragigon@yahoo.com 084235143
Gonzales Comunitaria RPM #994480738
Dr. Javier Maravi Director Ejecutivo de javiermaravi@hotmail.com 987312372
Arana Promocién de la Salud ] ) RPM #961631618
Directora de Promocion
Lic. Maria de Vida Sanay maricent3@hotmail.com 968048885
HUANCAVELICA | Centeno Taipe Participacion ’ RPM #968048885

Comunitaria

Lic. Jorge Alberto

Responsable de
Municipios y

george_7285@hotmail.com

RPC 992638886

Girén Cordero : RPM #998903388
Comunidades
Lic. Victor Director Eiecutivo de 062- 517521
Augusto Gayoso Promoci()njde la Salud vgayoso_10@hotmail.com Anexo 411
Garces 962642621
HUANUCO -
Lic. Aida Responsable de 062- 590200
- - . Anexo 239
Consuelo Barrera Participacion aidabarrerah@yahoo.es
de Hurtado Comunitaria 962967026
RPM #755735
Lic. Rosario 056-234791 /
Sof'l'a Galindo Directore} Ejecutiva de rosariogalindob@yahoo.es 235481
Berrocal Promocién de la Salud ' 957616070
ICA RPM * 277933
Lic. Zoilo Direstor e Eromocion 056-234791
Ladislao y zsarmiento@hotmail.com 957611300

Sarmiento Pinto

Participacion
Comunitaria

RPM *6934087
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EQUIPO REGIONAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal - Pl 2013

“Programa de Municipios y Comunidades Saludables”

DISA

DIRESA e Al CARGOS CORREOS ELECTRONICOS TELEFONOS
APELLIDOS
GERESA
Directora Ejecutiva 061481270
Lic. Sherezade Lee de Promoci]c’)n de la sherezadelee @hotmail.com Anexo 220-221
Méndez Zanabria Salud ' 972516793
JUNIN RPM *543732
Lic. Betsy Amalia R‘F?fptc.’”.sab'.‘? de barep, enf@hotmail.com RPM #964848986
Reyes Panéz articipacion P : RPC 954184505
Comunitaria
Lic. Luz Miriam Sub Gerente de 044- 220425
. s . . . Anexo 136
Neciosup Promocion de la Imneciosupc@diresalalibertad.gob.pe 949536626
LA LIBERTAD Cabanillas Gestion Territorial RPM *248060
Lic. Vianey Mabel Directora Gestion vmarquezl@diresalalibertad.gob.pe 968362571
Marquez Leiva Transectorial vmarquezleiva@yahoo.es RPM #968362571
Dr. Percy Diaz Director Ejecutivo de
Mc;rén Y Salud de las percymedico@gmail.com 942985147
LAMBAYEQUE Personas
. . Responsable de 074 — 437448
'(';'l‘j'mG'a""dyS Liza Promocion de la liz121958@hotmail.com 979176427
P Salud RPM #851125
Carmen Huerta Sana v Particinacién mhl_pelmyl@yahoo.com.pe 980071538
Lopez Cy " P RPM *058079
LIMA omunitaria
PROVINCIAS - -
Lic. Julia Responsable de
Guadalupe Mora municipios gmoramendivil@hotmail.com 990500346
Mendivil saludables cpvc2014regionlima@hotmail.com RPM #990500346
. . . 065-251756
Ps. Carlos Juan Dlgarcgr%roijigﬁuég?ade carlos_paz21@yahoo.com Anexo 220
Paz Cabezas i P yahoo. 958892268
LORETO RPM #958892268
Lic. Teresa Benites Directora de 065- 251756
Chim a Participacion thenites0508 @hotmail.com Anexo 220
9 Comunitaria 998420558
Dr. Alessandro Director Ejecutivo de 082- 571127
Giovanni Boccolini Promocién de la alessandroboccolini@hotmail.com Anexo 2111
MADRE DE DIOS Orihuela Coordsir?:é%ra — 992043838
Lic. Madeleine Participacion intermadeley@gmail.com 966739114
Tambo Choque pacic y@gmail. RPC 966739114
Comunitaria
053-462217
Lic. Jaime Hernan, | Director Ejecutivo de Anexo 116
Cornejo Rossello Promocioén de la havilevi@hotmail.com 950907388
Dianderas Salud RPM #950907388
RPC 953718813
MOQUEGUA . . Equipo técnico de 053- 462217
Hgﬂfg;ﬁ%ﬁg ys Promocién de la sgfloresmc@hotmail.com Anexo 116
Salud 953719147
Lic. Gisella Equipo técnico de
’ Promocioén de la giserop@hotmail.com 980270715

Portugal Romero

Salud
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EQUIPO REGIONAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal - Pl 2014

“Programa de Municipios y Comunidades Saludables”

DISA

DIRESA NELUENES 1Y CARGOS CORREOS ELECTRONICOS TELEFONOS
APELLIDOS
GERESA
Lic. Ysabel . . .
. Directora Ejecutiva de . 963628203
Blanco Villegas Promocion de la Salud ysabelblanco2@gmail.com 4811999
RPM OFICINA
PASCO Lic. Liz Zulema Responsable de *409039
Boﬁifacio Aliaga Participacion Comunitaria y lizib_31@hotmail.com (963905070)
9 Vida Sana 964106196
RPM: #953921696
Dr. Walter David Director Ejecutivo de wwong61@hotmail.com 969971364
Wong Ayon Promocion de la Salud 9 ) RPM #592975
PIURA | Lic. Rosa Chira Coordinadora de rosa_chiral212@outlook.com 968899906
Carcamo Participacion Comunitaria - ) RPM *437650
Dr. Walter . . .
Director Ejecutivo de . 073- 504147
Alberto Vegas - wvegas0813@hotmail.com
PIURA Il Olaya Promocién de la Salud 968818280
SULLANA i i B
lé'c‘ Maria Responsable de o 073- 506301
speranza Participacién Comunitaria mgarciashimizu@yahoo.es 962527583
Garcia Shimizu P RPM #962527583
Lic. Martha Alicia | Directora de Promocion de ordillomat@hotmail.com 051- 352751
Gordillo Castro la Salud g : 951926233
PUNO M 051-352751
Lic. Miriam .
. Coordinadora del Programa . . 950303286
ggg;ﬁ‘;ﬂg de Municipios Saludables | Mcnevaraco4@hotmail.com | poyitg94411255
RPC 950303286
. . . 042-561165
ll::ﬁ.a,r\izrgandoval Clgllgi(t:it\?z:a (j-\emsb?éﬁal lisama66@hotmail.com 942956966
SAN MARTIN y RPM #247851
Ps. Paola Evelyn Coordinadora d 942667519
Salazar Astete Particiogzzignnacgrriurfitaria paola_2708@hotmail.com RPM #022226
P RPC 997908076
. 052- 422151
ll\j/lgrﬁjlletl)(ggizaya Director Ejecutivo de gcalizaya54@gmail.com Anexo 321
. Promocién de la Salud ) 956961770
Copaja *
TACNA 961770
Lic. Jessenia . L 052- 422151
Directora de Promocidn de
Janeth Vida Sana y Participacion jesseniahl@hotmail.com Anexo 321
Huanacuni il J : 952886611
Lanchipa RPM *886612
Lic. Wilmer Jhon Director Ejecutivo de wdavisc2118@yahoo.es 972916629
TUMBES Davis Carrillo Promocién de la Salud y ' RPM #865197
Lic. Aniana Ho Directora de Participacion anianaho5@yahoo.es 972861506
Valdiviezo Comunitaria y ) RPM # 668308
061- 571446
Dr. Moisés Martin Director Ejecutivo de nicolasmoises2005@hotmail. OAglexgéZG%%)
Alarcon Pantoja Promocién de la Salud com
UCAYALI 971159917
RPM #971159917
. . Directora de Promocién de
Lic. Maribel . AR . . 961949078
Soplin Tello Vida Sana y Participacion maribelsoplint@yahoo.es RPM #625750

Comunitaria
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