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PRESENTACION

La anemia es una enfermedad que sufren muchos peruanos y se presenta cuando la

hemoglobina en la sangre ha disminuido por debajo de un limite debido a la deficiencia de
hierro en el organismo. Actualmente en el Peru, la anemia infantil afecta al 43.5% de la
poblacién total de nifias y nifios de 6 a 35 meses de edad; correspondiente a la zona rural
(51.1%) y a la urbana (45.5%).

En este contexto, el Ministerio de Salud, viene implementando el Plan Nacional para la
Reducciéon de la Anemia 2017-2021, en la poblacién infantil de menores de tres afios de
edad. El Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal permitira promover
acciones municipales y la adecuada alimentacion, prevencion y reducciéon de anemia del

menor de 36 meses en su jurisdiccion.

El Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2018, ha
establecido 30 metas. En el sector salud, la Meta 12 “Acciones de municipios para
promover la adecuada alimentacion y prevencion y reduccion de la anemia del menor
de 36 meses“, sera de cumplimiento de las municipalidades. La entidad responsable de

brindar orientacién, acompafiamiento técnico y evaluacion es el Ministerio de Salud.

El cumplimiento de la Meta 12 permitira a las municipalidades contar con un padron nominal
homologado y actualizado de la poblacion de nifias y niflos menores de 36 meses de su
distrito. Asi mismo, este marco poblacional nominal podran ser un instrumento de gestion
para el disefio e implementacion de diversos proyectos sociales para la reduccion de la

anemia en su jurisdiccion.

OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Ministerio de Salud
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1.1 ASPECTOS GENERALES

a. Objetivo

Establecer las pautas y procedimientos que deben desarrollar las municipalidades de
ciudades principales tipo “D” para la correcta ejecucion, cumplimiento y evaluacion
de la Meta 12 “Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion
y prevencion y reduccion de la anemia del menor de 36 meses” (en adelante
META 12), en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2018.

b. Ambito de aplicacion

Clasificacion Municipal del Pl N° de municipalidades

Municipalidades de ciudades no principales 1047
con menos de 500 viviendas urbanas tipo “D”

c. Marco Normativo

Dispositivo Legal Nombre

Ley que crea el Programa de Incentivos a la

Ley N* 29332 y modificatorias Mejora de la Gestion Municipal

Aprueban los procedimientos para el

0 - -
Decreto Supremo. N® 367-2017 cumplimiento de metas y la asignacion de

EF recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal del afio 2018.

Resoluciéon Ministerial N° 389- Aprueban a nivel nacional el “Padréon Nominal

2017/MINSA. distrital de nifias y nifios menores de seis (06)

anos de edad.

Resolucion Ministerial N°. 249 — : -

Plan Nacional para la Reduccién y Control de
2(,)17._ MINSA - Documento la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion
Técnico Crénica Infantil en el Perd: 2017 — 2021.

Manejo Terapéutico y Preventivo de la Anemia
en Nifios, Adolescentes, Mujeres Gestantes y
Puérperas.

Resolucion Ministerial N°. 250 —
2017 — MINSA — Norma

Resolucion Ministerial N° 366-
2017/MINSA - Documento
Técnico

Lineamientos de Politica de Promocion de la
Salud en el Peru

d. Fecha de cumplimiento de la meta

Las municipalidades deben cumplir la META 12, de acuerdo a las fechas
establecidas en el “Cuadro de actividades y nivel de cumplimiento” que se
desarrolla en el punto 2 en la presente Guia.



2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA CUMPLIR LA META

a) Cuadro de actividades y nivel de cumplimiento

CUADRO DE ACTIVIDADES Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES ESPECIFICACIONES MEDIO DE VERIFICACI6N PUNTAJE
Al 30 de abril de 2018, se
Actividad 1: verificara:
Solicita u.suario La solicitud se realizara haciendo uso | i)La solicitud de wusuario vy
. y del “Formato de solicitud de creacién, | contrasefia al correo electrénico
contrasefia para la e R e . 10
actualizacion del actualizaciéon y desactivacion de cuenta | estadistica@minsa.gob.pe o]
. . de usuarios”, segun lo especificado en la | meta12@minsa.gob.pe
Padron Nominal
C o Guia para el cumplimiento de la meta.
Distrital. . .
i) EI acceso al Sistema del
Padrén Nominal Distrital.
La municipalidad actualiza y homologa
en el Sistema del Padron Nominal | " 34 4o juio de 2018, se
Distrital de nifias y nifios menores de 36 verificara:
meses, la informacién de las cinco (05) '
;ﬁgigl_es siguientes, de acuerdo al i) La base de datos del Sistema
Actividad 2: i) Direccion habitual del menor, ii) Centro gi{ualli::;gjrc?n hoﬁ"noonll)mzldo Distrital
Actualizacion y | poblado, iii) Beneficiario del programa y gado. 70
homologacion del | social, iv) Grado de instruccién de la i) El acta de homologacién y
B?S?:ﬁgl Nominal | madre, y v) lengua materna. actualizacion de nifios y nifias
Asimismo, se debera suscribir un acta rpegé?g:d?\lsom?:al elessclesl:]zrgdaosdel
de homologacion y actualizacion de itid . S" del Pad Y
nifios y nifias menores de 36 meses ;\?m't.' °|S V|a| istema ? adron
registrados en el Sistema del Padron ngl?g@?nir?saco;Leoeeectronlco
Nominal, segun lo especificado en la S
Guia para el cumplimiento de la meta.
Al 31 de julio de 2018, se
Actividad 3: C . verificara:
- La municipalidad suscribe con el
Compromiso de tablecimiento d lud ta d
campanas de ©stavblecimiento de salud un acta o€ | g oo e compromiso para la
despistaje de anemia compromiso para la realizacion ~de realizacion de campafas de
en menores de 36 (:;g?::s gs dggplsrtneggege asnezrg:f elg despistaje de anemia en menores 20
meses  con el especificado en la Guia para el de .:.”6 meses, escaneados J
establecimiento de cumplimiento de la meta remitidos via Sistema del Padrén
salud. P ) Nominal o al correo electrénico
metal2@minsa.gob.pe
PUNTAJE MiNIMO PARA CUMPLIR LA META 80 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
ANEXO
Nivel de

actualizacion del
Padrén Nominal*

actualizacion en la meta

Porcentaje de

0% - 10% 20%
11% - 30% 15%
31% - 60% 10%
61% a mas 5%

*Con fecha de corte al 30 de noviembre de 2017.




Actividad 1: Solicita usuario y contraseia para la actualizacion del Padrén Nominal

Distrital

a. Actividades

Importancia:

El usuario y la contrasefia permiten acceder al Sistema del Padron Nominal para
actualizar la informaciéon de los nifios y nifias menores de 36 meses del distrito.
Asimismo, el cumplimiento de esta actividad contribuye también a identificar a la persona
responsable de esta actividad, debido a que la informacién relacionada al Padron
Nominal es sensible y debe ser manejada adecuadamente.

Pasos a seguir:

a. Paso 1: Designacion del responsable de la actualizacion del Padron Nominal
Identificar, designar o ratificar al responsable de la actualizacion del Padron Nominal.

b. Paso 2: Solicitar el usuario y contrasena para acceder al Sistema del Padron
Nominal

La solicitud del usuario y contrasefia del responsable de la actualizacion del Padron
Nominal se realiza mediante el envio del Formato de solicitud de creaciéon de
usuario y contrasena para el Sistema Padron Nominal (Anexo 1) a los siguientes
correos electrénicos estadistica@minsa.gob.pe o metal2@minsa.gob.pe

c. Paso 3: Acceder al Sistema de Padron Nominal Distrital

El responsable de la actualizacion del Padron Nominal accedera una vez obtenido el
usuario y contrasefia, a fin de poder validar el acceso al sistema.

Medio de Verificacion:

Al 30 de abril de 2018, se verificara:

i. La solicitud de usuario y contrasefia al correo electronico
estadistica@minsa.gob.pe o metal2@minsa.gob.pe
ii. El acceso al Sistema del Padron Nominal Distrital.




Actividad 2: Actualizacion y homologaciéon del Padron Nominal Distrital

Importancia

Permitira identificar la poblacién de nifias y nifios menores de 36 meses, segun residencia
habitual, programas sociales y grado de instruccién de la madre entre otros, a fin de calcular
las metas fisicas de los programas o proyectos para promocionar y prevenir la salud de la
poblacion en la jurisdiccion del distrito, en coordinacion con los actores e instituciones
publicas.

Pasos a seguir:

a) Paso 1: Actualizacion y homologacién en el Sistema del Padrén Nominal de ninas
y nifios menores de 36 meses

La municipalidad debe actualizar la informacién de las siguientes cinco (05) variables:

Direccion habitual del menor: Eje vial, direccién y referencia
Centro Poblado

Beneficiario del programa social

Grado de instruccién de la madre

Lengua materna

ok wb -~

El porcentaje de actualizacién y homologacion se medira respecto al nivel de
actualizacion obtenido al 30 de noviembre de 2017 y de acuerdo al siguiente cuadro de
actualizacion:

Nivel de
actualizacion del
Padron Nominal*

Porcentaje de
actualizacion en la meta

0% - 10% 20%
11% - 30% 15%
31% - 60% 10%
61% a mas 5%

La Linea de Base del nivel de actualizacion del Padron Nominal a nivel distrital podra
ser consultada en el portal del MEF (www.mef.gob.pe/es/modernizacion-e-incentivos-
para-gobiernos-locales-y-regionales/plan-de-incentivos-municipales-a-la-mejora-de-la-
gestion-y-modernizacion-municipal) y el portal del MINSA (http://www.minsa.gob.pe).




r Ejemplo \

Municipalidad de Maria Auxiliadora

71 Nivel de actualizacion de la municipalidad (con fecha de corte al 30
de noviembre de 2017): 20% del Padron Nominal Distrital

[1 Porcentaje de actualizacién que exige la meta:

e

En consecuencia, el calculo del porcentaje para otorgar el cumplimiento de la
meta:

S
—/

—

b) Paso 2: Suscribir un acta de homologacién y actualizacion de nifias y nifnos
menores de 36 meses en el Sistema del Padrén Nominal

La municipalidad debera suscribir el Acta de actualizacién y homologacion de nifas y
nifos menores de 36 meses registrados en el Sistema del Padron Nominal, seguin Anexo
2, con el jefe del Establecimiento de Salud / Microred de Salud / Red de Salud / DIRIS
(Direccién de Redes Integradas de Salud) segun corresponda, con la finalidad de
intercambiar informacion acerca de la poblacion de su jurisdiccion.

c¢) Medio de Verificacion:

Al 31 de julio de 2018, se verificara:
i) La base de datos del Sistema del Padron Nominal Distrital actualizado vy
homologado.
ii) El acta de homologacidon y actualizacion de niflos y nifias registrados en el
Sistema del Padrén Nominal, escaneados y remitidos via Sistema del Padrén
Nominal o al correo electrénico metal2@minsa.gob.pe




Actividad 3: Compromiso de campanas de despistaje de anemia en menores de

36 meses con el establecimiento de salud.

Importancia

La municipalidad se comprometera en realizar las campafas de despistaje de anemia en
menores de 36 meses en coordinacién con el establecimiento de salud. A fin de identificar la
poblacion en riesgo, plantear acciones de prevencion.

Pasos a seguir:

a) Paso 1: Suscripcion del acta de compromiso para la realizacion de campaiias de
despistaje de anemia en menores de 36 meses con el establecimiento de salud.
La municipalidad debe suscribir con el jefe del Establecimiento de Salud / Microred de
Salud / Red de Salud / DIRIS (Direccion de Redes Integradas de Salud) segun
corresponda, un acta de compromiso para promover la realizacion de campafias de
despistaje de anemia en menores de 36 meses, con la participacion del establecimiento
de salud utilizando el modelo de acta que figura en el Anexo 03.

b) Medio de Verificacion:

Al 31 de julio de 2018, se verificara:

El acta de compromiso para la realizacion de campana de despistaje de anemia en
menores de 36 meses, escaneados y remitidos via Sistema del Padrén Nominal o al
correo electronico metal2@minsa.gob.pe

Entidad responsable del proceso de evaluacion

El Ministerio de Salud, a través de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion,
sera el responsable de la evaluaciéon del cumplimiento de la meta, informara a la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas
cuales son las municipalidades que cumplieron la meta, precisando su nivel de
cumplimiento y el puntaje alcanzado.

3. DIRECTORIO

Cargo en el Cargo Nombres y Teléfono c lectréni
equipo eﬁ::o'lgd apellidos fijo/celular orreo electrénico

Responsable Director
P , General Karim Pardo Ruiz 3156600 estadistica@minsa.gob.pe
del equipo
OGTI
Responsable Jefe d
de la asistencia Eeqjips Abraham Rodriguez 315-6600 — 2367 | arodriguez@minsa.gob.pe
técnica




Cargo en el Cargo Nombres y Teléfono

equipo enla apellidos fijo/celular Correo electrénico
entidad
Responsable Equi 315-6600 — 2304
de seguimiento té?z:lisg Janett Cuadros Oria ) B jcuadros@minsa.gob.pe
y evaluacion
Responsable Eaui J Erit
o quipo ames Fritz 315-6600 — 2308 N .
de segmmlfa’nto técnico Santiago jsantiago@minsa.gob.pe
y evaluacion
Responsable Equipo Gloria Soledad
de seguimiento -quip : 315-6600- 2341 | estadistica@minsa.gob.pe
técnico Blanco Pareja

y evaluacion

4. ANEXOS

a. Modelo de documentos

ANEXO 01: Formato de solicitud de creacion de usuario y contrasena
para el Sistema Padréon Nominal

FORMATO DE SOLICITUD DE ALTA O BAJA DE USUARIOPARA EL
SISTEMA PADR6N NOMINAL

Fecha: Condicion: Alta D Baja: D RatiﬁcaciénD

Sefior(a)

Director General de la Oficina General de Tt logias de la Informacién - MINSA

Asunto: SOLICITUD DE ALTA O BAJA DE USUARIO PARA EL SISTEMA PADRSN NOMINAL

Datos Personales:

Apellidos y Nombres:

DNI

Teléfono o Celular
Correo electrénico
Cargo
Departamento
Provincia

Distrito

PERFIL: Registrador D Consultor D

Sello y Firma del Funcionario Responsable

Nombre y Apellido:
Cargo:
DNI:

Leyenda:
Alta: Personal encargada de actualizacion de los datos en el Padron Nominal.
Baja: Personal que ya no se encarga de actualizacion de los datos del Padrén Nominal.
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5.1 SIGLAS
EESS: Establecimiento de Salud
MEF: Ministerio de Economia y Finanzas:
OGTI: Oficina General de Tecnologias de la Informacién
Pl: Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal

PNRA: Plan Nacional para la Reduccién de la Anemia 2017-2021

6.1 GLOSARIO
Actualizacion

En un contexto de registro de informacion, comprende la actualizacion de variables que
en una fecha anterior comprendian cierta informacién y a la fecha merecen el cambio
correspondiente.

Anemia

La anemia se define como una disminucién en el numero de glébulos rojos (o hematies)
en la sangre o en los niveles de hemoglobina respecto a los valores normales.

Establecimiento de Salud

Lugar donde se realiza atencién de salud en régimen ambulatorio o de internamiento,
con fines de prevencion, promocion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién, para
mantener o restablecer el estado de salud de las personas.

Homologacién

Se conoce como homologar al proceso de confirmar, legitimar y aprobar por medio de
una autoridad ciertos actos particulares, con el fin de verificar el cumplimiento del
registro del menor que reside habitualmente en el distrito y determinadas
especificaciones como son la actualizacion de la informaciéon de la informacion del
menor en el Sistema del Padron Nominal Distrital.

Microred de Salud

Conformado por un conjunto de establecimientos de salud del primer nivel de atencién,
se constituye en la unidad basica de gestion y organizacion de la prestacion de
servicios, que agregados conforman la red de salud.



Plan Nacional para la Reduccién de la Anemia 2017-2021

Documento técnico que busca contribuir a mejorar el estado de salud y desarrollo,
prioritariamente de la poblacién infantil de menores de 3 afios y mujeres gestantes.

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

El Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) es un instrumento
del Presupuesto por Resultados (PpR), orientado a promover las condiciones que
favorezcan el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local, incentivando a
las municipalidades a la mejora continua de la gestion local.

Red de Salud

Conjunto de establecimientos y servicios de salud, de diferentes niveles de complejidad
y capacidad de resolucién, interrelacionados por una red vial y corredores sociales,
funcional y administrativamente. Cuya combinacién de recursos y complementariedad
de servicios asegura la provisién y continuidad de un conjunto de atenciones.
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