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El Ministerio de Vivienda, Construcciény Sa-
neamiento, a través del Programa Nacional de
Saneamiento Rural (PNSR), viene implemen-
tando un conjunto de politicas orientadas a
posibilitar la provisidon sostenible y de calidad
de servicios de saneamiento a las poblaciones
rurales. De esta manera, contribuye tanto a la
reduccion de lamorbimortalidad infantil produ-
cida porenfermedades diarreicas agudas, como
alareducciéndeladesnutricién crénica infantil
en el pais.

Dentro de este marco, el PNSR también inter-
viene de manera articulada con la Direccién
General de Salud Ambiental (DIGESA) del Mi-
nisterio de Salud, las Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud (DIRESAS/GERESAS), y las
Direcciones/Gerencias Regionales de Vivienda,
Construcciony Saneamiento (DRVCS/GRVCS)
de los Gobiernos Regionales, para capacitar,
asesorar, orientar, supervisar, brindar asistencia
técnicay facilitar las herramientas necesarias
a los funcionarios y responsables de las insti-
tuciones para el adecuado funcionamiento del
Area Técnica Municipal (ATM) en la gestion de
los servicios de saneamiento en el ambito rural
en el marco del Programa de Incentivos ala Me-
jorade la Gestion Municipal (PI).

Los resultados obtenidos nos permiten reco-
nocery felicitar la destacada labor que vienen

PRESENTACION

desempenando los equipos de las municipali-
dades en el cumplimiento de las metas del PI
impulsada porel PNSR.Y es que, al utilizar la he-
rramienta del Presupuesto por Resultados, no
solo les permite conseguir recursos adicionales
para sus municipalidades, sino que contribuye
principalmente a cumplir con el encargo social
de mejorar las condiciones de saludy la calidad
de vida de los pobladores rurales, atendiendo
su derecho humano de acceso alos servicios de
saneamiento.

Con el fortalecimiento del ATM, las municipa-
lidades podran alinear las politicas publicas lo-
cales con las politicas y objetivos nacionales.
Con ello, se lograra una eficiente gestion de
los servicios de saneamiento rural, asi como
modernizary fortalecer la gestiéon de las mu-
nicipalidades parala mejora de los servicios de
saneamientoy la sostenibilidad de los mismos.
Igualmente, mejorar la capacidad de gestién de
los operadores (JASS, comités u otras formas
de organizacion) para un 6ptimo manejo de la
administracion, operaciony mantenimiento de
los servicios de saneamiento garantizando su
sostenibilidad; ademas de contribuira la reduc-
cion de la morbimortalidad por Enfermedades
Diarreicas Agudasy, porende, alareduccién de
la desnutricion cronica infantil. Y, finalmente,
mejorar la saludy la calidad de vida de las fami-
lias del &mbito rural.

Ministerio de Vivienda, Construcciéony Saneamiento

Programa Nacional de Saneamiento Rural




1. ASPECTOS GENERALES

A.Objetivo: D.Fechalimite parael cumplimientode
lameta

La presente Guia tiene por objetivo establecer

las pautasy los procedimientos a seguir porlas  Las municipalidades deben cumplir con lameta

municipalidades para el correcto cumplimiento 35 de acuerdo a las fechas establecidas en el

de lameta 35 “Fortalecimiento del AreaTécnica  “Cuadro de actividades y nivel de cumplimien-

Municipal parala gestion del serviciodeaguay to” del punto 2 del presente documento.

saneamiento en el ambito rural”, del Programa

de Incentivos ala Mejora de la Gestidon Munici-

pal del ano 2017, asi como los procedimientos

para su verificacion.

B. Ambito de aplicacién

El &mbito de aplicacion de la presente Guia co-
rresponde alas municipalidades de ciudades no
principales, con 500 o mas viviendas urbanas.

C.Marco normativo

El siguiente cuadro presenta las principales
normas que tienen relacién con los temas de
saneamientoy del Programa de Incentivos ala
Mejora de la Gestion Municipal (PI):

Articulos
sugeridos

Decreto Legislativo N° 1280 ~ Ley marco de la gestion y prestacion de los
servicios de saneamiento
Ley N° 26842 Ley General de Salud 104°, 106°
o Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio o
Ley N° 27792 de Vivienda, Construccion y Saneamiento 2
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
o Ley que crea el Programa de Incentivos a la o
Ley N° 29332 Mejora de la Gestion Municipal 1

Decreto Supremo Reglamento de la calidad de agua para el 3°,12°, 50°,
N°031-2010-SA consumo humano 66°, 67°

Aprueban los procedimientos para el cumpli-
Decreto Supremo miento de metas y la asignacion de los recur- 20 go 10°
N° 394-2016-EF sos del Programa de Incentivos a la Mejora de 1O
® la Gestion Municipal del afio 2017.

Aprueban documento técnico que establece
Resolucién Ministerial las definiciones operacionales y criterios de
N° 289-2013/MINSA programacion de diversos programas presu-

puestales para el ano 2013.

Aprueba los instructivos para el cumplimiento
Resolucién Directoral de las metas del Programa de Incentivos a la
N° 002-2017- EF/50.01 Mejora de la Gestion Municipal para el afio

2017.

Dispositivo legal Nombre de la norma




2. DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
PARA CUMPLIR

LA META

A.Cuadrodeactividadesy nivel de cumplimiento meta 35

Cuadro de actividades y nivel de cumplimiento Meta 35

Actividad 1:
Capacitacion del equipo
responsable de la gestion
de los servicios de
Saneamiento del Area
Técnica Municipal (ATM)
sobre “Planificacién de la
gestion de los servicios
de aguay saneamiento
en el &mbito rural”.

Actividad 2:

Elaboracion y aprobacion
del Plan Operativo Anual
(POA) 2018 para el
funcionamiento del ATM
y Formulacién de recur-
sos para el afo fiscal
2018 en el Programa
Presupuestal (PP) 0083
“Programa Nacional de
Saneamiento Rural’,
durante lafase de
formulacién del presu-
puesto correspondiente.

Actividad 3:

Aplicacién, procesamien-
to y sistematizacion de
encuestas de “Diagndsti-
co sobre abastecimiento
de aguay saneamiento
en el dmbito rural’y
“Diagnéstico sobre
funcionamiento del
ATM”,

Capacitacién y certifica-
cién de dos (02) miem -
bros del equipo de los
cuales la participacién
del responsable del ATM
es obligatoria.

POA 2018 aprobado con
resolucién de alcaldia,
segln la estructura
establecida enla guia
para el cumplimiento de
la meta.

Recursos formulados en
el PP 0083 “Programa
Nacional de Saneamiento
Rural”,en el productoy
actividades con articula-
cién territorial del anexo
adjunto.

Completar la aplicaciéon
del cuestionario y
registro de la informacién
del total de centros
poblados de su jurisdic-
cion, en el aplicativo
informatico del MVCS.

La municipalidad debe
sustentar la creaciéon y/o
funcionamiento del Area
Técnica Municipal (ATM),
registrando en el aplicati-
vo informatico del MVCS
lainformacién del
“Diagnéstico sobre
funcionamiento del
ATM”, segln los linea -
mientos de la guia.

1Ex Unidad de ComunicacionyAsuntos Sociales (UCAS).

EI PNSR verificara el
cumplimiento de esta
actividad en la base de
datos del Registro de
Capacitaciones.

Oficio presentado en mesa
de partes hastael 31de
mayo de 2017, dirigido al
Director Ejecutivo del
PNSR adjuntando:

i) POA 2018 parael
funcionamiento del
ATM;y

ii) Resoluciéon de
alcaldiaquelo
aprueba.

Los recursos asignados
para el afio fiscal 2018 se
verificaran en el Médulo
de Programaciony
Formulacion SIAF-SP.

Se debera completar esta
actividad hasta el 31 de
mayo de 2017.La
informacion registrada
por las municipalidades
en el aplicativo informati-
codel MVCSsera
verificada por la Unidad
Técnica para la Mejorade
la Prestacion de Servicios
(UTPS)1del PNSR -
MVCS.

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

.. epe s Medio de




Actividad 4:
Capacitacion sobre
“Servicios de agua 'y
saneamiento de calidad y
sostenibles”.

Actividad 5:

Elaboracién y aprobacion
del “Plan de Capacitacion
en Educacién Sanitariay
Gestién del Servicio de
Agua y Saneamiento en
el ambito rural” para el
afo 2018".

Actividad 6:
Formalizacion de Organi-
zaciones Comunales
Prestadoras de Servicios
de Saneamiento (OC) de
los centros poblados.

Capacitacion y certifica-
cion de dos (02) miem-
bros del equipo de los
cuales la participacion
del responsable del ATM
es obligatoria.

Para cumplir con la
actividad se debera
elaborar el Plan de
Capacitacién conforme a
los criterios minimos
establecidos en la guia
para el cumplimiento de
la meta, el mismo que
debe ser formulado por
el ATM y aprobado con
Resolucién de alcaldia.

La municipalidad debera
formalizar, mediante
Resolucién de alcaldia, al
30% de las OC de los
centros poblados que
cuenten con sistema de
abastecimiento de agua.
Estas OC deberan contar
con estatuto y estar
inscritas en el Registro de
Organizaciones Comuna-
les Prestadoras de
Servicios de Saneamien-
to de la municipalidad.
Estas OC deberan
cumplir con los requisitos
establecidos en la R.M.
N° 337-2016-VIVIENDA.

El PNSR verificara el
cumplimiento de esta
actividad en la base de
datos del Registro de
Capacitaciones.

Oficio presentado en
mesa de partes hasta el
30 de octubre de 2017,
dirigido al Director
Ejecutivo del PNSR
adjuntando:

i) Plan de Capacitacion
en Educacién
Sanitaria y Gestion
del Servicio de Agua
y Saneamiento en el
ambito rural; y

ii) Resolucién de
alcaldia que lo
aprueba.

Oficio presentado en
mesa de partes hasta el
30 de noviembre de 2017,
dirigido al Director
Ejecutivo del PNSR
adjuntando

i) Copia de la Resolu-
cion de alcaldia de
reconocimiento de
la OC.

ii) Copia del libro del
Registro de Organi-
zaciones Comunales
Prestadoras de
Servicios de Sanea-
miento.

iii) Acta de constitu-
cion y aprobacién de
estatuto de la OC
de acuerdo a la R.M.
N° 205-2010-
VIVIENDA

Seleccion de 05 de
centros poblados rurales
que cuenten con sistema
de abastecimiento de
agua y monitoreo del
rango admisible de cloro
residual de por lo menos
tres (03) meses consecu-
tivos, en coordinacién
con el sector salud.

Los lineamientos para la
implementacién de esta
actividad seran estableci-
dos en la guia para el
cumplimiento de la meta.

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Oficio presentado en
mesa de partes hasta el

29 de diciembre de 2017,

dirigido al Director
Ejecutivo del PNSR
adjuntando el Informe del
responsable de ATM que
incluye:

i) Relacién de los
centros poblados
rurales donde se
realizé el monitoreo
del rango admisible
de cloro residual.

ii) Reporte de monito-
reo de cloro residual
de los sistemas de
abastecimiento de
agua de los centros
poblados seleccio-
nados, de tres
meses consecutivos
validado por el
sector salud.

iii) Reporte fotografico
digital.

Puntaje minimo para cumplir la meta

8
Actividad 7:
Cloracién del agua para
consumo humano con
rango admisible de cloro
residual en centros
poblados rurales.

21

21

21

80 pts.

1n
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B. Actividades

Capacitacion del equipo responsable de la gestién de los servicios de Saneamiento del

Area Técnica Municipal (ATM) sobre “Planificacion de la gestion de los servicios de agua
y saneamiento en el ambito rural”.

PASO 1

Comunicacién de la capacitacién

El Programa Nacional de Saneamiento Rural
(PNSR), en coordinacion con la Direccion Gene-
ral de Presupuesto Publico del MEF, comunica-
rd ala Municipalidad la sede, fecha, hora, lugar
y programa de capacitacion. El Coordinador del
Pl delamunicipalidady el responsable del ATM
deberan verificar periédicamente la seccién del
Programa de Incentivos en las siguientes Web:

Ministerio de Economiay Finanzas
ePagina de Inicio: www.mef.gob.pe
e Presupuesto Publico
e Incentivos para gobiernos localesy regio-
nales
e Municipalidad con +500 VV.UU
e Al 29 de diciembre de 2017

Programa Nacional de Saneamiento Rural
e Pagina de Inicio: pnsr.vivienda.gob.pe
ePrograma de Incentivos
e Meta 35

PASO 2

Designacidon de personal por la municipalidad
La municipalidad designara a dos representan-
tes que participaran en la capacitacion:

e El responsable del ATM, cuya participa-
cion ES OBLIGATORIA.

e El Jefe de Planificacidon y Presupuesto o
quien haga sus veces; o un integrante de
la dependencia del ATM.

PASO 3

Inscribirse en el registro de asistencia delaca-
pacitacion

Los dos representantes designados por la mu-

nicipalidad deberan asegurar su registro en los
formatos de asistencia a los talleres tanto a la
hora de entrada y salida, durante los dos dias
que dure el evento.

Al inicio del taller de capacitacion los partici-
pantes deberan acreditarse de la siguiente ma-
nera: el responsable del ATM mediante copia
delaresolucion de alcaldia que lo designaenel
cargo; y el Jefe de Planificacién y Presupuesto
0 quien haga sus veces, o un integrante de la
dependencia del ATM, con la copia de la reso-
lucion de alcaldia o documento que acredite la
relacién actual como trabajador de larespectiva
municipalidad.

PASO4

Certificacion del personal capacitado

Los participantes recibiran el certificado de
participacion de la capacitacién realizada por
el PNSR, teniendo en cuenta los siguientes pa-
rametros:

Puntualidad y permanencia en los dos dias de
taller.

En caso se evidencie el retiro de los partici-
pantes durante los controles de asistencia que
realice el facilitador a lo largo de la jornada, no
se entregard certificado y perdera el puntaje
correspondiente a la actividad.

Rendirla prueba de entraday salida.
El certificado de participacidon sera entregado
a los participantes al finalizar el taller de capa-

citacion, debidamente codificado.

Los temas propuestos para esta actividad son

los siguientes:
e Actividades de lameta 35del PI2017.

e Programa Presupuestal 0083 Programa
Nacional de Saneamiento Rural

e Elaboracion del POA del ATM 2018.

e Formulacion presupuestal para el afo fis-
cal 2018.

e Diagndstico sobre el abastecimiento de
aguay saneamiento en el ambito rural.

e Aplicativoinformatico para el registro del
diagnodstico sobre el abastecimiento de
aguay saneamiento en el ambito rural.

e Formalizacién de Organizaciones Comu-
nales prestadoras de servicios de sanea-
miento de los centros poblados.

e Cloracién del agua para consumo huma-
no con rango admisible de cloro residual
en los centros poblados rurales.

CONSIDERACIONES PARA LAEVALUACION
El PNSR, verificara esta actividad teniendo en
cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

eRevisara el registro de asistencia de los
dos dias de taller donde comprobara:
fecha, hora, firma de entraday salida de
cada diadel taller de los participantes.

e Verificard los documentos que acrediten
la condicién del:

e Responsable del ATM con copia feda-
teada de la resolucién que lo designa
como tal.

e Jefe de Planificaciony Presupuesto o
quien haga sus veces, o un integrante
deladependenciadel ATM, con copia
fedateada de la resolucion de alcaldia
o documento que acredite la relaciéon
actual como trabajador de la respec-
tiva municipalidad.

e Revisara que cada participante hayaren-
dido la prueba de entraday salida.

Una vez verificados estos documentos se da
como CUMPLIDA o NO la actividad.

MEDIOS DE VERIFICACION

EI PNSR verificara el cumplimiento de esta ac-
tividad en la base de datos del Registro de Asis-
tencia de Capacitaciones.

Elaboraciony aprobacién del Plan Operativo Anual (POA) 2018 para el funcionamiento
del ATMy Formulacién de recursos para el ano fiscal 2018 en el Programa Presupuestal

(PP) 0083 “Programa Nacional de Saneamiento Rural”, durante la fase de formulacion
del presupuesto correspondiente.

PASO 1

Elaboracion del POA 2018 del ATM

La municipalidad debera conformar un equipo
para la formulacion del POA 2018 del ATM, el
mismo que estara conformado por:

|. Gerente de Planeamiento y Presupuesto
o quien haga sus veces

Il. Gerente del area ala que esta adscrita el
ATM o quien haga sus veces;y

Ill. El responsable del ATM.

El equipo técnico, conformado por las tres per-

13
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sonas designadas mediante resolucién de alcal-
dia, se encargara de elaborar el Plan Operativo
Anual (POA) 2018 para el funcionamiento del
ATM. Para ello, seguira las recomendaciones y
pautas brindadas durante el desarrollo de las
capacitaciones.

El contenido minimo del POA debera tener el
siguiente esquema:

CONTENIDO MiNIMO DEL POA
2018 DELATM

1. Introduccién
2.Baselegal
3. Diagnostico
4. Perspectivas
4.1.Vision
4.2. Mision
4.3. Objetivo general
4.4, Objetivos especificos
4.5. Enfoques transversales
4.6.Valores institucionales
5. Organizacion
5.1. Estructura organica
5.2. Funciones generales
6. Programacion de actividades
7. Formulacion presupuestal
8. Seguimientoy evaluacion

VERANEXO N°01
Esquema de contenidos minimos
del POAdel ATM.

PASO 2

Aprobacion de POA 2018 mediante resolucion
dealcaldia

El responsable del ATM, de acuerdo a los pro-
cedimientos administrativos establecidos por
sumunicipalidad, presentara elinforme técnico
sustentatorio solicitando la aprobacién del pro-
yecto del POA. El Despacho de Alcaldia debera
emitir una resolucién de alcaldia en la cual se
aprueba el Plan Operativo Anual (POA) 2018
del ATM.

VERANEXO N° 02
Modelo de Resolucion de Alcaldia de
aprobaciéon del POA 2018 del ATM.

PASO 3

Formulacion de recursos para el ano fiscal
2018

El especialista designado por la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto o quien haga sus
veces, sobre la base del contenido del POA
elaborado, disefiay organiza el proceso de pro-
gramacion de recursos para el ano fiscal 2018
en el Sistema Integrado de Administracion Fi-
nanciera (SIAF), Programa Presupuestal 0083
“Programa Nacional de Saneamiento Rural”,
de conformidad a lo establecido en las normas
legales y procedimentales correspondientes,
tanto a nivel de unidades fisicas como de uni-
dades de financiamiento, teniendo en cuenta
las siguientes actividades:

e 5005866: Capacitaciones a hogares
rurales en educacion sanitaria;

e 5004470: Capacitacion en gestién para
gobiernos localesy operadores;y

e 5004471: Seguimiento y evaluacién
de la prestacién del servicio de aguay
saneamiento.

PASO4

Remision de los medios de verificacion solici-
tados

La municipalidad enviara un oficio dirigido al
Director Ejecutivo del Programa Nacional de
Saneamiento Rural (PNSR) con los medios de
verificacion solicitados, a través de uno de los
siguientes medios:

I. Mesa de partes de la sede central del
PNSR o en los Centros de Atencién al
Ciudadano (CAC) de cadaregion.

Il. Registrando los documentos en el
aplicativo informatico del PNSR.

CONSIDERACIONES PARALAEVALUACION
El PNSR, verificard esta actividad teniendo en
cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

e Que el oficio remitido al Director Ejecu-
tivo del Programa Nacional de Sanea-
miento Rural (PNSR) haya sido registra-

do en Mesa de partes de la sede central
del PNSR o enlos Centros de Atencién al
Ciudadano (CAC) de cada region o en el
aplicativo informatico del PNSR, hasta el.
dia 31 de mayo de 2017.

e Original o copia fedateada de la resolu-
cion de alcaldia aprobando el POA inclui-
do en el oficio.

e Original o copiafedateada del POA 2018
con los sellos y firmas respectivas de los
funcionarios/trabajadores que lo formu-
laron.

e Los recursos formulados en el Programa
Presupuestal 0083 - Programa Nacional
de Saneamiento Rural, en el Médulo de
Programacién y Formulaciéon del SIAF-
SP2.

Una vez verificados estos documentos se da
como CUMPLIDA o NO la actividad.

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION
Oficio presentado en mesa de partes o registra-
do en el aplicativo informatico del PNSR hasta
el 31 de mayode 2017, dirigido al Director Eje-
cutivo del PNSR adjuntando:

I. POA 2018 para el funcionamiento del
ATM;y

II. Resolucién de alcaldia que lo aprueba.

Los recursos asignados para el ano 2018 se ve-
rificaran en el Médulo de Programaciény For-
mulacién SIAF-SP.

oooooooooooooooooooooooo

Plazo maximo de
cumplimiento de
esta actividad:
Hasta el 31 de mayo
de 2017.

oooooooooooooooooooooo

plicacion, procesamiento y sistematizacion de encuestas de “Diagndstico sobre

abastecimiento de agua y saneamiento en el ambito rural” y “Diagndstico sobre
funcionamiento del ATM” .

A. Pasos que se deben efectuar para la aplicacion, procesamiento y sistematizacion
de encuestas de “Diagnostico sobre abastecimiento de agua y saneamiento en el

ambito rural”

PASO1

El responsable del ATM verifica en la pagina
web del PNSR (http:/pnsr.vivienda.gob.pe) la
relacion de Centros Poblados (CCPP) rurales de
su jurisdiccion.

PASO 2
El responsable del ATM elaborara su plan de
trabajo para completar la aplicacion de la “En-

cuesta de diagndstico sobre abastecimiento de
aguay saneamiento en el ambito rural” que le
permita llegar al 100% de CCPP. El plan de tra-
bajo debe considerar minimamente la relacion
de encuestadoresy el cronograma de aplicacién
de encuestas.

VERANEXO N°03
Formato de relacién de encuestadores.

2 La formulacion de recursos se realiza de acuerdo al cronograma establecido por el MEF.
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PASO 3

El responsable del ATM organizara el equipo
de campo para completar la aplicacién de las
encuestas, teniendo en cuenta la relacién de
centros poblados hasta llegar al 100% y ejecu-
tard un plan de trabajo donde tendra en cuenta,
entre otros: el equipo de campo (encuestadores
y supervisores) para la aplicacién, supervision
delaencuesta, lalogisticaylos recursos econé-
micos necesarios.

NOTA

@0 0 0000000000000 000000000 00 00

. .

Los responsables del ATM deben
verificar toda la informacién
registrada en el aplicativo web del
MVCS, bajo responsabilidad del
titular del pliego. Es decir, se debera
revisar encuesta por encuesta
a fin de garantizar la calidad y
confiabilidad de la informacion que
servira para establecer la linea de
base sobre el abastecimiento de
agua y saneamiento en el ambito
rural, la misma que sera publicada
oficialmente y sera de acceso a
instituciones y publico en general.
De encontrarse inconsistencia, el
personal del ATM debera regresar
a campo a fin de levantar las
observaciones.
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NOTA
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De existir centros poblados nuevos
que no figuren enladatadel INEI, se
recomienda recoger la informacion
y registrarla en el aplicativo a fin de
contar conun diagnéstico completo
de agua y saneamiento de su
jurisdiccion.
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B. Pasos que se deben efectuar para la
aplicacion del “Diagnéstico sobre funcio-
namiento del ATM”

PASO 1

El Gerente Municipal o el Jefe del Area donde
esta adscrita el ATM aplicard el cuestionario
“Diagnostico sobre funcionamiento del ATM”.

PASO 2

La informacién recogida en el cuestionario
“Diagnostico sobre funcionamiento del ATM”
sera registrada por la municipalidad en el mé-
dulo de Diagndstico del ATM en el aplicativo
web del MVCS, utilizando el mismo cédigo de
usuarioy contrasena del Registrador, que utilizé
en afos anteriores. Asimismo, el supervisory
visualizador, continuaran utilizando su mismo
cédigo de usuario y contrasena.

NOTA

@0 0 0000000000000 000000000 00 00
.

Aquellas municipalidades que
obtuvieron sus cédigos de usuario
y cuyos titulares ya no contintian
en la entidad por renuncia o
alguna otra razén, los nuevos
responsables deberan solicitar a
la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento
(DRVCS) del Gobierno Regional
de su jurisdiccion, la desactivacion
del o de los cédigos anteriores, y
luego solicitar los nuevos cédigos
de usuario.

La solicitud se realiza mediante
correo electrénico, adjuntando
un formato en Excel con los datos
personales, nimero de DNI, cargo,
perfil (registrador, supervisor y
visualizador), correo electrénico,
y el marco de intervenciéon de los
nuevos responsables. Ademas, debe
adjuntar la resolucién de alcaldia u
otro documento que acredite ser
funcionario de la municipalidad.
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VERANEXO N° 04

Formato de solicitud de
creacién de cédigo de usuarioy
contrasena.

NOTA

@0 0 0000000000000 000000000 00 00
.

Aquellas municipalidades que atin
no han obtenido anteriormente los
cédigos de usuario para acceder al
aplicativo informatico de registro
de la informacion del diagnéstico,
deberan seguir el mismo
procedimiento, tal como se indica
en el parrafo anterior.
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C.Pasos para las municipalidades que no
han creado el ATM

El Gerente Municipal o Coordinador del Progra-
ma de Incentivos de las municipalidades queala
fecha no hayan creado el ATM, debera realizar
lo siguiente:

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

a)Modificacion o adecuacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), incorporando las funciones del ATM

mediante Ordenanza Municipal.

b) Aprobacién del Perfil de puesto del responsable del ATM,

mediante resolucién de alcaldia.

c) Designacion del responsable del ATM mediante resolucion de

alcaldia.

d) Apertura del libro de registros de organizaciones comunales
prestadoras de servicios de saneamiento.

Todos los pasos para la creacion del ATM se encuentran en la Guia para
el cumplimiento de la Meta 42 “Creacion, adecuacion o reactivacion
del ATM para la gestion de los servicios de agua y saneamiento”, del
Pldelafno 2016.

Mayor informacién en:

http:/pnsr.vivienda.gob.pe/portal/pi/informacion/guia-meta-42.

pdf
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PASO 3

Remision de los medios de verificacién solici-
tados

La municipalidad debera completar esta acti-
vidad hasta el 31 de mayo de 2017; la infor-
macion registrada por las municipalidades en el
aplicativo informatico del MVCS serd verificada
porla Unidad Técnica parala Mejora de la Pres-
taciénde Servicios (UTPS) del PNSR - MVCS ,a
través de uno de los siguientes medios:

I. Mesa de partes de la sede central del
PNSR o en los Centros de Atencién al
Ciudadano (CAC) de cadaregion.

Il. Registrando los documentos en el aplica-
tivo informatico del PNSR

CONSIDERACIONES PARA LAEVALUACION
El PNSR verificard esta actividad, teniendo en
cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

e Que el 100% de los centros poblados es-
ténregistrados en el aplicativo, de acuer-
do aladatadel INEI.

e Que el Diagndstico sobre el funciona-
miento del ATM esté debidamente re-
gistrado en el Mdédulo de Diagndstico
del ATM del aplicativo informatico del
MVCS.

e Que lainformacién recogida esté debi-
damente registrada, garantizando su ca-
lidad. De encontrarse inconsistencias, no
se otorgard el puntaje correspondiente a
la actividad.

La verificaciéon estard a cargo del equipo de la
Unidad Técnica para la Mejora de la Prestacion
de Servicios del PNSR - MVCS, a través de la
base de datos del aplicativo informéatico del
MVCS.

Una vez verificados estos documentos se da
como CUMPLIDA o NO la actividad.

MEDIO DE VERIFICACION

Se deberd completar esta actividad hastael 31
demayode 2017. Lainformacién registrada por
las municipalidades en el aplicativo informatico
del MVCS sera verificada por la Unidad Técnica
paralaMejora de la Prestacién de Servicios del
PNSR - MVCS.

oooooooooooooooooooooooo

Plazo maximo de
cumplimiento de
esta actividad:
Hasta el 31 de mayo
de 2017.

oooooooooooooooooooooo

Capacitacion sobre “Servicios de aguay saneamiento de calidad y sostenibles”

PASO 1

El Programa Nacional de Saneamiento Rural
(PNSR), en coordinacion con la Direccion Gene-
ral de Presupuesto Publico del MEF, comunica-
rd ala Municipalidad la sede, fecha, hora, lugar
y programa de capacitacion. El Coordinador del
Pl de lamunicipalidady el responsable del ATM
deberan verificar periédicamente la seccién del
Programa de Incentivos en las siguientes Web:

Ministerio de Economiay Finanzas
ePagina de Inicio: www.mef.gob.pe
e Presupuesto Publico
e Incentivos para gobiernos localesy regio-
nales
e Municipalidad con +500VV.UU
¢ Al 30 de diciembre de 2017

Programa Nacional de Saneamiento Rural
e Pagina de Inicio: pnsr.vivienda.gob.pe
ePrograma de Incentivos
e Meta 35

PASO 2

Designacion de personal por la municipalidad
La municipalidad designara a dos representan-
tes que participaran en la capacitacion:

e El responsable del ATM, cuya participa-
cién ES OBLIGATORIA.

e El Jefe de Planificacion y Presupuesto o
quien haga sus veces; o un integrante de
la dependencia del ATM.

PASO 3

Inscribirse en el registro de asistencia delaca-
pacitacion

Los dos representantes designados por la mu-
nicipalidad deberan asegurar su registro en los
formatos de asistencia a los talleres tanto a la
horade entraday salida, durante los dias que
dure el evento.

Al inicio del taller de capacitacién los partici-
pantes deberan acreditarse de la siguiente ma-
nera: el responsable del ATM mediante copia
de la resolucién de alcaldia que lo designa en
el cargo;un integrante vinculado al ATM con la
copiadelaresolucién de alcaldia o documento
gue acredite larelacion actual como trabajador
de larespectiva municipalidad.

PASO4

Certificacion del personal capacitado

Los participantes recibiran el certificado de
participaciéon de la capacitacién realizada por
el PNSR, teniendo en cuenta los siguientes pa-
rametros:

Puntualidad y permanencia en los dos dias de
taller.

En caso se evidencie el retiro de los partici-
pantes durante los controles de asistencia que
realice el facilitador a lo largo de la jornada, no
se entregara certificado y perderd el puntaje
correspondiente a la actividad.

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Rendirla prueba de entraday salida.

El certificado de participaciéon serd entregado
a los participantes al finalizar el taller de capa-
citacion, debidamente codificado.

Los temas propuestos para esta actividad son
los siguientes:

e Elaboracién del “Plan de Capacitacionen
Educacion Sanitaria y Gestién del Servi-
cio de Aguay Saneamiento en el dmbito
rural”.

e Tiposy partes de los sistemas de aguay
saneamiento.

e Administraciéon operacién y manteni-
miento de los servicios de saneamiento.

e Fortalecimiento de Organizaciones Co-
munales prestadoras de servicios de sa-
neamiento de los centros poblados.

e Conformaciényregistros de las OC.

e Uso y manejo de los documentos ad-
ministrativos de las OC.

e Elaboracion del POAYy su presupues-
to.

e Determinacion de la cuota familiary el
pago oportuno.

e Uso adecuado del agua clorada.

eEducacion sanitaria:

e Lavado de manos en momentos criti-
cosylatécnicaadecuada.

e Higiene personaly de lavivienda.

e Uso, operacion y mantenimiento de
las UBS.

e Disposicion de aguas residuales.

CONSIDERACIONES PARALAEVALUACION
El PNSR verificara esta actividad teniendo en
cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

e Revisari el registro de asistencia de los
dos dias de taller donde comprobara:
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fecha, hora, firma de entraday salida de
cada diadel taller, de los participantes.

e Verificard los documentos que acrediten
la condicién del:

e Responsable del ATM con copiadela
resolucién que lo designa como tal.

e Integrante vinculado al ATM con co-
piadelaresolucion de alcaldia o docu-
mento que acredite la relacidon actual
como trabajador de la respectiva mu-
nicipalidad

e Cada participante hayarendido la prueba
de entradaysalida.

Una vez verificado estos documentos se da
como CUMPLIDA o NO la actividad.

MEDIOS DE VERIFICACION

El PNSR verificara el cumplimiento de esta ac-
tividad en la base de datos del Registro de Asis-
tencia de Capacitaciones.

Elaboraciony aprobacién del “Plan de Capacitacion en Educacion Sanitariay Gestion del

Servicio de Aguay Saneamiento en el ambito rural” para el afno 2018”".

PASO 1

Elaboracion del “Plan de Capacitacion en Edu-
cacion Sanitariay Gestion del Servicio de Agua
y Saneamiento en el ambito rural

El responsable del ATM, junto al encargado de
la oficina de planificacidony presupuesto o quien
haga sus veces, se encargaran de formular el
Plan de Capacitacién en Educacion Sanitaria,
asicomo el Plan de Gestién del Servicio de Agua
y Saneamiento en el dmbito rural, los cuales de-
ben desarrollarse en base ala siguiente estruc-
turaminima:

oooooooooooooooooooooooo

Plazo maximo de
cumplimiento de

esta actividad:

Hasta el 30 de octubre
de2017.

oooooooooooooooooooooo

Estructura minimadel Plan
de Capacitacion en Educacion
Sanitariay Plan de Capacitacion
enGestiondel Servicio

Presentacion

1. Justificacién del plan

2. Publico objetivo

3. Objetivos

4. Competencias y capacidades
afortalecer

5.Indicadores de resultado

6. Enfoques del plan

7.Metodologia

8. Contenidos tematicos

9. Actividades de capacitacion

10. Organizacion para laimple-
mentacion del plan

11.Cronograma

12. Presupuesto

Para la elaboracion de plan, el responsable del
ATM debera utilizar las Guias Metodolégicas
para la formulacién de Plan de Capacitacion
en Educacién Sanitaria y Gestion del Servicio
de Aguay Saneamiento en el dmbito rural, las
cuales estaran disponibles en la siguiente web:

Programa Nacional de Saneamiento Rural
e Pagina de Inicio: pnsr.vivienda.gob.pe
ePrograma de Incentivos
e Meta 35

Paso 2

Aprobar el “Plan de Capacitacion en Educacion
Sanitaria y Gestion del Servicio de Aguay Sa-
neamiento en el ambito rural”

Una vez elaborado el plan de capacitacién, el
responsable del ATM debera tramitar su apro-
bacion mediante resolucion de alcaldia, de
acuerdo a los procedimientos administrativos
establecidos por la municipalidad.

VERANEXO N° 05
Modelo de Resolucién de
Alcaldia de aprobacién del
Plan de Capacitacion.

PASO3

Remision de los medios de verificacion solici-
tados

La municipalidad debera completar esta activi-
dad hasta el 30 de octubre de 2017. La infor-
macion registrada porlas municipalidades enel
aplicativo informatico del MVCS sera verificada
porlaUnidad Técnica parala Mejora de la Pres-
tacion de Servicios del PNSR - MVCS, a través
de uno delos siguientes medios:

|. Mesa de partes de la sede central del
PNSR o en los Centros de Atencién al
Ciudadano (CAC) de cadaregion.

Il.Registrando los documentos en el aplica-
tivo informatico del PNSR.

CONSIDERACIONES PARA LAEVALUACION
El PNSR, verificara esta actividad teniendo en
cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Que el oficio remitido al Director Ejecutivo
del Programa Nacional de Saneamiento Rural
(PNSR) haya sido registrado en mesa de partes
de la sede central del PNSR, o en el aplicativo
informatico del PNSR hasta el dia30 de octubre
de 2017.

e Original o copia fedateada del Plan de
Capacitaciéon en Educacion Sanitaria con
firmay sello de los funcionarios/trabaja-
dores que lo elaboraron. De encontrase
qgue el planno cumple conlos contenidos
minimos sefalados no se otorgara el pun-
taje correspondiente.

e Original o copia fedateada del Plan de
Capacitacién en Gestién del Servicio
de aguay saneamiento en el &mbito ru-
ral con firmay sello de los funcionarios/
trabajadores que lo elaboraron. De en-
contrase que el plan no cumple con los
contenidos minimos sefalados no se
otorgara el puntaje correspondiente.

e Original o copia fedateada de la resolu-
cion de alcaldia aprobando los planes de
capacitacién en Educacién Sanitaria 'y
Gestion del Servicio.

Una vez verificado estos documentos se da
como CUMPLIDA o NO la actividad.

MEDIOS DE VERIFICACION

Oficio presentado en mesa de partes o registra-
do en el aplicativo informatico del PNSR hasta
el 30 de octubre de 2017, dirigido al Director
Ejecutivo del PNSR adjuntando:

e Plan de Capacitacién en Educacién Sa-
nitaria y Gestion del Servicio de Aguay
Saneamiento en el dmbito rural, con firma
y sello de los funcionarios/trabajadores
qgue lo elaboraron.

e La Resolucion de alcaldia que apruebael
Plan de Capacitacién en Educacion Sa-
nitaria y Gestion del Servicio de Aguay
Saneamiento en el dmbito rural.
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Formalizacion de Organizaciones Comunales Prestadoras de Servicios de Saneamiento
(OC) de los centros poblados.

NOTA

© © 0 0 00 0000000000000 00000 0000000000000 0000000000000 0000000000 0,

Las Organizaciones Comunales (OC) pueden ser: Juntas Administradoras
de Servicios de Saneamiento, Asociaciones, Comité u otra forma de
organizacion, elegidas voluntariamente por la comunidad y constituidas
con el propésito de administrar, operar y mantener los servicios de
saneamiento en uno o mas centros poblados del ambito rural.
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PASO1

Informacioén en el aplicativo informatico de los
prestadores de servicios de saneamiento

El responsable del ATM verificara en el aplica-
tivo informatico del MVCS la informacién de
los CCPP que cuenten con sistema de agua'y,
de ellos, seleccionara al treinta por ciento para
promover la formalizacién de las Organizacio-
nes Comunales prestadoras de servicios de sa-
neamiento.

PASO 2

Promocioén de la formalizacién de las Organi-
zaciones Comunales prestadoras de servicios
de saneamiento

La municipalidad debe promover la constitu-
cion de Organizaciones Comunales siguiendo
los procedimientos establecidos en la normati-
vidad vigente; tomando en cuenta lo siguiente:

e Verificar en el aplicativo web del Minis-
terio deVivienda, Construcciony Sanea-
miento, los centros poblados rurales que
cuentan con sistema de abastecimiento
de agua y saneamiento, y que aln no
cuentan con Organizacién Comunal pres-
tadora de servicios de saneamiento.

e Coordinarcon las autoridades comunales
para programar las actividades de consti-
tucién dela Organizacién Comunal.

e Coordinar con las autoridades comuna-
les laadquisicién de los libros necesarios
para el funcionamiento de las Organiza-
ciones Comunales.

e Legalizaciéon de libros ante Juez de Paz o
Notario Publico delajurisdiccién adonde
pertenece el centro poblado.

e Realizar una asamblea de constitucién
de la Organizacién Comunal, aprobacion
de estatutos, y eleccion del comité elec-
toral pararealizar el proceso de eleccion
del Consejo Directivo de la Organizacion
Comunaly Fiscal. Excepcionalmente, los
centros poblados menores a sesenta vi-
viendas realizaran su eleccion del Conse-
jo Directivo de la Organizacién Comunal
y Fiscal sin conformacién de Comité Elec-
toral y a mano alzada, lo cual deberé ser
especificado en los estatutos.

e Realizaruna asamblea de aprobacion del
reglamento de elecciones del Consejo
Directivo de la Organizacién Comunal y
eleccién del Consejo Directivo de la Or-
ganizacion Comunal y Fiscal,de acuerdo
alos procedimientosy condiciones esta-
blecidas en el estatuto y reglamento de
elecciones.

VERANEXO N° 06

Modelo de acta de constitucidéndela
Organizacion Comunal prestadora de
servicios de saneamiento/aprobacién

de estatutos/conformacién del Comité
Electoral responsable del proceso de
elecciones para elegir al Consejo Directivo
yel/laFiscal.

VERANEXO N° 07

Modelo de acta de Asamblea General de
aprobacion del Reglamento para el proceso
electoraly eleccién del Consejo Directivoy
el/laFiscal de la Organizacion Comunal

PASO 3

Asistencia técnica para que los representan-
tes de las Organizaciones Comunales presta-
doras de servicios de saneamiento gestionen
su reconocimiento ante lamunicipalidad de su
jurisdiccion.

El responsable del ATM debera encargarse de
brindar la asistencia técnica necesaria para
gue los representantes de las Organizaciones
Comunales gestionen su reconocimiento en la
municipalidad distrital de su jurisdiccion.

Parasolicitar el reconocimiento de la Organiza-
cion Comunal,se deberan presentarlos siguien-
tes documentos:

e Solicitud dirigida al alcalde de su jurisdic-
cion solicitando el reconocimiento de la
Organizaciéon Comunal, del Consejo Di-
rectivo de la Organizacién Comunaly del
Fiscal.

e Copia del acta de asamblea de constitu-
cién de la Organizacién Comunal, apro-
bacion de estatutos y eleccién del comi-
té electoral para realizar el proceso de
eleccion del Consejo Directivo y Fiscal-
delaorganizacién comunal. El acta debe
contener los estatutos aprobados por la
asamblea general.

e Copia del acta de asamblea de aproba-
cién del reglamento de elecciones para
realizar el proceso de eleccion del Con-
sejo Directivo y Fiscal de la Organiza-

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

cién Comunal. El acta debe contener el
reglamento de elecciones aprobado por
laasamblea general.

e Copia del acta de eleccion del Consejo
Directivoy Fiscal.

e Copiade DNIdelosintegrantes del Con-
sejo Directivoy Fiscal de la Organizacién
Comunal.

VERANEXO N° 08

Modelo de solicitud para el
Reconocimiento, Inscripciény Registro
delaOrganizaciéon Comunal prestadora
de servicios de saneamiento

PASO4

Seguimiento para la emision de la resolucién
de alcaldia de reconocimiento de la Organiza-
cion Comunal y de los miembros del Consejo
Directivoy Fiscal

El responsable del ATM debera verificar que
la documentacion presentada para solicitar el
reconocimiento, registro y constancia de ins-
cripcion de la Organizaciéon Comunal, cumpla
con los requisitos establecidos en la normati-
vidad legal vigente. De encontrarla conforme,
debe elaborar un informe de opinién favora-
ble dirigido al alcalde a fin de que se emita la
resolucién de alcaldia de reconocimiento de la
Organizacion Comunal,del Consejo Directivo
y el/laFiscal.

VERANEXO N° 09

Modelo de Resolucién de alcaldia para
el reconocimiento de la Organizacion
Comunaly del Consejo Directivoyel/la
Fiscal dela JASS.

PASO 5

Registraralas Organizaciones Comunales (OC)
en el Libro de Registro de Organizaciones Co-
munales prestadoras de servicios de sanea-
miento.

Una vez emitida la resolucidn de alcaldia de
reconocimiento de la Organizacién Comunal,
se procederj al registro de la misma en el Li-
bro de Registro de Organizaciones Comunales
prestadoras de servicios de saneamiento de la
municipalidad.
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VERANEXO N°10
Modelo de Constancia de Inscripcion
dela Organizacién Comunal (OC).

PASO 6

Remisidn de los medios de verificacion solici-
tados

La municipalidad enviara un oficio dirigido al
Director Ejecutivo del Programa Nacional de
Saneamiento Rural (PNSR) con los medios de
verificacion solicitados, a través de uno de los
siguientes medios:

I. Mesa de partes de la sede central del
PNSR 6 en los centros de atencion al ciu-
dadano (CAC) de cada region.

Il. Registrando los documentos en el aplica-
tivo informatico del PNSR.

VERANEXON°11

Modelo de Acta de Asamblea
General de modificacién de estatutos
cuando ya existe una Organizacion
Comunal prestadora de servicios de
saneamiento.

VERANEXON°12

Modelo de solicitud para la actualizacién
del registro del nombramiento de nuevos
miembros del Consejo Directivoy/oel/

la Fiscal de la “JASS” u otro cambio que
realice la Organizacion Comunal en el libro
deregistro de organizaciones comunales.

Para el cumplimento de esta actividad,
el responsable del ATM debe utilizar la
Guia de Trabajo para formalizacién de
Organizaciones Comunales prestado-
ras de servicios de saneamiento, la cual
estara disponible en la siguiente Web:

Programa Nacional de Saneamiento
Rural

e Paginade Inicio: pnsr.vivienda.gob.pe
e Programa de Incentivos

e Meta 35

CONSIDERACIONES PARALAEVALUACION
Teneren cuenta que laentrega de los medios de
verificacién deberan contar con los siguientes
requisitos minimos:

Acta de Asamblea General de Constitucion
de la Organizacion Comunal, Aprobacion de
EstatutosyEleccion del Comité Electoral para
proceso de eleccion del Consejo Directivoyel/
la Fiscal de la Organizacion Comunal.

e Copia simple del acta de constitucion de
la Organizaciéon Comunal.

e Que el acta consigne el nombre del Pre-
sidente y Secretario de la asamblea de
constitucion.

e ElEstatuto debe estarredactado o pega-
do enelactaycon el V° B° de autorida-
des.

e Eleccion del Comité Electoral para el pro-
cesodelaeleccion del Consejo Directivo
y el/la Fiscal de la Organizacién Comu-
nal, con sus respectivos nombres, cargos
y DNI.

e Firma de los asociados asistentes a la
asamblea que consigne los nombres
completosy nimero de DNI.

Acta de Asamblea General de aprobacion del
Reglamento del proceso de eleccionesy elec-
cion del Concejo Directivoy el/la Fiscal de la
Organizacion Comunal.

e Copia simple del acta de aprobacién del
reglamento de eleccionesy eleccién del
Consejo Directivoy el/la Fiscal de la Or-
ganizacion Comunal y eleccién del Con-
sejo Directivoy Fiscal de la Organizacién
Comunal prestadora de servicios de sa-
neamiento.

e Queelactaconsigne nombresy apellidos,
cargosy DNI delosintegrantes del Comi-
té Electoral:

e Nombres y Apellidos/Cargo/DNI de los
miembros del Consejo Directivoy el/la
Fiscal, N° de votos, verificando que sus
integrantes pertenezcan al padréon de
asociados.

e Periodo de vigencia del Consejo Directi-
voydeel/laFiscal

Reconocimiento del Consejo Directivoyel/la
Fiscal de la Organizacion Comunal

e Resolucion de alcaldia donde reconoce
ala Organizacion Comunal (Junta Admi-
nistradora de Servicios de Saneamiento,
Asociacion, Comité de Agua, entre otros):
30% de centros poblados que cuenten
con sistema de abastecimiento de agua
delajurisdiccion de su distrito:

e Firmadel alcalde.

e Periodo de vigencia del Consejo Di-
rectoy el/laFiscal, el mismo que debe
coincidir con el acta de la eleccién del
Consejo Directivoy el/la Fiscal.

e Nombre delosintegrantes del Conse-
jo Directivoy el/laFiscaly N° de DNI.

Registro del Consejo Directivoyel/la Fiscal de
la Organizacion Comunal

e Copiadelregistro dela Organizacién Co-
munal (Junta Administradora de Servicios
de saneamiento - JASS, Asociacion, Co-
mité de agua, entre otros), en el libro de
organizaciones de aguay saneamiento.

e Copia fedateada de la legalizacién del li-
bro porJuez de Paz o Notario.

e Copiadelos folios del Libro donde estan
registradas las OC (30% de centros po-
blados que cuenten con sistema de abas-
tecimiento de agua de la jurisdiccion de
su distrito). Debe mostrarse el N° de Folio
yelsello del Juez.

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

e Verificar el nombre de la organizacion,
ubicacion, inicio de actividades, nombre
de los integrantes del Consejo Directivo
y el/la Fiscal, asi como sus DNI, fecha de
designacién, N° Asociados, y fechadere-
gistro.

e El periodo de vigencia del Consejo Di-
rectivoyel/laFiscal debe coincidir con el
acta de eleccién de estos.

oooooooooooooooooooooooooooooo

Toda esta documentacion debera
contener como requisitos minimos
generales:

e Estar redactada en el Libro de
Actas de Asamblea General dela
Organizaciéon Comunal.

e Fecha, lugary hora de laasam-
blea.

e Quérum (50% + 1) de acuerdo
al padrén de asociados.

e En las copias se evidencie el se-
llo de legalizaciony el N° de folio.
e Firma de los asociados asisten-
tes a la asamblea que consigne
los nombres completosynimero
de DNI.

oooooooooooooooooooooooooooo
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LLa municipalidad debera formalizar, mediante
Resolucién de alcaldia, al 30% de las OC de los
centros poblados que cuenten con sistema de
abastecimiento de agua. Estas OC deberan con-
tar con estatutosy estarinscritas en el Registro
de Organizaciones Comunales Prestadoras de
Servicios de Saneamiento de la municipalidad.
Estas OC deberan cumplir con los requisitos es-
tablecidosenlaR.M.N°337-2016-VIVIENDA.

MEDIOS DE VERIFICACION

Oficio presentado en mesa de partes del PNSR
o en los Centros de Atencion al Ciudadano
(CAC) de cada region, o registrado en el apli-
cativo informatico del PNSR hasta el 30 de no-
viembre de 2017, dirigido al Director Ejecutivo
del Programa Nacional de Saneamiento Rural
(PNSR), adjuntando:

e Copias delas Resoluciones de alcaldiade
reconocimiento de las Organizaciones
Comunales.

e Copiadel Libro de Registro de Organiza-
ciones Comunales Prestadoras de Servi-
cios de Saneamiento.

e Copia del Acta de Constituciéon y apro-
baciéon de estatutos de Organizacio-
nes Comunales de acuerdo a la RM. N°
205-2010-VIVIENDA.

Una vez verificados estos documentos se da
como CUMPLIDA o NO la actividad.

oooooooooooooooooooooooo

Plazo maximo de
cumplimiento de
esta actividad:
Hastael 30de
noviembre de 2017.

oooooooooooooooooooooo

Cloracién del agua para consumo humano con rango admisible de cloro residual en cen-
tros poblados rurales.

PASO1

Identificacion de centros poblados con sistema
de agua para el monitoreo del parametro de
clororesidual

La municipalidad debe identificarlos centros La
municipalidad debe identificar los centros po-
blados con sistemas de abastecimiento de agua,
que estén en condiciones para poder realizarla
cloracién al sistemay que tengan mayor pobla-
cion, registrados en el aplicativo informatico del
MVCS. Estaidentificacién excluye alos que son
abastecidos poruna EPS.

PASO 2

Caracterizacion de las fuentes de agua de los
sistemas identificados

Para realizar |la caracterizacion de las fuentes
de agua de los sistemas de agua identificados,
segun los pardametros establecidos por el sector
salud, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

e Elresponsable del ATM, debe identificar
las fuentes de agua de los sistemas selec-
cionados (superficial o subterranea).

e Tomarlas muestras de agua en depdsitos
esterilizados obtenidos de los laborato-
rios acreditados, siguiendo el protocolo
del laboratorio.

e Llevarlas muestras allaboratorio, conjun-
tamente con el Formato de pardametros
de caracterizacion de fuentes de agua.

e Esta actividad debera realizarse en coor-
dinacién con la Red de Salud de su juris-
diccion.

VERANEXON°13
Formato de caracterizacion del
agua para consumo humano.

PASO 3

Informaralas IPRESS (Instituciones Prestado-
ras de Servicios de Salud)

La municipalidad debera informar a las IPRESS
(Instituciones Prestadoras de Servicios de Sa-
lud) correspondientes, de al menos cinco (05)
sistemas de abastecimiento de agua para con-
sumo humano, seleccionados para el respectivo
monitoreo de pardmetros de cloro residual.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Para el caso de las municipalidades que
cumplieron conla actividad de cloracion de
lameta 35 del aino 2016, podran considerar
los dos centros poblados seleccionados en
esaoportunidad yyano sera necesario rea-
lizar la caracterizacion de parametros inor-
ganicos (metales pesados). Para completar
su meta, deberan identificar tres sistemas
nuevos, los mismos que si deben ser carac-
terizados.

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooo

Aquellas municipalidades que ten-
gan en su jurisdiccién menos de 05
centros poblados con sistema, de-
beran realizar la cloracion en todos
sus sistemas (100%).

oooooooooooooooooooooooooooo

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Una vez que la municipalidad ha obtenido del
laboratorio los resultados del andlisis del agua,
siempre que estos sean favorables, es decir,
aptos pararealizar la cloracién del agua, la mu-
nicipalidad debera emitir un oficio a la IPRESS
(Instituciones Prestadoras de Servicios de Sa-
lud) mas cercana a su jurisdiccion, haciendo lle-
gar larelacion de los sistemas seleccionados,
con su respectiva ficha de caracterizacién de
fuente de agua.

Estarelacion de sistemas, debera hacerlallegar
alaIPRESS hasta el dltimo dia habil del mes de
juliode 2017.

PASO4

Actividades de la municipalidad para garanti-
zar la cloracion permanente

La municipalidad debera garantizar la sosteni-
bilidad de la cloracién, asi como las condiciones
sanitarias de por lo menos cinco (05) sistemas
de abastecimiento de agua para consumo hu-
mano.

Para el cumplimiento de lameta, el ATM deberd
efectuar los siguientes trabajos:

e Brindar capacitacion y asistencia a las
Organizaciones Comunales prestado-
ras de servicios de saneamiento, para la
implementacién de sus instrumentos de
gestion (Libro de Actas de Asamblea Ge-
neral de la Organizacién Comunal, Libro
de Actas del Consejo Directivo de la Or-
ganizacién Comunal, Libro de Inventario,
Libro de Caja, Libro de Control de Recau-
dos, Cuaderno de Supervisidony Recibos
-ingresosy egresos-).

e Brindar asistencia técnica para la elabo-
racion del Plan Operativo Anual (POA)
y presupuesto anual de la Organizacion
Comunal.

e Brindar asistencia técnica a la Organiza-
cion Comunal paralalimpiezay desinfec-
cion del sistema de agua.

e Brindar asistencia técnica a la Organiza-
cion Comunal paralaoperaciényel man-
tenimiento del sistema.
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e Asegurar la existencia de cloro perma-
nente de los CCPP a monitorear (Fondo
rotatorio de cloro).

e Capacitacion en operacién y manteni-
miento de los equipos cloracion.

e Capacitacion de la Organizacién Comu-
nal paralarendicion de cuentas.

PASO5

Coordinacion con el personal de las IPRESS
La municipalidad debera coordinar con el per-
sonal de salud que efectuara el monitoreo del
parametro de cloro residual en los cinco (05)
sistemas de abastecimiento de agua seleccio-
nados por la municipalidady entregara reportes
de los mismos, seglin formato establecido por
la DIGESA.

VERANEXO N° 14

Ver anexo 14: Formato de
monitoreo del parametro
de clororesidual

oooooooooooooooooooooooooooooo

Esta actividad sera supervisada
por DIRESA/GERESA y DIGESA,
quién debera emitir su informe de
monitoreo durante el periodo de
evaluacion.

oooooooooooooooooooooooooooo

PASO 6

Remision de los medios de verificacion solici-
tados

La municipalidad debera completar esta activi-
dad hastael 29 de diciembre de 2017. Lainfor-
macion registrada porlas municipalidades en el
aplicativo informatico del MVCS sera verificada
porlaUnidad Técnica parala Mejora de la Pres-
tacion de Servicios del PNSR - MVCS,a través
de uno delos siguientes medios:

I. Mesa de partes de la sede central del
PNSR o en los Centros de Atencién al
Ciudadano (CAC) de cadaregion.

Il. Registrando los documentos en el aplica-
tivo informatico del PNSR.

CONSIDERACIONES PARALAEVALUACION
El PNSR, verificara esta actividad teniendo en
cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

e Queeloficioremitido al Director Ejecuti-
vo del Programa Nacional de Saneamien-
to Rural (PNSR) haya sido presentado en
mesa de partes de la sede central del
PNSR, oregistrado en el aplicativo infor-
matico del PNSR hasta dia 29 de diciem-
brede 2017.

e Relacion de cinco (05) sistemas de abas-
tecimiento de agua seleccionados.

e Reporte de monitoreo de sistemas de
abastecimiento de agua seleccionados
de tres (03) meses consecutivos valida-
do por el sector salud con los siguientes
criterios:

e Elmonitoreo se deberealizarenelre-
servorio, en la primera vivienda abas-
tecida porlared después del reservo-
rio, en la vivienda intermediay en la
Ultima vivienda de la red de distribu-
cion. El nivel de cloro residual debe
encontrarseenelrango0.5mg/l.y 1.0
mg/l. en las viviendas.

e Estos reportes de monitoreo deben
serde porlo menos de tres (03) meses
consecutivos con los valores de cloro
residual con rango admisible*.

e Reporte fotografico (03 a 04 fotografias
en formato JPEG en version digital).

MEDIOS DE VERIFICACION

Oficio presentado en mesa de partes o registra-
do en el aplicativo informatico del PNSR hasta
el 29 dediciembre de 2017, dirigido al Director
Ejecutivo del PNSR adjuntando el informe del

“DS031-2010-SA

responsable de ATM, que incluye los siguientes
documentos:

e Relacion de los centros poblados rurales
donde se realizé el monitoreo del rango
admisible de cloro residual.

e Reporte de monitoreo de cloro residual
de los sistemas de abastecimiento de
agua delos centros poblados selecciona-
dos, de tres meses consecutivos validado
por el sector salud.

e Reporte fotografico (03 a 04 fotografias
en formato JPEG en version digital).

Una vez verificados estos documentos se da
como CUMPLIDA o NO la actividad.

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

oooooooooooooooooooooooo

Plazo maximo de
cumplimiento de
estaactividad:
Hastael 29 de
diciembre de 2017.

oooooooooooooooooooooo
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3. ENTIDAD RESPONSABLE

3. ENTIDAD
RESPONSABLE
DEL PROCESO DE
EVALUACION

3.ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCE-
SO DE EVALUACION

La evaluacion del cumplimiento de la meta 35
sera realizada por el equipo técnico de la Uni-
dad Técnica para la Mejora de la Prestacién de
los Servicios (UTPS) del Programa Nacional de
Saneamiento Rural del Ministerio de Vivienda,
Construcciony Saneamiento. El equipo técnico
revisara la informacién enviada mediante oficio
(fisico) o registrada en el aplicativo informatico
del MVCS einformaraala Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Econo-
miay Finanzas la relaciéon de municipalidades
que cumplieron la meta, precisando su nivel de
cumplimiento (puntaje alcanzado).

Toda informacién de cumplimiento
de actividades y/o meta registra-
da en el aplicativo informatico del
PNSR debera realizarse con la de-
bida anticipacion.

4.DIRECTORIO PARA CONSULTAS

Responsable Correo Teléfono

4. DIRECTORIO
PARA CONSULTAS

Rosa Meza Moyano

rmeza@vivienda.gob.pe

01-4183800 (8428)

José Alexander
Pintado Reyes

jpintado@vivienda.gob.pe

01-4183800 (8425)

Wilder Jimmy
Aguilar Hilario

waguilar@vivienda.gob.pe

01-4183800 (8493)

Mercedes Angelina
Pena Nifo

mpenan@vivienda.gob.pe

01-4183800 (8493)

Gina
Santa Maria Cabrera

gsantamaria@vivienda.gob.pe

01-4183800 (8107)

Elias Fernandez Quispe

efernandezq@vivienda.gob.pe

01-4183800 (8107)




5. ANEXOS

A.MODELOS Y FORMATOS DE
DOCUMENTOS

AnexoN°01
Esquema de contenidos minimos del POA del
ATM

Anexo N°02
Modelo de Resolucién de Alcaldia de aproba-
ciondel POA2018 del ATM

Anexo N° 03
Formato de relacion de encuestadores

Anexo N° 04
Formato de solicitud de creacion de cédigo de
usuarioy contrasena

Anexo N° 05
Modelo de Resolucién de Alcaldia de aproba-
cion del Plan de Capacitacion

Anexo N° 06
Modelo de Acta de Constitucién de la Orga-

nizacion Comunal prestadora de servicios de
saneamiento, aprobacion de estatutos, confor-
macién del Comité Electoral responsable del
proceso de elecciones para elegir al Consejo
Directivoy el/la fiscal

Anexo N° 07

Modelo de acta de Asamblea General de apro-
bacién del Reglamento para el proceso electoral
y eleccién del Consejo Directivoyel/la Fiscal de
la Organizacién Comunal

Anexo N°08

Modelo de solicitud para el Reconocimiento,
Inscripcion y Registro de la Organizacion Co-
munal prestadora de servicios de saneamiento

Anexo N° 09

Modelo resolucién de alcaldia para el reconoci-
miento de la Organizacion Comunaly del Con-
sejo Directivoy el/la Fiscal

AnexoN° 10
Modelo de Constancia de Inscripcién de la Or-
ganizacién Comunal prestadora de servicios de
saneamiento

5. ANEXOS

AnexoN°11
Modelo de Acta de Asamblea General de Modi-
ficacion de Estatutos cuando ya existe una Or-
ganizacién Comunal prestadora de servicios de
saneamiento

Anexo N° 12

Modelo de solicitud para la actualizacion del
registro del nombramiento de nuevos miem-
bros del Consejo Directivoy/o el/la Fiscal u otro
cambio querealice la Organizacién Comunalen
el Libro de Registro de Organizaciones Comu-
nales

Anexo N° 13
Formato de caracterizaciéon del agua para con-
sumo humano

AnexoN° 14
Formato de monitoreo de parametro de cloro
residual
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Anexo N°01
Esquema de contenidos minimos del POA del ATM.

1.INTRODUCCION

Es una resena bdsica y resumida del contenido que se presentard a lo largo del POA.
Debe despertar el interés del lector hacia el tema a tratar. Para ello, se puede incorporar
algunos antecedentes, informacidn bdsica sobre la situacion de los servicios de agua
y saneamiento rural a manera de un diagnéstico, a partir del cual se determinard las
actividades a programar en el POA.

2.BASE LEGAL

Conjunto de referencias de normas de cardcter legal de dmbito nacional, regional y local
sobre el agua para consumo humano y saneamiento rural; asi como del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.

3. DIAGNOSTICO GENERAL DE LOS SERVICIOS DE AGUAY SANEAMIENTO
RURAL

Serefiere al estado situacional de los servicios de aguay saneamiento rural en los centros
poblados que no sobrepasan los 2000 habitantes, asi como la situacion de las Organi-
zaciones Comunales (OC) prestadoras de servicios de saneamiento (Juntas Adminis-
tradoras de Servicios de Saneamiento - JASS, comités, asociaciones u otras formas de
organizacion),y prevalencia de Enfermedades Diarreicas Agudas (EDAS) en menores de
5 anos, en el dmbito distrital.

El diagnéstico se puede basar en informacion primaria (informacion de los establecimien-
tos de salud, entrevistas a las autoridades comunales, visitas de campo, etc.), encuesta
de diagnédstico sobre el abastecimiento de agua y saneamiento en el dmbito rural, asi
como en informacion secundaria (Plan de Desarrollo Concertado -PDC, diagndsticos,
entre otros).

Hay que indicar que el problema especifico que justifica la intervencidn del programa
presupuestal 0083 Programa Nacional de Saneamiento Rural, en los centros poblados
rurales es el: “Limitado acceso de la poblacion rural a servicios de agua y saneamiento
de calidady sostenibles”. A partir del problema identificado se tiene que determinar las
causas, estrategias de intervencion y las actividades a desarrollar para la solucién del
problema.

4. PERSPECTIVAS
4.1.VISION
Lavisién es laimagen de cémo queremos vernos como institucion, el nivel que se
quiere alcanzar en un futuro a mediano o largo plazo.

La visién permite plantear un futuro deseable y realista, debe ser lo suficiente-
mente claray motivadora paratodos los integrantes de la institucién, como para
trabajar en su cumplimiento.

La declaracion de la visiéon debe responder a las siguientes preguntas:

a. ;Addnde queremos llegar?
b. ;Qué tratamos de conseguir?

4.2.

4.3.

4.4.

5. ANEXOS

c. ¢;Cudles son nuestros valores?

d. ;Cémo produciremos resultados?

e. ;Coémo enfrentaremos al cambio?

f. ¢Coémo conseguiremos ser competitivos?

Lavision del ATM debe estar relacionaday articulada a la vision de la Municipa-
lidad y debe tener el mismo horizonte del PDC.

Es importante aclarar’que antes de establecer la VISION, es necesario que se
defina una clara MISION.

MISION

La Mision es la razén de ser del Area Técnica Municipal. Explica su existencia,
propdsitos y funciones que se desea satisfacer, su poblacién objetivo y los me-
dios fundamentales para cumplir con este propdsito. Debe plantearse como un
enunciado brevey claro.

La Misidn es la declaracion que permite saber a qué nos dedicamos o razén fun-
damental de ser y operar. Es el primer paso y uno de los elementos criticos para
realizar una planeacion estratégica.

La declaracion de la mision debe responder a las siguientes preguntas:

a. ;Por qué existimos (cudl es nuestra funcion principal)?

b. ;Quién es nuestro usuario o poblacién objetivo?

c. ;Enddnde se encuentra nuestro usuario o poblaciéon objetivo?
d. ;Qué necesidades podemos satisfacer?

e. ;Cémo es que vamos a satisfacer estas necesidades?

f. :Qué servicios ofrecemos y podemos ofrecer?

g.:En qué nos caracterizamos?

h. :Cémo mediremos el éxito de la mision?

i..Cémo nos ven los usuarios o poblacién objetivo?

OBJETIVO GENERAL

Describe lo que el Area Técnica Municipal quiere lograr con la ejecucién del POA
2018y que debe estar enmarcado en un objetivo estratégico del PDC de la
municipalidad.

El objetivo sirve para el desarrollo de metas y definicion de acciones que contri-
buyen al cumplimiento de la misién y vision del ATM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
L?eberdn ser definidos solo para las principales lineas de accién estratégica del
Area Técnica Municipal.

Para definir claramente los objetivos se deberdn considerar las siguientes carac-
teristicas:

a. Deben ser concretos y claros, es decir de fdcil entendimiento para todos los
funcionariosy trabajadores de la municipalidad/ATM.

b. Deben ser medibles, para lo cual se deben generar indicadores que nos permi-
tan evaluar su cumplimiento y/o avance.
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8.SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL POA

Elseguimientoy evaluacion debe estar compuesto por una serie de indicadores, los mis-
mos que permitan medir el nivel de implementaciéon adecuada del POAy la consecucion
de los resultados establecidos en relacién al servicio de agua potable y saneamiento en
el dmbito rural.

Laevaluacién del POA serd trimestraly consistird en la revision de los principales avances
delas actividades y/o logros alcanzados cualitativa y cuantitativamente, los principales
problemas presentados en la ejecucion de las actividades, las propuestas de medidas
correctivas arealizary sus respectivas conclusiones y recomendaciones.

Los principales indicadores que deben lograrse en los centros poblados rurales donde se
implemente el POA son:

5. ANEXOS

Anexo N° 02
Modelo de Resolucién de Alcaldia de aprobaciéon del POA 2018 del ATM

RESOLUCION DEALCALDIA No............ 2017/MD
........ de...ooeeeeeennnnnnde 2017
VISTO:
ElInforme N?®°......-2017-EFPOA-ATM-MD....;defecha....del 2017 del equi-

po formulador del Plan Operativo Anual (POA) 2017 del ATM; en el cual solicita
la aprobacién del Plan Operativo Anual (POA) 2018 del Area Técnica Municipal

(considerarel nombre del Area que corresponda), para la gestion de los servicios de
aguay saneamiento,y;

Dengmi.nacién del Medios de verificacion
indicador CONSIDERANDO:

Que, los gobierno locales gozan de autonomia politica, econémicay admi-
nistrativa en los asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitu-
cién Politica del Perty enla Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que
radica en lafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administra-
cién, con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

- Reporte del estado situacional de los
Porcentaje de hogares que hacen uso servicios de agua y saneamiento en
adecuado de los servicios de agua 'y 85% el hogar.

saneamiento. - Reporte del uso adecuado de los
servicios en el hogar.

Que, el Articulo 80° de la Ley Orgdanica de Municipalidades N° 27972, referi-
. . - daal saneamiento, salubridad y salud, menciona que las municipalidades distritales
Porcentaje de hogares que valoran los 859 - Registro de pago de cuota familiar . las sieuientes funci .39 .. .
servicios de agua y saneamiento. actualizado. ejercen las siguientes funciones: 3.2) Regulary controlar el aseo, higieney salubridad
en las vivienda, escuelas, y otros lugares publicos locales; 4.1) Administrary regla-
mentar, directamente o por concesién, el servicio de agua potable, alcantarilladoy
desaglie, cuando esté en capacidad de hacerlo; 4.2) Proveer los servicios de sanea-
- Libro de actas al dia. miento rural; 4.5) realizar campanas locales sobre educacion sanitaria.
- Libro de caja al dia.
- Estatuto y reglamento aprobados en Que, conforme al Decreto Supremo N° 031-2008-VIVIENDA - que mo-
Porcentaje de Organizaciones Comuna- asamblea general. difica el Articulo 164° del Texto Unico Ordenado del Reglamento de la LGSS Ley
les (JASS, comités, otros) que realizan 100% - Plan anual de trabajo presupuestado, N° 26338, se considera ambito rural y de pequenas ciudades a aquellos centros
adecuada gestion de los servicios. aprobado en asamblea general. poblados que no sobrepasen los quince mil habitantes (15,000). En tal sentido, se
- Reporte de cloracion del agua con entendera por: a) centro poblado rural: aquel que no sobrepase los dos mil habi-
rango admisible para consumo tantes (2,000), y b) pequeia ciudad a aquella que tenga entre dos mil uno (2,001) y

humano. . i1(15.000)
- Registro de mantenimiento de los quincem ’ ’

sistemas.

- Padrén de usuarios actualizado.

Que, conforme al Articulo 169° del Decreto Supremo N°023-2005-VIVIEN-
DA, corresponde a las municipalidad distritales en el ambito rural y de pequenas
ciudades, planificary promover el desarrollo de los servicios de saneamiento; admi-
nistrarlos servicios de saneamiento a través de organizaciones comunales, opera-
dores especializados o directamente; promover su formacién, reconocery registrar
a las organizaciones comunales encargadas de los servicios de saneamiento; velar
porla sostenibilidad de los sistemas; participar en el financiamiento de la prestacién
delos servicios, brindar asistencia técnicay supervisar a las organizaciones comu-
nales de sujurisdiccion; resolver como ultima instancia administrativa los reclamos
delos usuariosy disponer las medidas correctivas que sean necesarias en el marco
delaprestacion de los servicios de saneamiento, respecto al incumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunalesy los operadores especializados en
el marco de sus respectivos contratos.
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Que, el D.S. 031-2008- VIVIENDA, en su Articulo 2° incorpora el Articulo
183-A’indica que en caso los servicios de saneamiento, en un distrito sean presta-
dos por organizaciones comunales u operadores especializados, la Municipalidad
Distrital y de modo supletorio la Municipalidad Provincial deberan conformar un
areatécnica encargada de supervisar, fiscalizar, y brindar asistencia técnica a dichos
prestadores de servicios.

Que, el Plan Operativo Anual del AreaTécnica Municipal (ATM) es un docu-
mento de gestidony herramienta de trabajo, de cumplimiento y ejecucién oportuna
y obligatoria para el ATM (unidad, area, oficina que haga sus veces), por contener su
mision, objetivos, tareas, metas e indicadores que permiten la evaluacién final dela
consecucion de los resultados establecidos en relacién al servicio de agua potable
y saneamiento para hogares rurales.

Que, mediante la Resoluciéon Directoral N° 002-2017-EF/50.01 se aprue-
ban los Instructivos para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017, entre ellas |la meta 35:“Fortaleci-
miento del Area Técnica Municipal para la gestion del servicio de aguay saneamiento
en el ambito rural”, la misma que considera entre otras actividades, la elaboraciony
aprobacién del POA 2018 para el funcionamiento del ATM.

Que, con Resolucién de AlcaldiaN®...-2017-MD..de fecha...de febrero de
2017, se constituye el equipo formulador del Plan Operativo Anual (POA) 2018del
ATM.; integrado por................. (mencionar los cargos de los funcionarios designa-
dos).

Que, mediante Informe N°......-2017-EFPOA-ATM-MD...., de fecha .... de
..................... de 2017 del equipo formulador del Plan Operativo Anual (POA) 2018
delaATM; solicita laaprobacién del documento denominado: Plan Operativo Anual
(POA) 2018 del Area Técnica Municipal.

Estando alo expuesto de conformidad al inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica
de Municipalidades N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR el Plan Operativo Anual del ATM (POA) - 2018
del Area Técnica Municipal (ATM) de gestion de servicios de saneamiento de la
Municipalidad........cccceueeuee.e. A€ para desarrollar las accio-
nes de supervision, fiscalizacion, y brindar asistencia técnica a las organizaciones
comunales prestadoras de servicios de saneamiento del ambito de la jurisdiccion
del distrito; dicho POA forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER, la incorporacién del POA 2018 del ATM en
el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad a fin de que se garantice
la asignacion presupuestal correspondiente para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO TERCERO.- HACER, de conocimiento a las diferentes dependenciasde
la Entidad para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE

5. ANEXOS

Anexo N° 03
Formato de Relacion de Encuestadores

. Centros
Nombres y Apellidos poblados

Teléfono

asignados de contacto

Formato de Cronograma de Aplicacién de Encuesta

Fecha de Fecha de

Actividades inicio término

Responsable

Seleccion de encuesta-
dores.

Capacitacién a encuesta-
dores.

Aplicacién de encuestas
a centros poblados
seleccionados.

Registro de datos en el
aplicativo informéatico.

Generacion de reportes
de la base de datos.
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DISTRITO: ......ccoieecercrennes

CREACION Y ACTUALIZACION DE CUENTA DE USUARIOS

Anexo N° 04
Encuesta de diagnédstico de sistemas de agua y saneamiento en el ambito rural

Formato de solicitud de creaciéon de cédigo de usuario y contrasena
PROVINCIA: ...

»

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE XXXXXX
NOMBRE DEL ALCALDE/SA: JUAN XXXXXXXXXXXXX

FECHA: / /20...
DEPARTAMENTO...........cccceuvruerenne
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obligaciones de las organizaciones comunales y los operadores especializados en
el marco de sus respectivos contratos.

Que, el D.S. 031-2008- VIVIENDA, en su Articulo 2° incorpora el Articulo
183-A° que indica que en caso los servicios de saneamiento, en un distrito sean
prestados por organizaciones comunales u operadores especializados, la Municipa-
lidad Distrital y de modo supletorio la Municipalidad Provincial deberan conformar
un area técnica encargada de supervisar, fiscalizar, y brindar asistencia técnica a
dichos prestadores de servicios.

Que, con Informe N° -2017 - MD—, de fecha de recepcién del ....... de
febrero de 2017, el responsable del Area Técnica Municipal (ATM) de gestiéon de
servicios de saneamiento (considerar el nombre del area que corresponda), solicita
la aprobacién del “Plan de Capacitacién en Comunicaciony Educacion Sanitaria Am-
biental”,asi como del “Plan de Capacitacion en Gestion del Servicio de Saneamiento”
para el afno 2018, plan que ha sido previamente elaborado por el responsable del
ATM siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa Nacional de Sanea-
miento Rural del Ministerio de Vivienda, Construcciény Saneamiento.

Que, por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas por la ley
27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Capacitacién en Comunicacién
y Educacién Sanitaria Ambiental”,el cual se ejecutara con cargo a los recursos
asignados a la cadena funcional programatica del Programa Presupuestal 0083
- Programa Nacional de Saneamiento Rural, Producto 3000627 Servicio de
agua potable y saneamiento para hogares rurales, Actividad 5005866 - Capaci-
tacién a hogares rurales en educacién sanitaria, por el monto deS/. XXXXXX. XX

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el “Plan de Capacitacién en Gestién del
Servicio de Saneamiento”el cual se ejecutara con cargo a los recursos asigna-
dos a la cadena funcional programatica del Programa Presupuestal 0083 - Pro-
grama Nacional de Saneamiento Rural, Producto 3000627 Servicio de agua po-
table y saneamiento para hogares rurales, Actividad 5004470 - Capacitacion
en gestién a gobiernos locales y operadores, por el montode  S/. XXXXXX. XX

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con la copia de la presente Resolucién de alcal-
diaalasinstancias internas de la municipalidad e interesados para su conocimiento
y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE

5. ANEXOS

Anexo N°06
Modelo de Acta de Constitucion de la Organizacién Comunal prestadora de
servicios de saneamiento, aprobacién de estatutos, conformacién del Comité
Electoral responsable del proceso de elecciones para elegir al Consejo Directivoy
el/lafiscal

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL PARA LA CONSTITUCION DE LA
ORGANIZACION COMUNAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO,
APROBACION DE ESTATUTOSY CONFORMACION DELCOMITE ELECTORAL
PARAPROCESO DE ELECCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVOY EL/LAFISCAL.

En el Centro Poblado Ruralde .~ L __, distrito de
_________________________ , provinciade ____________________ ___,de-
partamentode ____ ,siendo las :____horas del dia

/ /2017, sereunieron las autoridadesy pobladores con el Sr.

, Responsable del Area Técnica Municipal (indicarel nombre
real del drea que corresponde)parala gestion de los servicios de aguay saneamiento
de ,con el fin de tratar la siguiente agenda:

1.Eleccion de Presidente y Secretario para dirigir la Asamblea de Constitucion
de la Organizacion Comunal Prestadora de Servicios de Saneamiento.

2.Constituirla Organizacion Comunal Prestadora de Servicios de Saneamiento.

3.Aprobacion de Estatutos y Reglamento que regiran el funcionamiento de la
Organizaciéon Comunal Prestadora de Servicios de Saneamiento del Centro
Poblado Rural de .

4.Conformaciéon del Comité Electoral parallevara cabo el proceso de eleccién
del Consejo Directivo y el/la Fiscal de la Organizacién Comunal Prestadora
de Servicios de Saneamiento.

Laasamblea fue dirigida porel Sr(a)
__________ ,y Sr(a). , Presidente/ay Se-
cretario/aelegidos respectivamente para dirigir la Asamblea, la misma que se llevé
acabo con la participacidon activade ____varonesy____mujeres mayores de edad
querepresentanal ____%( ) (indicar nimero de usuarios participantes)de usuarios
del centro poblado ruraly contando con la mitad mas uno de la poblaciény después
de unintercambio de opinionesy amplio debate de los puntos mencionados de la
agendasellegd alos siguientes acuerdos:

1.Constitucion de la Organizacion Comunal denominada “Junta Adminis-
tradora de Servicios de Saneamiento” (JASS) del Centro Poblado Rural
de , distrito de , provincia de

,departamento de .

2.Aprobacién del Estatuto anexado al documento, para el adecuado funciona-
miento de la Organizacién Comunal denominada “Junta Administradora de
Servicios de Saneamiento” (JASS), el mismo que contiene VIII Capitulosy 46
Articulos, contenidos en el Anexo Il que forma parte integrante de laRM N°
205-2010-VIVIENDA.
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RECOMENDACIONES ATENER EN CUENTA PARA LATRANSCRIPCION DEL
ACTAY PEGADO DE ESTATUTOS

Hasta aqui se transcribe esta acta, hay que tratar de hacer coincidir el acta con las
firmas de las autoridades representativas en una o dos hojas completas paraluego
proceder a pegar el estatuto y finalmente elaborar el cuadro (segiin modelo) para
que procedan a firmar los asistentes.

Previamente, antes deiralaasamblea de constitucion de la Organizacién Comunal
y aprobacion de estatutos y antes de proceder a la impresion de los mismos se
recomienda tener en cuenta los siguientes detalles:

e Verificary probar en un libro de actas cualquiera que las hojas de los estatutos
calcen en lahojadel libro de actas sin tapar el N° de folio y sin pasarse de la ulti-
ma linea de la hoja del libro. Unavez verificado, recién se procede a imprimir los
estatutos para llevarlos listos a la asamblea.

e Aesos estatutos impresos se debe recortar unos cms. en los costados derecho
eizquierdo para que la hojano quede alras del libro, ya que tiene que quedar un
espacio a fin de facilitar el cerrado del libro.

e En ese espacio (lado derecho) cada hoja del estatuto debe ser visada (sellada 'y
firmada) por la autoridad maxima (Teniente Gobernadory/o Agente Municipal
y/o Presidente de la comunidad).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

5. ANEXOS

ESTATUTO PARAELFUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES QUE PRESTAN SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN LOS
CENTROS POBLADOS RURALES

APROBADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 205-2010-VIVIENDA

Capitulo |
Denominacién, domicilio, duracidn, objeto y registro

Articulo 1.- Denominacion
La Organizaciéon Comunal se denomina “Junta Administradora de Servicios de Sa-
neamiento”.

Articulo 2.- Domicilio
El domicilio de la Organizacion Comunal “Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento.” se fija en el Centro Poblado Rural de
, del distrito de , provincia de
,departamento de

Articulo 3.- Duraciéon

La duracion de la Organizaciéon Comunal “Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento” es indeterminada, iniciando sus actividades en la fecha en que sus
asociados, reunidos en Asamblea General, acordaron constituirla.

Articulo 4.- Objeto
La Organizacién Comunal “Junta Administradora de Servicios de Saneamiento” se
constituye sin fines de lucro, con el objeto de asumir la administracién, operacion
y mantenimiento de los servicios de saneamiento del Centro Poblado Rural de
, del distrito de , pro-
vinciade ,departamento de

Articulo 5. - Registro

La Organizacién Comunal “Junta Administradora de Servicios de Saneamiento”
debera registrarse ante la municipalidad distrital a cuya jurisdiccion pertenece,
debiendo para tal fin presentar los siguientes documentos:

a)Acta de Constitucion de la Organizacion Comunal, de aprobacién del Estatuto
y conformacion del Comité Electoral encargado de las elecciones en Asam-
blea General.

b)Acta de aprobacién del reglamento de elecciones y eleccién del Consejo Di-
rectivoy el/la Fiscal en Asamblea General.

c) Copiasimple del Documento Nacional de Identidad (DNI) de los integrantes
del Consejo Directivoy el/la Fiscal
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Capitulo 1l
De los asociados de la organizacién comunal

Articulo 6.- Requisitos
Para ser asociado de la Organizacion Comunal “Junta Administradora de Servicios
de Saneamiento” (JASS), debe cumplirse con los siguientes requisitos:
a)Acreditar vivir en el Centro Poblado Rural;
b)Inscribirse en el Libro Padron de Asociados de la Organizacion Comunal; y,
c) Efectuar el aporte al que se refiere el articulo 7 del presente estatuto.
Se cuenta con la condicion de asociado habil al estar inscrito en el Libro Padrén de
Asociados de la Organizacion Comunal y encontrarse al dia en los pagos obligato-
rios de las cuotas correspondientes que sean aprobadas por la Asamblea General.
Articulo 7.- De la cuota deinscripcion
Para serasociado ala Organizacion Comunal, debe efectuarse un aporte que puede
estar constituido por la(s) Jornada(s) de Trabajo de la Organizacion Comunal en las
faenas de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de los sistemas, y/o por

el pago de una cuota de inscripcidn que fijara la Asamblea General.

Articulo 8.- Derechos de los Asociados de la Organizacién Comunal
Son derechos de los asociados de la Organizacién Comunal:

a)Elegiry ser elegido como miembro del Consejo Directivo, siempre que cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 6 del presente estatuto;

b)Tenervozy voto en la Asamblea General;
c)Representary hacerse representar en la Asamblea General;
d)Vigilar la gestion del Consejo Directivo;

e)Gozar de todos los beneficios que puede producir la Organizacién Comunal;
Y,

f) Convocar a Asamblea General siempre que lo solicite cuando menos un nu-
mero de asociados que represente el 20% del total de los asociados habiles.

Articulo 9.- Obligaciones de los Asociados de la Organizacion Comunal
Son obligaciones de los asociados de la Organizacion Comunal:

a) Participar en la(s) Jornada(s) de Trabajo de la Organizacién Comunal convo-
cadas por esta, a través del Consejo Directivo;

b)Pagar las cuotas aprobadas porla Asamblea General;

c) Participar activamente en las acciones de la Organizacion Comunal;

5. ANEXOS

d)Cumplir con las normas establecidas en el presente Estatuto y en el Regla-
mento de Prestaciéon de Servicios de Saneamiento del Centro Poblado Rural;

Ys

e)Cumplir las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

Capitulo/ Il
De los érganos de la organizaciéon comunal

Articulo 10.- Organos
Los 6rganos de la Organizaciéon Comunal “Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento” (JASS) son:

a)La Asamblea General;

b)El Consejo Directivo;y,

c)El/La Fiscal.

Sub Capitulo||
Dela Asamblea General

Articulo 11.- Definicion

La Asamblea General es el maximo érgano de decisiéon y autoridad de la Organiza-
cién Comunal. Esta integrada por todos los asociados inscritos en el Libro Padrén
de Asociados.

Articulo 12.- Principales funciones
Las principales funciones de la Asamblea General son:

a)Aprobar el Plan Operativo Anual, el Presupuesto Anual, la Cuota de Inscrip-
cién, la Cuota Familiary la Cuota Extraordinaria;

b)Aprobar el reajuste de la Cuota Familiar;
c)Aprobar el Estatuto de la Organizacion Comunal y sus modificaciones;

d)Aprobar el Reglamento de la Prestacion de los Servicios de Saneamientoy sus
modificaciones;

e)Elegir a los miembros del Consejo Directivo y el/la Fiscal, y sancionarlos en
casoincurran en algunaaccién u omision que sea calificada como falta porla
Asamblea General;

f) Removeralos miembros del Consejo Directivo o el/la Fiscal en caso cometan
algunaaccion u omision que sea calificada como falta porla Asamblea Gene-
ral;

g)Convocar a sesion del Consejo Directivo cuando lo considere conveniente;
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h)Aprobar la firma de contratos o convenios con instituciones publicas y/o
privadas;

i) Aprobar la firma de contratos o convenios con organizaciones no guberna-
mentales, empresas constructoras, pequeiasy medianas empresas (PYMES),
entre otras, con la finalidad que participen en la implementacién de los pro-
yectos u obras;

j) Aprobarlas sanciones alos usuarios de los servicios de saneamiento propues-
to por el Consejo Directivo;

k) Implementar las politicas emitidas por el Ente Rector para mejorar la presta-
cién de los servicios de saneamiento;

[) Resolver los reclamos presentados por los usuarios o asociados sobre lo re-
suelto por el Consejo Directivo;

m) Acordarladisoluciony liquidacién de la Organizacién Comunal, y;

n)Otras que estén relacionadas con la prestacion de servicios de saneamiento
en el dmbito rural.

Articulo 13.- Sesiones

La Asamblea General sesionara obligatoriamente de manera ordinaria, porlo menos
cuatro (04) veces al afio, al menos una (01) vez cada trimestre, y de manera extraor-
dinaria en cualquier momento cuando sea necesario.

El Presidente/a del Consejo Directivo preside las sesiones de la Asamblea General y,
en ausencia de éste, preside el secretario/ay/o primervocal; y en caso de ausencia
de estos, es presidido por cualquier miembro designado por la Asamblea General.
Lasecretariaenlas Asambleas estara a cargo del Secretario/a del Consejo Directivo
y en su ausencia, de cualquiera de los presentes.

Articulo 14.- Quérum

La sesién se llevara a cabo con la presencia de la mitad mas uno de los asociados
habiles en primera convocatoriay con los que se encuentren presentes en segunda
convocatoria, siempre que estén habiles.

Las decisiones deberan ser tomadas, como minimo, con la mitad mas uno de los
asociados presentes.

Articulo 15.- Citaciones

Las citaciones a sesiones ordinarias se realizardn con no menos de siete (07) dias
calendario (incluyendo sabados, domingosy feriados) de anticipacién a su celebra-
cion, indicando los temas a tratar, lugar, fecha y hora de su realizacién, utilizando
para ello el medio de difusion regularmente empleado en el Centro Poblado Rural.

5. ANEXOS

Sub Capitulolll
Del Consejo Directivo

Articulo 16.- Definicion

El Consejo Directivo es el érgano responsable de la administracion de la Organiza-
cién Comunal. Tiene la finalidad de asegurar la calidad de los servicios y una buena
gestion y administraciéon de la Organizacion Comunal “Junta Administradora de
Servicios de Saneamiento” (JASS).

Articulo 17.- Composicion

El Consejo Directivo debera estar compuesto como minimo por cinco (05) miem-
bros: Un (01) Presidente/a, un (01) Secretario/a, un (01) Tesorero/a, y dos (02) Vo-
cales.

La Asamblea General debera procurar que por lo menos dos (02) de los miembros
del Consejo Directivo sean mujeres.

Articulo 18.- Requisitos
Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

a)Serasociado de la Organizacion Comunal “Junta Administradora de Servicios
de Saneamiento” (JASS);

b)Ser mayor de edad y contar con Documento Nacional de Identidad (DNI);
c)No haber sido sentenciado por la comision de delito doloso; y,
d)Estar al dia en el pago de las cuotas aprobadas por la Asamblea General.

Articulo 19.- Funciones del Consejo Directivo
Las principales funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

a)Administrar, operary mantener los servicios de saneamiento;
b)Velar por el patrimonio de la Organizacién Comunal;

c)Convocar a la Asamblea General Ordinaria de acuerdo a lo dispuesto en el
presente Estatuto, y a la Asamblea General Extraordinaria cuando lo consi-
dere conveniente;

d)Registrarala Organizacion comunal ante la Municipalidad Distrital de su juris-
dicciény obtenerla “Constancia de Inscripcion de la Organizacion Comunal”;

e)Registrar el nombramiento de los miembros del Consejo Directivoy el/la
Fiscal ante la Municipalidad Distrital de su jurisdicciéon, asi como todo cambio
que realice la Organizacion Comunal, con el objeto de manteneractualizado
el Libro de Registro de Organizaciones Comunales que lleva la municipalidad
distrital de sujurisdiccion;

f) Elaborar el Reglamento de Prestacion de Servicios de Saneamiento de la
Organizacion Comunal del Centro poblado Rural;
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g)Elaborary Evaluar el Plan Operativo Anual, el Presupuesto Anual y la pro-
puesta de Cuota Familiar y sus reajustes, asi como la propuesta de Cuota
de Inscripcion y Cuota Extraordinaria, que debera ejecutar la Organizacién
Comunal: “Junta Administradora de Servicios de Saneamiento” (JASS).

h)Aprobar la solicitud de inscripcion de nuevos asociados, previo cumplimiento
de los requisitos correspondientes;

i) Recaudarla Cuota de Inscripcién, la Cuota Familiary la Cuota Extraordinaria,
asi como los ingresos provenientes de las demas actividades de la Organi-
zacion Comunaly aplicarlos al pago de los costos y gastos generados por la
prestacién de los servicios de saneamiento;

i) Rendir cuentas a la Asamblea General de la Organizacién Comunal, de la
CuotadeInscripcién, la Cuota Familiary la Cuota Extraordinaria, asi como los
ingresos, costosy gastos provenientes de las actividades de la Organizacién
Comunal, de acuerdo alo establecido en el articulo 20 del presente Estatuto;

k) Comprary/o alquilarlos bienes a nombre de la Organizacion Comunal, insu-
mos, herramientas, maquinariay equipos, que se requieran para la prestacion
de los servicios de saneamiento;

[) Seleccionar al personal necesario para realizar labores de operacién y man-
tenimiento de los servicios de saneamiento.

m) Regular, distribuir y asignar en forma equitativa entre todos los asociados
laasignacién de las tareas comunales necesarias parala prestaciony el mejo-
ramiento de los servicios de saneamiento;

n)Contratar los servicios de terceros, cuando sea necesario;

o)Apoyary supervisar la ejecucion de los proyectos y obras destinados al me-
joramiento de la prestacién de los servicios de saneamiento;

p)Proponer ala Asamblea General la firma de contratos o convenios con insti-
tuciones publicas y/o privadas;

g)Proponer a la Asamblea General la firma de contratos o convenios con orga-
nizaciones no gubernamentales, empresas constructoras, pequenas y me-
dianas empresas (PYMES), entre otras, con la finalidad que participen en la
implementacion de los proyectos u obras.

r) Realizarlas coordinaciones que fuesen necesarias con la municipalidad distri-
tal de su jurisdiccién, instituciones de salud, educacion y otras instituciones
relacionadas con la prestacién de los servicios de saneamiento;

s) Fomentar la participacion de la poblacién del Centro Poblado Rural en laiden-
tificacion, disenoy desarrollo de los proyectos vinculados con la prestacién de
los servicios de saneamiento, incluyendo la evaluacién de las consecuencias
econdémicas de suimplementacion;

5. ANEXOS

t) Proponer ala Asamblea General las sanciones y multas a ser impuestas a los
asociados de los servicios de saneamiento;

u)Aplicar sancionesy multas, previamente aprobadas porla Asamblea General,
alosasociados queincumplan las disposiciones sobre derechos, obligaciones
y prohibiciones contenidas en el presente Estatuto;

v)Resolver en primera instancia los reclamos presentados por los usuarios o
asociados;

w) Promover las instalaciones de agua al interior de las viviendas para el uso
efectivo del servicio de saneamiento;

x) Promover el usoy mantenimiento adecuados de los servicios de saneamiento,
el pago dela Cuotade Inscripcion, la Cuota Familiary la Cuota Extraordinaria
y la practica permanente de habitos de higiene saludable;

y)Buscar financiamiento externo para rehabilitacion, mejoramiento y amplia-
ciéndelas obras de infraestructura, y;

z) Las demas que le otorgue la Asamblea General.

Articulo 20.- Rendicion de Cuentas

El Consejo Directivo debera rendir cuentas por lo menos cuatro (04) veces al afio,
almenosuna(01) vez cada trimestre, ala Asamblea General, previa aprobacion del
Informe de Ingresosy Egresos elaborado por el Tesorero.

El Consejo Directivo debera remitir copia simple del Informe de Ingresos y Egresos
presentado a la Asamblea General de la Organizacién Comunal a la Municipalidad
Distrital de su jurisdiccion, con el objeto de permitirle desarrollarla labor de super-
visiény fiscalizacion que conforme a ley le corresponde.

Articulo 21.- Funciones del Presidente/a del Consejo Directivo
Son funciones del Presidente Consejo Directivo, en concordancia con las funciones
establecidas en el articulo 19 del presente Estatuto, las siguientes:

a)Ejercer la representacion legal de la Organizacion Comunal “Junta Adminis-
tradora de Servicios de Saneamiento” (JASS);

b)Convocary presidir las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Di-
rectivo;

c) Controlar el manejo adecuado de los recursos econdémicos, autorizar los gas-
tosy aprobar con su Consejo Directivo el Informe de Ingresos y Egresos que
presente el Tesorero;

d)Abrir, de ser el caso, en forma mancomunada una cuenta de ahorros con el
Tesorero/a para depositar los fondos de la Organizacién Comunal;

e)Retirar, de serel caso, en forma mancomunada con el Tesorero/a, los depdsi-
tos realizados en la cuenta de ahorros de la Organizacion Comunal;
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f) Dar cuenta en forma conjunta con el Tesorero/a sobre la marcha del servicio
de saneamiento ante el Consejo Directivoy la Asamblea General;

g)Elaborary supervisar permanentemente la marcha del Plan Operativo Anualy
el Reglamento de Prestacion de Servicios de Saneamiento de la Organizacion
Comunal del Centro Poblado Rural, asi como la calidad del servicio que se
brinda;

h)Velar por el cumplimiento del presente Estatuto, los acuerdos de las Asam-
bleas Generalesy del Consejo Directivo;

i) Dictarlas medidas necesarias paralabuena marcha econémicay administra-
tivainterna de la Organizacion Comunal, dando cuentaala Asamblea General
y al Consejo Directivo;

j) Presentar ante la Asamblea General, propuestas de proyectos relacionados
al servicio de saneamiento a ejecutarse en beneficio de la Organizacion Co-
munal;

k)Firmar, de ser el caso, conjuntamente con el tesorero/a, todo documento
de indole financiero bancario, sean estos depdsitos, cheques, otros retiros,
transferencias bancarias, aceptacién de letras de cambio, pagares, autoriza-
cion de gastos ordinarios o excepcionales, abrir cartas de crédito, abriry cerrar
cuentas corrientes; abrir, retirary cerrar cuentas a plazo; abrir, retirary cerrar
cuentas de ahorro; transferir fondos de una cuenta a otra; depositary retirar
valores en custodia;

[) Cobrarcheques; girar sobre saldos deudores; endosar para abono en cuenta
delaorganizacidon comunal; girar sobre saldos acreedores; endosar terceros,
podra abriry cerrar cuentas en bancos financieros y demas instituciones de
crédito, girar cheques, hacer o retirar toda clase de depdsitos enbancos o en
otras instituciones financierasy crediticias;

m) Girar letras, aceptar letras, endosar letras, avalar letras, descontar letras,
renovar letras, emitir pagares, endosar pagares, avalar pagares, descontar
pagares, renovar pagares;

n) Girar, aceptar, endosar, avalar, descontar, renovary emitir vales o cobro de
giros; cobro de transferencias; cargos; abonos en cuenta; pago de transfe-
rencias;y,

0) Las demas que le otorgue la Asamblea General.

Articulo 22.- Funciones del Secretario/a del Consejo Directivo
Son funciones del Secretario/a del Consejo Directivo, en concordancia con las fun-

ciones establecidas en el articulo 19 del presente estatuto, las siguientes:

a)Redactary certificarlas actas del Consejo Directivo y de laAsamblea General,
asi como actualizar permanentemente el Libro Padrén de Asociados;

b) Llevarlos Libros de Actas del Consejo Directivoy de la Organizacion Comunal,
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asi como el Libro Padréon de Asociados;
c¢) Custodiarlos libros y archivos de la Organizacién Comunal;
d) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia;

e) Pasar lista de los asociados en las Asambleas Generales, verificando el cum-
plimiento del quérum reglamentario;

f) Apoyar al Presidente/a en la elaboraciony control del Plan Operativo Anual;

g) Llevar un control detallado de los reclamos presentados por los usuarios y/o
asociadosy encargarse de su tramitacion;y,

h) Las demas que le otorgue el Presidente.

Articulo 23.- Funciones del Tesorero/a del Consejo Directivo
Son funciones del Tesorero/a del Consejo Directivo, en concordancia con las fun-
ciones establecidas en el articulo 19 del presente estatuto, las siguientes:

a) Recaudarlas cuotas que fije laAsamblea General y demas ingresos de la Or-
ganizacion Comunal, efectuar el pago de los bienesy servicios necesarios para
administracion, operaciony mantenimiento de los servicios de saneamiento;

b) Velar por los fondos y valores materiales de la Organizacion Comunal;

c) Llevar los Libros de Inventario, de Caja'y de Recaudos de la Organizacion
Comunaly mantenerlos actualizados;

d) Presentar mensualmente el informe de Ingresos y Egresos debidamente do-
cumentado para su aprobacién por el Consejo Directivo y el Informe Final
Anual con la correspondiente aprobacion del Presidente/a;

e)Apoyar al Presidente/a en la elaboracién y control del Plan Operativo Anual;

f) Llevar actualizados el Libro Padréon de Asociados con el registro de las apor-
taciones u otras cobranzas realizadas; y,

g) Las demas que le otorgue el Presidente.

Articulo 24.- Funciones de los Vocales del Consejo Directivo
Son funciones de los Vocales del Consejo Directivo, en concordancia con las fun-
ciones establecidas en el articulo 19 del presente estatuto, las siguientes:

a)Apoyaralos miembros del Consejo Directivo a que se cumplan las funciones
con lamayor eficiencia posible;

b) El primervocal se encarga de la organizaciony difusion de las actividades so-
ciales necesarias para larecaudacion de fondos adicionales para conservary
mejorar los servicios de saneamiento y financiar el funcionamiento cotidiano
dela Organizacion Comunal;
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c)El segundo vocal se encarga de las actividades de promocion de la salud,
educacion e higiene sanitaria; y,

d)Las demas que le otorgue el Presidente.

Articulo 25.- Convocatoria

El Consejo Directivo debe reunirse a solicitud de su Presidente/a o de dos (02)
de sus miembros, por lo menos una (01) vez al mes para tratar los asuntos de su
competencia.

Igualmente, debera reunirse cuando lo solicite el 20% de los asociados habiles
de la Asamblea General, conforme a lo establecido en el literal f) del articulo 8 del
presente estatuto, a fin de tratar temas de interés de la Asamblea General.

Articulo 26.- Sesiones

El Consejo Directivo sesiona en forma ordinaria en fechas predeterminadas seguln
cronograma efectuado por el Presidente/ay comunicado por escrito a los demas
miembros, no requiriéndose otra citacion para cada reunién. Y ademas, se reline
en forma extraordinaria por convocatoria del Presidente/a o a pedido de por lo
menos mas de la mitad de sus miembros, con citacion personal de los miembros por
lo menos con tres (03) dias calendario (incluyendo sabados, domingos y feriados)
de anticipacion a su celebraciény con expresién del lugar, diay hora de la reunion
ylos asuntos a tratar.

Articulo 27.- Quérum
El quérum para la realizacion de una sesion es, por lo menos, mas de la mitad de
sus miembros.

Articulo 28.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se toman con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
del Consejo Directivo que asistan a cada sesién. Cada miembro tiene derecho a
un (01) voto.

Por excepcion, el voto del Presidente/a cuenta por dos (02) en caso de empate.

Articulo 29.- Retribucién

El cargo de miembro del Consejo Directivo se ejerce sinrecibir ninguna retribucion
econdémica sueldo o remuneracion. Sin embargo, la Asamblea General puede acor-
dar otorgarle alguin tipo de beneficio, previamente aprobado por ésta, tales como
descuentos enla cuota familiar o cuota extraordinaria, exoneracién de jornadas de
trabajo, instalacién de conexiones de agua u otro tipo de beneficio, que establezca
la Asamblea General en retribucién por lalabor que desempena.

Articulo 30.- Plazo

Los miembros del Consejo Directivo ejerceran el cargo por dos (02) afios. Sin em-
bargo, al término de dicho plazo, la Asamblea General debera reelegira por lo me-
nos dos (02) miembros del Consejo Directivo, con el objetivo de darle continuidad
alagestion.

Articulo 31.- Vacancia de los miembros del Consejo Directivo
El cargo de miembro del Consejo Directivo vaca por:

5. ANEXOS

a) Fallecimiento;
b) Renuncia;

c) Aprovechar el cargo para obtener ventajas o utilizarlo para difundir intereses
personales, a decision de la Asamblea General;

d) Ausentarse injustificadamente a un nimero de reuniones del Consejo Directiv,
que acriterio de la Asamblea General, justifique vacarlo del cargo;

e) Sobrevenirle una incapacidad debidamente comprobada para desempefiar
el cargo;

f) Ser condenado a pena privativa de la libertad;

g) Haber perdido la condicién de asociado de la Organizacion Comunal;

h) Incumplir sus obligaciones como asociado de la Organizacién Comunal;

i) Incumplir reiteradamente las funciones que le son asignadas; y,

j) Otras que la Asamblea General defina.
Articulo 32.- Nombramiento de nuevos miembros del Consejo Directivo
Dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias calendario (incluyendo sabados,
domingosy feriados) de producida la vacancia, la Asamblea General se reunira con
el objeto de elegir al 0 alos miembros del Consejo Directivo que se requieran para
completar sunumero, por el periodo que aun le resta por cumplir. Los nuevos miem-
bros del Consejo Directivo deberan ser registrados en la Municipalidad Distrital

correspondiente.

Sub Capitulo 1l
Del Fiscal

Articulo 33.- Definiciény Funcién
El/La Fiscal es aquel miembro elegido por la Asamblea General para defender los
intereses de la Organizacion Comunal. Tiene como funciones las siguientes:

a) Supervisary fiscalizar la labor del Consejo Directivo;

b) Estar presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho avoz, pero
sinvoto;

c) Convocar aAsamblea General cuando lo considere necesarioy cumpla con el
porcentaje minimo establecido en el inciso f) del articulo 8 del presente Estatuto.

d) Incluir en una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, algiin tema que
considere necesarioy relevante paralos intereses de la Organizacién Comunal,
asertratado en unaAsamblea General Ordinaria o Extraordinaria;y,

e) Actuar como mediador en la solucion de conflictos a que se hace referencia
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en el literal c) del articulo 44 del presente Estatuto.

Articulo 34.- Requisitos

El cargo de el/la Fiscal sera desempenado por un asociado de la Organizacién Co-
munal que cumpla con los mismos requisitos exigidos a los miembros del Consejo
Directivo que se mencionan en el articulo 18 del presente Estatuto.

Articulo 35.- Impedimento para serel/la Fiscal

No podran asumir el cargo de el/la Fiscal los parientes directos de los miembros
del Consejo Directivo, es decir, padres, hijos, hermanos, primos, tios, conyugesy/o
convivientes.

Articulo 36.- Plazo

El/La Fiscal ejercera el cargo por el plazo de tres (03) afos.

Capitulo IV
Delas elecciones

Articulo 37.- Comité Electoral

Para elegir al Consejo Directivo y a el/la Fiscal, se debera conformar un Comité
Electoral elegido en Asamblea General, quien estara a cargo de las elecciones. El
Comité Electoral estara conformado como minimo porun (01) Presidente/a, un (01)
Secretario/ay un(01)Vocal.

Articulo 38.- Impedimento de los miembros del Comité Electoral

No podran conformar el Comité Electoral las personas que estén postulando como
candidatos enlas elecciones que estén a su cargo, sea para Consejo Directivo o para
ocupar el cargo de el/la Fiscal. Tampoco podran ser parte del Comité Electoral los
parientes directos de los candidatos, es decir, padres, hijos, hermanos, primos, tios,
cényuges y/o convivientes.

Articulo 39.- Reglamento de Elecciones
El Comité Electoral deberd elaborar un reglamento de elecciones, el mismo que
debe seraprobado en Asamblea General.

Articulo 40.- Proclamacion de ganadores

Finalizada la votacion, el Comité Electoral debera proclamar en acto publico a los
ganadoresy elaborar el acta correspondiente firmada por los integrantes del Comité
Electoralylos asistentes al acto, en calidad de testigos.

Articulo 41.- Entrega de documentacion

El Consejo Directivo saliente, bajo responsabilidad, debera entregar a los nuevos
miembros, los libros, registros, documentos y bienes que le correspondan a la Or-
ganizaciéon Comunal.

De igual manera,al culminar el periodo para el cual fue elegido, el/la Fiscal debera
entregar, bajo responsabilidad, al nuevo Fiscal toda ladocumentacién que tengaen
su podery que le corresponda a la Organizacion Comunal.

5. ANEXOS

CapituloV
De los libros de la Organizacion Comunal

Articulo42.- Delos Libros
La Organizacién Comunal debera llevar como minimo los siguientes libros:

a) Libro Padron de Asociados de la Organizacion Comunal;
b) Libro de Actas de Asamblea General;
c) Libro de Actas de Consejo Directivo;
d) Libro de Inventario:;
e) Libro de Caja (Ingresosy Egresos); y
f) Libro de Recaudos.
Los libros deberan ser legalizados por el Juez de Paz de la jurisdiccion a la que per-

tenecela Organizacion Comunal.

Capitulo VI
Del patrimonio de la Organizacion Comunal

Articulo 43.- Del Patrimonio

El patrimonio de la Organizacién Comunal esta integrado portodos los bienes mue-
bles e inmuebles de su propiedad asi como los recursos econdmicos que genere.
Asimismo, forma parte de su patrimonio, las donaciones que reciba de institucio-
nes tanto publicas como privadas. Se exceptua la infraestructura, obras, equipos,
herramientas y bienes que recibe en administracion de parte de la municipalidad
distrital a cuyajurisdiccion pertenece.

Capitulo VII
Dela solucion de conflictos

Articulo 44.- Solucién de Conflictos

En caso de presentarse una situacién de conflicto entre los asociados de la Orga-
nizacion Comunal, referente a la prestacion de los servicios de saneamiento, sera
resuelto de la forma siguiente:

a) Cualquiera de las partes, presentara la situacion de conflicto ante el Consejo
Directivo;

b) El Presidente/a del Consejo Directivo o uno de sus miembros designado es-
pecialmente para el caso, actuando como mediador, invitara a los asociados en
conflicto a una conciliacién amistosa;

c) En caso que, una de las partes involucradas en la situacion de conflicto seaun
miembro del Consejo Directivo, el mediador sera el/la Fiscal;y,
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d) En caso de no ser posible la solucién del conflicto en la conciliacién, debera
acudirse a la Asamblea General, quien resolvera dicha situacion, dando por
concluido la solucion del conflicto, quedando las partes obligadas a cumplir con
lo resuelto porella.

Capitulo VIII
De la modificacion del estatuto,disolucion y liquidacion de la Organizacion
Comunal

Articulo 45.- Modificacion del Estatuto

Para modificar el estatuto se requiere, en primera citacion, la asistencia de la mitad
mas uno delos asociados habiles, y con los asociados que se encuentren presentes
en segunda citacién, siempre que estén habiles y que representes a no menos del
20% del total de asociados habiles. Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de
la mitad de los asociados habiles concurrentes.

Articulo 46.- Disoluciény liquidacion de la Organizacién Comunal

La disoluciény liquidacion de la Organizacion Comunal debera ser acordada en
Asamblea General con conocimiento de la Municipalidad Distrital a cuya jurisdic-
cién pertenece.

Paratomarelacuerdo de disoluciony liquidacion se requerira, en primera citacion,
el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados habiles y, en segunda
citacion, el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados habiles con-
currentes.

PRESIDENTE DE ASAMBLEA
NOMBRE:
DNI:

*Autoridades con su respectivo sello.

AUTORIDAD LOCALIDAD
NOMBRE:

CARGO:

DNI:

AUTORIDAD LOCALIDAD
NOMBRE:

CARGO:

DNI:

PRESIDENTE COMITE ELECTORAL
NOMBRE:
DNI:

5. ANEXOS

SECRETARIO DE ASAMBLEA
NOMBRE:
DNI:

AUTORIDAD LOCALIDAD
NOMBRE:

CARGO:

DNI:

REPRESENTANTE MUNICIPALIDAD
NOMBRE:

CARGO: Responsable del ATM

DNI:

SECRETARIO COMITE ELECTORAL
NOMBRE:
DNI:

NOTA
. VOCAL COMITE ELECTORAL
Con este capitulo se termina de pegar los Estatutos, recortando previamente la hoja . NOMBRE:
y se contintdia con la transcripcion del acta en el Libro de Actas de la Organizacién . DNI:

Comunal JASS, es decir, con el punto 3 tal como se indica.

.
. 0 * .
...................................................................... Asistentes

3. Conformar el Comité Electoral parallevara cabo el proceso de eleccion del Con-
sejo Directivoy el/la Fiscal de la Organizacion Comunal “Junta Administradora de
Servicios de Saneamiento “ (JASS), el mismo que queddé conformado por:

Presidente/a : DNI____ 01
Secretario/a DNI_____
Vocal : DNI_____

02
Siendolas __ : horas del dia / /2017, el secretario da lectura a los

acuerdos del Acta, y después de aprobada, se da por concluiday levantada la pre-

03
sente asamblea, firmando los presentes:

04

Continuan firmas...



72

Anexo N° 07
Modelo de acta de Asamblea General de aprobacion del reglamento para el
proceso electoral y eleccion del Consejo Directivoy el/la fiscal de la Organizacién
Comunal

ACTADE ASAMBLEA GENERAL DE APROBACION DELREGLAMENTO PARAEL
PROCESO ELECTORALY ELECCION DELCONSEJO DIRECTIVOY EL/LAFISCAL
DE LAORGANIZACION COMUNAL DENOMINADA “JUNTAADMINISTRADO-
RADE SERVICIOS DESANEAMIENTO” (JASS) DELCENTRO POBLADO RURAL
DE

En el Centro Poblado Ruralde ._._.......... . , distrito de
, provinciade ,departamentode
,siendolas __: horasdeldia___/ /2017, las autori-

dades y pobladores en general se reunieron en Asamblea General, con el Comité
Electoral, el responsable del ATM (indicar el nombre real del drea que corresponde)
parala gestion de los servicios de agua y saneamiento de la municipalidad distrital
de ,con el propésito de tratar la siguiente agenda:

AGENDA:
1.Presentacién del Reglamentoy Padréon de Asociados/as para el proceso elec-
toral del Consejo Directivoy el/la Fiscal de la Organizacion Comunal “Junta
Administradora de Servicios de Saneamiento (JASS) del Centro Poblado Rural
de ,elaborado por el Comité Electoral.

2.Aprobacién del Reglamento para el proceso electoral del Consejo Directivo
periodo 2017-2019 y el/la Fiscal periodo 2017-2020 de la Organizacién
Comunal “Junta Administradora de Servicios de Saneamiento (JASS) para la
administracion, operaciony mantenimiento de los servicios de saneamiento
del Centro Poblado Rural de .(indicarel
periodo a que corresponde)

3.Eleccién del Consejo Directivo, periodo 2017-2019 y de el/la Fiscal periodo
2017-2020de laJASS(indicar el periodo a que corresponde)

DESARROLLO:

La Asamblea General fue dirigida por el/la Sr(a)
, Presidente/a del Comité Electoraly el asesoramiento del respon-
sable del Area Técnica Municipal (indicar el nombre real del drea que corresponde)
para la gestion de los servicios de agua y saneamiento de la municipalidad distrital
de . Previo listado del Padron de Asociados/as, la asamblea se desa-
rrollé con la participacion activade ____varonesy ____mujeres mayores de edad,
querepresentanel ____ % ( ) (indicar nimero de Asociados/as participantes)de
Asociados/as del centro poblado, registrados debidamente en el Padrén de Aso-

ciados/as, contandose con el quérum correspondiente.

Después de la presentacion y andlisis del Reglamento en mencién que consta de
ocho (08) Capitulos, y veinte (20) Articulos, por parte del Secretario/a del Comité

5. ANEXOS

Electoral, con plena participacion de autoridades, representantes de organizacio-
nesy poblacién en general, y después de un intercambio de opinionesy un amplio
debate de los puntos mencionados de la agenda, se llegd a los siguientes acuerdos:

1.Aprobacién del Reglamento anexado al documento para el proceso de elec-
cion del Consejo Directivo periodo 2017-2019 y de el/la Fiscal periodo 2017-
2020de la Organizacién Comunal JASS:

a) El Reglamento Electoral fue aprobado democraticamente en primera con-
vocatoria con la asistencia efectiva a Asamblea General de la mitad mas
uno de los Asociados/as registrados debidamente en el Padrén de Asocia-
dos/as.

La Asamblea General de Asociados/as, aprobo que la eleccion del Consejo
Directivo de laJASS (periodo 2017-2019) y de el/la Fiscal periodo 2017-
2020 se realice mediante la forma de votacién directa a mano alzada.
(indicar la forma de eleccion de acuerdo al Art. 11)

b)El asociado/a que no sufrague serd multado econémicamente con una
sumadeS/ nuevos soles.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Hasta aqui se transcribe esta acta en el Libro de Actas de la Organizacion Comunal
“Junta Administradora de Servicios de Saneamiento” (JASS). Hay que tratar de hacer

coincidir que esta termine en una o dos hojas para luego poder pegar el reglamento.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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REGLAMENTO PARAEL PROCESO ELECTORAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
(PERIODO 2017-2019)Y DE EL/LAFISCAL (PERIODO 2017-2020)

DE LAORGANIZACION COMUNAL “JUNTAADMINISTRADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO (JASS) DELCENTRO POBLADO RURALDE
DISTRITO DE , PROVINCIADE
, DEPARTAMENTO DE

CAPITULO I: MARCO LEGAL

ARTICULO 1°: DE LARESOLUCION MINISTERIALN®° 205-2010-VIVIENDA.- La
Resolucién Ministerial N° 205-2010-VIVIENDA en el Capitulo IV de las Elecciones
ensu Art. 37° estipula que para elegir al Consejo Directivo y al Fiscal, se debera
conformar un Comité Electoral elegido en Asamblea General, quien estara a cargo
de las elecciones. El Comité Electoral estara conformado como minimo porun (01)
Presidente/a, un (01) Secretario/ayun (01) Vocal.

ARTICULO 2°: DELTEXTO UNICO ORDENADO (TUO).-El Articulo 175° del TUO,
aprobado mediante D.S. N°023-2005-VIVIENDA, establece que corresponde alas
organizaciones comunales registrarse Unicamente en la municipalidad a cuya juris-
diccion pertenecen. Para tal efecto, deberan presentarlos siguientes documentos:
a) Acta de constitucion de la organizacidn, aprobacion del Estatuto en Asamblea
General, eleccién del Consejo Directivo, asi como cualquier otro érgano adminis-
trativo; b)Copia del documento de identidad del Presidente de la Organizacion.

ARTICULO 3°: DELRECONOCIMIENTO POR LA MUNICIPALIDAD.- Larespectiva
municipalidad, para reconocery registrar la conformacion del Consejo Directivo
y el/la Fiscal de la Organizaciones Comunal “Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento” del Centro Poblado Rural de

, tiene que verificar si se ha cumplido con el debido proceso de
elecciones, conforme a las condiciones y requerimientos establecidos en la Reso-
lucion Ministerial 205-20120-VIVIENDAY RM N° 337-2016-VIVIENDA.

CAPITULO Il: DELREGLAMENTO ELECTORAL

ARTICULO 4°:DE LAS PAUTAS Y MECANISMOS.- El presente Reglamento Elec-
toral esta orientado a normar y establecer las pautas y mecanismos del proceso
electoral para la eleccion del Consejo Directivo (Periodo 2017 - 2019)y de el/la
Fiscal (Periodo 2017 - 2020) de la Organizacién Comunal “Junta Administradora
de Servicio de Saneamiento” (JASS)del Centro Poblado Rural de

ARTICULO 5°: DEL QUORUM .- El Reglamento Electoral sera aprobado con la
asistencia efectiva a Asamblea General de la mitad mas uno de los Asociados/as
registrados debidamente en el Padrén de Asociados/as.

ARTICULO 6°: FORMAS DE ELECCION.- La Asamblea General de Asociados/as, a
través del Comité Electoral previamente conformado, elegira al Consejo Directivo
y aun/a Fiscal de la Organizacion Comunal “Junta Administradora de Servicio de
Saneamiento” (JASS), mediante votacion que puede ser de dos formas:

5. ANEXOS

a) En Asamblea General de Asociados/as; mediante votacion directa a mano
alzada.

b) Mediante Proceso electoral: Votacion Universal y Obligatoria a través del

voto en Camara Secreta.

CAPITULO IlI: ELECCION, CONFORMACION Y CULMINACION DEL COMITE
ELECTORAL

ARTICULO 7°: DE LA ELECCION.-EI Comité Electoral sera elegido democraticay
directamente en Asamblea General de Asociados/as. El Comité Electoral tiene como
mision principal llevar a cabo el proceso electoral para elegir al Consejo Directivo
y aun/a Fiscal de la Organizacion Comunal “ Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento”.

ARTICULO 8°.-El Comité Electoral esta conformado por tres (03) miembros:

a) Presidente/a

b) Secretario/a

c) Vocal
ARTICULO 9°: CULMINACION DE FUNCIONES.- El Comité Electoral terminara
su labor una vez que haya proclamado publicamente a la lista ganadora y se haya
solicitado el reconocimiento mediante Resoluciéon de Alcaldia, extension de Cons-

tancias y respectivo registro de la JASS en el Libro de Registro de Organizaciones
Comunales de la municipalidad.

CAPITULO IV: DE LAS FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL

ARTICULO 10°: DE LAS FUNCIONES.- El Comité Electoral tiene las siguientes
funciones:

a) Elaborarel padron electoral de asociados;

b) Elevar ala Asamblea General de Asociados/as el Reglamento Electoral para
su aprobacién;

c) Agenciarse de recursos econémicos propios a través de gestiones que son
propios de su naturaleza (en casos que la eleccion sea por listas);

d)Convocar a elecciones sefialando lugar, diay hora, con ____ dias (indicar el
numero de dias que han acordado realizar el proceso electoral) de anticipa-
cion antes del sufragio electoral, siempre y cuando se haya definido que la
eleccién serealice en Asamblea General de Asociados/as mediante votacién
directa amano alzaday durante ____ dias (indicar el numero de dias que han
acordado realizar el proceso electoral) si se ha definido que la eleccién se
realice mediante proceso electoral: votacidn universal y obligatoria a través
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de cdmarasecreta.

e) Oficializar invitaciones por escrito al Teniente Gobernadory al Juez de Paz
dellugar para que también actien como veedoresy den fe del acto electoral.

f) Los cargos del Comité Electoral son ad honoren e irrenunciables, salvo impe-
dimento fisico, mental o muerte, que le impida participar o ejercer su funcion.

ARTICULO 11°: DELDOMICILIO LEGAL DEL COMITE ELECTORAL.-El domicilio
del Comité Electoral sera determinado en sesién del Comité y comunicado a los
asociados/as mediante avisos por emisoras parlantes o cualesquier otro medio que
garantice sea de conocimiento publico.

CAPITULOV: DE LOS CANDIDATOS

ARTICULO 12°: DE LOS REQUISITOS PARA SER CANDIDATO
a) Estarinscritoy /o registrado en el padrén de asociados;
b) No tener sentencia por delito doloso;
c) Los candidatos deben ser mayores de 18 afios que cuenten con DNI;
d) Los candidatos necesitan acreditar su residencia en el Centro Poblado Rural

de , con un minimo de 01 (un afio), expedida
por el Teniente Gobernadory/o Juez de Paz de la jurisdiccion;

e) Estaral dia en el pago de cuotas aprobadas por la Asamblea General (Opcional:
Este requisito solo aplicard en los centros poblados que ya cobran la cuota
familiar).

ARTICULO 13°: DE LALISTA DE CANDIDATOS

a) Laslistas de candidatos deberan procurar la equidad de género, sean mujeres
uhombres.

b) Las listas de candidatos a presentarse deberan garantizar lainclusién de por
lo menos dos (02) miembros del Consejo Directivo saliente con el objeto de
darle continuidad a la gestion.

ARTICULO 14°:DE LOS REQUISITOS PARA LAINSCRIPCION DE LISTAS.- Para
la Inscripcidn de Listas se debera contar con los requisitos siguientes:

a) Solicitud de Inscripcion de la Lista por el personero legal;
b) Cuadro de candidatos con los cargos respectivos;
c) Fotocopias DNI de cada uno de los candidatos;

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales;

5. ANEXOS

e) Plan de Trabajo de la lista para el Periodo de Gestién 2017 - 2019;
f) Acreditacion del personero de la lista.

ARTICULO 15°: DE LOS CARGOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.- Los Cargos del
Consejo Directivo como minimo seran:

1.Un Presidente/a
2.Un Secretario/a
3.UnTesorero/a
4.Vocal 1

5.Vocal 2

ARTICULO 16°: DELFISCAL.- El/La Fiscal es aquel socio/a elegido/a para desem-
penarse como tal, quien se encargara de defender los intereses de la Organizacién
Comunal. Sera elegido/a en la misma fecha en que se elige el primer Consejo Direc-
tivo, y luego el cargo se renovara al término de cada periodo de gestion, (cada tres
(03) afos, de manera democraticay directa a mano alzada en Asamblea General o
mediante proceso electoral a través de su votaciéon en cdmara secreta.

ARTICULO 17°.-DE LOS IMPEDIMENTOS PARA SER CANDIDATO.- Estan im-
pedidos de ser candidatos:

e Los miembros del Comité Electoral y sus familiares hasta el segundo (2do)
grado de consanguinidad (hermanas/os);

e Los miembros de las Fuerzas Policiales y Armadas en servicio activo;
e Losregidoresy funcionarios municipales;

e Las autoridades judiciales y autoridades politicas;

e Los condenados por delito doloso;

e Los que tengan condicion de socia/o morosa/o.

ARTICULO 18°: DE LAACREDITACION DEL PERSONERO.- Cada lista acreditara
un personero ante el Comité Electoral del sector.

ARTICULO 19°: DEL NUMERO DE LISTAS A PARTICIPAR.- Si vencido el plazo
paralainscripcion de Listas no se presentara ninguna, el Comité Electoral ampliara
el plazo hasta un maximo de 15 dias calendarios. Las elecciones inclusive podran
realizarse con lainscripcién de una sola lista, debiendo llevarse a cabo el acto elec-
toral en lafechay hora programada.

ARTICULO 20°.-DE LA INSCRIPCION DE LISTA DE CANDIDATOS.- Las listas
seraninscritas ante el Comité Electoral a titulo del personero/a de lista. Posterior-
mente, las listas seran notificadas a través del personero/a paralaidentificacién en
la cédula de sufragio, si es por nimero o simbolo. Para que una lista sea considerada
inscrita deberd superar el periodo de tachas e impugnaciones.
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CAPITULOVI: DE LASTACHAS E IMPUGNACIONES

ARTICULO 21°: REGULARIZACION DE LADOCUMENTACION .- Las listas postu-
lantes tendran un plazo de dos (02) dias después de recepcionados los expedientes,
para entregar la documentacion faltante.

ARTICULO 22°: DE LA PUBLICACION DE LISTAS.-Vencido el plazo para la pre-
sentacion de listas, el Comité Electoral publicara en paneles, carteles y en lugares
visibles las néminas de los candidatos con su respectivo plan de trabajo. Desde el
primer dia de publicadas las Listas y/o Candidatos se podra proceder a las tachas.

ARTICULO 23°: RESOLUCION DE IMPUGNACIONES.- Las tachas e impugna-
ciones seran resueltas en un plazo no mayor de 48 horas por el Comité Electoral,
notificando a las partes interesadas con copia de la resolucién respectiva.

ARTICULO 24°: REEMPLAZO DE CANDIDATOS.- En caso sea declarada fundada
latacha sobre un candidato o una lista, automaticamente quedara eliminado/a del
proceso electoral. En caso de declararse fundada la tacha contra uno o mas candi-
datos de una o mas listas; el personero podra reemplazar al postulante en un plazo
no mayor de 24 horas, después de notificado.

CAPITULO VII: PUBLICACION DE LISTAS APTAS

ARTICULO 25°.- El Comité Electoral declarara Listas Aptas a aquellas que han
superado el periodo de tachas.

ARTICULO 26°: DE LA PUBLICIDAD O PROPAGANDA - La publicidad o propa-
ganda de las listas participantes se realizara cumpliendo los medios que considere
conveniente, siempre que no resulte perjudicial o lesiva contra otros candidatos y
no atente contra la moral y las buenas costumbres. Las pintas o afiches podran ser
colocadas a menos de 100 metros del local donde se llevard a cabo las elecciones. La
publicidad y todo acto o actividad electoral culminara 24 horas antes del dia fijado
para lavotacion.

CAPITULOVIIl: DELPROCESO ELECTORAL

ARTICULO 27°: PROCEDIMIENTO DELACTO ELECTORAL -

a) Las elecciones se realizaran mediante voto directo a mano alzada o mediante
proceso electoral por intermedio de camara secreta, en lugares comunales
y/oinstituciones del Centro Poblado Rural de

b) Votaran todos aquellos electores que estén en el Padrén Electoral de Asocia-
dos/as mayores de 18 afios, incluso si tuvieran el DNI caducado.

c) El Comité Electoral ha establecido que emitan su voto todas las personas
sin distincién de razay credo, el dia del sufragio electoral, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

5. ANEXOS

d) En el padrén electoral se registraran los datos personales de los asociados/as
residentes porlo menos conun (01) afio de antigiiedad, y que posean DNI.

e) El elector marcara con un aspa o cruz el nimero o simbolo que corresponda,
de acuerdo alalista de su preferenciay depositarala cédula en el anfora res-
pectiva. Firmaray colocara la huella digital en el padrén de sufragantes antes
derecogersu DNI.

f) Los/as asociados/as deberan asistir obligatoriamente a sufragar. El asocia-
do/a que no sufrague serd multado econédmicamente con una suma que ha
sido fijada por el Comité Electoral, la misma que no debe ser mayor al 1% de
una UIT. En este caso el Comité Electoral acordé lasumadeS/ soles.

g) En cuanto alas personas que el dia del sufragio no acudan a votar por motivos
de enfermedad fuerza mayor, presentaran su descargo demostrando con do-
cumento oficial otorgado porautoridad competente o documento de prueba
suficiente de larazdn que justifique la no participacion.

CAPITULO IX: DELESCRUTINIO

ARTICULO 28°: PROCEDIMIENTO DEL CONTEO DE VOTOS.- Terminando el
horario de votacién, los miembros de mesa en presencia de los personerosy los
observadores daran inicio al proceso del conteo de votos. Se aseguraran que el
mismo se dé en forma reservada (cierre de puertas, apagar celulares) evitando toda
clase de comunicacién con el exterior a fin de garantizar la buena marchay el buen
el resultado del proceso electoral, evitando asi especulaciones que podrian inte-
rrumpir el evento.

ARTICULO 29°: VERIFICACION DE LA VOTACION.- Se empezar al conteo de
votos verificando el nimero de votantes en el padrén de asociados/as. Seguida-
mente, se aperturara el anfora para el respectivo conteo. En caso que hubiera mas
votos de electores en el Padrén Electoral, se eliminara al azar el nimero de cédulas
excedentes.

Los votos seran calificados de la siguiente manera para efectos del conteo:
a) Voto en Blanco: Cuando el elector haya omitido marcar su preferencia.

b) Voto Nulo o Viciado: Cuando el elector haya marcado fuera del recuadro que
encierra el nimero, simbolo, color, o letra de su preferencia. Cuando marque
dos o mas nimeros de listas o haya escrito nombres u apellidos u otras sefales
oindicaciones en la Cédula Electoral. En caso la cruz o asparegistrada sobre
el nimero supere el recuadro se considera voto no valido.

c) Voto Vélido: Cuando el elector haya respetado las indicaciones; el nimero,
simbolos, letras o color de sufragio.
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CAPITULO X: DEL RESULTADO ELECTORAL

ARTICULO 30°: DE LA LISTAGANADORA.- El resultado de votacién obviamente
en el caso de ser mas de dos (02) listas ganara la que tenga mayor nimero de votos.
En el caso de presentarse una lista esta ganara con los votos obtenidos, indepen-
dientemente de su cantidad. Terminado el conteo de votos, si resultara empate
entre las listas participantes, la votacion se prolongara una hora mas acudiendo
a los medios radiales (emisoras). El Presidente/a del Comité Electoral hara tal
anuncio e inmediatamente convocard ala poblaciéon que no votd para que acuda
asufragar en el plazo establecido.

ARTICULO 31°: DE LA SUSCRIPCION DE ACTAS.- Terminando el escrutinio in-
dividual, se reuniran los miembros del Comité Electoral, los observadoresy los
respectivos personeros acreditados por listas para efectuar el consolidado y co-
nocer el resultado de la eleccidn, el mismo que se registrara en actas suscritas por
los presentes.

ARTICULO 32°: DE LA PROCLAMACION DE LA LISTA GANADORA - La lista
ganadora sera proclamadainmediatamente por el Comité Electoral, registrandose
un acta suscrita por los presentes.

ARTICULO 33°: DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO.- Una vez procla-
mada lalista ganadora por el Comité Electoral, éste informara el resultado final de
las elecciones al Alcalde o Alcaldesa, adjuntando el expediente conteniendo todo
lo actuado para que la Municipalidad Distrital de
emita la respectiva Resolucion de Alcaldia de
Reconocimiento e Inscripcién en el Libro de Registro de Organizaciones Comu-
nales de la municipalidad, solicitdandole asimismo extienda las correspondientes
Constancias a cada uno de los integrantes del Consejo Directivo y el/la Fiscal de
laJunta Administradora de Servicios de Saneamiento (JASS).

Unavez aprobado el reglamento de eleccionesy después de un amplio debate, se
llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Eleccién del Concejo Directivo de la Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento (JASS), periodo / /2017 a / /2019 (02 afios),

el mismo que quedé conformado por los siguientes asociados/as:

Presidente/a

5. ANEXOS

2. Asimismo, la Asamblea eligi6 a el/la Fiscal para el periodo ___ /___ /2017 a
/ /2020 (3 anos), cargo que recayé en:

El/La Fiscal

Tesorero/a

Secretario/a

Vocal 1

Vocal 2

3. El Comité Electoral, una vez proclama a la lista ganadora, solicitara a la Mu-
nicipalidad Provincial/Distrital de , reconocer
ala Organizacién Comunal denominada “Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento” (JASS)y al Consejo Directivo, periodo 2017 - 2019,y el/la Fiscal
periodo2017-2020 de laJASS, recientemente elegido mediante Resolucién de
Alcaldiayalavezinscribirlos en el Libro de Registro de Organizaciones Comuna-
les. Asimismo, solicitard extienda las correspondientes Constancias a cada uno
delosintegrantes del Consejo Directivoy el/la Fiscal de laJASS.

Siendolas ____: ___horas del mismo diay afo; el Secretario/a da lectura del acta

y después de aprobado, se da por concluiday levantada la presente asamblea, fir-
mando los presentes.

PRESIDENTE COMITE ELECTORAL SECRETARIO COMITE ELECTORAL
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
DNI: DNI:

VOCAL COMITE ELECTORAL
Nombres y Apellidos:
DNI:
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PRESIDENTE JASS

Nombres y Apellidos:

DNI:

TESORERO JASS

Nombres y Apellidos:

DNI:

SECRETARIO JASS

Nombres y Apellidos:

DNI:

VOCAL 1JASS

Nombres y Apellidos:

DNI:

FISCALJASS

Nombres y Apellidos:

DNI:

Autoridad

Nombres y Apellidos:

DNI:

VOCAL 2 JASS

Nombres y Apellidos:

DNI:

Autoridad

Nombres y Apellidos:

DNI:

Finalmente, en el Libro de Actas se elabora este cuadro para que firmen
todos los asociados/as asistentes.

Nombres y Apellidos

01

Autoridad

Nombres y Apellidos:

DNI:

Responsable del ATM

Nombres y Apellidos:

DNI:

02

03

04

Contintan firmas...

5. ANEXOS

AnexoN°08
Modelodesolicitud parael reconocimiento,inscripcidonyregistrodela
Organizacion Comunal prestadoradeserviciosde saneamiento

SOLICITA:RECONOCIMIENTO,
INSCRIPCIONY REGISTRO DE
LAORGANIZACIONCOMUNAL
YDELCONSEJO DIRECTIVOY
EL/LAFISCAL.

Sefor(a)

) 0.0.9.0.0.0.0.9.0.0.9.0,.0.:0.0.9.9.0.0.9.9.0.0.0.9.9.9.9.0.0.9.9.9.0.9.0.09.0.0.90.90.90.9.90.90.0.004
Alcalde/sadelaMunicipalidad Distritalde
Presente.-

Ennombredel Centro PobladoRuralde ,distritode

,provinciade ,departamentode ,
yencalidaddePresidente/adel ComitéElectoralresponsabledel ProcesodeElec -
cion del Consejo Directivo periodo 2017-2019 y de el/la Fiscal periodo 2017- 2020
de la Organizacion Comunal denominada “Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento” (JASS) ante Ud.,me presentoyexpongo:

Primero:Queconfecha___/  /2017,nosreunimoslosusuariosdelosservi -
ciosdesaneamientoaefectosdellevaracabounaAsambleaGeneralparatratarla
siguiente agenda: a) Constitucion de la Organizacién Comunal denominada “Junta
Administradorade Serviciosde Saneamiento” (JASS); b) Aprobacién de Estatutos;
yc)Conformaciondel Comité Electoralquetendridacargoelprocesoelectoralpara
elegiral Consejo Directivoy el/la Fiscal de la JASS.

Segundo: Endichaasambleayluegode undebate amplio se conformé un Comité
Electoral conformado portres miembros: Presidente/a, Secretario/ayVocal.

Tercero:Confecha__/_ /2017,nosreunimos enAsamblea General deAsocia -
dos/as a fin de aprobar el Reglamento de Eleccionesy luego de un amplio debatey
porunanimidad,losasociados/asaprobaronelreglamentoydeterminaronrealizar
el proceso de eleccion mediante (in-
dicar el tipo de votacion- de acuerdo al Art. 11 del Reglamento - aprobada por la
poblacion pararealizarel proceso de elecciones).

Cuarto:Queel__/_/2017,ymediante
(indicar el tipo de votacion para realizar el proceso de elecciones mencionado
en el parrafo anterior),1a Asamblea General de Asociados/as - conformado por
____(indicar nimero de Asociados/as participantes registrados en el Padron de
Asociados/as) asociados/as, eligié democraticamente al Consejo Directivo de la
JASS periodo__/ /2017 al___/__ /2019 (dos afos) del Centro Poblado de

,elmismo que quedd conformadodelasiguiente manera:
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Presidente/a

Tesorero/a

Secretario/a

Vocal 1

Vocal 2

Asimismo, en el mismo proceso y fecha se eligi6 a el/la Fiscal para el periodo
__/__ /2017 al ___/___/2020 (03 afos)(Indicar fecha de suscripcién del acta de

designacion respectiva conforme figura en el Libro de Actas de la OC), cargo que
recayo en:

El/La Fiscal

Por lo tanto, y habiendo cumplido con el proceso de elecciones, conforme a las
condicionesyrequerimientos establecidos enla RM N°205-2010-VIVIENDAyRM
N°337-2016-VIVIENDA, a nombre del Comité Electoral que represento, recurro a
Ud. Sr(a). Alcalde/sa a fin de solicitarle el reconocimiento oficial de la Organizacién
Comunal denominada “Junta Administradora de Servicios de Saneamiento” (JASS)y
del Consejo Directivoyel/laFiscal delaJASS, elegidos parala administracién, ope-
raciony mantenimiento de los servicios de saneamiento de dicho centro poblado,
mediante Resolucion de Alcaldia; asimismo, ordene a quién corresponda la inscrip-
cion de dicha organizacion en el Libro de Registro de Organizaciones Comunales de
la Municipalidad, yalavez extiendalas correspondientes Constancias a cadauno de
los integrantes del Consejo Directivoy el/la Fiscal de la JASS, para lo cual adjunto
el expediente conteniendo todo lo actuado:

e Copiasimple del Acta de Asamblea General de Constitucion de la Organiza-
cién Comunal denominada “Junta Administradora de Servicios de Saneamien-
to” (JASS), aprobacién de estatutosy conformacion de Comité Electoral para
el proceso de eleccién del Consejo Directivoy el/la Fiscal delaJJASS (elabora-
daenelLibrodeActas de la Organizacion Comunal del Centro Poblado Rural
en funcion al modelo de acta aprobada por el Sector).

e Copia simple del Acta de Asamblea General de aprobacion del Reglamento
de elecciones del Consejo Directivo y el/la Fiscal de la JASS y eleccién del
Consejo Directivo, periodo ___/___ /2017 al ___/___/2019 (02 afios) y el/la

FiscaldelaJASS, periodo ___/___/2017al___/___/2020(03 afios).

5. ANEXOS

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) de todos los inte-
grantes del Consejo Directivoy el/la Fiscal de la JASS.

Finalmente, es necesario indicar que todo el proceso electoral conté conla presen-
cia del Responsable del Area Técnica Municipal,(mencionar el nombre real del drea
gue corresponde) Sr. ,asicomo del Te-
niente Gobernador de dicha localidad, (mencionar autoridades mas representativas
del Centro Poblado Rural), quienes actuaron como veedores del proceso.

Por lo expuesto:
Ruego a Ud. Sr(a) Alcalde/sa, acceder a nuestra solicitud por ser de justicia,

de de 2017
(ciudady fecha)

Atentamente,

P 0.0.0.:0.0.0.0.:9.90.0.0.9.9.0,.0.90.9.0.0.0.0.0.0.04
Presidente/a Comité Electoral y/o JASS
DNI:
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Anexo N° 09
Modelo resolucion de alcaldia para el reconocimiento de la Organizacion
Comunaly del Consejo Directivoy el/la Fiscal

RESOLUCION DEALCALDIAN® ___-2017-MD.../A

de de 2017
(ciudady fecha)

VISTO: (Indicar la solicitud y fecha de la organizacion comunal y los informes que
sustentan la verificacion efectuada a la solicitud)

El Informe N°___ -2017 - MD... ATM, de fecha de recepcién _____ /____/2017,
emitido por el Responsable del Area Técnica Municipal de Gestidn de Servicios de
Saneamiento, y la solicitud presentada por el Comité Electoral relacionado con el
reconocimiento de la Junta Administradora de Servicios de Saneamiento (JASS) y

del Consejo Directivoyel/laFiscal de laJASS del Centro Poblado Rural de

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia econémicayadministrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
194° de la Constitucién Politica del Perd; concordante con el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972. Dicha autonomiaradi-
caenlafacultad de ejerceractos de gobierno, administrativos y de administracioén,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Orgénica de Muni-
cipalidades, es atribucion del Alcalde dictar resoluciones de alcaldia, con sujecion
alas leyes y ordenanzas, las cuales resuelven asuntos de caracter administrativo,
segln lo dispone el articulo 39 de la citada Ley:

Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA, se aprueba el
Texto Unico Ordenado de su Reglamento, en su articulo 169°, literal ¢) y d) corres-
ponde a las municipalidades distritales y de modo supletorio, alas municipalidades
provinciales, en el Ambito rural, reconocery registrar alas organizaciones comunales
constituidas para la administracién de los servicios de agua y saneamiento en el
ambito de sujurisdiccion, y para tales efectos, deben abrir un “Libro de Registro de
Organizaciones Comunales”;

Que, las organizaciones comunales tienen la obligacion de registrarse ante
la municipalidad a cuya jurisdiccién pertenecen, debiendo para ello, cumplir con los
requisitos que establece el articulo 175° del TUO donde establecen las condiciones
y requisitos para proceder a la inscripcién de las Organizaciones Comunales en el
Libro de Registro de la respectiva municipalidad;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° ___ _-201_-MD, de fecha
/ /201 _, se aprobdé implementar un Libro para el Registro de Organizacio-

5. ANEXOS

nes Comunales Prestadoras de Servicios de Aguay Saneamiento que administran
servicios de saneamiento del dmbito del distrito de , provincia
de ,departamento de ;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 337-2016-VIVIENDA se aprueban
los “Lineamientos para el reconocimiento, registro y actualizacién de las organiza-
ciones comunales constituidas para la administracion de los servicios de sanea-
miento en los centros poblados rurales;

Que, mediante solicituddefecha___ / /2017, elSr.
,en su condicion de Presidente del Comité Electoral, encargado
del proceso de elecciones del Consejo Directivo y el/la Fiscal de la Organizacion
Comunal “Junta Administradora de Servicios de Saneamiento” del Centro Poblado
de , del distrito de , provincia de
,departamento de ,cumpliendo con
los requisitos establecidos en la normatividad vigente, solicita el reconocimiento e
inscripciony registro en el “Libro de Registro de Organizaciones Comunales” de la

Municipalidad, peticién que es procedente atender;

Que, es politica de esta gestidn municipal promover la formalizacién y for-
talecimiento de capacidades de las organizaciones comunales prestadoras de ser-
vicios de saneamiento para asegurar la calidad y sostenibilidad de estos servicios;
De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 20° numeral 6) de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la Organizacién Comunal denominada
“Junta Administradora de Servicios de Saneamiento” (JASS) del Centro Poblado
Rural , del distrito de , provincia
de ,departamentode como organi-
zacion comunal responsable de la administracion, operacion y mantenimiento de
los Servicios de Saneamiento(indicar servicios) en dicho Centro Poblado;

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, como miembros del Consejo Directivo de
la JASS, por dos (02) afios, del ____ /____ /2017 hastael /____ /2019 alas
siguientes personas:

Presidente/a

Tesorero/a

Secretario/a

Vocal 1

Vocal 2
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ARTICULO TERCERO:RECONOCER, como el/la Fiscal de la JASS, por tres (03)
anos, del / /2017 hastael / /2020 a:

El/La Fiscal

ARTICULO CUARTO: DISPONER que el Area Técnica Municipal de Gestién de
Servicios de Saneamiento (indicar el nombre real del rea que corresponde)realice
el registro de la organizacién comunal en el “Libro de Registro de Organizaciones
Comunales”de la municipalidad y proceda con la emisién de la constancia de ins-
cripcion respectiva.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a la Junta Administradora de los Servicios de
Saneamiento” (JASS) del Centro Poblado de ,conlapresente
Resolucién de Alcaldia para su conocimientoy demas fines.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a los 6rganos competentes de la municipalidad
realizar las acciones para dar cumplimiento alo dispuesto en la presente Resolucion
y cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente
Resolucién de Alcaldiaen

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Firmay sello del/aAlcalde/sa

5. ANEXOS

AnexoN°10
Modelode Constancia de Inscripcién de la Organizacion Comunal

CONSTANCIA

La Municipalidad Distrital/Provincial de , provinciade
_____________ ,departamento de ,deja constanciadelre-
conocimiento, inscripcidony registro en el “Libro de Registro de Organizaciones Co-
munales” a su cargo de la organizacion comunal denominada “Junta Administradora
de Servicios de Saneamiento” (JASS) del Centro PobladoRuralde "
constituida paraadministrar, operary mantener los servicios de aguay saneamiento.

(Indicar los servicios de saneamiento a cargo de la organizacion comunal).

Centro Poblado Rural de :

Distrito:

Provincia de:

Departamento de:

El Consejo Directivo de la organizacion comunal “Junta Administradora de Ser-
vicios de Saneamiento” ha sido elegido por el periodo de dos (02) afios desde el
/___/2017 hastael ___/___/2019yel/la Fiscal por el periodo de tres (03) afios

desde el /___ /2017 hastael ___/___/2020. (En ambos casos se indica la fecha

de suscripcion del Acta de Asamblea General de designacion respectiva).

El Consejo Directivo de la JASS, esté representado por:

Presidente/a

Tesorero/a

Secretario/a

Vocal 1

Vocal 2
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El/La Fiscal de laJASS, esta representado por: AnexoN°11
Modelo de Acta de Asamblea General de Modificacion de Estatutos cuandoya
existe una Organizacion Comunal prestadora de servicios de saneamiento

" Cargo | Homorey apetices | on | NeNoton
El/La Fiscal En el Centro Poblado Ruralde ___ e , distrito de
_________________________ , provinciade _______ . de-
partamento de ____ L __,siendo las :___horas del dia
____/____/2017, se reunieron las autoridades, Consejo Directivo de la Organi-
La presente constancia se expide en ,el /___/2017 zacion Comunal “JASS”, y pobladores con el Sr.

______ , Responsable del Area Técnica Municipal (indicar el nombre real del drea
que corresponde) para la gestion de los servicios de agua y saneamiento de
,con el fin de tratar la siguiente agenda:

(Indicar ciudady fecha)

1. Lectura de laRM N° 205-2010-VIVIENDA referente al modelo de estatuto
para el funcionamiento de las Organizaciones Comunales que prestan los
servicios de saneamiento en los Centros Poblados Rurales.

2.Aprobarla modificacién de estatutos para laadministraciony funcionamiento
de la Organizacion Comunal “Junta Administradora de Servicios de Sanea-
miento (JASS).

Firma y sello del/a Alcalde/sa Firma y sello del Responsable del ATM

Laasamblea fue dirigida porel Sr(a)
__________ , Presidente/adela Organizacion Comunal JASS, lamisma quesellevé a
cabo conlaparticipaciénactivade ____varonesy____mujeres mayores de edad que
representanal ____%( ) (indicar nimero de usuarios participantes)de asociados/as
del centro poblado rural y contando con la mitad mas uno de la poblacion, y después
de un intercambio de opiniones y amplio debate de los puntos mencionados de la
agendasellegd alos siguientes acuerdos:

1. Aprobarla modificacion de nuestros estatutos relacionados alos Articulos 17,
30,35y 36 consignados en la Resolucion Ministerial N°© 205-2010-VIVIEN-
DA,donde aprueban el modelo de estatuto de las organizaciones comunales
y que buscan garantizar la sostenibilidad del proyecto referente a:

Articulo 17: Composicion

El Consejo Directivo debera estar compuesto como minimo por cinco (05) miem-
bros: un (01) Presidente/a, un (01) Secretario/a, un (01) Tesorero/ay dos (02)
Vocales.

La Asamblea General debera procurar que porlo menos dos (02) de los miembros
del Consejo Directivo sean mujeres.

Articulo 30: Plazo

Los miembros del Consejo Directivo ejerceran el cargo por dos (02) afos. Sin
embargo, al término de dicho plazo, la Asamblea General debera reelegir porlo
menos dos (02) miembros del Consejo Directivo, con el objetivo de darle conti-
nuidad a la gestidn, lo que garantiza que el nuevo CD no entre sin experiencia.

Articulo 35: Impedimento para ser el/la Fiscal
No podran asumir el cargo de el/la Fiscal los parientes directos de los miembros




5. ANEXOS

del Consejo Directivo, es decir padres, hijos, hermanos, primos, tios, conyuges Finalmente, en el Libro de Actas se elabora este cuadro para que firmen
y/o convivientes. todos los asociados/as asistentes.

Articulo 36: Plazo
El/La Fiscal ejercera el cargo por el plazo de tres (03) afnos.

Nombres y Apellidos

92

Siendolas ____: ___horas del mismo diay afno; el Secretario/a da lectura a los 01
acuerdos delactay después de aprobado se da por concluiday levantadala presente
asamblea, firmando los presentes en sefal de conformidad. 02
03
04
PRESIDENTE JASS SECRETARIO JASS
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Contintan firmas...
DNI: DNI:
TESORERO JASS FISCAL JASS
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: NOTA

DNI: 1] P
Este modelo de acta de modificacion de estatutos solo aplica para el caso cuando la
Organizacion Comunal de un CCPPya cuenta con estatutos aprobados. De acuerdo
VOCAL 1 JASS VOCAL 2 JASS alaRM.N°205-2010 -VIVIENDA dice:

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos:

DNI: DNI: UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIATRANSITORIA DE LARM N°
2015-2010-VIVIENDA, DEL PLAZO DE EJECUCION
Autoridad Autoridad Las Organizaciones Comunales constituidas a la fecha de entrada en vigencia de la

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos:

presente Resolucion Ministerial, bajo cualquiera de las formas permitidas por Ley,
podran continuar funcionando con sus Estatutos y Reglamento de Prestacion de

DN: DNI: Servicios ya aprobados, salvo que éstos contengan disposiciones contrarias a las
contenidas en el Modelo de Estatuto para el funcionamiento de las Organizaciones
Comunales que prestan los servicios de saneamiento, aprobados en la presente RM,

Autoridad Responsable del ATM en cuyo caso deberan adecuarlos a éstos, para lo cual se redactara un acta.

Nombres y Apellidos:

DNI:

Nombres y Apellidos:
DNI:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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AnexoN°12
Modelo de solicitud para la actualizacion del registro del nombramientode
nuevos miembros del Consejo Directivoy/o el/la Fiscal u otro cambio que realice
la Organizacién Comunal en el Libro de Registro de Organizaciones Comunales

SOLICITA: RECONOCIMIENTO,
INSCRIPCION Y REGISTRO DE
LAORGANIZACION COMUNAL
Y DEL CONSEJO DIRECTIVOY
EL/LAFISCALDE LAJASS

Sefor(a)
9:9,9,9,9,9:9.9.9.9:9,9.9,9,9,9.9,9,9.9,0,9.9,9,90,9.9.9,9,9,9.9,90,9,9,0,9.9,9,0,9,9.9,0,9,9,0,0,9,0.4
Alcalde/sa de la Municipalidad Distrital de
Presente.-

En nombre del Centro Poblado Rural de , distrito de
____________ ,provinciade ,departamento de ,
y en calidad de Presidente/a del Comité Electoral responsable del Proceso de Elec-
cién del Consejo Directivo periodo 201_-201_ydeel/la Fiscal periodo 201_-202_
de la Organizacién Comunal denominada “Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento” (JASS) ante Ud. me presento y expongo:

Primero: Que habiendo culminado el periodo de gestién del anterior Consejo Direc-
tivoy/o el/la Fiscal de la Organizacién Comunal denominada “Junta Administradora
de Servicios de Saneamiento” (JASS),confecha____ / /2017, nos reunimos los
asociados/as de los servicios de aguay saneamiento a efectos de llevara cabo una
Asamblea General para tratar la siguiente agenda: a) Conformacion del Comité
Electoral que tendrd a su cargo el proceso electoral para la renovacién y eleccion
del nuevo Consejo Directivo periodo 201_al 201_vyel/laFiscal delaJASS, periodo
201_al 202_;y, b) Renovaciony Eleccion del nuevo Consejo Directivo periodo 201 _

al201_vyel/laFiscal delaJASS, periodo 201_al 201 _.

Segundo: En dicha asambleay luego de un debate amplio se conformé un Comité
Electoral conformado por tres (03) miembros: Presidente/a, Secretario/ay Vocal.

Tercero: Que confecha___/___ /2017,y mediante
(indicar el tipo de votacion para realizar el proceso de
elecciones mencionado en el parrafo anterior),1a Asamblea General de Asociados/
as - conformado por ____(indicar N° de Asociados/as participantes registrados en el
Padrdén de Asociados/as), asociados/as - eligié democraticamente al nuevo Consejo
Directivo de laJASS periodo ___/___/201_al ___/___/201_(dos afios) del Centro

Poblado Rural de , el mismo que quedd conformado de la
siguiente manera:

5. ANEXOS

Presidente/a

Tesorero/a

Secretario/a

Vocal 1

Vocal 2

(De ser el caso, indicar cualquier otro cambio realizado por la organizacién comunal).

Porlo tanto, habiendo cumplido con el proceso de elecciones, conforme a las con-
dicionesyrequerimientos establecidos enlaRM N°205-2010-VIVIENDAyYy RM N°
337-2016-VIVIENDA,yanombre del Comité Electoral que represento, recurrimos
a Ud. Sr(a). Alcalde/sa a fin de solicitarle el reconocimiento del nuevo Consejo Di-
rectivo de la JASS, mediante Resolucion de Alcaldia y la actualizacién del registro
de nuestro Consejo Directivo de [aJASS en el “Libro de Registro de Organizaciones
Comunales” de su municipalidad, asi como la entrega de la copia fedateada de la
actualizacion del mismo. Para tales efectos, se adjunta el expediente conteniendo
todolo actuado:

e Copiasimple del Acta de Asamblea General de Conformaciéon de Comité Elec-
toral para el proceso de eleccién del Consejo Directivo y el/la Fiscal de la JASS
(elaborada en el Libro de Actas de la Organizacion Comunal del Centro Poblado
en funcion al modelo de acta aprobada por el Sector).

e Copia simple del Acta de Asamblea General de aprobacion del Reglamento
de elecciones y eleccion del nuevo Consejo Directivo, periodo ___/___ /201
al ___/___/201_(02afos)y el/la Fiscal de la JASS periodo ___/___/201_a

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) de todos los inte-
grantes del Consejo Directivoy el/la Fiscal de laJASS.

OGO 00 0000000 0.0.0.000006.00¢
Presidente/a Comité Electoral
DNI:
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Finalmente, es necesario indicar que todo el proceso electoral conté con la presen-
ciadel Responsable del AreaTécnica Municipal, (mencionarel nombre real del area
que corresponde)Sr. ,asicomo del Te-
niente Gobernador de dichalocalidad, (mencionar autoridades mas representativas
del Centro Poblado Rural), quienes actuaron como veedores del proceso.

Porlo expuesto:
Ruego a Ud., Sr(a) Alcalde/sa, acceder a nuestra solicitud por ser de justicia,

de de2017
(Ciudad y fecha)

) 0.0.0.9.00.0.9.0.0.9.0.0.9.9.0.0.0:0.9.9.0.0.0.4
Presidente/a Comité Electoral
DNI:

NOTA

e0 00 0000000000000 00

.
.

© © 0 0 00000 0000000000000 00000 000000000000 00000000000 000000000000 0000000

Este modelo de solicitud sélo se aplica en casos de que el centro poblado rural renueve
el Consejo Directivo (hombrando a nuevos miembros) ya sea por vencimiento de
periodo de gestion tanto del Consejo Directivo y/o el/la Fiscal y/o cualquier otro
cambio (vacancia) que realice la Organizacion Comunal. Esto con el objeto de
actualizar el Libro de Registro de Organizaciones Comunales de la municipalidad
distrital a cuya jurisdicciéon pertenece; o en su defecto, ante la municipalidad
provincial de su jurisdiccién.

® 00 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00c0000000c00 o °

® o000 000000000000 °

AnexoN°13
Formato de caracterizacion del agua para consumo humano

5. ANEXOS

I. UBICACION

Localidad/Anexo

Distrito

Establecimiento de Salud

Il. SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

2.1 Administrador del sistema de abastecimiento de agua

Municipalidad

Provincia

(anotar el nombre)

2.2 Tipo de sistema de abastecimiento de agua!

campo

Fecha

Fecha

Departamento

/ /2017

JASS

(anotar el nombre)

Nombre de
fuente de agua

Punto de
muestreo

Localidad

Distrito Provincia

1. Tipo de Sistemas: 1) Gravedad simple; 2) Gravedad con tratamiento; 3) Bombeo sin tratamiento; 4) Bombeo con tratamiento.

1. IDENTIFICACION DE LA MUESTRA

Cadigo de

Departamento

1.- CONO1 20/06/2016| 12:17 | Rio Condoroma |Bocatoma Condoroma |Condoroma | Espinar Cusco
2. CONO2 20/06/2016, 13:17 | Rio Condoroma 32'@3@%%?3? Condoroma |Condoroma |Espinar Cusco
3.- PACO1 22/06/2016| 10:20 E/(I)asgaplltgyo Captacion Paccpaco | Yauri Espinar
4. PACO2 22/06/2016|  12:00 g{';ga,{}gyo Reservorio  |Paccpaco | Yauri Espinar Cusco
8 Cédigo de Coordenadas UTM Altitud
N campo Punto de muestreo Norte Este msnm
1.- CONO1 Bocatoma
Salida de planta
2.- NO2
co de tratamiento
PACO1 Captacién
4.- PACO2 Reservorio

IV. CARACTERIZACION DE LA FUENTE DE AGUA Y DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

4.1 Caracterizacion del agua

Cddigo de campo

Bacteriolégicos

Unidad

Fuentes de agua?

CONO1*
3897°

PACO1*
3890°

Agua tratada®

CONO02*
3899°

PAC02*
3895°

Coliformes fecales NMP/100ml
Coliformes totales NMP/100ml
Bacterias heterotroficas| UFC/mLa45°C
Escherichia coli UFC/mLa45°C
Organismos de N° org/L

vida libre
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2.- Parasitolégicos

Huevos y larvas de
helmintos, quistes y o
coquistes de (N°Crg/)
protozoarios patdgenos.

3.- Organoléptico
Color UCV escala Pt/Co
Turbiedad UNT
pH Valor de pH
Conductividad pum ho/cm
Sélidos totales disueltos mg/|
Cloruros mg/|
Sulfatos mg/|
Dureza total mg/|
Hierro mg/I
Manganeso mg/I
Aluminio mg/I
Cobre mg/|
Zinc mg/I
Sodio mg/|
4.- | Parametros inorganicos
Antimonio mg/|
Arsénico mg/|
Bario mg/|
Boro mg/I
Cadmio mg/|
Cianuro mg/|
Cloro mg/I
Cromo mg/|
Fluor mg/|
Mercurio mg/|
Niquel mg/|
Nitratos mg/|
Nitritos mg/|
Plomo mg/|
Selenio mg/|
Molibdeno mg/I
Uranio mg/I

2. Fuentes de agua: Tomar muestras de agua en cada fuente de agua que comprende el sistema de abastecimiento de agua.
Tipo de fuentes: a) rio, lago, quebrada, b) manantial, c) galeria filtrante, d) pozo.
Clasificar las fuentes de agua superficiales con la Resolucién Jefatural N° 202-2010 ANA.
Los resultados de andlisis de las fuentes de agua compararlos con los ECAs (DS 002-2008 MINAM y DS 015-2015 MINAM).

3.Aguatratada:  Tomar muestras de agua a la salida de la planta de tratamiento, reservorio, red de distribucion.
Los resultados de los andlisis se compararan con el DS 031-2010-SA, Reglamento de la calidad del agua para consumo humano.
Para la interpretacion de resultados, aplicar la RD N° 3930-2009-DIGESA/SA.

4. Indicar el cédigo asignado en el campo a la muestra de agua.

5. Indicar el cédigo asignado por el Laboratorio Acreditado de la muestra de agua analizada.

6. De la identificacion de actividades (agricolas, mineras, industriales, extraccion de hidrocarburos, etc.) en las fuentes de agua, considerar los
parametros organicos del DS 031-2010-SA.

OBSERVACIONES

1.-
2.-
3.-
Jefe del Establecimiento de Salud
(firma)
Técnico en Salud Ambiental del EESS:
; (firma)
Responsable del Area Técnica Municipal
Fecha: / /2017
(firma)

5. ANEXOS

AnexoN° 14
Formato de monitoreo de pardmetro de cloro residual

I. UBICACION

Localidad/Anexo Fecha / / 2017

Distrito Provincia Departamento

Establecimiento de Salud

11. SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

2.1 Administrador del sistema de abastecimiento de agua
Municipalidad JASS
(anotar el nombre)

(anotar el nombre)

2.2 Tipo de sistema de abastecimiento de agua!

1. Tipo de Sistemas: 1) Gravedad simple; 2) Gravedad con tratamiento; 3) Bombeo sin tratamiento; 4) Bombeo con tratamiento.

lll. MEDICION DEL CLORO RESIDUAL EN EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

3.1 Planta de tratamiento de agua potable / reservorio

Cloro residual (ppm)

Fecha de
muestreo

Hora de
muestreo

1.- Salida de PTAP 5/5/2016 9:20 0.8
2.- Reservorio - 1 5/5/2016 | 10:30 0.7
3.- Reservorio - 2 5/5/2016 | 10:45 0.6
4.- Reservorio - 3 5/5/2016 | 11:00 0.4 0.7
5.- Pozo de bombeo 5/5/2016

6.-

3.2 Red de distribucion

Ubicacién del punto Punto de tom Rmrgef}e Fechade | Horade Cloro residual (ppm) Firma del
de muiestreo? delamuestrat | Direccion | (i o | muestreo <05ppm | >=0.5 ppm usuar(ljo
1- Red grifo/vic.(1ra 5/5/2016 | 11:10 07
2.- Red 5/5/2016 | 11:30 0.5
3.- Red 5/5/2016 | 12:30 0.3
4.-
5_,
6.-
1. Tipos de sistema: 1) Gravedad simple; 2) Gravedad con tratamiento; 3) Bombeo sin tratamiento; 4) Bombeo con tratamiento.
2. Ubicacién de puntos de muestreo: 1) Planta de tratamiento; 2) Reservorio; 3) Pozo; 4) Red.
3. Punto de toma: 1) Salida de la planta (STP); 2) Reservorio; 3) Pozo; 4) Grifo/vivienda; 5) Pileta publica.
Como minimo tres puntos de monitoreo.
4. Coordenadas UTM: Opcional.
OBSERVACIONES
1.-
2.-
3.-
Jefe del Establecimiento de Salud
(firma)
Técnico en Salud Ambiental del EESS:
(firma)
Responsable del Area Técnica Municipal
Fecha: / /2017
(firma)
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B.PREGUNTAS FRECUENTES

¢Quién brinda asistencia técnica y monitorea
alas municipalidades para el cumplimiento de
lameta?

El Programa Nacional de Saneamiento Rural
(PNSR) del Ministerio de Vivienda, Construc-
cion y Saneamiento (MVCS)y la Direccion Ge-
neral de Salud Ambiental (DIGESA), brindaran la
asistencia técnicaalas municipalidades para el
cumplimiento de la meta con la finalidad de al-
canzarlos objetivos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal. Ademas
de las Direcciones /Gerencias Regionales de
Vivienda Construcciony Saneamiento.

¢Como se sabe sila municipalidad cumpli6 sa-
tisfactoriamente la meta?

La Direccién General de Presupuesto Publico
del Ministerio de Economiay Finanzas,sobre la
base de los resultados obtenidos por cada mu-
nicipalidad einformados, seglin sea el caso, por
las entidades responsables de la evaluaciéon de
las metas, consolida, apruebay publica dichos
resultados, seglin lo establecido en el D.S. N°
0394-2016-EF. El mismo que se encuentra pu-
blicado en la paginaweb del MEF y del MVCS.

PARA EL RECOJO DE INFORMACION SO-
BRE ABASTECIMIENTO EN AGUAY SA-
NEAMIENTO:

¢:Qué hacer si en la Data del INEI se encuen-
tran CCPP inexistentes, sin poblaciéon o que
son abastecidas poruna EPS?

e CPque no es posible determinar su ubica-
cién en la jurisdiccion del distrito: levantar
acta firmada por Juez de Paz en la que se
debe consignar el cédigo ubigeo y nombre
completo del centro poblado.

e CP que no cuenta con viviendas particu-
lares o poblacion: levantar acta firmada por
Juez de Paz en la que se debe consignar el
cédigo ubigeo, coordenadas GPS y nombre
completo del centro poblado.

e CP que es abastecida poruna EPS: la muni-
cipalidad mediante oficio debe solicitar a la
EPS que certifique mediante documento a
qué centros poblados abastece con servicio
de aguay/o saneamiento.

NOTA

@0 0 0000000000000 000000000 00 00
.

Llas actas firmadas porJuez de Paz
y/o documento de las EPS deben
ser registradas en el médulo de
datos del aplicativo informatico
sobre abastecimiento de aguay
saneamiento en el dmbito rural.

o0 0000000000000
® c0o 00000000000 °

.
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¢Qué funciones tiene el Coordinador(a) de
campo?

Es el responsable de las actividades de selec-
cién, capacitacion, supervision, seguimiento
y monitoreo de la organizacion operativa del
trabajo de campo, programaciony seguimiento
de la aplicacién de la encuesta en los centros
poblados seleccionados. Este cargo lo asume
el responsable del ATM y tiene las siguientes
funciones:

e Elaborar el cronograma de recojo de in-
formacion.

e Elaborarel plany cronograma de capacita-
ciéon del equipo de encuestadores.

e Preparar los materiales de capacitacion
para el supervisory encuestadores.

e Prever lalogistica para el equipo de campo:
movilidad, alimentacion, alojamientoy boti-
quin de primeros auxilios.

e Preparar los documentos metodoldgicos
para el control de avance de los encuesta-
dores.

e Realizar el seguimiento y supervisién del
trabajo de campo.

e Preparar el Informe del Trabajo de Campo.

e Coordinar con el responsable de la parte
informatica (o administrador del aplicativo)
para el ingreso de informacion.

¢Qué funciones tiene el Supervisor(a) de cam-
po?

Es el responsable de verificar los procesos de
recoleccion de los datos de laencuesta en cada
centro poblado yla aplicacién de estas alos di-
rectivos de laJunta Administradora de Servicios
de Agua y Saneamiento (JASS) o autoridades
comunales que pueden brindar informacién
relevante para la investigacion. El supervisor
debe ser contratado por la municipalidad, y ca-
pacitado y supervisado por el ATM. Tiene las
siguientes funciones:

e Responsable del material de trabajo asig-
nado a cada uno de los encuestadores.

e Responsable de organizar el trabajo de los
encuestadores.

e Responsable de elaborar las cartas de pre-
sentacion de los encuestadores a las auto-
ridades de los centros poblados selecciona-
dos.

e Verificar que el equipo de encuestadores
a su cargo desempeiie sus funcionesy acti-
vidades encomendadas seguin las normasy
procedimientos establecidos para el trabajo
de campo.

e Soluciona problemas y apoya constante-
mente a los encuestadores en cualquier di-
ficultad que pudieran encontraren el trabajo
de campo.

e Responsable de laverificacién dela calidad
de las encuestas.

e Informary mantenerse comunicado conel
Coordinador sobre los avances del trabajo
de campo.

5. ANEXOS

:Qué funciones tiene el Encuestador?

Eselresponsable de la aplicacidon de laencuesta
alosdirectivos de laJASS o autoridades comu-
nales que pueden brindarinformacién relevan-
te para la investigacion. Tienen las siguientes
funciones:

e Seguirestrictamente las instrucciones del
manual del encuestador.

e Asegurarse de llevar consigo todos los
materiales necesarios para el recojo de in-
formacion.

e Desempenar personalmente su trabajoy
no hacerlo en compania de personas ajenas
alaencuesta.

e Revisar la encuesta con cada encuestado,
con la finalidad de corregir posibles errores
o inconsistencias y verificar el correcto dili-
genciamiento de la misma.

e Regresar al centro poblado las veces que
sean necesarias, con la finalidad de corregir
los errores o recuperar la informacién fal-
tante.

e Observar una conducta ejemplar, en sal-
vaguarda de la importante misién que des-
empena.

e Coordinar con el supervisor de campoy/o
coordinador sobre los avancesy revisién de
las encuestas realizadas.

¢ Qué funciones tiene el Responsable Informa-
tico?

Es responsable de sistematizar la informacion
de campo en el aplicativo de la encuesta. Debe
ser designado por la municipalidad, y capacita-
doysupervisado porel ATM. Tiene las siguien-
tes funciones:

e Responsable delingreso de lainformacién
recolectada en campo al aplicativo informa-
tico.
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e Generarreportes informaticos de lainfor-
macién registrada.

e Utilizar adecuadamente el instructivo del
aplicativo informatico.

¢Por qué esimportante desinfectar el sistema?

Porque permite eliminar microorganismos o
gérmenes daninos ala salud que se encuentran
en el sistema de agua (captacion, linea de con-
duccién, reservorio, red de distribucién y co-
nexiones domiciliarias), lo que ayuda a prevenir
enfermedades transmitidas a través del agua..

CALIDAD DE AGUA:
:Qué entendemos por cloracién del agua?

Es la aplicacion de cloro al agua, con el propo-
sito de garantizar la calidad del agua desde el
punto de vista microbioldgico y asegurar su
inocuidad para la salud del consumidor. Actua
eliminando los microorganismos patégenos del
agua, capaces de producir enfermedades.

¢Por qué esimportante clorar el agua?

1° Permite abastecer agua de calidad a la po-
blacién.

2° Ayuda a prevenir enfermedades como la
diarrea, parasitosis, hepatitis, tifoidea y otras
transmitidas por el agua.

NOTA

@0 0 0000000000000 000000000 00 00

.
.

La desinfeccién y cloraciéon del
sistema de agua es una funcion
importante en la gestion de los
servicios de saneamiento, permi-
tiendo dotar agua de calidad a los
usuarios/as.

o0 0000000000000
® ee 00000000000

.

.
® e0 0000000000000 000000000 00 *

¢Qué es el clororesidual?

El clororesidual libre en el agua de consumo hu-
mano se encuentra como una combinacién de
hipoclorito y acido hipocloroso, para asegurar
gue el agua ha sido convenientemente desin-
fectada. La normativa vigente establece como
minimo el 0.5 mg/I de cloro libre enlas redes de
distribucién.

¢Como se hace la toma de muestras del agua
para consumo humano?

Latoma de muestras debe ser planificada. Obe-
dece aun programa controlado en el que se es-
tablecen los siguientes factores:

e Puntos de toma de la muestra (fuente,
planta de tratamiento de agua, reservorio,
redes de distribucidn etc.).

e Frecuencia (cada cuanto tiempo).

e Parametros a analizar (Bacteriolégico, pa-
rasitolégico, hidrobiolégico, fisico quimicoy
metales pesados).

¢ VVolumen de muestra de agua a analizar.

e Preservacion de lamuestra (parasitoldgico,
hidrobioldgico y metales pesados).

e Cadena de custodia.

¢La oficina que se encarga de la gestiéon de los
servicios de saneamiento debe denominarse
siempre ATM?

La denominacién especifica de esta drea estara
en funcién del Organigrama Estructural de la
municipalidad que puede ser: Unidad, Division,
Direccion, Sub Gerencia, Gerencia de gestion
de servicios de aguay saneamiento, entre otras
denominaciones.

EIATM se encuentra dentro de la estructura or-
ganicade lamunicipalidady sus funciones estan
establecidas en el Reglamento de Organizacién
de Funciones (ROF). Es el drea encargada de
promover la formacion de las organizaciones
comunales prestadoras de servicios de sanea-

miento (JASS, comités u otras formas de orga-
nizacion). Se encarga también de supervisarlas,
fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para
asegurar la sostenibilidad de los servicios de
aguay saneamiento.

¢:Dénde se encuentrael listado de laboratorios
acreditados?

Podemos encontrar el listado de los laborato-
rios acreditados en la pagina web de INACAL
(Instituto Nacional de Calidad), el siguiente en-
lace:

http:/www.inacal.gob.pe/acreditacion/cate-
goria/acreditados

y seleccionarla opcion “Ver” en el titulo: Direc-
torio de Laboratorios de Ensayo Acreditados.

5. ANEXOS
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6. SIGLAS

AT™M
Area Técnica Municipal

CC.PP.
Centros Poblados

CP
Centro Poblado

DIGESA
Direccion General de Salud Ambiental

DIRESA
Direccion Regional de Salud Ambiental

DRVCS
Direccién Regional de Vivienda, Construcciéon
y Saneamiento

FED
Fondo de Estimulo al Desempeino

GERESA
Gerencia Regional de Salud Ambiental

INEI
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

JASS
Junta Administradora de los Servicios de
Saneamiento

LMP
Limite Maximo Permisible

MVCS
Ministerio de Vivienda Construcciony
Saneamiento

MOF
Manual de Operaciény Funciones

NED
Nucleo Ejecutor Departamental

ocC
Organizacion Comunal

ONG
Organismo No Gubernamental

6. SIGLAS

PDC
Plan de Desarrollo Concertado

PNSR
Programa Nacional de Saneamiento Rural

POA
Plan Operativo Anual

R.M.
Resolucién Ministerial

ROF
Reglamento de Operaciény Funciones

SERVIR

Autoridad Nacional del Servicio Civil
SIAF -SP

Sistema Integrado de Administracion
Financiera - Sector Publico

TUPA )
Texto Unico de Procedimientos
Administrativos

UTPS
Unidad Técnica para la Mejora de la Prestacion
de Servicios. Esta unidad reemplaza ala Ex-

Unidad de Comunicaciony Asuntos Sociales
(UCAS) del PNSR.




7. GLOSARIO

GUIAMETODOLOGICA

Documento orientador que facilita la elabora-
cion de los medios de verificacion que susten-
tan el cumplimiento de la Meta 35.

SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
PARACONSUMO HUMANO

Es el conjunto de componentes hidraulicos e
instalaciones fisicas que son accionadas por
procesos operativos, administrativosy equipos
necesarios desde la captacion hasta el suminis-
tro del agua.

CLORACION PERMANENTE

Es el nombre que se le da al procedimiento usa-
do para desinfectar el agua utilizando el cloro.
Para la cloracion permanente, el sistema de
abastecimiento de agua debera acondicionar
el sistema y contar con equipo dosificador de
cloro einsumos.

MONITOREO DE LA CALIDAD DELAGUA

Es el seguimiento y verificacién del grado de
cumplimiento del valor (LMP) de los parame-
tros de calidad del agua para consumo humano
establecido en la Norma Sanitaria D.S. 031-
2010 SA, y de factores de riesgo en los siste-
mas de abastecimiento del agua. Cuando el
valor de cloro residual esté por debajo del LMP
(<0.5mg/L) y turbiedad por encima del LMP
(>5UNT)), se tomaran muestras de agua para
analisis bacterioldgico.

Para el cumplimiento de lameta 35 se evaluara
en el sistema de abastecimiento de agua, la ca-
lidad bacteriolégica del agua que se viene sumi-
nistrando ala poblacién, através de la medicion
del valor del parametro cloro residual libre.

CONDICIONES SANITARIASDEUNSISTEMA
DEABASTECIMIENTO DEAGUAPARA CON-
SUMO HUMANO

Para que se cumpla esta condicion se deben
desarrollar las siguientes actividades:

¢ Proteccion de la fuente (En las captaciones
se efectuarian las actividades de limpieza de
maleza, cunetas de coronacion, resane, im-
permeabilizacion, reposicion de accesorios,
motor, bombas, valvulas, tuberias, material
filtrante, tapas de pozos, tapas sanitarias,

7. GLOSARIO

pintado, instalaciéon de cerco perimétrico,
entre otras).

e Linea de conduccion (Reposicidn de tra-
mos de tuberia, resane de cdmaras rompe
presiones, cambio de valvulas de aire o de
purga, etc.)

¢ Planta de Tratamiento de agua (Limpieza,
resane, impermeabilizacion, pintado, repo-
sicion de pantallas de floculadores, valvulas,
accesorios, tapas sanitarias, cambio del ma-
terial filtrante, mejoramiento de casetas de
valvulas, entre otras).

e Reservorio (Resane, impermeabilizacion,
pintado, reparacion de la caseta de valvulas,
reposicion de accesorios, valvulas, tapas sa-
nitarias, tubos de ventilacién, escaleras, ins-
talacion de cerco perimétrico, entre otras).

e Redes de distribucion (Resane e imper-
meabilizacion de cAmaras rompe presion,
reposicion de accesorios, valvulas, tapas sa-
nitarias, reposicion de tramos de tuberias en
zonas criticas (constantes roturas).
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