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SR, Ministerio

Poblaciones Vulnerables

E{% PERU | de la Mujer y Antecedentes

DEMUNA . Es un servicio especializado cuya finalidad
(IthelferforladMlunICIpal ‘ es promover y proteger los derechos de los
el Niho y de nifios, nifias y adolescentes.

Adolescente

Brindar una atencion de calidad

a) Contar con un defensor en ejercicio, con capacidades para brindar
una atencién y orientacion adecuada.

b) Contar con presupuesto asignado para la atencion de casos y
acciones de promocion y prevencion, ya que cualquier intervencion
demanda recursos.
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Marco normativo

« Conocer la situacion de NNA que se encuentren en

Ley 27337 1 instituciones publicas o privadas
Cadigo de los Nifos ‘ e Intervenir cuando se encuentren amenazados o
y Adolescentes vulnerados sus derechos (...)

(Articulo 45)

Ley 27972 Organizar e implementar el Servicio de Defensoria
y . Municipal del Nino y del Adolescente — DEMUNA,
Ley Organica de 12 leaislacié | :
Municipalidades de acuerdo a la legislacion sobre la materia
(Articulo 84, numeral 2.8).

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables




ey Pasos paracel.cumplimiento
<= Poblaciones Vulnerables de |a meta

. BN
Cumplimiento de 4
actividades obligatorias para META 2015
alcanzar el puntaje minimo « Remitir oficio hasta el 31 Dic.

—=— e« Firmado por el Alcalde
Cumplimiento de 4

actividades para alcanzar el
puntaje adicional partes del MIMP

/

* Ingresar por la Mesa de

...El puntaje minimo para cumplir la meta es de 75 puntos

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables




de la Mujery

Poblaciones Vulnerables Verlfl CaC|é N

ACTIVIDADES ESPECIFICACIONES PUNTOS

1. Creacidon y puesta en

operacion de-una meta “everin da SIAE 20
presupuestaria para la

DEMUNA

-~ [ Ey— Actividades y fuentes-de

Certificado de capacitacion en el Servicio de

2. Capacitar al defensor DNA (MIMP) 20
Un informe por cada actividad realizada (una
3. Dos actividades de por trimestre) segun los temas:
promocion o ler trimestre: “DEMUNA y derechos de NNA” 15
prevencion en dos 2do trimestre: “Derecho al juego”
trimestres del afo 3er trimestre: “Derecho al buen trato”
4to trimestre: “Derecho a la participacion”
.4' Atender de forma Informe de 10 casos concluidos en el afo 2014
integral en las 62015 20
DEMUNA. '
Puntaje Minimo 75
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de la Mujery

Poblaciones Vulnerables Verlfl CaCI() N

ACTIVIDADES ESPECIFICACIONES PUNTOS

1. Creacién y puesta en

™ Ministerio Actividades y fuentes-de

Reporte del SIAF donde se visibilice el

operacion de una meta . 5
pfesupuestaria E presupuesto asignado a la meta de la DEMUNA

en el 2015. Hasta el 10 de abril.
DEMUNA
3. Realizar cuatro Informes de dos actividades de promocién o
actividades de promocion  prevencion adicionales, correspondiente a los 5
o prevencion en cada trimestres no considerados para el puntaje
trimestre del afo. minimo.
5. Informar casos 10

atendidos en el 2015. Ficha de trabajo 2015.

Declaracién Jurada asegurando el acceso a
6. Conectividad internet e inscripcidn al Facebook “Defensorias 5
del Nifio y del Adolescente”

Puntaje Maximo 25
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gz, yrer— Importancia y-beneficios del
sﬁga PERU de la Mujery . .
\ Poblaciones Vulnerables CumpllmlentO de Ia mEta

Para los NNA:
 Permite que puedan ejercer sus derechos, desarrollandose de una manera

saludable, construyendo asi una cultura de respeto.

Para las DEMUNA:
* Permite que cuenten con recursos para realizar su labor.
* Permite contar con defensores especializados en la atencion de NNA

Para las Municipalidades:

» La proteccion integral a NNA se incorpora en la agenda municipal expresada en
la incorporaciéon de la DEMUNA en los instrumentos de gestion (ROF, MOF), asi
como en la estructura funcional programatica.

» Contribuye a que la municipalidad, como institucion que lidera el desarrollo
local, cumpla con esta funcion al permitir el ejercicio de derechos de NNA.

Para la comunidad:
 Cuenta con una alternativa de acceso al sistema de administracion de justicia
permitiendo que muchos casos de NNA puedan ser atendidos.
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Poblaciones Vulnerables

% B irisierio Recomendaciones finales

* Revisar el cronograma de talleres de capacitacion para la participacion del
defensor y coordinador del PlI.

e Coordinador del Pl y defensor, deben coordinar con el personal del area de
planificacion y presupuesto para cumplir con la actividad 1, referida a la
creacion de la meta presupuestaria.

» Defensory Coordinador del Pl deben trabajar articuladamente.

* Inscripcion en la pagina de Facebook

« Lainformacion de la meta debe ser enviada con anticipacion.
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Poblaciones Vulnerables

S pero | vy Datos:de contacto

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP
Jr. Camana 616, sétimo piso, Cercado de Lima
626-1600 anexos 7013, 7032y 7035

Gisella Villafana Arévalo
Correo electronico: gvillafana@mimp.gob.pe
Celular: #944456437

Jackeline Castillo Jayme Defensorias del Nifio y
7 L . . del Adolescente
Correo electronico: jcastillo@mimp.gob.pe

Rubén Verde Cespedes
Correo electronico: rverde@mimp.gob.pe

Carmen Huamali Rojas
Correo electronico: chuamali@mimp.gob.pe




