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¢, Qué es el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1)?

Instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR) impulsado por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
a traves de la Direccion General del Presupuesto Publico (DGPP).
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El Pl es un incentivo presupuestario orientado a mejorar el desempefio institucional para una mayor eficiencia, efectividad,
economia y calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional, asi
como para el logro de resultados priorizados u objetivos estratégicos institucionales.




¢, Como funciona el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI)?

Para lograr su propésito, el Pl se desarrolla en tres (03) etapas (Disefio, Implementacién y Verificacion), en donde
participan tres (03) actores (DGPP, Entidades Publicas de GN y Gobiernos locales).

Actores involucrados en el Pl Etapas del PI

TN | 1S

DGPP-MEF Disefio

Se realiza el afio anterior a la implementacion

Entidad Responsable del PI: - o ) :
e inicia con la publicacion de los Lineamientos

Los sectores proponen compromisos los
cuales son evaluados por la DGPP

e Se aprueban compromisos, indicadores y metas

Entidad a cargo del incentivo presupuestario, que
lidera el disefio y evaluacion, y promueve la
implementacion de la herramienta. Segun la teoria

de agencia, es el principal.

Entidades implementadoras de los compromisos:
Entidades

Entidades que lideran la implementacién, generando Implementadoras P I
las condiciones necesarias para que las entidades

beneficiarias puedan realizar las acciones a favor del v :

cumplimiento de los Indicadores que les corresponde.

Entidades beneficiarias:

Implementacuon

Se brinda asistencia técnica a los GL y se monitorea el
avance del cumplimiento

e Los GL implementan acciones para cumplir los
compromisos, indicadores y metas del Pl

c Se realiza al finalizar la implementacién

9 Se publican resultados preliminares y se publican
resultados finales, luego de las observaciones

Municipalidad

N~

Entidades a la que se les ofrece una recompensa
por cumplimiento. Segun la teoria de agencia, es
el agente.

9 Se asignan los recursos del PI




¢, Que acciones debe realizar los actores del PI?

Para lograr su propdsito, los actores involucrados tienen diferentes responsabilidades:
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tidad Responsable del PlI:
Lidera la etapa de disefio del PI.
Monitorea la ejecucion del PAT
establecido por los sectores
responsables.

Consolida, aprueba y publica los

resultados de verificacion de metas.

Asigna recursos a los gobiernos
locales.
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Entidades
Implementadoras

Entidades implementadoras:

Proponen compromisos, indicadores y
metas;

Aseguran condiciones minimas para
que los GL cumplan con las metas
aprobadas

Brindan asistencia técnica

Realizan el monitoreo del avance de
los indicadores

Verifican el cumplimiento de metas.

!

Entidades beneficiarias:

\impidan el cumplimiento del (de los) indicador(es) /

3

Municipalidad

Realizan las acciones necesarias para cumplir las metas
Designan al Coordinador Pl con RA

Presentan los medios de verificacion de los indicadores de
acuerdo a lo establecido en las fichas técnicas del indicador
Participan en la AT técnica brindada por los sectores
Remiten documentacion necesaria para sustentar las
observaciones dentro de los plazos y mecanismos previsto
Asumen la responsabilidad de la veracidad de la Informacion
remitida a la entidad implementadora.

Comunicar a la DGPP la ocurrencia de factores externos que




Principales hitos de la implementacion y verificacion del Pl
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Marco normativo, financiamiento del Pl 2025

* Ley N° 32185, Ley de presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2025 (S/ 516MM para metas P1-2024

M Tramo 1 y II)
arco . « Decreto Supremo que aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
Normativo condicionada de recursos del Pl — 2025

« Resolucion Directoral que aprueban fichas técnicas y metas para el cumplimiento de los compromisos
del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal para el P1-2025

B Financiamiento complementario

Norma legal Programa presupuestal Dirigido a Presupuesto ET‘“‘?'ades
vinculado priorizadas
PP 1001 — 3033251: Familias saludables con
Le)f N° 32185 conocimientos para el cuidado |nfantll, Iactqr)(:la Gobiernos Locales S/ 98 185 058,00 945 GL
Articulo 50 materna exclusiva y la adecuada alimentacion y
proteccion del menor de 36 meses.
Ley N° 32185 PP 0030 - Destinados para el fortalecimiento :
C5 Articulo 73 de los servicios de seguridad ciudadana Gobiernos Locales S/245 555 844,00 4rGL
} Ley N° 32185 Actividad 5004428: “Vigilancia de la C?hdad del DIGESA - MINSA S/ 31 313 282,00 24 GR
Articulo 38 Agua para consumo humano

Articulo 39

g cg | ey 32185 PPOR 1001, PP 0002 y PP 0030 INEI S/ 40 672 251,00




Cumplimiento de metas de los indicadores

Definiciones del grado de cumplimiento

Cumple } Cumple con Precisiones técnicas y alcanza o supera la meta maxima.
: Cumple con Precisiones técnicas y alcanza o supera el umbral minimo,
Cumple parcial o
pero no alcanza la meta maxima.
No cumple } Incumple con Precisiones técnicas y/o no alcanza su umbral minimo.

Umbral minimo Meta méxima
— NO CUMPLE —_— CUMPLE PARCIAL } CUMPLE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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El GL no obtendra una asignacion de recursos El GL obtendra una asignacion de recursos del | El GL obtendra una asignacion de recursos del
por estar debajo del umbral minimo. ; 75% del monto maximo, por estar dentro del : 100% del monto maximo, por lograr igualar o
intervalo del umbral minimo y la meta maxima i superar la meta maxima establecida
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Tramos, compromisos, indicadores y metas correspondientes al ano 2025 (1/2)

: Entidad : N©°
Compromiso Indicador L
Implementadora municipalidades

Mejora del estado nutricional
y de salud de los nifios hasta

los 12 meses de edad, a 1.1 Porcentaje de nifios de 6 a 12 meses de

través de la mejora de la MINSA . : 945
- edad sin anemia
adherencia en el uso y
consumo oportuno del
suplemento de hierro
2.1 Porcentaje de efectividad de recaudacién
. ) 367
del Impuesto Predial corriente
Mejorar los niveles de T o S oSS oSS ooo oo
recaudacion del Impuesto DGPIP (MEF) 2.2 Porcentaje de aumento de recaudacion
Predial. 2025 de Impuesto Predial respecto al afio 802
2025
Fortalecimiento y ampliacién 3.1 Porcentaje de poblacion con clasificaciéon
del Registro de informacién OFIS (MIDIS) socioecondmica vigente en el Registro de 222

Social (RIS) Informacion Social (RIS).




Tramos, compromisos, indicadores y metas correspondientes al ano 2025 (2/2)

: Entidad
Compromiso
Implementadora

NO
municipalidades

PNSR (MVCS)

4.1 Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de
agua de calidad

4.2 Numero de sistemas de agua potable en estado
bueno después del mantenimiento preventivo y correctivo

4.3 Numero de viviendas con sistemas de disposicién
sanitaria de excretas y/o alcantarillado que reciben
mantenimiento

C4
Mejorar la prestacion
de servicios de agua
0 potable y saneamiento
rural
C5

Fortalecer el rol de los

Gobiernos Locales
(GL) en favor de la

seguridad ciudadana

MININTER

5.1 Porcentaje de la poblacion urbana de 15 afios a mas
victima de robo de dinero, cartera y/o celular en los
Gltimos 12 meses en su distrito de residencia

5.2 Porcentaje de espacios priorizados que reciben
acciones para mejorar la seguridad ciudadana

5.3 Porcentaje de Patrullajes ejecutados que cumplen los
parametros establecidos en favor de la poblacién
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Acceso alainformacion del Pl 2025

https://www.mef.gob.pe/es/incentivos-para-gobiernos-locales-y-regionales

Programa de Incentivos a la M

-

c % http

Incentivos para el
Gobierno Nacional,
Gobiernos
Regionales y
Locales

Programa de
Incentivos a la
Mejora de la
Gestion Municipal

Incentivos
Presupuestarios

Reconocimiento a
la Ejecucion de
Inversiones (REI)

Incentivo
Presupuestario al
RENIEC

Clasificadores
Presupuestarios

Anexos y Formatos

Comunicados e
Instructivos

Cuadernillo
Normativo

Aplicaciones
Informaticas

Estadisticas
Documentacion
Capacitaciones

Material Informativo

Normatividad Pl
ncentivos-para-gobiernos-loc

2025

Contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico en las municipalidades, vinculando el financiamiento
consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales.

Adicionalmente, el Pl tiene los siguientes objetivos especificos:

i i Norma donde se aprueban: Anual
i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales vy la ejecuciol
Ley N° 27972 -Ley Qrganica de Municipalidades.
i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos i i i0
Lineamientos para la presentacion de Metas A EH kB e

Contactenos : incentivos. municipales@mef gob.pe Procedimientos y compromiso

NORMATIVIDAD

P12025|P12024 TN

En esta seccién se publica la informacién de los compromisos,
indicadores y metas del Pl 2025. Asi como, la programacion de los
talleres que realizaréa la entidad implementadora, materiales
informativos, directorio de contactos, entre otros

Conoce tu Clasificacion Directorio 2024

MunicipalNuewvo!

Metas 2010 - 2024

Consulta histérica P Publicaciones Marco Conceptual

2024 2023 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

> 2025

TALLERES DE PRESENTACION DE COMPROMISOS, INDICADORES Y METAS DEL Pl 2025

Modelo de R.A. Videos PINuevo! Talleres Presentacion de
designacion Metas Nuevo!
2025 2024 2023 Entidad TIPOA TIPO B TIPO C TIPOD TIPOE
Piblica
* Comunicado N° 001 REEIETIR
COMUNICADOS Resultados prelimin
| incentivos a la mejo ! k3 = = s i

> Invitacion @ Invitacion a Invitacion a |Invitacion a Invitacion a
talleres del Pl talleres del Pl falleres del Pl talleres del Pl talleres del Pl
2025 2025 2025 2025 2025

Correo incentivos.municipales@mef.gob.pe



Alertas dirigidas a las municipalidades sobre la implementacion del Pl

v

Pl - 2024 TRAMO 11l PROGRAMA DE INCENTIVOS

Alerta N° 02-2025: Vencimiento de Plazos

jAtencion Alcaldes y coordinadores!

Plazos del mes: FEBRERO-TRAMO IlI

Compromiso 1 Indicadar 1.2:
= Hasta el 10 de felbreroc Plazo maxima para el reconocimiento monetario al actor sodal por s VD realizadas ol mes
10 aniterir.
Hasta ol 28 de febrera: Plazo maximo para asignar al amor sacial ne mas de 20 niflos de 1.4 12 meses de edad
cargadces en o aplicative de V.0
Hasta el 28 de felrero: Plazo maximao para actuss
de VO MINGA.
Indicadar 13
10 & Hasta el 10 de felbreroc Plaza maxima para el reconocimiento monectario al actor sacal por las VD realizadas ol mes
anteror.
28+ rasta ol28 de febrero Aualzar ks numerss teleftnicas oo las gestantes

g
g.

loz nibmeros telefénicas de las madres visicadas en o aplicache

Compromizo 3 Indicader 2.1

4Q * Hama el 10 de febrera: Plze miximo para repertar obligatoramente informacion merswal sabee 13 RSDIC 20
tonclagas correspandierse al mes de enero

28 * Hama ol 12 de febrero: Flaze mawimo para repartar en o aplcatee informatica ol “Dignestco de recalecckin i
disposicen final do residucs sakdos municipales”, de acuerdo al formats estanleodo par ol MIRAK

indicador 3.2: La DGPP del MEF a través de los

11 * Hasta o 11 de febreroc Plano madkmo para adjwntar enoel aplicasivo infosmacioo la Ficha <informacian de rucas,

IMII::‘:I;'O;.;;Ir\:rucn:m'.dc la recoleccidn selectiva® de residuas salldos Inorgdnicos, para su verificacan en camipo. especial istas de CON ECTAM EF Comu nican
20 Maximea para regisirar en el aplicachvo infarmatica la *Ficha de operathvidad y capacidad a IaS munlcipalldades IaS alertas mensuales

12 » Hasiacl 12 de febrero:
del proceso de valorizacddn de residuns sélidos orgdnicos municpakes”

Indicader 3.5:

410 » Hasa o 0 de febreroc Plazo méwimo para reglsirar el Repome menseal de (a2 cantidad de residucs slidos que deta”a IOS hitos que se implementan en

dispuestos en el drea degradada con crierios minimes de cperackdn, on toneladas, correspondiente al mes de

Compromiso 4 e los indicadores de cada compromiso del Pl

23 Indicadar 4.1
& Hasta el 28 de febreroe Plazo maximo pana of regisiro en el DATASS los repartes de la medician del cora residual.

Importante

Indicador 5.2y 5.3
28 * Hasta ol 22 de feorero: Plaze maxima para regisrar de manera diania, en ol aplicache de SIPCOP-M, |as ourrencias o
Intzraeniciones del pacrullaje en todas su modaldases
15 * Hasta o 15 de febreroc Plazo maximea para registrar en el aplcabve SIPCOP-M, 02 acovidades comunicarias
realzadas on cada espacia pdblica ientficado jun espacio piblko por comisaria)

Compramiso 5

Compromiso &

Indicador 4.1
5 # Hasta el 05 de febrern: Plazo madwimo para el Levantamienso de observaciones de la Accidn 1 en la Pleaforma de
Seguridad Vial en Tanas Escolares
& Hasta ol 28 de febrera: Asisiencia a los talieres de arompafamients de acuerde o Cronograma de Asiscencla Teonica
28 remitidos miedlante ofichs a cada municipalidad

Si tienes alguna pregunta, httpsy/fwww.mef.gob.pe/es/incentivos-para-gobiernos-
puedes consultar: locales-y-regionales/

O escribir a: & incentivos.municipales@mef.gob.pe
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Verificacion del cumplimiento de metas

Proceso

Cada entidad implementadora (El) evalla
los resultados del Ply remite al MEF

DGPP del MEF consolida y publica los
resultados preliminares de la verificacion
del cumplimiento de metas en el portal
web

Municipalidades presentan a la DGPP sus
observaciones (De acuerdo al
comunicado del MEF)

Observaciones son evaluadas por las
entidades implementadoras de los
compromisos e informa a la DGPP sus
resultados (De acuerdo a los plazos de la
DGPP)

DGPP del MEF, producto de la
verificacion del cumplimiento y de la
evaluacion de las observaciones, aprueba
y publica los resultados finales con RD

30 dias calendario despues del plazo
maximo de cumplimiento de los indicadores

75 dias calendario después del plazo
méaximo de cumplimiento de los indicadores

En los plazos y mecanismos que dicha Direccion General establezca mediante Comunicado
publicado en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef).

En los plazos y mecanismos que dicha Direccién General establezca mediante Comunicado
publicado en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef).

110 dias calendario después del plazo
maximo de cumplimiento de los indicadores



Bono adicional por cumplimiento de metas

BNE Yl :Como seorigina el bono adicional?

Los recursos del Pl que no correspondan ser asignados debido al incumplimiento de metas de los
indicadores medidos en el aifio 2025, son distribuidos como Bono Adicional por Cumplimiento de
meta de cada indicador.

4

1 @ l .Comoy aquienes le corresponde este bono?

Su distribucién se realiza por indicador entre aquellas municipalidades que cumplieron o superaron
la meta maxima establecida para cada indicador, y de acuerdo con la metodologia para distribuir.

¢En que momento se transfiere este bono?
I E I
r! l"

\
AY

Los recursos del Bono Adicional por Cumplimiento se transfieren conjuntamente con los recursos
por el cumplimiento de metas de indicadores de los compromisos del Pl 2025




¢, Como deben usarse los recursos del PI?

Son recursos adicionales al presupuesto institucional de la municipalidad, y tienen como sustento factico el
cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual procede su otorgamiento.

Priorizar la ejecucidon de acciones

: » Implementacién de compromisos,
vinculadas a las teméticas

indicadores y cumplimiento de metas
del afio en curso.

- / N /

asociadas a las metas de afnos
anteriores

Para el uso de los recursos transferidos en el marco del PI, se aplican los mismos supuestos y restricciones
normativas establecidas para la utilizacion de los recursos publicos.




Presentacion de observaciones sobre el cumplimiento

1. Sobre el cumplimiento

Las municipalidades pueden presentar a la DGPP observaciones a los
resultados preliminares publicados, en los plazos y mecanismos que
dicha Direccién General establezca mediante Comunicado publicado en
la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas

Oficio del alcalde ‘

con el formato DGPP-MEF
establecido en el
Comunicado de oo
la DGPP

Cada municipalidad debe demostrar que cumple la meta de acuerdo
Q)n lo establecido en las fichas técnicas de los indicadores. /

J

¢ Como se debera hacer una correcta observacion a los resultados preliminares del Pl 2025?

* Serealizara dentro de los plazos que establece el Comunicado de la DGPP del MEF.

+ Seremitird un oficio por cada indicador que la municipalidad decida presentar observaciones.

»  El oficio debera ser remitido por el alcalde de la municipalidad a la DGPP del MEF y acompafiara el formato establecido en el Comunicado de
la DGPP.

*+ Los documentos adjuntos deberan ser legibles y los links que se incluird deberan ser comprobados si funcionan y cualquier persona tiene
acceso a ellos.

» Las observaciones con todos sus anexos se deberan presentar con la cuenta de la municipalidad en el sistema de ventanilla electronica del
MEF o a través de sus oficinas de CONECTAMEF o en la sede central.
* Se deberé verificar en el sistema de ventanilla electrénica del MEF el estado del expediente hasta que este sea derivado a la DGPP del MEF.




Presentacion de observaciones de la municipalidad por incidencias

2. Incidencias

Se produce cuando las municipalidades no han podido registrar el medio de verificacion conforme a lo establecido en las fichas técnicas
debido a que las entidades implementadoras de los compromisos no habilitaron de manera correcta los medios de verificacion especificados

en las fichas técnicas de los indicadores

¢, Cual es el proceso para la presentacion de la observacion por incidencias?

‘ Evidencia del no funcionamiento ‘

Municipalidad del sistema y/lo a_lpllcatlvo Entidades
establecido para el registro del Implementadoras

medio de verificacion;

4 )

Remite:

(i) Remite: \ .

DGPP-MEF

Un informe con las
observaciones presentadas

i) Medio de verificacion que por las municipalidades OoIno
demuestre la evidencia del
\ cumplimiento del indicador. \ /
asta treinta fas
(" ) (h inta (30) di )

calendarios contados a partir
del dia siguiente de haberse
publicado los resultados

\_ Y, \finales. )

Plazo hasta tres (3) dias habiles después
de presentarse dicha incidencia.
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Calidad de la Informaciéon en el PI

Cada edicion del Pl esta sujeta a controles y verificaciones que buscan asegurar la calidad de la informacion.

Durante el ciclo del PI Después del PI

—

Municipalidad

Registro y + Validacion de la veracidad y autenticidad de las evidencias (medios
Presentacion de de verificacion)

Evidencias * Registro de evidencias veraces en el Aplicativo correspondiente

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Control
. - + Verificacion en campo de la veracidad y autenticidad
Validacion de de las evidencias H
evidencias + Revisién de aplicativo, fotos y documentos fidedignos "&)
Entidades » Entrevistas / Encuestas INEI
Implementadoras - - - ~N
- 1z » Calculo de resultados validados
Verificacion del
- » Informe de Resultados

Cumplimiento

» Matriz de Resultados, Base de Datos,
\_ _Diccionario de Datos y Script de calculo

Consolidacién de « Validacioén de resultados (Ficha Técnica
Resultad9§ o[ y Calidad de Datos)
Evaluacion » Consolidacién (Calidad de Datos)

Transferencias de * Determinacion de Montos
recursos + Asignacion de Recursos




Calidad de la Informacidn en el Pl segun los Informes de Servicios de Control

Del 2018 a la Fecha, existen 36 Informes de Servicios de Control (Concurrente o Posterior) acerca del Programa de Incentivos

€ C %5 appbp.contraloria.gob.pe/BuscadorCGR/Informes/Avanzado.html

# NCO §TODOS QREGON @8 PERIODODECONCLUSION B TIPODESERVICIO 3¢ MODAUDADDESERVICIO () EVENTO & OPERATVO BISECTOR [ ENTIDAD & FUNCIONARIO O SERVIDORPUBLICO @ FECHAS

g'
) PALABRAS CLAVE CONTRALORIA
‘ ‘ ' PROGRAMA DE INCENTIVOS  x

l s e i
CONTRALORIA
e e 3 in ontrados. No considera infor t0, reservado ylo confidencial conforme a Ley N 2; y Acoeso a 2 Informacion Pibica

o ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL
@ eorar ) 0 o nas
B ero )

s ) Firo de coumy MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY INFORME DE AUDITORIA N° 013-2025-2:0001-AC
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . o e | AR
INFORME DE HITO DE CONTROL ‘ — AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
N° 015-2025-OCI/0347-SCC Regions m@d o= I':;::“e: Entidad$ Titulo del Informe Eventos Operativos :’rr:s:::t:" = w"A ;::p::sabiliﬂad ::‘;?mz ;?n’::aluslén ;:';:';E‘ém :':::mn Informe MIN'STER'O DLE\MEACL(IEUINA?,IFI'V‘!IAA Y F|NANZAS
CONTROL CONCURRENTE b :
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY .1 0P MNSTERODE e g = B "PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y ASIGNACION DE
ABANCAY - ABANCAY - APURIMAC ’ it ECONOMAY A oS e - =l s RECURSOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA
) DE LA GESTION MUNICIPAL (P1), PERIODO 2023 - 2024"
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION © o 015.2025- i bssion s o e S 3 - - E M
MUNICIPAL DEL COMPROMISO 1 - TRAMO Iil e N0 ocior- o i oo T R A R E ‘_3%
HITO DE CONTROL N° 3 - ACTIVIDADES o PERIODO:1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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Compromiso 5

Fortalecer el rol de los Gobiernos
Locales (GL) en favor de la
seguridad ciudadana

Direccion General de Seguridad Ciudadana



Problematica que aborda el compromiso

) ALTOS NIVELES DE VICTIMIZACION QUE AFECTAN A LA
PROBLEMATICA SEGURIDAD CIUDADANA

Poblacion de 15 y mas aiios de edad del area urbana,
victima de algun hecho delictivo 2015-2023 (%)
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1/ Corresponde a los 43 distritos de Ia Provincia de Lima
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética - Encuesta Nacional de Programas Presupuestales 2015 - 2023.




Avances de solucion y el rol de los gobiernos locales

AVANCES DE SOLUCION

4 )

* En 2022, se incorporaron 245 gobiernos locales
al uso de herramientas informaticas para el
patrullaje, un incremento del 111 % respecto a
2021. En 2024, la cifra aument6 a 662 gobiernos
locales, beneficiando a una poblacion de 29
millones de habitantes, quienes continuaran
participando en la edicion 2025.

ROL DEL GOBIERNO LOCAL

4 )

* PROVINCIALES: Establecer un sistema de seguridad
ciudadana, con participacién de la sociedad civil y de la
PNP, mejorando la efectividad del patrullaje a través de la
vinculacion, al 2025 se han registrado 438 vehiculos de

\_ )

serenazgo .

- J
4 )

* DISTRITALES: Organizar un servicio de serenazgo o
vigilancia municipal, a nivel distrital se registraron 1,535 UM.

- J




Descripcion e importancia

El Compromiso 5 es importante porque busca fortalecer el servicio de Patrullaje Municipal - Serenazgo, a través de la ejecucion del
Patrullaje municipal e integrado; ademas contribuye a la disminucién de la comision de delitos y faltas que afectan la seguridad de

los ciudadanos peruanos de los 662 distritos.

4 )

Ser& implementada por 662
municipalidades, agrupadas
considerando variables de
incidencia delictiva, recursos
logisticos (unidades moviles) para
el servicio de serenazgo,
asignacion presupuestal

HH | 1

(

Se establecieron 07 grupos de
municipalidades, dependiendo
del grupo asignado, deberan
ejecutar indicadores de
actividad, resultado o producto.

\

/5.1 Porcentaje de la poblacion \
urbana de 15 afios a mas victima
de robo de dinero, cartera y/o
celular en los ultimos 12 meses en
su distrito de residencia

5.2 Porcentaje de espacios
priorizados que reciben acciones
para mejorar la seguridad
ciudadana

5.3 Porcentaje de patrullajes
ejecutados que| cumplen los
parametros establecidos en favor

\de la poblacion. /




Ambito de aplicacion del compromiso

CLASIFICACION POR DEPARTAMENTO

CLASIFICACION POR TIPO Y

TOTAL
GRUPO DEPARTAMENTOS MUNICIPALIDADES GL % PARTICIPAN EN C5
AMAZONAS 84 6 7.1%
ANCASH 166 26 15.7%
. ota APURIMAC 85 15 17.6%
ae D aade 0]0 POI0gIa
S AREQUIPA 109 42 38.5%
0 PO AYACUCHO 124 40 32.3%
A B C D EFyG I CAJAMARCA 127 24 18.9%
O
CALLAO 7 7 100.0%
1 45 21 4 70 CUSCO 116 58 50.0%
5 57 57 HUANCAVELICA 102 17 16.7%
HUANUCO 84 45 53.6%
3 10 1 1 ICA 43 32 74.4%
4 11 5 53 69 JUNIN 124 53 42.7%
LA LIBERTAD 84 39 46.4%
5 66 66
LAMBAYEQUE 38 21 55.3%
6 8 334 342 LIMA 77 77 100.0%
4 18 16 13 47 LORETO 53 8 15.1%
MADRE DE DIOS 11 5 45.5%
PASCO 29 21 72.4%
PIURA 65 43 66.2%
PUNO 110 40 36.4% _
SAN MARTIN 78 16 20.5% 385%
TACNA 28 8 28.6%
TUMBES 13 7 53.8%
UCAYALI 19 7 36.8% Tacna

TOTAL 1891 662 35.0% h




Indicador 5.1: porcentaje de la poblacion urbana de 15 afios a mas victima de robo
de dinero, cartera y/o celular en los ultimos 12 meses en su distrito de residencia

Férmula de célculo

Donde:

ppVIC = LET9C 100
~r1p *

PPVIC = Porcentaje de la poblacién urbana de 15 afios a méas victima de robo de dinero, cartera y/o
celular, en los Ultimos 12 meses en su distrito de residencia.

TPrdc = Total de la poblacion del denominador, que fueron victima de robo de dinero, cartera y/o
celular, en los ultimos 12 meses en su distrito de residencia

TP = Total de la poblacion urbana de 15 afios a mas que son residentes habituales del distrito y que
fueron encuestados durante el periodo de medicion.

36

MUNICIPALIDADES

» Tipo A (14), Tipo C

(13) y Tipo D (9)

»  Presupuesto 2025
en RO

Evaluacion

Periodo de medicion: julio

a diciembre de 2025.
Remision
datos: enero 2026.

de base de

Indicador 5.1: Determina el porcentaje de la poblacién del
aérea urbana de 15 a mas afos que, en los ultimos doce
meses, ha sido victima de robo de robo de dinero, cartera
o celular en su distrito de residencia en 36 distritos
priorizados.

1. El medio de verificacién es la encuesta de seguimiento a la
calidad del gasto publico 2025-Encuesta distrital de
satisfaccion del servicio de seguridad ciudadana municipal.

2. Unidad Responsable: Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI)

R

INSTITUTO
NACIONAL DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA

N

Al

DEPARTAMENTO | PROVINCIA DISTRITO ACTUAL |UMBRAL IMETA
MINIMO |MAXIMA

APURIMAC ABANCAY |ABANCAY 123 12.8 11.20
AREQUIPA AREQUIPA |CERRO COLORADO 13.5 16.6 13.40
AYACUCHO HUAMANGA|AYACUCHO 15.5 18.6 15.40
CALLAO CALLAO _ |CALLAO 93 10.7 9.20
CALLAO CALLAO _ |VENTANILLA 11.7 11.7 10.65
CUSCO CUSCO CUSCO 10.9 126 10.80
CUSCO CUSCO SAN SEBASTIAN 10.2 10.4 8.66
HUANUCO HUANUCO |AMARILIS 9.7 10.3 8.71
HUANUCO HUANUCO |HUANUCO 11 11.4 10.40
ICA PISCO PISCO 7.8 73 6.30
JUNIN HUANCAYO |EL TAMBO 9.7 11.9 9.60
JUNIN HUANCAYO |HUANCAYO 12.4 14.5 12.30
LA LIBERTAD TRUJILLO _|TRUJILLO 93 10.7 9.06
LAMBAYEQUE _ |CHICLAYO |CHICLAYO 96 10.8 9.50
LAMBAYEQUE _ |CHICLAYO |JOSE LEONARDO ORTIZ 13.4 13.9 12.90
LIMA LIMA ATE 15.6 16.2 15.20
LIMA LIMA CARABAYLLO 105 11 10.00
LIMA LIMA CHORRILLOS 9.8 10.7 9.70
LMA LIMA COMAS 14.8 14.8 13.57
LIMA LIMA EL AGUSTINO 116 13.7 11.50
LIMA LIMA LOS OLIVOS 10.1 111 10.00
LIMA LIMA LURIGANCHO 8.9 8.9 7.90
LIMA LIMA PUENTE PIEDRA 9.9 106 9.60
LIMA LIMA SAN JUAN DE LURIGANCHO 15.2 15.7 14.70
LIMA LIMA SAN JUAN DE MIRAFLORES 16.5 16.7 15.70
LIMA LIMA SAN MARTIN DE PORRES 13.4 14.1 13.10
LIMA LIMA VILLA EL SALVADOR 12.9 12.9 11.81
LIMA LIMA VILLA MARIA DEL TRIUNFO 115 126 11.40
LORETO MAYNAS _ |IQUITOS 93 10.4 9.29
LORETO MAYNAS  |SAN JUAN BAUTISTA 7.7 9.2 7.60
PIURA PIURA VEINTISEIS DE OCTUBRE 10.1 10 8.72
PUNO PUNO PUNO 19.3 20 17.47
PUNO SAN ROMAN|JULIACA 24.6 253 23.88
TACNA TACNA CORONEL GREGORIO ALBAR[  11.5 121 11.10
TACNA TACNA TACNA 8.7 9.1 7.74
UCAYALI CORONEL PQCALLERIA 133 12.4 11.40




Indicador 5.2: porcentaje de espacios priorizados que reciben acciones para mejorar
la seguridad ciudadana

YI_, EPRAxCM
EPT

Formula de célculo PEPRA = ( ) x 100

Donde:

PEPRA: Porcentaje de espacios priorizados que reciben acciones para mejorar la seguridad
ciudadana en el mes.

EPRA: Numero de espacios priorizados que reciben acciones para mejorar la seguridad ciudadana
en el mes.

EP: NuUmero total de espacios priorizados en el mes.

T: Numero total de dias que existen en el tramo de medicion.

CM: Indicador de cumplimiento mensual de espacios priorizados que reciben (02) acciones en al

menos cinco (5) de 6 meses del tramo de medicion.

META R Evaluacion:

GRUPO MAXIMA MINIMO _
47 MUNICIPALIDADES Grupo 7: de los 06 meses
evaluados, las municipalidades
7 100% % de acuerdo deberdn cumplir con las 02
al namero de acciones como minimo en 05

comisarias Meses .

f A

> Espacios priorizados: Comisarias cuya jurisdiccion se encuentra dentro del territorio de la municipalidad

> Deberan desarrollar 02 acciones en 145 espacios priorizados (Comisarias)

» 47 Municipalidades de: Tipo A (18), Tipo C (16) y Tipo D (13)-145 espacios priorizados, considerados por los siguientes criterios:
» Asignacion de Recursos Ordinarios en el Art. 73 de la Ley de Presupuesto del afio 2025

» Dentro de los primeros 100 lugares del ranking de distritos con mayor incidencia delictiva a nivel nacional,.




Indicador 5.2: porcentaje de espacios priorizados que reciben acciones para
mejorar la seguridad ciudadana

< . i 0 4 - z : . -
HECION L E_Jecuta_r r_nensu,a_lmente el 75% o _mas de Q_;) ACCION 2: Vincular el 100% de las unidades moviles
patrullaje municipal valido en los espacios g

o policiales de los espacios (comisarias).
priorizados

a) Patrullaje Programado (PP):

» El total del PP se calcula en funcién a los espacios priorizados
de su jurisdiccibn y la cantidad serd determinada por el
SIPCOP-M (UM * dias de mes evaluado)

+ Vinculacién del 100 % de la flota vehicular

* El SIPCOP-M distribuird la cantidad de PP por cada espacio
priorizado en funcibn al % de denuncias policiales por
Comisaria cuyos sectores policiales se encuentran dentro del
distrito, este podra variar mensualmente.

b) Patrullajes validos en el espacio priorizado en el mes: la
municipalidad debera ejecutar como minimo el 75% de patrullajes
validos (respecto al PP) durante el mes evaluado, cada unidad
movil debera cumplir 03 parametros (24hrs.)

» Kilémetros recorridos: minimo 85 Km en el espacio (Comisaria).

* Minutos acumulados: minimo 210 minutos en areas con
factores de riesgo y amenazas a la seguridad en el espacio
priorizado (Comisaria).

» Ocurrencias: registro minimo de tres (03) ocurrencias en el
SIPCOP-M

a) N° de UM del patrullaje policial de los espacios

(comisarias) vinculadas mensualmente al SIPCOP-M.

« Si todos los sectores de la Comisaria se ubican

dentro de la jurisdiccion de la municipalidad, el

SIPCOP-M indicar4 que debe vincularse el 100% de

la flota policial asignada al espacio (Comisaria); en
funcién a las denuncias policiales

* Si la jurisdiccién de la Comisaria abarca dos (02) o

mas jurisdicciones municipales, el SIPCOP-M

policiales a vincular, el mismo que de obtiene en
funcién a la cantidad de sectores policiales de la
Comisaria.

* EI SIPCOP-M reciba la transmision o retransmision de
los puntos GPS como minimo en el 80% de los dias
del mes evaluado.

» La unidad movil policial registre kilometraje.

1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
|
l
I determinard la cantidad de unidades moviles
1
|
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1




Indicador 5.2: porcentaje de espacios priorizados que reciben acciones para
mejorar la seguridad ciudadana

OTRAS PRECISIONES TECNICAS

Ejecucion del 857 al
31DIC2025

Ejecucion del PP 0030 a
nivel de Actividades
presupuestales: 5004156
y 5004167 del Programa
Presupuestal 0030 con
respecto al monto PIM al
30 de noviembre del
2025

Ejecucion del 1007
de RO

La municipalidad debera
devengar el 100% del
presupuesto en el rubro
recursos ordinarios (RO) al
31 de diciembre del 2025,

Actividades
Comunitarias

La municipalidad debera
identificar como minimo O1
espacio publico con factor

de riesgo en cada
jurisdiccion de la (s)
Comisarias, programar al
menos 02 actividades
mensuales y ejecutar el 507%
de actividades en cada
espacio.

Supervisiones
inopinadas

La municipalidad incumplira
el indicador si durante la
supervision se observa:

* EIIMEI del vehiculo
vinculado al SIPCOP-M
utilizado en otra unidad

movil.
* Registra como minimo
siete (7) observaciones en
la ficha de supervision.




Indicador 5.3: porcentaje de patrullajes ejecutados que cumplen los parametros
establecidos en favor de la poblacion

Formula de calculo t_ PEx CPMT Criterios para la ejecucion del indicador:
PEPV = X 100
PP é )
a) Patrullaje Programado (PP):
Donde: + El total del PP se calcula en funcion a la cantidad de

unidades moviles, reportadas por la DGSC del
MININTER  (Estado: vinculado, operativo e

PEPV: Porcentaje de ejecucion de patrullajes validos inoperativo recuperable) Por los dias del mes

PE: Numero de patrullajes ejecutados validos (que cumplan con los parametros) en el mes.

? g evaluado.
PP: NUmero de patrullajes programados en el mes.
t: N° total de dias que existen en el periodo de evaluacion o b) Patrullajes validos en el mes: la municipalidad debera
CPMT: Indicador de cumplimiento del patrullaje mensual en el tramo de medicion. ejecutar como minimo el % de patrullajes validos

(respecto al PP) durante el mes evaluado, cada unidad
movil debera cumplir 03 parametros (24hrs.)

615 MUNICIPALIDADES e META UMBRAL - <
MAXIMA MINIMO
Tabla de Parametros 1 2 3 4 5 6
o . - 1 9 65%
> Kildbmetros recorridos: minimo 50 a 85 79% 0 Kilémetros recorridos (Km) 85 85 20 85 20 50
Km en la jurisdiccion del distrito (de 2 74% 60%
Minut lad i 5
acuerdo al grupo). i ias bor O (min) en-areas |15 | 210 | 210 | 210 | 210 | 210
, s 3 64% 50% P P
> Minutos acumulados: minimo 210 - -
minutos en areas priorizadas. Numero de ocurrencias 3 3 3 3 3 3
4 59% 50%
> Ocurrencias: registro minimo de tres
ocurrencias en el SIPCOP-M 5 59% 50% =
GPS)
6 59% 50% .
’ i
- =T e T |
EVALUACION =00
— Grupo 1, 2, 3, 4,5y 6 de los 06 meses evaluados, las
C5- 2025 S ; . L
municipalidades deberan cumplir como minimo en 05.




Organizacidon de la municipalidad

MUNICIPALIDAD \ través de la vinculacion de UM policiales al sistema .

* Para la adecuada programacion y ejecucion Compromiso 5, la municipalidad debe realizar acciones previas
(internas) y efectuar la coordinacion con las comisarias que se encuentren dentro de la jurisdiccion de las 662
municipalidad para el desarrollo del patrullaje municipal e integrado; asi mismo debe coordinar con las
Comisarias de los 47 distritos priorizados, a fin de mejorar la eficiencia del patrullaje policial por sector. A

\

J

(

\

Solicitud de usuario y clave
SIPCOP_M, la Gerencia de
Seguridad Ciudadana debe
coordinar con el Titular de la
Entidad a fin solicitar los
requisitos establecidos en la
Ficha técnica

GL - MININTER

-

~

Vinculacion de unidades
moviles serenazgo, al
SIPCOP-M remitir las EETT al
area de logistica, quien luego
de realizar el estudio de
mercado, solicitara a la Oficina
de Presupuesto la certificacion
presupuestal correspondiente
para la contratacion  del
servicio.

Pruebas de retransmision,
coordinacién proveedor
/MININTER

GL — PROVEEDOR

J

-

N\

~

Determinacion de  areas
priorizadas, mediante oficio de
invitacion del Titular convocara
a (los) Comisarios para la
determinacién de AP.
Vinculacion de UM del
patrullaje policial, coordinara
con el (los) Comisario (s) a fin
de establecer la fecha y lugar
de instalacion del servicio por
parte del proveedor

Registro de Ocurrencias,
coordinar con el Titular para la
designacion del registro de
Serenos y Serenazgo

GL - PNP J




Asistencia técnica

IMPLEMENTACION ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE
PLAN DE CUMPLIMIENTO - C5 2025

A }
I I
I I
I [
I I
I I
I I RESULTADOS
: ! C5 - 2025
| | |
| | :
1 Talleres Talleres 2do Ciclo Sois e I
) : de
I Presenciales Virtuales Talleres Consulta Fees | 1
i | I Presenciales . Con.sulta | 1
I | o | | I | |
i I Guialvideos I | i | |
1 I - I I I
| 1 1 ! I 1
1 * v * * * \ 4
AT SIPCOP-M | | e o e o s s s s i s i s i s s s s s s >

presencial, virtual




Monitoreo

— l--:--—-»

MONITOREO "
I
I
I RESULTADOS
o g 9 : C5 - 2025

Seguimiento recordatorio los I |

s SIPCOP-M indicadores I I

SIPCOP-M : i

I I I
| | | | |
Reporte Mensual a DGSC

1

{7
& =

Difusidn de avance de indicadores a través de tablero de seguimiento, periodicidad semanal.

Difusion de alertas y/o recordatorios sobre procedimientos y plazos; inter diario y/o semanal y/o
mensual de acuerdo a los plazos para el cumplimiento de los indicadores, a través del SIPCOP-M.

Difusion diaria del avance de los indicadores, a través del SIPCOP-M.

- - 9




Directorio

REGIONES

LIMA METROPOLITANA

TELEFONO

CORREO

CECILIA BORJA BARDALES |NACIONAL RESPONSABLE/JEFE DE EQUIPO 949 925 527 chorja@mininter.gob.pe
JUNIN CHACLACAYO PUNTA NEGRA
GUSTAVO PENALOZA ICA JESUS MARIA SAN BORJA 937 881 827 desc8l@mininter.gob.pe
VELLANO LAMBAYEQUE LA MOLINA SURQUILLO
TACNA PACHACAMAC VILLA MARIA DEL TRIUNFO
CUsCO ANCON PUEBLO LIBRE
. . ANCASH BRENA SAN JUAN DE MIRAFLORES
JAIME LOVON DIAZ CAJAMARCA MIRAELORES SAN MIGUEL 968 018 015 jlovon@mininter.gob.pe
LORETO PUCUSANA
HUANUCO COMAS SAN JUAN DE LURIGANCHO
LA LIBERTAD LIMA SAN MARTIN DE PORRES
OSCAR CHAVEZ RIOS PASCO LOS OLIVOS 979 416 289 | ochavez@mininter.gob.pe
AMAZONAS PUENTE PIEDRA
MADRE DE DIOS
PIURA ATE LURIN
PUNO BARRANCO SAN BARTOLO
RONY VENEGAS CACERES |SAN MARTIN CIENEGUILLA SAN ISIDRO 979 413 129 rvenegas@mininter.gob.pe
APURIMAC EL AGUSTINO SANTA ANITA
LURIGANCHO
AREQUIPA CARABAYLLO RIMAC
AYACUCHO CHORRILLOS SAN LUIS
LUIS LLATAS MARTINEZ HUANCAVELICA INDEPENDENCIA SANTA ROSA 953 567 619 dgscl21@mininter.gob.pe
TUMBES LA VICTORIA SANTIAGO DE SURCO
UCAYALI LINCE VILLA EL SALVADOR
CALLAO MAGDALENA DEL MAR
GLORIA FELIX CALLA MOQUEGUA PUNTA HERMOSA 944 479 946 dgsc320@mininter.gob.pe
LIMA SANTA MARIA DEL MAR




Pagina web

https://conasec.mininter.gob.pe/planincentivo?field tipo incentivo value=Anual

&field fecha incentivo value%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2025

Lad> X
@ PERU | Ministerio del Interior

CONASEC_

CONSE JO NACIONAL DE SEGURIDAD CIUD;

Quienes Somos
Directorio-CONASEC
Organigrama-CONASEC

Directorio para asistencia técnica

DENUNCIA
POLICIAL =,
DIGITAL —;E]

Inicio | Plataforma de Informacién | Requisitos para generar usuario de Registro de Serenos y Serenazgos |

Ubicacién | Proyecto de Ordenanza Provincial | Proyecto de Ordenanza Distrital |

NOSOTROS COMUNICADOS NORMAS LEGALES PRESUPUESTO INFORMACION INTERES

DECRETO SUPREMO

N° 009-2022-IN

ENLACES DE INTERES

DECRETO SUPREMO

N* 001 - 2022 - IN =,
ESTANDARIZACION DE i POLITICA NACIONAL BARRIO
UNIFORMES, VEHICULOS CIUDADANA AL 2030 SEGURO

DISTINTIVOS E
IMPLEMENTOS DEL SERENO

- Al a (—

INeTITIITO

CONASEC

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA



https://conasec.mininter.gob.pe/planincentivo?field_tipo_incentivo_value=Anual&field_fecha_incentivo_value%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2025
https://conasec.mininter.gob.pe/planincentivo?field_tipo_incentivo_value=Anual&field_fecha_incentivo_value%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2025

Recomendaciones

Implementar medidas

para reducir la alta

rotacion de servidores

Asegurando la continuidad
operativa y técnica en la
gestidn del servicio. Se
sugiere promover la
estabilidad del personal de
seguridad ciudadana,
garantizando asi la
sostenibilidad de las acciones
implementadas y evitando la
pérdida de capacidades
institucionales.

Planificar y cumplir con
los plazos del proceso de
contratacion de bienes
y/o servicios

asegurando que estos estén
debidamente articulados en los
instrumentos de gestidon como el
PAC, POl y PASC. El cumplimiento
de estos plazos es clave para
garantizar la adquisicion
oportuna de insumos necesarios
para la ejecucion del
Compromiso, evitando retrasos
gue afecten la operatividad y el
logro de resultados en seguridad
ciudadana.

Asegurar la
disponibilidad
presupuestal

para cubrir los insumos
necesarios para el patrullaje
municipal y las actividades
comunitarias, garantizando la
correcta asignacioén de recursos a
los dos productos del PP 0030.
Esta asignacién debe estar
alineada y reflejar una adecuada
correspondencia entre la
ejecucion fisica y financiera.

Fortalecer las
capacidades técnicas del
personal encargado de
seguridad

mediante la actualizacién de
conocimientos en temas de
seguridad ciudadana, gestién
presupuestal y ofimatica. Es
fundamental que el personal
cuente con competencias
minimas en el manejo de
herramientas informaticas y
conocimiento del presupuestal,
para una adecuada planificacion,
seguimiento y ejecucion del PP
0030 por ende C5.




Compromiso 5

Fortalecer el rol de los Gobiernos
Locales (GL) en favor de la
seguridad ciudadana

Direccion General de Seguridad Ciudadana



ey :
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Talleres de presentacion de Compromisos,
Indicadores y Metas

Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal 2025

Direccion General de Presupuesto Publico
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