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Talleres de presentacion de Compromisos,
Indicadores y Metas

Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal 2025

Direccion General de Presupuesto Publico

Buenos dias estimados participantes a este taller, el evento
empezara en breve.

Agradeceremos registrar su asistencia en el siguiente link o QR:
https://forms.gle/ThWgSSrnXFvo9y6v9




Programa del taller

09.30 a.m. —09.40 a.m.

09.40 a.m. —10.40 a.m.

10.40 a.m. - 12:10 a.m.

12:10 p.m. - 12:15 m.

Palabras de Bienvenida
Direccién de Calidad de Gasto Publico — Ministerio de Economia y Finanzas

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PIl) 2025
Direccion de Calidad del Gasto Publico — Ministerio de Economia y Finanzas

Compromiso 3: Compromiso 3: Fortalecimiento y ampliacion del Registro de informacion Social (RIS)
Organismo de Focalizacion e Informacién Social (OFIS) / Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS)

Cierre del evento
Direccion de Calidad del Gasto Publico — Ministerio de Economia y Finanzas




Pautas para el desarrollo del taller

Los participantes deben registrar su asistencia al
taller en el link publicado en el chat de la sala o a
través del QR.

https://forms.gle/ThWgSSrnXFvo9y6v9

Los participantes podran realizar preguntas a los
expositores mediante el chat de la sala, el
ponente respondera al finalizar su exposicion.

Importante: Los materiales utilizados en este taller y otros de importancia para la
a implementacion estaran disponibles en la pagina web del PI

https://www.mef.gob.pe/es/incentivos-para-gobiernos-locales-y-regionales
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Generalidades del Programa de Incentivos - 2025




¢ Qué es el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1)?

Instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR) impulsado por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
a través de la Direccion General del Presupuesto Publico (DGPP).

el

DGPP-MEF

Disenan
compromisos e
indicadores

Transfiere
recursos

Gob. Locales

Verifican
de resultados

Despliegue de acciones
para el logro de metas

El Pl es un incentivo presupuestario orientado a mejorar el desempefo institucional para una mayor eficiencia, efectividad,
economia y calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional, asi
como para el logro de resultados priorizados u objetivos estratégicos institucionales.




¢, Como funciona el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PIl)?

Para lograr su propdsito, el Pl se desarrolla en tres (03) etapas (Diseno, Implementacién y Verificacién), en donde
participan tres (03) actores (DGPP, Entidades Publicas de GN y Gobiernos locales).

Actores involucrados en el Pl Etapas del PI

TN [ 1

DGPP-MEF Disefio

Se realiza el afio anterior a la implementacion

Entidad Responsable del PI: - o ) :
e inicia con la publicacion de los Lineamientos

Los sectores proponen compromisos los
cuales son evaluados por la DGPP

9 Se aprueban compromisos, indicadores y metas

Entidad a cargo del incentivo presupuestario, que
lidera el disefio y evaluacion, y promueve la
implementacion de la herramienta. Segun la teoria

de agencia, es el principal.
Entidades implementadoras de los compromisos: A
Entidades
Entidades que lideran la implementacion, generando Implementadoras P I
las condiciones necesarias para que las entidades v
beneficiarias puedan realizar las acciones a favor del [T

cumplimiento de los Indicadores que les corresponde.

Implementaclon

o Los GL implementan acciones para cumplir los

Se brinda asistencia técnica a los GL y se monitorea el
avance del cumplimiento
compromisos, indicadores y metas del PI

0 Se realiza al finalizar la implementacion

Entidades beneficiarias: (2 Se publican resultados preliminares y se publican

resultados finales, luego de las observaciones
Entidades a la que se les ofrece una recompensa
por cumplimiento. Segun la teoria de agencia, es
el agente.

0 Se asignan los recursos del Pl

r-al




¢ Qué acciones debe realizar los actores del P1?

Para lograr su propdsito, los actores involucrados tienen diferentes responsabilidades:

3N

Municipalidad

el

DGPP-MEF

OaImoo

. 4

-

Entidad Responsable del PI:

» Lidera la etapa de disefo del PI.

» Monitorea la ejecucion del PAT
establecido por los sectores
responsables.

+ Consolida, aprueba y publica los

» Asigna recursos a los gobiernos

locales.

resultados de verificacion de metas.

~

J

\-Verifican el cumplimiento de metas. /

2

Entidades
Implementadoras

Entidades implementadoras:

* Proponen compromisos, indicadores y
metas;

» Aseguran condiciones minimas para
que los GL cumplan con las metas
aprobadas

» Brindan asistencia técnica

* Realizan el monitoreo del avance de
los indicadores

@tidades beneficiarias: \

Realizan las acciones necesarias para cumplir las metas
Designan al Coordinador Pl con RA

Presentan los medios de verificacion de los indicadores de
acuerdo a lo establecido en las fichas técnicas del indicador
Participan en la AT técnica brindada por los sectores
Remiten documentacion necesaria para sustentar las
observaciones dentro de los plazos y mecanismos previsto
Asumen la responsabilidad de la veracidad de la Informacion
remitida a la entidad implementadora.

Comunicar a la DGPP la ocurrencia de factores externos que

kimpidan el cumplimiento del (de los) indicador(es) /




Principales hitos de la implementacion y verificacién del Pl

IMPLEMENTACION VERIFICACION ‘ iTransferenCia

Tramo lll Fin d: Tramo Il ' . PI1-2024
tramo | Resultados Resultados . Tramo Il
: preliminares = finales [(@— R G= N
hastael |@= hastael [£=| | L @,‘
| 30/09/2025 (8= 02/12/2025 B=) | =
Ene-25 May-25 Set-25 Dic-25 Abr-26
' Asistencia técnica \: IMPLEMENTACION _ VERIFICACION Transt _
' alos GLparala ! Fi - P1-2025 " Transferencia
i in de la ! ‘
B implementacion | ‘ . PI-2025

implementacion |

i qp_—‘ ot /”~\\
i gzﬁlﬂ'\.@‘

N e ————————

. !
3 P T T = N
£l Ranking dei P 1 Asistencia técnica !

= ' alosGLparala
%E: Resultados finales del tramo :\ = implementacion :

N e e ————————

=

4
A\ X
L3 Transferencias

N

-

£ Asistencia técnica del sector
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Marco normativo, financiamiento del Pl 2025

+ Ley N° 32185, Ley de presupuesto de sector publico para el afo fiscal 2025 (S/ 516MM para metas P1-2024
Tramo | y II)

* Decreto Supremo que aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Pl — 2025

* Resolucion Directoral que aprueban fichas técnicas y metas para el cumplimiento de los compromisos
del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal para el P1-2025

Marco
Normativo

Financiamiento complementario

Norma legal PrograrrTa presupuestal Dirigido a Presupuesto Eptu_jades
vinculado priorizadas
PP 1001 — 3033251: Familias saludables con
Le){ N° 32185 conocimientos para el cuidado |nfaqtll, Iactgqma Gobiernos Locales S/ 98 185 058,00 945 GL
Articulo 50 materna exclusiva y la adecuada alimentacion y
proteccion del menor de 36 meses.
Le){ N° 32185 PP 0030 - De'st'lnados para 'eI fortglemmlento Gobiernos Locales S/ 245 555 844,00 47 GL
Articulo 73 de los servicios de seguridad ciudadana
Actividad 5004428: “Vigilancia de la Calidad del DIGESA - MINSA S/ 31 313 282,00 24 GR

Agua para consumo humano”

Ley N° 32185
Articulo 39

C5
} Ley N° 32185
Articulo 38
oF

PPOR 1001, PP 0002 y PP 0030

INEI

S/ 40 672 251,00




Cumplimiento de metas de los indicadores

~

J

Definiciones del grado de cumplimiento
i } Cumple con Precisiones técnicas y alcanza o supera la meta maxima.

. Cumple con Precisiones técnicas y alcanza o supera el umbral minimo,
Cumple parcial .
pero no alcanza la meta maxima.
} Incumple con Precisiones técnicas y/o no alcanza su umbral minimo.
— NO CUMPLE _» CUMPLE PARCIAL . CUMPLE

El GL no obtendra una asignacion de recursos El GL obtendra una asignacion de recursos del | El GL obtendra una asignacion de recursos del
por estar debajo del umbral minimo. 1 75% del monto maximo, por estar dentro del 100% del monto maximo, por lograr igualar o
intervalo del umbral minimo y la meta maxima superar la meta maxima establecida
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Tramos, compromisos, indicadores y metas correspondientes al ano 2025 (1/2)

Compromiso SULEL Indicador N
P Implementadora municipalidades

Mejora del estado nutricional
y de salud de los nifios hasta

los 12 meses de edad, a 1.1 Porcentaje de nifios de 6 a 12 meses de

través de la mejora de la MINSA . . 945
. edad sin anemia
adherencia en el uso y
consumo oportuno del
suplemento de hierro
2.1 Porcentaje de efectividad de recaudacion
. : 367
del Impuesto Predial corriente
Mejorar los nivelesde ST T T oo C oo oo oooooooooooo
recaudacion del Impuesto DGPIP (MEF) 2.2 Porcentaje de aumento de recaudacion
Predial. 2025 de Impuesto Predial respecto al afio 802
2025
Fortalecimiento y ampliacion 3.1 Porcentaje de poblacién con clasificacion
del Registro de informacién OFIS (MIDIS) socioeconémica vigente en el Registro de 222
Social (RIS) Informacién Social (RIS).




Tramos, compromisos, indicadores y metas correspondientes al ano 2025 (2/2)

Compromiso e
Implementadora

NO
municipalidades

PNSR (MVCS)

4.1 Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de
agua de calidad

4.2 Numero de sistemas de agua potable en estado
bueno después del mantenimiento preventivo y correctivo

4.3 Numero de viviendas con sistemas de disposicion
sanitaria de excretas y/o alcantarillado que reciben
mantenimiento

C4
Mejorar la prestacion
de servicios de agua
£ potable y saneamiento
rural
C5

Fortalecer el rol de los

Gobiernos Locales
(GL) en favor de la

seguridad ciudadana

MININTER

5.1 Porcentaje de la poblacién urbana de 15 afios a mas
victima de robo de dinero, cartera y/o celular en los
ultimos 12 meses en su distrito de residencia

5.2 Porcentaje de espacios priorizados que reciben
acciones para mejorar la seguridad ciudadana

5.3 Porcentaje de Patrullajes ejecutados que cumplen los
parametros establecidos en favor de la poblacion
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Acceso a la informacion del Pl 2025

Programa de Incentivos a la M

Incentivos para el
Gobierno Nacional,
Gobiernos
Regionales y
Locales

-

Programa de
Incentivos a la
Mejora de la
Gestién Municipal

Incentivos
Presupuestarios

-

Reconocimiento a
la Ejecucion de
Inversiones (REI)

-

Incentivo
Presupuestario al
RENIEC

-

Clasificadores
Presupuestarios

Anexos y Formatos

Comunicados e
Instructivos

Cuademillo
Normativo

Aplicaciones
Informaticas

Estadisticas
Documentacion
Capacitaciones

Material Informativo

- Contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico en las municipalidades, vinculando el financiamiento |

cor ion de resultados a los objetivos nacionales.

Adicionalmente, el Pl tiene los siguientes objefivos especificos:

i) Mejorar |a calidad de los servicios publices locales y 1a ejscucio
Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades.

i) Mejorar los niveles de recaudacion v la gestion de los tributos mignicipales.

Contactenos : incentivos. municipales@mef.gob.pe

NORMATIVIDAD

PI2025| Pl 2024 TIN

Metas 2010 - 2024 Conoce tu Clasificacion Directorio 2024

MunicipalNuevo!

Consulta historica Pl Publicaciones
Modelo de R.A. Videos PINuevo!
designacion

COMUNICADOS

Marco Conceptual

Talleres Presentacion de
Metas Nuevo!

>

https://www.mef.gob.pe/es/incentivos-para-gobiernos-locales-y-regionales

Normatividad Pl

2025
Norma donde se aprueban: Anual
Lineamientos para la presentacion de Metas L b3 b3 A

Procedimientos y compromiso

En esta seccion se publica la informacién de los compromisos,

indicadores y metas del Pl 2025. Asi como, la programacion de los

talleres que realizara la entidad implementadora, materiales
informativos, directorio de contactos, entre otros

> 2025 2024 2023 2020 2019 2018 2017

2016 2015 2014

TALLERES DE PRESENTACION DE COMPROMISOS, INDICADORES Y METAS DEL Pl 2025

2025 2024 2023

Entidad TIPOA TIPO B TIPOC
Publica
Comunicado N° 001 responsable

Resultados prelimin

incentivos a la mejo ] - =
Invitacion a Invitacion a Invitacion a

talleres del Pl talleres del P1 talleres del Pl
2025 202 2025

Correo incentivos.municipales@mef.gob.pe

TIPOD TIPOE

o (=
Invitacion a Invitacion a
talleres del Pl talleres del Pl
2025 20;



Alertas dirigidas a las municipalidades sobre la implementacién del Pl

Pl - 2024 TRAMO Il

Compromise 1

Compromiso 3

Compromiso 4

Compromiso 5

O

Compromiso 6

Si tienes alguna pregunta, https://www.mef.gob.pe/es/incentivos-para-gobiernos-

puedes consultar:

O escribir a:

w [

PROGRAMA DE INCENTIVOS

Alerta N° 02-2025: Vencimiento de Plazos

jAtencién Alcaldes y coordinadores!

Plazos del mes: FEBRERO-TRAMO I

10 de fedrere: Plazo maxima para el reconacimiento manetano al actor sockal por kas VD reaiizadas el mes

il no mas de 20 nifios de 1 3 12 meses d

de VD MINSA
Indicador 13
10 ° Meuas 10 de febrere: Plazo maximo para el reconacimiento mo:
fior.

febrero: Plazo maxima p
proceso de valorzacion de residuas sél
Indicador 3.5:

de febreroc Plazo micmo para registrar el Reporte men: de la cantdad

eladas, corresp:

residuos

s en ol dres degradsda con CrEerios minimos de OPEraCON,

e fobrero: Plazo maximo para of registro on ol DATASS los reportes de I medicién del cioro residual

Indicador 5.2y 5.3:

ro: Plaze maximo p % de SIPCOP-M, las ocurrencias ¢

3
rullaje en todat su modalidac

sdes comunita

roc Plazo miximo para reg
io pdblico identificado fun

Indicador 4.1

* Ha

5
28

n

locales-y-regionales/

@ incentivos.municipales@mef.gob.pe

Importante

La DGPP del MEF a través de los
especialistas de CONECTAMEF comunican
a las municipalidades las alertas mensuales
que detalla los hitos que se implementan en
los indicadores de cada compromiso del Pl
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Verificacion del cumplimiento de metas

Proceso

Cada entidad implementadora (El) evalua
los resultados del Ply remite al MEF

DGPP del MEF consolida y publica los
resultados preliminares de la verificacion
del cumplimiento de metas en el portal
web

Municipalidades presentan a la DGPP sus
observaciones (De acuerdo al
comunicado del MEF)

Observaciones son evaluadas por las
entidades implementadoras de los
compromisos e informa a la DGPP sus
resultados (De acuerdo a los plazos de la
DGPP)

DGPP del MEF, producto de la
verificacion del cumplimiento y de la
evaluacioén de las observaciones, aprueba
y publica los resultados finales con RD

30 dias calendario después del plazo
maximo de cumplimiento de los indicadores

75 dias calendario después del plazo
maximo de cumplimiento de los indicadores

En los plazos y mecanismos que dicha Direccion General establezca mediante Comunicado
publicado en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef).

En los plazos y mecanismos que dicha Direccion General establezca mediante Comunicado
publicado en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef).

110 dias calendario después del plazo
maximo de cumplimiento de los indicadores



Bono adicional por cumplimiento de metas

// \\ V4 - - - -
! IE $ ); ¢ Como se origina el bono adicional?

Los recursos del Pl que no correspondan ser asignados debido al incumplimiento de metas de los
indicadores medidos en el afio 2025, son distribuidos como Bono Adicional por Cumplimiento de
meta de cada indicador.

ll ;Comoy a quienes le corresponde este bono?

Su distribucién se realiza por indicador entre aquellas municipalidades que cumplieron o superaron
la meta maxima establecida para cada indicador, y de acuerdo con la metodologia para distribuir.

[ ¢ En que momento se transfiere este bono?
l m I
&)/

v

Los recursos del Bono Adicional por Cumplimiento se transfieren conjuntamente con los recursos
por el cumplimiento de metas de indicadores de los compromisos del Pl 2025




¢, Como deben usarse los recursos del PI?

Son recursos adicionales al presupuesto institucional de la municipalidad, y tienen como sustento factico el
cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual procede su otorgamiento.

Priorizar la ejecucion de acciones

Implementacién de compromisos,
indicadores y cumplimiento de metas
del afo en curso.

vinculadas a las tematicas
asociadas a las metas de afnos
anteriores

Para el uso de los recursos transferidos en el marco del PI, se aplican los mismos supuestos y restricciones
normativas establecidas para la utilizacion de los recursos publicos.




Presentacion de observaciones sobre el cumplimiento

1. Sobre el cumplimiento \

DGPP-MEF

Las municipalidades pueden presentar a la DGPP observaciones a los
resultados preliminares publicados, en los plazos y mecanismos que
dicha Direccion General establezca mediante Comunicado publicado en
la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas

Oficio del alcalde
con el formato
establecido en el
Comunicado de oo
la DGPP = =

Cada municipalidad debe demostrar que cumple la meta de acuerdo
Q)n lo establecido en las fichas técnicas de los indicadores. /

¢ Como se debera hacer una correcta observacion a los resultados preliminares del Pl 2025?

+ Se realizara dentro de los plazos que establece el Comunicado de la DGPP del MEF.

+ Se remitira un oficio por cada indicador que la municipalidad decida presentar observaciones.

» El oficio debera ser remitido por el alcalde de la municipalidad a la DGPP del MEF y acompafara el formato establecido en el Comunicado de
la DGPP.

* Los documentos adjuntos deberan ser legibles y los links que se incluira deberan ser comprobados si funcionan y cualquier persona tiene
acceso a ellos.

» Las observaciones con todos sus anexos se deberan presentar con la cuenta de la municipalidad en el sistema de ventanilla electrénica del
MEF o a través de sus oficinas de CONECTAMEF o en la sede central.

+  Se debera verificar en el sistema de ventanilla electronica del MEF el estado del expediente hasta que este sea derivado a la DGPP del MEF.




Presentacion de observaciones de la municipalidad por incidencias

2. Incidencias

Se produce cuando las municipalidades no han podido registrar el medio de verificacion conforme a lo establecido en las fichas técnicas
debido a que las entidades implementadoras de los compromisos no habilitaron de manera correcta los medios de verificacion especificados

en las fichas técnicas de los indicadores

¢ Cual es el proceso para la presentacion de la observacién por incidencias?

‘ i) Evidencia del no funcionamiento ‘

Municipalidad del S|§tema ylo a.pllcatlvo Entidades
establecido para el registro del Implementadoras

medio de verificacion;

i) Medio de verificacién que por las municipalidades oomo
demuestre la evidencia del

\ cumplimiento del indicador. j k /

4 ) hasta treinta (30) dias )

Plazo hasta tres (3) dias habiles después calendarios contados a partir

de presentarse dicha incidencia. del d,"a siguiente de haberse
publicado los resultados

\_ Y, finales. Y,

/Remite: \

Un informe con las
observaciones presentadas

/ Remite: \

i

DGPP-MEF
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Calidad de la Informacion en el PI

Cada edicion del Pl esta sujeta a controles y verificaciones que buscan asegurar la calidad de la informacion.

Durante el ciclo del PI Después del Pl

et

Municipalidad

Registro y » Validacién de la veracidad y autenticidad de las evidencias (medios
Presentacion de de verificacién)
Evidencias » Registro de evidencias veraces en el Aplicativo correspondiente

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Control
L., + Verificacién en campo de la veracidad y autenticidad
Vall.dacm.n de de las evidencias H
evidencias » Revisién de aplicativo, fotos y documentos fidedignos "‘ﬁ
Entidades » Entrevistas / Encuestas INEI
Implementadoras -
e - » Calculo de resultados validados
Verificacion del
: : .. * Informe de Resultados

Cumplimiento

* Matriz de Resultados, Base de Datos,
Diccionario de Datos y Script de calculo

Consolidacion de « Validacion de resultados (Ficha Técnica

Resultados de y Calidad de Datos)
Evaluacion L Consolidacion (Calidad de Datos) )
N
Transferencias de * Determinacién de Montos
reCUrsos L Asignacion de Recursos )




Calidad de la Informacién en el Pl segun los Informes de Servicios de Control

Del 2018 a la Fecha, existen 36 Informes de Servicios de Control (Concurrente o Posterior) acerca del Programa de Incentivos

V b "
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME DE HITO DE CONTROL
N° 015-2025-0C1/0347-SCC

CONTROL CONCURRENTE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
ABANCAY - ABANCAY - APURIMAC

MUNICIPAL DEL COMPROMISO 1 - TRAMO Il

HITO DE CONTROL N° 3 — ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES A MARZO DE 2025.

PERIODO DE EVALUACION DEL HITO DE CONTROL:
DEL 24 DE MARZO AL 28 DE MARZO DE 2025
ToMo I BEI

ABANCAY, 31 DE MARZO DE 2025

Dezsric s s s o8 Oparnsade: para Wjres  rsmeres”
4 de 1 Recumerasian y Cansalasidn o a Soorara Penians’

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION

¢

G % appbp
L B

A NCO @T0D0S Q REGION 8 PERIODODE CONCLUSION [ TIPO DE SERVICIO 3¢ MODALIDAD DE SERVICIO B EVENTO 8 OPERATIVO BE SECTOR [ ENTIDAD & FUNCIONARID O SERVIDOR PUBLICO @ FECHAS

PALABRAS CLAVE

PROGRAMADE INCENTVOS  x

LINPIARTODOS LOS FLTROS

35 informs encontrados. No consicera infom:

((PROGRatADE NCENTIVOS

Mastrar

[ v‘

Inomes.

Toal: 36 regitics | Pagina: 1 de 4

Regions

LA

APURIVAC

©
APLRIVAC

Modalidad de
Servicio?

AUDITORIA
CUMPLIMENTO

CONTROL
CONCURRENTE

CONTROL
CONCURRENTE

2o, esenvace v

(B exeornn

N de
Informe?

013:2052-
000

0152025
OCI0347-
S0C

0072025
OCU0347-
ScC

Entidad

MINISTERIO DE
ECONOMIAY FINANZAS

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL D=
ABANGAY

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL D=
ABANCAY

Ley N" 27806, L2/ de Transpere

Titulo del Informe

PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y NOSE
ASIGNACION DERECURSOS DEL PROGRAMADE ~ ASOCIAA
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GES

MUNICIPAL (PI), PERIODC 2023 - 2024

Programs ce lncentvos
Municpal dsl Compromiso 1 -

Ia Informacion PCbica,

N¢ Personas con
Operativos ~ Presunta
Responsabilidads

Tipo de
Eventos Responsabilidad

S
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CONTRALORIA

"GENERALIDE A REPUBLICA DELPERU

ORGANO DE GONTROL INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

INFORME DE AUDITORIA N° 013-2025-2-0001-AC

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
LIMA-LIMA-LIMA

"PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y ASIGNACION DE

g &
g &
g &

El Control Concurrente para el tramo lll del Pl
2024, advierte situaciones adversas respecto a la
Omision de actividades y Documentacion con
informacién incompleta que afectan o podria afectar

el Cumplimiento del PI

- Realizar
precisiones técnicas del Indicador
- Verificar que la documentacion tenga informacion
completa
- Verificar que los medios de verificacion sean
fidedignos

Recomendaciones

las actividades

vinculadas

a

las

RECURSOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA
DE LA GESTION MUNICIPAL (PI), PERIODO 2023 - 2024"

PERIODO: DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

TOMO | DEI
21 DE ABRIL DE 2025
LIMA - PERO

“DEGENI0 DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MULERES ¥ HOWBRES"
“All0 DELA Y CONSOLIDACION DE I g

La Auditoria de Cumplimiento al Pl 2023,
identificd que los medios de verificacion
presentados por algunas municipalidades
como evidencia del cumplimiento no eran
fidedignos




RONDA DE PREGUNTAS




oy &)
T PERU Ministerio pu[ﬁ@ﬂg\
de Economia y Finanzas "’WEEG ~

Talleres de presentacion de Compromisos,
Indicadores y Metas

Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal 2025

Direccion General de Presupuesto Publico




Y . | Ministerio OFIS
@ PERU | de Dlesa{rollo o Organismo de Focalizacion e
e Inclusion Socia Informacion Social

Compromiso 3

Fortalecimiento y ampliacion del
Registro de informacion Social
(RIS)

Organismo de Focalizacion e Informacion Social (OFIS)
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Y . | Ministerio OFIS
@ PERU | de Dlesa{rollo o Organismo de Focalizacion e
e Inclusion Socia Informacion Social

Compromiso 3

Fortalecimiento y ampliacion del
Registro de informacion Social
(RIS)

Organismo de Focalizacion e Informacion Social (OFIS)



Sobre el RIS

. RIS El Registro de Informacién Social |
. (RIS), reline datos de hogares y sus |
I

integrantes. Jl
V Contiene
Composicio . Ubicacion
n Familiar Identidad Geogrdfica
Atributos Caracteristicas CSE:
TR T . dela vivienda
individuales: accesoa | | | - Pobre
- Educacion servicios
_ Lenaua extremo
9
materna y N - Pobre
- Ocupacion w
_ Otros h‘i - No pobre

Importancia del RIS

-
(

hogares para fines focalizacidon y entrega

Permite generar informacion social de los
 de servicios en los 3 niveles de Gobierno

=
Y.

" Permite generar informacién social de los
hogares para disefio y seguimiento de
~ politicas en los 3 niveles de Gobierno y

Fortalece la interoperabilidad entre
~ entidades publicas

Fundamental para la ejecucion efectiva de
politicas de desarrollo e inclusién social

S

. - N S
Garantlza que IOS recursos pUblICOS se MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL '

asignen a quienes mas lo necesitan
(reducir filtracion y su cobertura) Y

#



¢, Qué esperamos lograr con el Compromiso 3?

| Reduccion de la brecha, a través de la
| incorporaciéon y/o actualizaciéon de la CSE de
' mds de 400 mil personas en el RIS en estos
 distritos, en los cuales se ha identificado que
:hobio mas de 1 milldn 250 mil personas no
| registradas en el RIS y vencerd la clasificacion
| de 318 mil personas, por lo que es clave que las
| munlc:lpqlldades refuercen su capacldad

L — e — L —— e — S —

Posmlonar al RIS como una herramienta clave :

paro la planificacion social y la inclusion. ! ]

|Generar aprendizajes y buenas practlcas:
pdro el empadronamiento. |




Problema identificado

Brecha del RIS* Vencimiento de CSE Incremento de la pobreza
2025 monetaria**

16,726,171 2,331,825 29%
de personas de personas (27.5%)

47% 12% 15pp

de personas no de personas De incremento de la pobreza
reglstraRtilgs enel reg'StraR?gS en el monetaria del 2022 al 2023
*Fuente: Registro de Informacién Social *Fuente: Registro de Informacion Social del **Fuente: Peru: Evolucion de la Pobreza
del OFIS. OFIS Monetaria, 2014-2023 (INEI, 2024).
Vencimiento de CSE
Brecha de el 2025 Incremento de la
empadronamiento Pobreza Monetaria
Problema principal
identificado “Elevado déficit de cobertura del

Registro de Informacién Social
(RIS)”




Rol de la Municipalidad

ﬁ.

Actividades de los Gobiernos

Locales Actividades de las ULE

1. Atencion de las solicitudes de
CSE.

1 (2 3

Gestionar y Identificar y priorizarla  Gestionar las
garantizar el atencioén a grupos solicitudes de
funcionamiento de poblacionales en CSE
la ULE situacion de 2. Recojo de informacién del hogar.
vulnerabilidad

4. Digitacién de formatos.

3. Aplicacion de las reglas de
consistencia en los instrumentos.




Descripcion del compromiso

En el marco del

/ xr» “Programa de Incentivos a la Mejora
OBJETIVOS de la Gestiéon Municipal 2025”

Cierre de brechas en el practicas en las de Economia y Finanzas
Registro de Informacién municipalidades para el
Social (RIS) empadronamiento y
actualizacion de la CSE
\_ 2N J

) I

“Porcentaje de poblaciéon
con clasificacion
socioecondémica vigente en
el Registro de Informacién
Social (RIS)”

COMPROMISO

“Fortalecimiento y Ampliacion del Registro
de Informacion Social (RIS)”

o /

Medido por

\
|
1
|
1
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I
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Importancia del Compromiso

RIS
4
/ IO

\ ‘3 | pension65 01 05\ M ‘)ﬂ )

.l _/
Ampliar la cobertura del RIS con informacién /\i
vigente, incorporando a mas hogares y personas 00 | PRONABEC 02 o a R
en situacion de vulnerabilidad. Esto permitira que k ‘ - . 7\ S | 9)
las entidades publicas cuenten con informacion

amplia, actualizada y precisa, lo que facilitara el & | AScontigo 03 os SIS= |2
disefio e implementacion de intervenciones mas — ~ s
FaY

-7 . o
efectivas tanto a nivel del Gobierno Nacional como ? | PRRra—
. .l i o

Subnacional, orientadas a la poblacion en k{f\f |‘~7)¥a perd ot O& 09 | Cuinerabies comrs ‘ 3 J,
situacion de vulnerabilidad. - S———

\ / (e

O Jovenes




Alcance del Compromiso

Caracteristicas de las Municipalidades
que participan del Compromiso

D
II
IT

D

a) Municipalidades con

cobertura menor o igual al 70% enelRis.

b) Municipalidades que no participaron de los
barridos 2023 y 2024.

c¢) Municipalidades con poblacion no esta
compuesta exclusivamente por los estratos
de ingresos “alto” y “medio-alto™.

d) Municipalidades que cuenten con
empadronadores.

e) Municipalidades con altas brechas de
empadronamiento en términos absolutos
(1,717 personas o mds por empadronar).

* De acuerdo con los “Planos Estratificados por ingreso a nivel de
manzanas de las grandes ciudades 2020, del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI).

Ambito de aplicacién

Q2
TUMBES. otoﬁsm
0 n
°P|uru AMAZONAS
3 3
LAMBAYEQUE wgm.
9
SAN MARTIN
Q :
LA LIBERTAD
15
QANCASH
HUANUCO
14 UCAYALI

PASCO 5

@ 32 Municipalidades de Tipo B
& 77 Municipalidades de Tipo E
@ 54 Municipalidades de Tipo F
@ 59 Municipalidades de Tipo G

222 Municipalidades a nivel nacional




Beneficios para las Municipalidades

Asignacion de recursos econdmicos a las
municipalidades que cumplan con las metas del
0 0 indicador establecido.

Asistencia Técnica y capacitacion continua por
parte del OFIS para fortalecer el trabajo en 2
territorio y adopcidon de mejore prdcticas.

Podran disponer de mds y mejor informacion
para la planificacion y focalizacion de
intervenciones sociales a nivel local y nacional.

—
alln
Dispondran de informacion para sustentar el
aumento de cobertura, de la poblacion del
distrito en los PPSS que usen la CSE , asi como
reduccion de exclusiones y subcobertura en Ia
entrega de beneficios del Estado.




Indicador del Compromiso

Método de calculo del indicador

Formula de calculo del indicador

X = 100 |

NOMBRE DEL INDICADOR

-

Porcentaje de poblacion con clasificacion
socioecondmica vigente en el Registro de
Informacién Social.

- = = —
[ J U ——

/
\
-
~

e o e o o e e e e e e e e e e e e e e e

OBJETIVO DEL INDICADOR ‘ Donde: y IS
X: Porcentaje de poblacion con clasificacion socioecondémica vigente
- en el Registro de Informacion Social.

Incrementar la poblacién con clasificacion
socioeconémica — CSE vigente a fin de que

puedan acceder a las intervenciones del (l@l) Informacion Social del MIDIS.
Estado. RUIPN: Total de poblacién residente en el distrito, identificada con

N e e . CSE DNI, segin el reporte del Registro Unico de Identificacion de
Personas Naturales (RUIPN) del RENIEC.

#

RIS: Total de poblacién residente en el distrito, identificada con DNI y
@ () ® con clasificaciéon socioecondmica vigente en el Registro de

[ S U U U —

|
1
1
|
1
|
\



Indicador del Compromiso

Frecuencia de medicion

Periodo de verificacion:

* Del 01 de junio al 31 de diciembre de 2025.

Criterios para determinar el
valor del indicador

@ Formato: decimal.
0 Precision: Un (1) digito decimal.

0 Meétodo de redondeo: si el segundo decimal
es igual o mayor a 5, se redondea hacia
arriba el primer decimal; de lo contrario, el
primer decimal se mantiene igual. (ejemplo:
50.54% se redondea a 50.5%, asi como
50.56% se redondea a 50.6%).

Frecuencia de medicion y toma de datos:

* Medicion unica.

#



Indicador del Compromiso

Precisiones técnicas para el calculo del numerador (RIS)

0 Forman parte del numerador el total de poblacién
identificada con Documento Nacional de Identidad que se
encuentre registrada en el distrito (ubigeo de residencia) en el
Registro de Informacion Social (RIS) al 31 de diciembre de
2025.

0 Se verifica la total de poblacion con clasificaciéon
socioecondmica vigente en el Registro de Informacion
Social (RIS) al 31 de diciembre de 2025.

o Para que una persona se encuentre registrada en el RIS, la
municipalidad, a través de la Unidad Local de Empadronamiento
(ULE) debe empadronar a las personas y hogares de su
jurisdiccion, considerando:

» Personas que por primera vez obtienen su CSE.

» Personas cuya clasificacién socioecondémica vence el 2025.

» Personas cuya clasificacion socioecondmica este vencida
(afos anteriores).




Indicador del Compromiso

® 0

@

Precisiones técnicas para el calculo del denominador (RUIPN)

o Forman parte del denominador el total de poblacién identificada con DNI residente en el distrito, segun el reporte
consolidado del Registro Unico de ldentificacion de Personas Naturales (RUIPN) del RENIEC, disponible en el
siguiente enlace:

https://identidad.reniec.gob.pe/estadisticas

o La informacion del RUIPN debe corresponder al 31 de diciembre de 2025 (ultimo trimestre del afo), de no estar
disponible se utilizara la ultima publicada.

o Se incluye a la poblacion identificada con DNI que tenga UBIGEOQO de residencia RENIEC correspondiente al distrito,
de acuerdo con el reporte, considerando:

- El total de la poblacién identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI).
- Residentes en el territorio nacional (segun UBIGEOQO de residencia RENIEC).
- Se excluye a la poblacion que figura como residente en el extranjero.

- Para efectos del calculo, se deberan aplicar las equivalencias entre los UBIGEO registrados por RENIEC vy los
correspondientes del INEI, prevaleciendo el UBIGEO asignado por el INEI.

#



Indicador del Compromiso

Limitaciones y supuestos del indicador

~. B LIMITACIONES:
El distrito cambia de jurisdiccion y ubigeo.

SUPUESTOS:
La informacién de la poblacion identificada con Documento
Nacional de Identidad, por grupo de edad y sexo, segun lugar de
\ residencia del ambito nacional (ubigeo de residencia) publicada
. por RENIEC, no esta disponible.
0000

0000 La ocurrencia de fenédmenos naturales, como lluvias intensas,
\_ 0000 inundaciones, otros, podria afectar el avance en el proceso de
empadronamiento.

J
~

J




Metas del Indicador

Precisiones técnicas para establecer las metas

Las 222 municipalidades priorizadas, se

dividieron en 3 grupos, en funcién de la brecha

total de poblacion estimada a diciembre del
8 2025.

Los grupos estdn compuestos por:

« Grupo 1. Se refiere a las municipalidades con
una brecha total de personas entre 1,717 hasta
6,082.

« Grupo 2: Se refiere a las municipalidades con
una brecha total de personas entre 6,083
hasta 12,193.

« Grupo 3: Se refiere a las municipalidades con
una brecha total de personas mayor o igual a
12,194.

Brecha total de poblacion = Nimero de personas
gue estan en el RUIPN (=) Numero de personas en el
RIS (+) NUmero de personas cuya CSE vence el

¥

A cada grupo se le asignaron metas minimas vy
maximas, segun lo siguiente:

Meta minima Meta maxima

Grupo Municipalidad
Incremento % Incremento %
Grupo 1: [ 1,717 - 6,082] 127 2pp 4pp
Grupo 2: [ 6,083 - 12,193] 60 3pp Spp
Grupo 3: [212,194] 35 4pp 6pp

Los incrementos en puntos porcentuales se
establecieron considerando la cantidad de
empadronadores (al 31/12/2024 en el SIAC) en cada
municipalidad y los que serian necesarios para
alcanzar las metas minima y maxima.

20205. n



Hitos importantes del cumplimiento del indicador

Q [ smzns | T

- -

’,I\

Inicio del periodo

' de implementacion Medicion del | Transferencia
| | del Compromiso Indicador. de cumplimiento
Presentacion del
Compromiso e ! !
Indicador a las 3 Capacitaciones, asistencia técnica a los GL y monitoreo del indicador ; Evaluacién del indicador
Municipalidades. | |

: ) 3
] 1 \

[ 2025 Il 2026 ]




Organizacién de la municipalidad

El equipo de la Municipalidad estara conformado por:

Responsables del Equipo Técnico de las ULE
Compromiso

Alcalde

Responsable de
ULE

Digitadores

Responsable del
Compromiso

Empadronadores

ﬁ



Asistencia Técnica (Modalidades)

El OFIS a través de la cuenta con un equipo de profesionales tanto en la Sede
Central como a nivel nacional, a través de los cuales se capacitara y brindara la
asistencia técnica necesaria para que los equipos de las municipalidades cumplan
con el compromiso PI, identificando situaciones que representen nudos criticos.

I - - r -

| Talleres presenciales: Se realizaran dos (2) Talleres presenciales para
i difundir y reforzar las actividades a realizar para el cumplimiento del
i Compromiso PI.

Asistencia Técnica en las ULE
Se realizara asistencia técnica en las siguientes modalidades:

0 Presencial, en las oficinas de las ULE a cargo de los Coordinadores
Territoriales.

0 Virtual, haciendo uso de las tecnologias de informacion y comunicacion — TIC
(via telefénica, correo electronico u otros).

Mixta, mediante articulacion territorial.

La modalidad de la Asistencia Técnica dependera de la situacion y
proposito de la asistencia técnica.

Responsable de la

Asistencia Técnica

La Asistencia técnica estara a
cargo de la Direccion de
Desarrollo de Capacidades y
Despliegue Territorial

(DDCDT).

N /




Asistencia Técnica (Linea de tiempo)

(osis2s | [ 18i08/25 | (1305 | 1amorzs | [ 1emoi2s | (17110125 |
A h A A A A A

. 1er evento de Publicacion del Kit | § 2do evento de . Primera AT . SegundaAT | TerceraAT | Cuarta AT
. difusion (3 informativo donde se | - difusion (3 talleres (Seminario . (Seminario | (Seminario | (Seminario
. talleres de describe el proceso de ! . de reforzamiento) . Virtual) . Virtual) . Virtual) . Virtual)
difusion) empadronamiento 3 | | | |

2025

Actividades de Asistencia Técnica

ﬁ



Monitoreo

Monitoreo: Consiste en la medicion continua y permanente del progreso
y avance del Indicador, a nivel de cada uno de los Gobiernos Locales Responsable del Monitoreo
seleccionados. ElI monitoreo generara informacion que permitira

evidenciar el desempefo de las ULE e identificacion de problemas y
cuellos de botella en la implementacion.

La Direccidon de Gobierno de Datos y
Supervision (DGDS) es el érgano del
OFIS responsable del Monitoreo y

Acciones de Monitoreo Control de calidad de los procesos de
T recojo, registro, procesamiento,
Accién Instrumento Per'Od'?'da_d, de almacenamiento y transmision de la
actualizacion \ informacion primaria del RIS. J
0 Mo'mt'oreo el ?va_nce <l Tablero de indicadores Diario
indicador priorizado

e Envio de reportes del

avance de las actividades al Reporte Mensual

indicador

Envio de reportes de alertas
de control de calidad

#

Reporte Quincenal




Monitoreo (Linea de tiempo)

A A LL LL LL LL LLL

Inicio del ! ' Inicio de la

‘ ‘ 3 Medicion
periodode 1 socializacion ; ‘ i Unica del
medicién del | . del monitoreo. | 3 3 3 i : i 3 3 " Indicador.
Indicador. 3 3 3 3 3 3 3 3 | : ‘ ‘

2025
[ Actividades de Monitoreo (REPORTES QUINCENALES) 1

#



Pagina Web del OFIS (Acceso a consultas sobre el indicador)

Sigue estos pasos:

0 Acceder al sitio web del OFIS:

https://www.gob.pe/ofis

Dirigirse a la seccion
campanas y eventos.

Seleccionar la campaina del
Compromiso 3 “Incrementar la
identificacion y asignacion
oportuna de la CSE de los
hogares en condicion de
vulnerabilidad en el RIS.

23 www.gob.pe/ofis

§2% gob.pe

Inicio » ElEstado » MIDIS » OFIS

Tramites y

Wik servicios

~ B
s
[ S
09 de mayo de 2025
Incrementar la identificacién y asignacién
oportuna de la CSE de los hogares en

condicién de vulnerabilidad en el RIS

Normas y
documentos

II Curso virtual |

Moticias y
campafias

'Princi ios basicos del Sistema d‘

Focalizacién de Hogares (Sisfoh)

m Inscripciones abiertas
hasta el 26 de mayo

- Ingresa aqui

15 de abril de 2025

|l Edicién: Curso virtual "Principios

basicos del Sisfoh”

Plerabormg Vit
Comunided Midis

o

Informacicn

Institucional Contacto v

Ver todas las campaiias y eventos »

Ver todas las noticias >




Pagina Web del OFIS (Acceso a consultas sobre el indicador)

Sigue estos pasos:

0 Dar clic en el botéon “Mas
Informacion”, donde se ira
actualizando la informacién del
Compromiso.

& gob.pe | <]
Inicio > ElEstado > MIDIS > OFIS
inicio Seveos ¥ cocumentos campanas ¥ Inscon Contacto v
Organismo de Focalizacién e Informacién Social
R -
L L =
COMPROMISO 3 Incrementar —ft ol Compromiso 3
- . e : e el - . J———
la identificacion y asignacion - o opes on Semdiidn de ebmereinant a8 RIS

oportuna de la CSE de los
hogares en condicion de
vulnerabilidad en el RIS —

= e
Mis Informacion fa =

Tramites y servicios

Enlaces Directos

Denuncia actos de corrupcion de = detr
- funcionarios de esta entidad B Mesa de partes > [E Seguimiento de tramites >




Directorio del personal para la Asistencia Técnica

Nombresy Apellidos3

Cargo en la Entidad

Funcién en la AT (Coordinador,
especialista, etc.)

Teléfono fijo (anexo)

Teléfono celular

Correo electrénico

Luis Enrique Silva

Asistente en
Administraciéon de la

Soporte técnico de los sistemas

Z. . .z I i @ i .g .9
Vasquez Plataforma de de informacion 921304836 lsilvagofis.gob.pe
informacién
Juan deundo Coordinador Territorial Asistencia técnica de Amazonas - 984064091 jgonzalest@ofis.gob.pe
Gonzdles Tafur 1
Nilton César Aroni Especialista Territorial Asistencia técnica de Amazonas --== 998457747 narioni@ofis.gob.pe
Salcedo 2
Pedro Martin EQumeche Coordinador Territorial Asistencia técnica de Ancash 1 016318000 Anexo --- pquineche@ofis.gob.pe
Carreno 1940
Maria Carmen Pérez _ - . P 016318000 Anexo .
saldivar Especialista Territorial Asistencia técnica de Ancash 2 1940 mcperez@ofis.gob.pe
Juan Carlos Pérez Soria [ Coordinador Territorial | Asistencia técnica de Apurimac 083-321049 -—= jperez@ofis.gob.pe
Maria Del R(.)SGHO vera Coordinador Territorial | Asistencia técnica de Arequipa 1 -—= 941945872 mdelrosariovera@ofis gob.
Bellido pe
qu'ilfggzzzumga Coordinador Territorial | Asistencia técnica de Arequipa 2 | 01631800 Anexo 1936 yzuniga@ofis.gob.pe
tuz GIOVOQG Velarde Coordinador Territorial Asistencia técnica de Ayacucho - 994423764 Ivelarde@ofis.gob.pe
Bedrifiana 2
Jaqugllne .VICtona Coordinador Territorial | Asistencia técnica de Ayacucho 1 --- 967692866 jaguilari@ofis.gob.pe
Aguilar Lizarbe
Mariela Ojeda Rojas Coordinador Territorial Asmtenglo técnica de --- 941954466 mojeda@ofis.gob.pe
Cajamarcal
Roger Edinson Riojas Especialista Territorial Asistencia técnica de 016318000 . rriojas@ofis.qob.pe
Gallardo P Cajamarca 2 anexo 1919 I ) )
Juan Ostos Barrientos Coordinador Territorial Asistencia técnica de Cusco 2 --- 986997792 jostos@ofis.gob.pe
César Gonzdles Vega Coordinador Territorial Asistencia técnica de Cusco 1 --- 965378397 cgonzalesv@ofis.gob.pe




Directorio del personal para la Asistencia Técnica

Nombresy Apellidos Cargo en la Entidad Funcion en Ic! A:I' (B, LU WL LT Correo electrénico
especialista, etc.) (anexo) celular
César Rubén Ramos Yauri Coordinador Territorial Asistencia técnica de Huancavelica 1 -—- 994431790 cramos@ofis.gob.pe
Daniel Alcides Congora Munaylla Coordinador Territorial | Asistencia técnica de Huancavelica 2 --- 994431790 dcongora@ofis.gob.pe
Delia Eugenia Rojas Rivera Coordinador Territorial Asistencia técnica de Hudnuco --- 984061425 drojas@ofis.gob.pe
Alejandro Fernando Huaman Ayala Coordinador Territorial Asistencia técnica de Ica 2:\1?2?:; --- ahuaman@ofis.gob.pe
Carmen Guiliana Hernédndez Toro Coordinador Territorial Asistencia técnica de Junin 2 - 984061425 chernandez@ofis.gob.pe
Ibeth Fiorela Mejia Rojas Coordinador Territorial Asistencia técnica de Junin 1 --- 984061425 imejia@ofis.gob.pe
Ana Mercy Sandoval Colala Coordinador Territorial Asistencia técnica de La Libertad --- 957693045 asandoval@ofis.gob.pe
Carlos Rolando Benites Llontop Coordinador Territorial Asistencia técnica de Lambayeque --= 984061425 cbenites@ofis.gob.pe
Luis Alberto Huaman Allca Coordinador Territorial Asistencia técnica de Lima 4 --- 984061997 lhuamana@ofis.gob.pe
Betty Ysabel L6pez Choqque Coordinador Territorial Asistencia técnica de Lima (0])63]?353 Anexo 994423764 blopez@ofis.gob.pe
Vladimir Soto Condor Coordinador Territorial Asistencia técnica de Lima 2 (0])63]?%090 Anexo 984061425 vsoto@ofis.gob.pe
Jhonatan Aly Neyra Castilla Coordinador Territorial Asistencia técnica de Lima 3 --- 979121580 jneyra@ofis.gob.pe
Johnny Miller Ruiz Vasquez Coordinador Territorial Asistencia técnica de Loreto --- 984061425 jruizv@ofis.gob.pe
Wilder Morveli Melendez Coordinador Territorial Asistencia técnica de Madre De Dios --- 984065663 wmorveli@ofis.gob.pe
Daniel Esteban Parisaca Mamani Coordinador Territorial Asistencia tec?;CSnge Moquegua - -—- 941955910 dparisaca@ofis.gob.pe
Percy Marcos Soto Medrano Coordinador Territorial Asistencia técnica de Pasco 063-421301 --- psoto@ofis.gob.pe
Robert Martin Patifio Calle Coordinador Territorial [ Asistencia técnica de Piura — Tumbes A?Sf(lslg% --- rpatino@ofis.gob.pe
Juan Carlos Choque Poma Coordinador Territorial Asistencia técnica de Puno 1 941967638 --- jchogue@ofis.gob.pe
Elver Choquemallco Alvarez Coordinador Territorial Asistencia técnica de Puno 2 998090910 --= echoquemoll;:o@ofls.qob.p
Percy Tello Tapullima Coordinador Territorial Asistencia técnica de San Martin 994423660 --- ptello@ogs.qob.pe
01631800

Marco Antonio Del Aguila Pinedo

Coordinador Territorial

Asistencia técnica de Ucayali

Anexo 1902

mdelaguila@ofis.gob.pe
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Organismo de Focalizacion e Informacion Social (OFIS)
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