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¢, Qué es el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1)?

Instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR) impulsado por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
a traves de la Direccion General del Presupuesto Publico (DGPP).
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El Pl es un incentivo presupuestario orientado a mejorar el desempefio institucional para una mayor eficiencia, efectividad,
economia y calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional, asi
como para el logro de resultados priorizados u objetivos estratégicos institucionales.




¢, Como funciona el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI)?

Para lograr su propésito, el Pl se desarrolla en tres (03) etapas (Disefio, Implementacién y Verificacion), en donde
participan tres (03) actores (DGPP, Entidades Publicas de GN y Gobiernos locales).

Actores involucrados en el Pl Etapas del PI

TN | 1S

DGPP-MEF Disefio

Se realiza el afio anterior a la implementacion

Entidad Responsable del PI: - o ) :
e inicia con la publicacion de los Lineamientos

Los sectores proponen compromisos los
cuales son evaluados por la DGPP

e Se aprueban compromisos, indicadores y metas

Entidad a cargo del incentivo presupuestario, que
lidera el disefio y evaluacion, y promueve la
implementacion de la herramienta. Segun la teoria

de agencia, es el principal.

Entidades implementadoras de los compromisos:
Entidades

Entidades que lideran la implementacién, generando Implementadoras P I
las condiciones necesarias para que las entidades

beneficiarias puedan realizar las acciones a favor del v :

cumplimiento de los Indicadores que les corresponde.

Entidades beneficiarias:

Implementacuon

Se brinda asistencia técnica a los GL y se monitorea el
avance del cumplimiento

e Los GL implementan acciones para cumplir los
compromisos, indicadores y metas del Pl

c Se realiza al finalizar la implementacién

9 Se publican resultados preliminares y se publican
resultados finales, luego de las observaciones

Municipalidad

N~

Entidades a la que se les ofrece una recompensa
por cumplimiento. Segun la teoria de agencia, es
el agente.

9 Se asignan los recursos del PI




¢, Que acciones debe realizar los actores del PI?

Para lograr su propdsito, los actores involucrados tienen diferentes responsabilidades:
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tidad Responsable del PlI:
Lidera la etapa de disefio del PI.
Monitorea la ejecucion del PAT
establecido por los sectores
responsables.

Consolida, aprueba y publica los

resultados de verificacion de metas.

Asigna recursos a los gobiernos
locales.
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Entidades
Implementadoras

Entidades implementadoras:

Proponen compromisos, indicadores y
metas;

Aseguran condiciones minimas para
que los GL cumplan con las metas
aprobadas

Brindan asistencia técnica

Realizan el monitoreo del avance de
los indicadores

Verifican el cumplimiento de metas.

!

Entidades beneficiarias:

\impidan el cumplimiento del (de los) indicador(es) /

3

Municipalidad

Realizan las acciones necesarias para cumplir las metas
Designan al Coordinador Pl con RA

Presentan los medios de verificacion de los indicadores de
acuerdo a lo establecido en las fichas técnicas del indicador
Participan en la AT técnica brindada por los sectores
Remiten documentacion necesaria para sustentar las
observaciones dentro de los plazos y mecanismos previsto
Asumen la responsabilidad de la veracidad de la Informacion
remitida a la entidad implementadora.

Comunicar a la DGPP la ocurrencia de factores externos que




Principales hitos de la implementacion y verificacion del Pl
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Marco normativo, financiamiento del Pl 2025

* Ley N° 32185, Ley de presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2025 (S/ 516MM para metas P1-2024

M Tramo 1 y II)
arco . « Decreto Supremo que aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
Normativo condicionada de recursos del Pl — 2025

« Resolucion Directoral que aprueban fichas técnicas y metas para el cumplimiento de los compromisos
del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal para el P1-2025

B Financiamiento complementario

Norma legal Programa presupuestal Dirigido a Presupuesto ET‘“‘?'ades
vinculado priorizadas
PP 1001 — 3033251: Familias saludables con
Le)f N° 32185 conocimientos para el cuidado |nfantll, Iactqr)(:la Gobiernos Locales S/ 98 185 058,00 945 GL
Articulo 50 materna exclusiva y la adecuada alimentacion y
proteccion del menor de 36 meses.
Ley N° 32185 PP 0030 - Destinados para el fortalecimiento :
C5 Articulo 73 de los servicios de seguridad ciudadana Gobiernos Locales S/245 555 844,00 4rGL
} Ley N° 32185 Actividad 5004428: “Vigilancia de la C?hdad del DIGESA - MINSA S/ 31 313 282,00 24 GR
Articulo 38 Agua para consumo humano

Articulo 39

g cg | ey 32185 PPOR 1001, PP 0002 y PP 0030 INEI S/ 40 672 251,00




Cumplimiento de metas de los indicadores

Definiciones del grado de cumplimiento

Cumple } Cumple con Precisiones técnicas y alcanza o supera la meta maxima.
: Cumple con Precisiones técnicas y alcanza o supera el umbral minimo,
Cumple parcial o
pero no alcanza la meta maxima.
No cumple } Incumple con Precisiones técnicas y/o no alcanza su umbral minimo.

Umbral minimo Meta méxima
— NO CUMPLE —_— CUMPLE PARCIAL } CUMPLE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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El GL no obtendra una asignacion de recursos El GL obtendra una asignacion de recursos del | El GL obtendra una asignacion de recursos del
por estar debajo del umbral minimo. ; 75% del monto maximo, por estar dentro del : 100% del monto maximo, por lograr igualar o
intervalo del umbral minimo y la meta maxima i superar la meta maxima establecida
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Tramos, compromisos, indicadores y metas correspondientes al ano 2025 (1/2)

: Entidad : N©°
Compromiso Indicador L
Implementadora municipalidades

Mejora del estado nutricional
y de salud de los nifios hasta

los 12 meses de edad, a 1.1 Porcentaje de nifios de 6 a 12 meses de

través de la mejora de la MINSA . : 945
- edad sin anemia
adherencia en el uso y
consumo oportuno del
suplemento de hierro
2.1 Porcentaje de efectividad de recaudacién
. ) 367
del Impuesto Predial corriente
Mejorar los niveles de T o S oSS oSS ooo oo
recaudacion del Impuesto DGPIP (MEF) 2.2 Porcentaje de aumento de recaudacion
Predial. 2025 de Impuesto Predial respecto al afio 802
2025
Fortalecimiento y ampliacién 3.1 Porcentaje de poblacion con clasificaciéon
del Registro de informacién OFIS (MIDIS) socioecondmica vigente en el Registro de 222

Social (RIS) Informacion Social (RIS).




Tramos, compromisos, indicadores y metas correspondientes al ano 2025 (2/2)

: Entidad
Compromiso
Implementadora

NO
municipalidades

PNSR (MVCS)

4.1 Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de
agua de calidad

4.2 Numero de sistemas de agua potable en estado
bueno después del mantenimiento preventivo y correctivo

4.3 Numero de viviendas con sistemas de disposicién
sanitaria de excretas y/o alcantarillado que reciben
mantenimiento

C4
Mejorar la prestacion
de servicios de agua
0 potable y saneamiento
rural
C5

Fortalecer el rol de los

Gobiernos Locales
(GL) en favor de la

seguridad ciudadana

MININTER

5.1 Porcentaje de la poblacion urbana de 15 afios a mas
victima de robo de dinero, cartera y/o celular en los
Gltimos 12 meses en su distrito de residencia

5.2 Porcentaje de espacios priorizados que reciben
acciones para mejorar la seguridad ciudadana

5.3 Porcentaje de Patrullajes ejecutados que cumplen los
parametros establecidos en favor de la poblacién
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Acceso alainformacion del Pl 2025

https://www.mef.gob.pe/es/incentivos-para-gobiernos-locales-y-regionales

Programa de Incentivos a la M

-

c % http

Incentivos para el
Gobierno Nacional,
Gobiernos
Regionales y
Locales

Programa de
Incentivos a la
Mejora de la
Gestion Municipal

Incentivos
Presupuestarios

Reconocimiento a
la Ejecucion de
Inversiones (REI)

Incentivo
Presupuestario al
RENIEC

Clasificadores
Presupuestarios

Anexos y Formatos

Comunicados e
Instructivos

Cuadernillo
Normativo

Aplicaciones
Informaticas

Estadisticas
Documentacion
Capacitaciones

Material Informativo

Normatividad Pl
ncentivos-para-gobiernos-loc

2025

Contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico en las municipalidades, vinculando el financiamiento
consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales.

Adicionalmente, el Pl tiene los siguientes objetivos especificos:

i i Norma donde se aprueban: Anual
i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales vy la ejecuciol
Ley N° 27972 -Ley Qrganica de Municipalidades.
i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos i i i0
Lineamientos para la presentacion de Metas A EH kB e

Contactenos : incentivos. municipales@mef gob.pe Procedimientos y compromiso

NORMATIVIDAD

P12025|P12024 TN

En esta seccién se publica la informacién de los compromisos,
indicadores y metas del Pl 2025. Asi como, la programacion de los
talleres que realizaréa la entidad implementadora, materiales
informativos, directorio de contactos, entre otros

Conoce tu Clasificacion Directorio 2024

MunicipalNuewvo!

Metas 2010 - 2024

Consulta histérica P Publicaciones Marco Conceptual

2024 2023 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

> 2025

TALLERES DE PRESENTACION DE COMPROMISOS, INDICADORES Y METAS DEL Pl 2025

Modelo de R.A. Videos PINuevo! Talleres Presentacion de
designacion Metas Nuevo!
2025 2024 2023 Entidad TIPOA TIPO B TIPO C TIPOD TIPOE
Piblica
* Comunicado N° 001 REEIETIR
COMUNICADOS Resultados prelimin
| incentivos a la mejo ! k3 = = s i

> Invitacion @ Invitacion a Invitacion a |Invitacion a Invitacion a
talleres del Pl talleres del Pl falleres del Pl talleres del Pl talleres del Pl
2025 2025 2025 2025 2025

Correo incentivos.municipales@mef.gob.pe



Alertas dirigidas a las municipalidades sobre la implementacion del Pl

v

Pl - 2024 TRAMO 11l PROGRAMA DE INCENTIVOS

Alerta N° 02-2025: Vencimiento de Plazos

jAtencion Alcaldes y coordinadores!

Plazos del mes: FEBRERO-TRAMO IlI

Compromiso 1 Indicadar 1.2:
= Hasta el 10 de felbreroc Plazo maxima para el reconocimiento monetario al actor sodal por s VD realizadas ol mes
10 aniterir.
Hasta ol 28 de febrera: Plazo maximo para asignar al amor sacial ne mas de 20 niflos de 1.4 12 meses de edad
cargadces en o aplicative de V.0
Hasta el 28 de felrero: Plazo maximao para actuss
de VO MINGA.
Indicadar 13
10 & Hasta el 10 de felbreroc Plaza maxima para el reconocimiento monectario al actor sacal por las VD realizadas ol mes
anteror.
28+ rasta ol28 de febrero Aualzar ks numerss teleftnicas oo las gestantes

g
g.

loz nibmeros telefénicas de las madres visicadas en o aplicache

Compromizo 3 Indicader 2.1

4Q * Hama el 10 de febrera: Plze miximo para repertar obligatoramente informacion merswal sabee 13 RSDIC 20
tonclagas correspandierse al mes de enero

28 * Hama ol 12 de febrero: Flaze mawimo para repartar en o aplcatee informatica ol “Dignestco de recalecckin i
disposicen final do residucs sakdos municipales”, de acuerdo al formats estanleodo par ol MIRAK

indicador 3.2: La DGPP del MEF a través de los

11 * Hasta o 11 de febreroc Plano madkmo para adjwntar enoel aplicasivo infosmacioo la Ficha <informacian de rucas,

IMII::‘:I;'O;.;;Ir\:rucn:m'.dc la recoleccidn selectiva® de residuas salldos Inorgdnicos, para su verificacan en camipo. especial istas de CON ECTAM EF Comu nican
20 Maximea para regisirar en el aplicachvo infarmatica la *Ficha de operathvidad y capacidad a IaS munlcipalldades IaS alertas mensuales

12 » Hasiacl 12 de febrero:
del proceso de valorizacddn de residuns sélidos orgdnicos municpakes”

Indicader 3.5:

410 » Hasa o 0 de febreroc Plazo méwimo para reglsirar el Repome menseal de (a2 cantidad de residucs slidos que deta”a IOS hitos que se implementan en

dispuestos en el drea degradada con crierios minimes de cperackdn, on toneladas, correspondiente al mes de

Compromiso 4 e los indicadores de cada compromiso del Pl

23 Indicadar 4.1
& Hasta el 28 de febreroe Plazo maximo pana of regisiro en el DATASS los repartes de la medician del cora residual.

Importante

Indicador 5.2y 5.3
28 * Hasta ol 22 de feorero: Plaze maxima para regisrar de manera diania, en ol aplicache de SIPCOP-M, |as ourrencias o
Intzraeniciones del pacrullaje en todas su modaldases
15 * Hasta o 15 de febreroc Plazo maximea para registrar en el aplcabve SIPCOP-M, 02 acovidades comunicarias
realzadas on cada espacia pdblica ientficado jun espacio piblko por comisaria)

Compramiso 5

Compromiso &

Indicador 4.1
5 # Hasta el 05 de febrern: Plazo madwimo para el Levantamienso de observaciones de la Accidn 1 en la Pleaforma de
Seguridad Vial en Tanas Escolares
& Hasta ol 28 de febrera: Asisiencia a los talieres de arompafamients de acuerde o Cronograma de Asiscencla Teonica
28 remitidos miedlante ofichs a cada municipalidad

Si tienes alguna pregunta, httpsy/fwww.mef.gob.pe/es/incentivos-para-gobiernos-
puedes consultar: locales-y-regionales/

O escribir a: & incentivos.municipales@mef.gob.pe
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Verificacion del cumplimiento de metas

Proceso

Cada entidad implementadora (El) evalla
los resultados del Ply remite al MEF

DGPP del MEF consolida y publica los
resultados preliminares de la verificacion
del cumplimiento de metas en el portal
web

Municipalidades presentan a la DGPP sus
observaciones (De acuerdo al
comunicado del MEF)

Observaciones son evaluadas por las
entidades implementadoras de los
compromisos e informa a la DGPP sus
resultados (De acuerdo a los plazos de la
DGPP)

DGPP del MEF, producto de la
verificacion del cumplimiento y de la
evaluacion de las observaciones, aprueba
y publica los resultados finales con RD

30 dias calendario despues del plazo
maximo de cumplimiento de los indicadores

75 dias calendario después del plazo
méaximo de cumplimiento de los indicadores

En los plazos y mecanismos que dicha Direccion General establezca mediante Comunicado
publicado en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef).

En los plazos y mecanismos que dicha Direccién General establezca mediante Comunicado
publicado en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef).

110 dias calendario después del plazo
maximo de cumplimiento de los indicadores



Bono adicional por cumplimiento de metas

BNE Yl :Como seorigina el bono adicional?

Los recursos del Pl que no correspondan ser asignados debido al incumplimiento de metas de los
indicadores medidos en el aifio 2025, son distribuidos como Bono Adicional por Cumplimiento de
meta de cada indicador.

4

1 @ l .Comoy aquienes le corresponde este bono?

Su distribucién se realiza por indicador entre aquellas municipalidades que cumplieron o superaron
la meta maxima establecida para cada indicador, y de acuerdo con la metodologia para distribuir.

¢En que momento se transfiere este bono?
I E I
r! l"

\
AY

Los recursos del Bono Adicional por Cumplimiento se transfieren conjuntamente con los recursos
por el cumplimiento de metas de indicadores de los compromisos del Pl 2025




¢, Como deben usarse los recursos del PI?

Son recursos adicionales al presupuesto institucional de la municipalidad, y tienen como sustento factico el
cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual procede su otorgamiento.

Priorizar la ejecucidon de acciones

: » Implementacién de compromisos,
vinculadas a las teméticas

indicadores y cumplimiento de metas
del afio en curso.

- / N /

asociadas a las metas de afnos
anteriores

Para el uso de los recursos transferidos en el marco del PI, se aplican los mismos supuestos y restricciones
normativas establecidas para la utilizacion de los recursos publicos.




Presentacion de observaciones sobre el cumplimiento

1. Sobre el cumplimiento

Las municipalidades pueden presentar a la DGPP observaciones a los
resultados preliminares publicados, en los plazos y mecanismos que
dicha Direccién General establezca mediante Comunicado publicado en
la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas

Oficio del alcalde ‘

con el formato DGPP-MEF
establecido en el
Comunicado de oo
la DGPP

Cada municipalidad debe demostrar que cumple la meta de acuerdo
Q)n lo establecido en las fichas técnicas de los indicadores. /

J

¢ Como se debera hacer una correcta observacion a los resultados preliminares del Pl 2025?

* Serealizara dentro de los plazos que establece el Comunicado de la DGPP del MEF.

+ Seremitird un oficio por cada indicador que la municipalidad decida presentar observaciones.

»  El oficio debera ser remitido por el alcalde de la municipalidad a la DGPP del MEF y acompafiara el formato establecido en el Comunicado de
la DGPP.

*+ Los documentos adjuntos deberan ser legibles y los links que se incluird deberan ser comprobados si funcionan y cualquier persona tiene
acceso a ellos.

» Las observaciones con todos sus anexos se deberan presentar con la cuenta de la municipalidad en el sistema de ventanilla electronica del
MEF o a través de sus oficinas de CONECTAMEF o en la sede central.
* Se deberé verificar en el sistema de ventanilla electrénica del MEF el estado del expediente hasta que este sea derivado a la DGPP del MEF.




Presentacion de observaciones de la municipalidad por incidencias

2. Incidencias

Se produce cuando las municipalidades no han podido registrar el medio de verificacion conforme a lo establecido en las fichas técnicas
debido a que las entidades implementadoras de los compromisos no habilitaron de manera correcta los medios de verificacion especificados

en las fichas técnicas de los indicadores

¢, Cual es el proceso para la presentacion de la observacion por incidencias?

‘ Evidencia del no funcionamiento ‘

Municipalidad del sistema y/lo a_lpllcatlvo Entidades
establecido para el registro del Implementadoras

medio de verificacion;

4 )

Remite:

(i) Remite: \ .

DGPP-MEF

Un informe con las
observaciones presentadas

i) Medio de verificacion que por las municipalidades OoIno
demuestre la evidencia del
\ cumplimiento del indicador. \ /
asta treinta fas
(" ) (h inta (30) di )

calendarios contados a partir
del dia siguiente de haberse
publicado los resultados

\_ Y, \finales. )

Plazo hasta tres (3) dias habiles después
de presentarse dicha incidencia.
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Calidad de la Informaciéon en el PI

Cada edicion del Pl esta sujeta a controles y verificaciones que buscan asegurar la calidad de la informacion.

Durante el ciclo del PI Después del PI

—

Municipalidad

Registro y + Validacion de la veracidad y autenticidad de las evidencias (medios
Presentacion de de verificacion)

Evidencias * Registro de evidencias veraces en el Aplicativo correspondiente

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Control
. - + Verificacion en campo de la veracidad y autenticidad
Validacion de de las evidencias H
evidencias + Revisién de aplicativo, fotos y documentos fidedignos "&)
Entidades » Entrevistas / Encuestas INEI
Implementadoras - - - ~N
- 1z » Calculo de resultados validados
Verificacion del
- » Informe de Resultados

Cumplimiento

» Matriz de Resultados, Base de Datos,
\_ _Diccionario de Datos y Script de calculo

Consolidacién de « Validacioén de resultados (Ficha Técnica
Resultad9§ o[ y Calidad de Datos)
Evaluacion » Consolidacién (Calidad de Datos)

Transferencias de * Determinacion de Montos
recursos + Asignacion de Recursos




Calidad de la Informacidn en el Pl segun los Informes de Servicios de Control

Del 2018 a la Fecha, existen 36 Informes de Servicios de Control (Concurrente o Posterior) acerca del Programa de Incentivos

€ C %5 appbp.contraloria.gob.pe/BuscadorCGR/Informes/Avanzado.html

# NCO §TODOS QREGON @8 PERIODODECONCLUSION B TIPODESERVICIO 3¢ MODAUDADDESERVICIO () EVENTO & OPERATVO BISECTOR [ ENTIDAD & FUNCIONARIO O SERVIDORPUBLICO @ FECHAS

g'
) PALABRAS CLAVE CONTRALORIA
‘ ‘ ' PROGRAMA DE INCENTIVOS  x

l s e i
CONTRALORIA
e e 3 in ontrados. No considera infor t0, reservado ylo confidencial conforme a Ley N 2; y Acoeso a 2 Informacion Pibica

o ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL
@ eorar ) 0 o nas
B ero )

s ) Firo de coumy MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY INFORME DE AUDITORIA N° 013-2025-2:0001-AC
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . o e | AR
INFORME DE HITO DE CONTROL ‘ — AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
N° 015-2025-OCI/0347-SCC Regions m@d o= I':;::“e: Entidad$ Titulo del Informe Eventos Operativos :’rr:s:::t:" = w"A ;::p::sabiliﬂad ::‘;?mz ;?n’::aluslén ;:';:';E‘ém :':::mn Informe MIN'STER'O DLE\MEACL(IEUINA?,IFI'V‘!IAA Y F|NANZAS
CONTROL CONCURRENTE b :
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY .1 0P MNSTERODE e g = B "PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y ASIGNACION DE
ABANCAY - ABANCAY - APURIMAC ’ it ECONOMAY A oS e - =l s RECURSOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA
) DE LA GESTION MUNICIPAL (P1), PERIODO 2023 - 2024"
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION © o 015.2025- i bssion s o e S 3 - - E M
MUNICIPAL DEL COMPROMISO 1 - TRAMO Iil e N0 ocior- o i oo T R A R E ‘_3%
HITO DE CONTROL N° 3 - ACTIVIDADES o PERIODO:1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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Problemética que aborda el Compromiso 1y rol de la municipalidad y
Avances en la solucidon de la problematica (PI al 2025)

PROBLEMATICA

Elevada prevalencia de la anemia en niflos de 1 a 12
meses de edad y gestantes
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ROL DE LA MUNICIPALIDAD
R

Gestionar las acciones para la ejecucion de
las visitas domiciliarias por actor social en
su distrito, en coordinacion con los
establecimientos de salud de su
jurisdiccion, para lograr la adherencia en el
uso y consumo oportuno del suplemento
de hierro.

Fortalecer las acciones del Comité Distrital
de Salud.

Programa los recursos asignados en el
Programa Desarrollo Infantil Temprano
(PP1001) y Materno Neonatal (PP002) para
cada afo.
Promover

diversas acciones que

fortalezcan la intervencién y la reduccion de
la anemia.

( AVANCES EN LA SOLUCION J

©

En el afho 2024 se logré visitar por
el actor social a 505,666 ninos
entre 1 a 12 meses y 53,528
gestantes a partir del Il Trimestre
de embarazo, promoviendo |la
adherencia en el uso y consumo
oportuno del suplemento de

hierro, asi como  practicas
saludables.
Asimismo, para el primer

trimestre del ano 2025, se han
logrado visitar a 291,936 nifnos
entre 1 a 12 meses y 85,069
gestantes a partir del Il Trimestre
de embarazo.




Descripcion e importancia del Compromiso

¢QUE ES EL “COMPROMISO 17?

Es una intervencion que busca contribuir a la prevencion y reduccidon de la anemia en nifios de 1 a 12 meses de edad
y gestantes, a través de las visitas domiciliarias realizadas por el Actor Social quien promueve en las familias la
adopcion de habitos y estilos de vida saludable para mejorar el estado de nutricional y de salud, asi como lograr la
adherencia en el uso y consumo oportuno del suplemento de hierro para la prevencién y reduccién de la anemia.




Ambito/alcance de aplicacion del Compromiso (por tipo y nGmero de municipalidades)

Tipologia: Responsable:

Visitas a nifios A, BCDEF MINSA

y gestantes Y G

Clasificacion N° Municipalidades

879 distritos Municipal priorizadas

(afio 2024)

1

927 distritos
(afo 2025 — enero a mayo) ‘-
R

29
42
129

m m O O W
(o)

945 25
distritos G 637
TOTAL 945

(afo 2025 — junio a diciembre)




Indicador del Compromiso 1y su evaluacion

Porcentaje de ninos de 6 a 12 meses de
edad sin anemia

Contribuir con la reduccion de la

anemia a través de la promocion de
OBJETIVO practicas saludables en familias con
ninos hasta los 12 meses edad, con

énfasis en el consumo de hierro.

El proceso de evaluacion se realiza al final

de la intervencidn, en funcidon a la meta
<EVALACIC')N > que logre cada distrito segun lo

establecido en la Ficha Técnica; para
considerar cumplido el indicador debe
cumplir la condicidn previa.




INDICADOR: Porcentaje de nifios de 6 a 12 meses de edad sin anemia

Precisiones técnicas
para el denominador

Exclusion

Se evalta al nifio en

Se excluyen los la ultima municipalida

d
nifos fallecidos - que fue asignando “
SINADEF ‘ .

Precisiones técnicas
para el numerador

=
e

Se considera el ultimo
registro de tamizaje valido
en el mes, de lo contrario

se excluye.




Indicador del Compromiso 1y su evaluaciéon

Porcentaje de nifios hasta los 12 meses de
edad con visitas domiciliarias oportunasy

completas, durante el periodo de julio a
diciembre 2025.

La municipalidad debe alcanzar o superar el porcentaje de condicion
previa, segun lo establecido en la ficha técnica. Se adjunta link con

metas.
https://files.minsa.gob.pe/s/ksWKQ36EKHP20Nk “En la seccion “Fichas Técnicas y metas”

01 P

En caso de no alcanzarse dicho porcentaje, el resultado del
indicador sera igual a 0%, independientemente de los
resultados obtenidos en el calculo principal.

qd 02



https://files.minsa.gob.pe/s/ksWKQ36EkHP2oNk

Precisiones técnicas para el indicador de visita domiciliaria— Condicion Previa:

DENOMINADOR

Tener entre 30 y 389 dias en el mes de asignacion.
Contar con seguro SIS o no. Para las municipalidades F y G se considera
todos los nifos.

3. Sila municipalidad no tienen nifios. No se considera en el calculo.

01

Nifos fallecidos — SINADEF.

Nifios hospitalizados. — Sistema de Egresos y Emergencias.

Nifios que, durante el no registran atenciones de salud en su distrito. — HIS
Niflos que cambiaron de distrito de residencia — UBIGEO — Padrén Nominal.

02

= PN P

—

. Niflos con visita oportuna y completa.
- Oportuna: visitas programadas con un intervalo de 7 a 10 dias entre una visita'y
otra.
- Completa: visitas en funcion a la fecha de nacimiento, hasta un maximo de 3
visitas en el mes.

03

—

. Visita negativa pro el INEI.
Visita negativa por por el personal de salud.
Visita negativa por los gestores territoriales,

N

04

&

NUMERADOR 'I




Precisiones técnicas para el indicador de visita domiciliaria— Condicion Previa:

Cumplimiento del Registro de NUmeros
Telefonicos:

[PPSR Aplica a

. https:/ffiles.mins

: municipalidades con
o = . a.gob.pe/s/ksWK

% asignadas para el
————————————————————————————— cumplimiento.

Sobre el total de nifios del ;
denominador de la condicién
previa que hayan recibido al

Las municipalidades
deben alcanzar o

superar el 60% menos una Vvisita domiciliaria

en el mes.

' La municipalidades !
. deben alcanzar o i De julio a

! % | . .
O i superar el % : diciembre

! asignado, cada :

. i NUumero movil: debe tener 9
' mes.

1

i

: digitos y comenzar con el
! ndmero '9",
1
1
1
1
1

i « Numero fijo: debe incluir el

Munic. o | . codigo Qe departamento
Tipo: A, B ; Se  aplicara un | Este % se aplica al . correspondiente
' 77 ! descuento de 2% en ! final de | TTTirmmiimmrmimsimimiisisimissimie
C,DyE ' cada mes de ! . Ina e.?
i incumplimiento. . Intervencion. """"""""""""""""""""""

i Se aplicara un descuento de
. 0.5% en cada mes de

Este % se aplica al

t incumplimiento.

U

final de la !
intervencion :




Precisiones Técnica sobre los BONOS:

1. BONO adicional de Tamizaje:

Se evalua al nifio en la ultima municipalidad que fue
asignado dentro del periodo de medicidn.

e
Se considera tamizaje oportuno cuando los nifios del denominador
p del indicador “Porcentaje de nifos 6 a 12 meses de edad sin N —
4 anemia” cuentan con alguna medicién de hemoglobina registrada
en el HIS
L J
S

Se otorgara un incremento adicional de 3% al resultado final
ﬁ del indicador, cuando la municipalidad alcance o supere el %
establecido.

’ -




Precisiones Técnica sobre los BONOS:

2. BONO adicional de Sesiones
Demostrativas:

Bono Adicional

Se otorga unincremento
adicional de 2% al resultado
final de indicador, cuando la
municipalidad alcance o
supere el porcentaje
establecido.

’ Denominador

Nifos asignados a |la
municipalidad a través del
aplicativo de visita
domiciliaria entre junio a
diciembre del 2025 que
cumplan entre 6 y 11 meses

Numerador

Nifos del denominador que
cuentan con al menos un
registro de asistencia en el
distrito a un “Sesion
Demostrativa de preparacion
de alimentos”, en algunos de
los meses que estuvo asignado
a la municipalidad entre enero
y diciembre de 2025.

Exclusiones

Aplican las mismas exclusiones
definidas para la condicion
previa. “Porcentaje de nifios
hasta los 12 meses de edad con
visita domiciliaria oportunay
completa, durante el periodo
de junio a diciembre.




Organizacidon de la municipalidad para cumplir con el compromiso

Coordino y
Conformar grupo de trabajo

superviso gque

los AS realicen
la visita
domiciliaria
oportuna vy
completa
Actualizar_Padron
Nominal

A " ORGANIZACION
| DEL GOBIERNO
: |
liiiilazi LOCAL

‘ Sectorizacion '*

&
7~
& L

Seleccidny
capacitacion al Actor g' 9 38
o -

Equipar al Actor Social (AS)

AS REGISTRADO EN EL
APLICATIVO

COORDINADOR
DE VISITAS
DOMICILIARIAS
(CVD)




Despliegue de la asistenciatécnicay monitoreo al gobierno local

ler. taller virtual por el 2do. taller virtual por el 3er. Taller virtual por el ﬂ
equipo nacional equipo nacional equipo nacional.
.
Entre el 16 al 20 de Entre el 01 de agosto y Ultima semana de
mayo del 2025 19 setiembre del 2025 noviembre del 2025

CAPACITACION CERTIFICADA DE COMPETENCIAS DEL ACTOR SOCIAL ART. 50 LEY 31

Se cuenta con 39 evaluadores certificados por el MTPE en Madre de Dios, Huancavelica, Tumbes, Tacna, Amazonas,

Huanuco, lca, Piura, Ayacucho, y se continda con la convocatoria de mas evaluadores.

- =E

Centros de Certificacion de Competencias Laborales




Despliegue de talleres de Capacitacion Presencial a nivel nacional

AREQUIPA
AYACUCHO

CUsCo

HUANCAVELICA E‘I::: ;':2?;;“

HUANUCO HUANCAVELICA i e T PIURA
ICA LORETO CALLAO
o PASCO ° SAN MARTIN . @ UCAYALI ® TACNA ° TUMBES
! 5 : : .
20/05/25 - 22/05/25 26/05/25 ~ 28/05/25 300525 ~ 03/06/25 ~ 05/06/25

21/05/25 23/05/25 270525 29/05/25 02106125 0410625 06/06/25

. . ® . ° . .
AMAZONAS HUANCAVELICA APURIMAC
AMAZONAS ANCASH LAMBAYEQUE DIRIS LIMA SUR DIRIS LIMA NORTE CAJAMARCA N
HUANCAVELICA APURIMAC PASCO LA LIBERTAD
MADRE DE DIOS DIRIS LIMA CENTRO
JUMIMN MOQUEGUA
PUNOD
Lugar, hora y municipalidades convocadasen el siguiente link:
https:ffdacs google.comspreadshaetsfd /1y SHTF 9 OKEGNA SR 1O MiTw BDX kR A0y NG 212 gai fedit ?
gid=0lgid=0




Despliegue del monitoreo a nivel local

= Elabora herramientas

= Genera reportes de
monitoreo
| | Elaboracion Monitoreo presencial a
= Desarrolla’t‘al‘leres EC]UlpO Nacional . .
oo de Compromiso 1 de herramientas cargo del Equipo
Nacional del MINSA

de monitoreo

Coordina e informa

GeStoreS sobre el resultado
Regionales del de[' monitOfO
Compromiso 1l
Aplica %icha de\monitore Ronda de T?ll.e res
, (bimensual) para el analisis del

avance del indicador

Establecimi
ento de
salud

Gobiernos
Locales




Principales Hitos de Monitoreo

#,

11l RONDA DE AT
-ANALISIS DE
INDICADORES- A
Asistencia &; s
Técnica virtual Y
PR Gl E Il RONDA DE AT
cumplimiento de -ANALISIS DE
metas INDICADORES-

Asistencia Técnica
presencial para el
andlisis del avances
del cumplimiento de
metas

L
MONITOREO 0
PRESENCIAL A m_‘

DISTRITOS - ﬁ(___}}
PRIORIZADOS 1 —
Monitoreo a )
e T TABLERO DE | RONDA: ANALISIS DE
Nacional del MONITOREO AVANCE DEL
Compromiso 1 Reportes mensuales del INDICADOR

Asistencia Técnica virtual
para el analisis del
avances del cumplimiento
de metas

cumplimiento del
indicador y ejecucion
presupuestal
(REUNIS MINSA)

De manera permanente a

través de Gestores
Regiones del
Compromiso 1 se

realizara el monitoreo
presencial a gobiernos
locales y establecimientos
de salud, verificando el
cumplimiento de las
actividades del
Compromiso 1 a nivel
local.




Pagina web del sector para acceso alainformacion del Compromiso 1y otros canales

https://www.minsa.gob.pe/reunis/

——— e

Edicion
2025

Compromiso 1: Datos Generales (Vigente)

~ Compromiso 1: Edicion 2025
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\
|
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https://acortar.link/vMUmJc

Directorio de personal para la Asistencia Técnica (sede central y regional)

Nombre y Apellidos

Dr. Yuri Alfonso Alegre
Palomino

Rol
Director Ejecutivo de la
Direccion de Promocion de la
Salud

Celular

(01) 315 6600
/ 908 940 605

Correo electrdnico

yalegre@minsa.gob.pe

Lic. Maria de los Angeles

Tantalean Sachez Jefe de Equipo 957 654 831 mtantalean@minsa.gob.pe
Ing. Omar Ocrospoma Valdivia Coordinador Técnico 987 811 725 rocrospoma@minsa.gob.pe
Obst. Rocio Zelada Aldave Disefio 971426013 rocio_zelada@hotmail.com
Profesional 1 Evaluacion

C.D. Andrea Vilca Najarro Monitoreo y asistencia técnica| 904 264 538 avilca@minsa.gob.pe
Lic.Sergio Davalos Andia Monitoreo y asistencia técnica 962 562 992 sergiocesardavalosandia@gmail.com
Lic. Ana Reyes Norabuena Macrogestor 910670752 dgiespl91@minsa.gob.pe
Profesional 2 Macrogestor - -

Profesional 3 Macrogestor - -

Profesional 4 Responsable del Aplicativo - -

Profesional 5 Presupuesto y Administrativo - -

Lic. Victora Pinedo Bentos Capacitacion y Certificacion 945 118 001 winedo@minsa.gob.pe

Lic. Doris Céceres Ramirez Capacitacion y Certificacion 997 646 437 Caceresfuture @Gmail.Com
Lic. Rosa Tomairo Garcia Capacitacion y Certificacion 987 685 903 Tomairogarciarosa@Gmail.Com
Profesional 6 Comunicador — Disefiador - -

Ing. Sandro Bautista Calderdn Programador Web 978 948 971 sanbaucal_1916@hotmail.com
Ing. Gianmarcos Sotelo Mota Programador Movil 951 926 619 gianmarcos.sotelo@gmail.com
Ing. Diego Cardenas Ochoa Analista funcional 946 255 446 diego_alonso_225@hotmail.com
Ing. Ray Yanac Gabiriel Analista de datos 987 297 654 ray.ryg@gmail.com

Ing. Maria Evanglista Flores Mesa de ayuda 917 783 445 jm_12_24@outlook.es

&9

e




Recomendaciones

==

Fortalecer la articulacion territorial en la lucha contra
la anemia en niflos hasta los 12 meses y gestantes,
involucrando a todos los actores locales.

Garantizar que el presupuesto recibido para la visita
domiciliaria se ejecute en el pago de propinas al actor social y
programar presupuesto en acciones vinculadas a mejorar el
estado nutricional del nifio y la gestante.

Fortalecer el seguimiento nominal del nifo y gestante para la
atencion integral de salud y fortalecer la generaciéon de
capacidades en los actores sociales conjuntamente con el
personal de salud.
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Hemoglobina: comparacidn con corte a febrero/diciembre 2024

Mes de febrero Mes de diciembre
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n =95,951 n =93,086



Estatus por cantidad total de tamizaje

Tabla 1: Estatus del tamizaje

Estatus Porcentaje (%)
Ambos tamizajes 134,641 26.62
Solo primer tamizaje 150,088 29.67
Solo segundo tamizaje 24,000 4.74
Ningun tamizaje 197,097 38.97
Total 505,826 100.00




Estatus por cantidad total de tamizaje

Tabla 1.1: Estatus del tamizaje por departamento

Ambos tamizajes Solo primer tamizaje | Solo segundo tamizaje Ningun tamizaje Porcentaje del
Departamento Total
total (%)
Total % Total % Total % Total %
Amazonas 3,464 31% 2,555 23% 477 4% 4659 42% 11,155 2.2%
Ancash 5,053 30% 4,680 28% 1,120 7% 5,895 35% 16,748 3.3%
Apurimac 2,042 33% 1,548 25% 576 9% 2028 33% 6,194 1.2%
Arequipa 3,588 22% 4,650 28% 889 5% 7402 45% 16,529 3.3%
Ayacucho 3,042 32% 2,525 27% 873 9% 3026 32% 9,466 1.9%
Cajamarca 10,776 35% 7,982 26% 1,976 6% 10,075 33% 30,809 6.1%
Callao 4,179 28% 5,339 35% 365 2% 5235 35% 15,118 3.0%
Cusco 4,079 21% 4,718 24% 1,930 10% 8,561 44% 19,288 3.8%
Huancavelica 1,243 22% 1,384 24% 676 12% 2425 42% 5,728 1.1%
Huanuco 4,887 36% 3,791 28% 850 6% 4179 30% 13,707 2.7%
Ica 4,880 31% 5,433 34% 298 2% 5183 33% 15,794 3.1%
Junin 7,307 30% 6,506 27% 1,852 8% 8,708 36% 24,373 4.8%
La Libertad 9,913 29% 10,027 29% 1,544 4% 13,273 38% 34,757 6.9%
Lambayeque 5,128 26% 6,603 33% 918 5% 7264 36% 19,913 3.9%
Lima 30,390 21% 47,429 33% 4,264 3% 61,964 43% 144,047 28.5%
Loreto 6,349 25% 7,461 30% 998 4% 10262 41% 25,070 5.0%
Madre De Dios 1,422 40% 1,107 31% 58 2% 944 27% 3,531 0.7%
Moquegua 668 33% 658 32% 70 3% 652 32% 2,048 0.4%
Pasco 322 19% 347 20% 102 6% 964 56% 1,735 0.3%
Piura 13,276 34% 12,092 31% 1,235 3% 11,980 31% 38,583 7.6%
Puno 1,071 6% 2,827 16% 2,130 12% 11,555 66% 17,583 3.5%
San Martin 4,652 40% 3,385 29% 262 2% 3285 28% 11,584 2.3%
Tacna 1,531 31% 1,378 28% 199 4% 1863 37% 4971 1.0%
Tumbes 1,355 41% 987 30% 50 1% 943 28% 3,335 0.7%
Ucayali 4,024 29% 4,676 34% 288 2% 4772 35% 13,760 2.7%
Total 134,641 27% 150,088 30% 24,000 5% 197,097 39% 505,826 100.0%



Resultados de la hemoglobina: 1ler y 2do tamizaje

Tabla 2: Primer y segundo tamizaje

Nivel de hemoglobina (g/dL) Porcentaje (%)

tamizaje lgual o mayor a 10.5 119,989 89.12

Nivel de hemoglobina (g/dL) Porcentaje (%)

Segundo Debajo de 10.5 15,729 11.68

tamizaje lgual o mayor a 10.5 118,912 88.32




Resultados de la hemoglobina: ler y 2do tamizaje

Tabla 2.1: Primer y segundo tamizaje por departamento

Primer tamizaje Segundo tamizaje
. Porcentaj . Porcentaj
Departamento Debajo de 10.5 Igual o mayor a 10.5 Total e del Departamento Debajo de 10.5 Igual o mayor a 10.5 Total e del Totajl
Total % Total % Total (%) Total % Total % (%)
Amazonas 489 14.1% 2,975 85.9% 3,464 2.6% Amazonas 440 12.7% 3,024 87.3% 3,464 2.6%
Ancash 514 10.2% 4,539 89.8% 5,053 3.8% Ancash 694 13.7% 4,359 86.3% 5,053 3.8%
Apurimac 21 1.0% 2,021 99.0% 2,042 1.5% Apurimac 41 2.0% 2,001 98.0% 2,042 1.5%
Arequipa 149 4.2% 3,439 95.8% 3,588 2.7% Arequipa 208 5.8% 3,380 94.2% 3,588 2.7%
Ayacucho 50 1.6% 2,992 98.4% 3,042 2.3% Ayacucho 96 3.2% 2,946 96.8% 3,042 2.3%
Cajamarca 497 4.6% 10,279 95.4% 10,776 8.0% Cajamarca 654 6.1% 10,122 93.9% 10,776 8.0%
Callao 516 12.3% 3,663 87.7% 4,179 3.1% Callao 586 14.0% 3,593 86.0% 4,179 3.1%
Cusco 243 6.0% 3,836 94.0% 4,079 3.0% Cusco 241 5.9% 3,838 94.1% 4,079 3.0%
Huancavelica 30 2.4% 1,213 97.6% 1,243 0.9% Huancavelica 52 4.2% 1,191 95.8% 1,243 0.9%
Huanuco 200 4.1% 4,687 95.9% 4,887 3.6% Huanuco 304 6.2% 4,583 93.8% 4,887 3.6%
Ica 593 12.2% 4,287 87.8% 4,880 3.6% Ica 556 11.4% 4,324 88.6% 4,880 3.6%
Junin 764 10.5% 6,543 89.5% 7,307 5.4% Junin 818 11.2% 6,489 88.8% 7,307 5.4%
La Libertad 616 6.2% 9,297 93.8% 9,913 7.4% La Libertad 709 7.2% 9,204 92.8% 9,913 7.4%
Lambayeque 844 16.5% 4,284 83.5% 5,128 3.8% Lambayeque 925 18.0% 4,203 82.0% 5,128 3.8%
Lima 4,309 14.2% 26,081 85.8% 30,390 22.6% Lima 4,447 14.6% 25,943 85.4% 30,390 22.6%
Loreto 1,368 21.5% 4,981 78.5% 6,349 4.7% Loreto 1,199 18.9% 5,150 81.1% 6,349 4.7%
Madre De Dios 268 18.8% 1,154 81.2% 1,422 1.1% Madre De Dios 324 22.8% 1,098 77.2% 1,422 1.1%
Moquegua 50 7.5% 618 92.5% 668 0.5% Moquegua 91 13.6% 577 86.4% 668 0.5%
Pasco 61 18.9% 261 81.1% 322 0.2% Pasco 53 16.5% 269 83.5% 322 0.2%
Piura 1,386 10.4% 11,890 89.6% 13,276 9.9% Piura 1,426 10.7% 11,850 89.3% 13,276 9.9%
Puno 41 3.8% 1,030 96.2% 1,071 0.8% Puno 69 6.4% 1,002 93.6% 1,071 0.8%
San Martin 474 10.2% 4,178 89.8% 4,652 3.5% San Martin 527 11.3% 4,125 88.7% 4,652 3.5%
Tacna 77 5.0% 1,454 95.0% 1,531 1.1% Tacna 132 8.6% 1,399 91.4% 1,531 1.1%
Tumbes 185 13.7% 1,170 86.3% 1,355 1.0% Tumbes 215 15.9% 1,140 84.1% 1,355 1.0%
Ucayali 907 22.5% 3,117 77.5% 4,024 3.0% Ucayali 922 22.9% 3,102 77.1% 4,024 3.0%
Total 14,652 10.9% 119,989 89.1% 134,641 100.0% Total 15,729 11.7% 118,912 88.3% 134,641 | 100.0%



Cambio en la hemoglobina del ler al 2do tamizaje

Tabla 3: Cambio del nivel de
hemoglobina del ler al 2do tamizaje

Cambio en la hemoglobina Porcentaje (%)

De >=10.5a <10.5
(de no tener a tener anemia)

De <10.5 a >=10.5
(de tener a no tener anemia)

Sin cambio sustancial 110,902 82.37

12,408 9.22

11,331 8.42




Cambio en la hemoglobina del ler al 2do tamizaje

Tabla 3.1: Cambio del nivel de hemoglobina del 1er al 2do tamizaje

De >=10.5a <10.5 De <10.5 a >=10.5
Departamento (de no tenet‘ a tener (de tener a |_10 tener Sin cambio sustancial Porcentaje
anemia) anemia) Total del Total (%)
Total % Total % Total %
Amazonas 307 8.9% 356 10.3% 2,801 80.9% 3,464 2.6%
Ancash 537 10.6% 357 7.1% 4,159 82.3% 5,053 3.8%
Apurimac 39 1.9% 19 0.9% 1,984 97.2% 2,042 1.5%
Arequipa 182 5.1% 123 3.4% 3,283 91.5% 3,588 2.7%
Ayacucho 90 3.0% 44 1.4% 2,908 95.6% 3,042 2.3%
Cajamarca 562 5.2% 405 3.8% 9,809 91.0% 10,776 8.0%
Callao 500 12.0% 430 10.3% 3,249 77.7% 4,179 3.1%
Cusco 171 4.2% 173 4.2% 3,735 91.6% 4,079 3.0%
Huancavelica 46 3.7% 24 1.9% 1,173 94.4% 1,243 0.9%
Huanuco 274 5.6% 170 3.5% 4,443 90.9% 4,887 3.6%
Ica 450 9.2% 487 10.0% 3,943 80.8% 4,880 3.6%
Junin 641 8.8% 587 8.0% 6,079 83.2% 7,307 5.4%
La Libertad 659 6.6% 566 5.7% 8,688 87.6% 9,913 7.4%
Lambayeque 677 13.2% 596 11.6% 3,855 75.2% 5,128 3.8%
Lima 3,571 11.8% 3,433 11.3% 23,386 77.0% 30,390 22.6%
Loreto 790 12.4% 959 15.1% 4,600 72.5% 6,349 4.7%
Madre De Dios 218 15.3% 162 11.4% 1,042 73.3% 1,422 1.1%
Moquegua 83 12.4% 42 6.3% 543 81.3% 668 0.5%
Pasco 33 10.2% 41 12.7% 248 77.0% 322 0.2%
Piura 1,183 8.9% 1,143 8.6% 10,950 82.5% 13,276 9.9%
Puno 58 5.4% 30 2.8% 983 91.8% 1,071 0.8%
San Martin 440 9.5% 387 8.3% 3,825 82.2% 4,652 3.5%
Tacna 119 7.8% 64 4.2% 1,348 88.0% 1,531 1.1%
Tumbes 173 12.8% 143 10.6% 1,039 76.7% 1,355 1.0%
Ucayali 605 15.0% 590 14.7% 2,829 70.3% 4,024 3.0%
Total 12,408 9.2% 11,331 8.4% 110,902 82.4% 134,641 100.0%
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