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DECRETO LEGISLATIVO  N° 1153 

DECIMA PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Créase el Registro Nacional del Personal de la Salud, a cargo del 
Ministerio de la Salud, con el objeto de contar con información 
detallada y actualizada de los recursos humanos.

Para dicho efecto, las entidades proporcionan la información de 
forma adecuada y mensual al Ministerio de Salud bajo la 
presunción, en caso de no remitirla, de no contar con dicho 
personal de la salud en su entidad.



DECRETO SUPREMO  N° 011-2017-SA

DECRETO QUE MODIFICA EL ROF DEL MINSA

El Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que modifica el ROF del 
Ministerio de Salud, en el artículo 117, literal j), establece como 
una de las funciones de la Dirección de Planificación del 
Personal de la Salud de la DIGEP, lo siguiente:

“Desarrollar y evaluar la implementación del Registro Nacional 
del Personal de la Salud”.



EL APLICATIVO INFORMÁTICO 

INFORHUS DEL REGISTRO 

NACIONAL DEL PERSONAL DE 

LA SALUD



Aplicativo Informático INFORHUS

Es el aplicativo utilizado por el 
Registro Nacional del Personal 
de la Salud, diseñado para la 
recolección, procesamiento, 
reporte y auditoría de los datos 
y la información de los Recursos 
Humanos en Salud a nivel 
nacional, regional y local.



MODULOS DEL INFORHUS



Módulo 1.- Datos Generales del EE.SS.

➢ Código RENIPRESS
➢ Número de Unidad Ejecutora
➢ Ubigeo
➢ Departamento
➢ Provincia
➢ Distrito 
➢ GERESA/DIRESA/DISA
➢ Red
➢ Microrred
➢ Clasificación
➢ Nombre de Establecimiento
➢ Categoría del Establecimiento



Módulo 2.-  Datos  Personales

➢ Tipo de documento
➢ Número de documento
➢ Nombres
➢ Apellido paterno
➢ Apellido materno
➢ Apellido de casada
➢ Fecha de nacimiento
➢ Sexo
➢ Estado civil
➢ Datos del domicilio legal
➢ RUC
➢ Correo electrónico
➢ Número telefónico



Módulo 3.-  Datos  de Formación

➢ Nivel educativo
➢ Grado educativo
➢ Profesión
➢ Condición de la profesión
➢ Número de colegiatura
➢ Especialidad
➢ Condición de la especialidad
➢ RNE
➢ Universidad
➢ Maestría
➢ Doctorado 



Módulo 4.-  Datos  Laborales

➢ Fecha de primer contrato
➢ Fecha de ingreso al EE.SS. actual
➢ Cargo según clasificador
➢ Régimen laboral
➢ Condición laboral
➢ Nivel remunerativo AIRHSP
➢ Nivel remunerativo PLH
➢ Fuente de financiamiento
➢ Compensación económica
➢ Fecha de nombramiento
➢ Resolución de nombramiento



Módulo 5.-  Datos  de Planilla

DATOS INFORHUS
➢ Tipo persona
➢ Régimen Laboral
➢ Condición laboral
➢ Grupo ocupacional
➢ Nivel remunerativo

DATOS AIRHSP DE LA PLAZA
➢ Código de plaza
➢ Código de U.E.
➢ Código tipo de persona
➢ Tipo persona
➢ Código régimen laboral
➢ Régimen laboral
➢ Código condición laboral
➢ Condición laboral
➢ Código grupo ocupacional
➢ Grupo ocupacional
➢ Código de cargo
➢ Cargo

DATOS AIRHSP
➢ Meta 
➢ Genérica de gasto
➢ Fuente de financiamiento
➢ Banco
➢ Número de cuenta
➢ Valor de la plaza



INTEROPERABILIDAD DEL 

INFORHUS



RENIEC – INFORHUS

Se consumen los
siguientes servicios:
➢ Nombres
➢ Apellidos
➢ Apellido de Casada
➢ Fecha de Nacimiento
➢ Sexo
➢ Estado Civil
➢ Domicilio Legal
➢ Fotografía
➢ Firma

Interoperabilidad INFORHUS-RENIEC



INFORHUS – AIRHSP 

Se consumen los siguientes
datos para asociar del AIRHSP
las plazas creadas:
➢ Asociar Plaza - MEF
▪ Relacionar los campos de;

Tipo de Persona, Régimen
Laboral, Condición Laboral,
Grupo Ocupacional y Nivel
Remunerativo.

Interoperabilidad INFORHUS-AIRHSP



INFORHUS – AIRHSP 

Se consumen los
siguientes datos del
AIRHSP:
➢ Código de plaza
➢ Código de ingreso
➢ Fecha de ingreso de

inicio de labores
➢ Establecimiento
➢ Dependencia
➢ Meta
➢ Genérica de Gasto
➢ Fuente de

Financiamiento
➢ Número de meses de

contrato
➢ N° de cuenta
➢ Banco
➢ CCI

Interoperabilidad INFORHUS-AIRHSP



INFORHUS – EESS 

➢ Hacer clic en el icono
de rotaciones, para
realizar la selección del
personal.

➢ Luego realizar el icono
rotar para seleccionar
al personal para su
rotación.

➢ Seleccionar el
establecimiento
destino.

Actualización del EESS



INTEROPERABILIDAD

➢ Aplicativo AIRHSP del MEF
➢ RENIEC
➢ Actualización mensual con RENIPRESS

UTILIDAD DE LOS DATOS DEL REGISTRO

➢ Identificación de plazas presupuestadas en el aplicativo del MEF
➢ Validación de PEAS para transferencias presupuestales y demandas 

adicionales
➢ Información para cálculo de brechas de RHUS; validación de proyectos de 

inversión y creación de nuevas U.E.
➢ Provee insumos para la formulación de políticas, planes y estrategias de 

RHUS: CGO, ascenso, escalas remunerativas, nombramientos, etc.





DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD

¡Gracias!
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