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I. CONSIDERACIONES GENERALES 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uno de los Fines y Objetivos del 
Plan de Incentivo 

REDUCIR LA DESNUTRICION  
CRONICA INFANTIL EN EL PAIS 

Decreto Supremo Nº 002-2013-EF 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porque Reducir la Desnutrición Crónica Infantil 

Recién Nacido Niño Desnutrido Niño Normal 

Reproduce la transmisión intergeneracional de la POBREZA y 
superarla, representa una prioridad estratégica  en el país.  



La Desnutrición Infantil 



Desnutrición 
 Crónica 

Enfermedades:  
Respiratorias,  
Diarreas en menores 
de 24 meses 

Inadecuada  
Alimentación y 

nutrición del menor 
De 36 meses 

Bajo Peso al Nacer 

Principales Causas directas de la 

desnutrición crónica en niñas y niños 

menores de 3 años  



Intervenciones para un adecuado crecimiento y 

desarrollo oportuno de las niñas y niños 

OPORTUNIDAD  

PARA ORIENTAR LA  

 INVERSION DEL MUNICIPIO EN EL 

DESARROLLO DE CAPACIDADES HUMANAS 

 EN LA PRIMERA INFANCIA 

Niños/as 

6 a 24 m 

Niños/as  

de 2 a 5 años 

Niños/as 

2 a 6 m 

Recién Nacido 

Embarazo 



El “Centro de Promoción y Vigilancia 

Comunal del Cuidado Integral de la 

Madre y el Niño” una intervención 

clave frente a la DESNUTRICION 

CRONICA INFANTIL  

Centro de Promoción y vigilancia 

Comunal del distrito de Ite - Tacna 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. ANTECEDENTES 

 

     Meta PI 2012 



Implementación del Centro de Promoción y 
Vigilancia Comunal 

Centro de  Promoción y Vigilancia Comunal de 

la madre y el niño  -  DIRESA Tumbes 

Centro de  Promoción y Vigilancia Comunal 

de la madre y el niño  - DIRESA Ancash 



Centro de  Promoción y Vigilancia Comunal 

de la madre y el niño  Somoa -  DIRESA 

Moquegua 

Foto: Centro de vigilancia comunal de Chichucancha  

Implementación del Centro de 

Promoción y Vigilancia Comunal 



COMUNIDAD CAMPESINA DE ATASPAYA 

Centro de Promoción y Vigilancia Comunal del distrito de Illimo  - Lambayeque 

Implementación del Centro de 
Promoción y Vigilancia Comunal 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Meta PI 2013 



META EN EL 2013 

“FUNCIONAMIENTO  
DEL CPVC” 

Centro de Promoción y Vigilancia Comunal 
Distrito de Ite - Tacna 



FUNCIONAMIENTO DEL 
CPVC 

EDUCACION 
EN PRACTICAS 
SALUDABLES 

VIGILANCIA 
COMUNAL 

TOMA DE 
DECISIONES 

3 LINEAS DE TRABAJO 



1 EDUCACIÓN EN PRACTICAS SALUDABLES. 

Preparar los alimentos 
adecuados para cada edad. 

 Prácticas saludables 
para prevenir las 
enfermedades 



EDUCACIÓN EN PRACTICAS SALUDABLES. 

Acudir al Establecimiento de 
Salud para el CRED. 

 Acudir al Establecimiento 
de Salud para la atención 
del embarazo. 
 



Vacunarse oportunamente, para prevenir las 

enfermedades prevenibles por vacunas 

EDUCACIÓN EN PRACTICAS SALUDABLES. 



Enseñanza  para promover un DESARROLLO OPORTUNO 

Centro de vigilancia comunitaria en Chulcupampa en 

Huamanguilla- Ayacucho 

  Sesiones para el desarrollo de la niña y el niño. 

EDUCACIÓN EN PRACTICAS SALUDABLES. 

Centro de Promoción y Vigilancia Comunal  

Distrito de San Miguel de Chaccrampa  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vigilar desde la comunidad las prácticas saludables y 
condiciones favorables para el cuidado de la salud 

ACS, autoridades y líderes comunales vigilan, con participación activa 
de salud y la municipalidad 

VIGILANCIA COMUNAL 

Foto:  DIRESA Ancash 
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Para intervenciones frente a los resultados de la 
vigilancia comunal 
 

TOMA DE DECISIONES 

COMUNIDAD CAMPESINA DE ATASPAYA - MOQUEGUA 

3 



¿QUÉ IMPLICA 
CUMPLIR LA 

META? 



CAPACITACIÓN REGIONAL DEL PERSONAL 
DE SALUD PARA EL FUNCIONAMIENTO 

DEL CPVC. 

INVERSIÓN EN LA CAPACITACIÓN 
COMUNAL DE LOS AGENTES 

COMUNITARIOS DE SALUD PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL CPVC. 

REPORTE BIMENSUAL ACERCA DEL 
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE 
PROMOCIÓN Y VIGILANCIA COMUNAL. 

REPORTE ANUAL DEL FUNCIONAMIENTO 
DEL CENTRO DE PROMOCIÓN Y 
VIGILANCIA COMUNAL. 

¿QUÉ IMPLICA CUMPLIR LA META? 

Mayo 

 a  

Noviembre 

Julio 
Setiembre 

Noviembre 

Diciembre 

1 

2 

3 

4 



¿QUÉ 
PRESENTAR 

PARA EL 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META? 



EL INFORME ANUAL: 
 
 

 Constancias de asistencia de 
capacitación al equipo de 
salud. 

 
Informe de la capacitación a 

los agentes comunitarios de 
salud. 
 

04 Reportes bimensuales. 
 

Reporte anual.  

¿QUÉ PRESENTAR PARA CUMPLIR LA META? 



¿CÓMO PRESENTAR EL  CUMPLIMIENTO 
DE LA META? 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿CUÁL ES LA FECHA LÍMITE PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA META? 

31 de  
Diciembre 
del 2013 
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Beatriz Quispe Quille 
bquispeq@minsa.gob.pe 
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