¢ QUE ESEL
O PADRON NOMINAL?

* Es el registro electronico de todos los nifios y nifias
menores de 6 afios residentes en una jurisdiccion, que
permitira estimar de forma real la meta fisica en el
esquema de presupuesto en confraste con las
estimaciones realizadas por el INEl; su veracidad serd
contrastada desde los niveles locales (establecimiento de
salud, gobiernos locales, etcétera) hasta el nivel
departamental bagjo una vision de logro de resultados a
favor de la poblacion.

PROCESOS PARA

0 FUNCIONALIDADES

e La identificacion efectiva de los nifios y niflas de
nuestra jurisdiccion, respaldada por un registro
manifiesto, oportuno, actudlizado y veraz contribuye
de forma directa al reforzamiento de la familia, la
cultura y la nacionalidad de los menores de edad.
Les permite ademds, el acceso a los servicios de
salud, educacion, programas socidles, alimentacion y
ofros.

e E| fortalecimientfo de la ciudadania, el desarrollo
equitativo del pais, y la inclusion social deben ser
considerados lineamientos de politica de mejora en la
calidad del gasto.

CONSTRUCCION DEL PADRON NOMINAL

Los primeros datos vendran de instfituciones como el SIS,
Juntos, Sistema Nacido Vivo en Linea (CNV), los registros de
los municipios y los establecimientos de salud.

MUNICIPIO .@. .

Los municipios deben ingresar en el aplicativo, los datos

remitidos por los establecimientos de salud, producto del
infercambio de informacion de nifios registrados; el acta sera
el medio de verificacion de las reuniones.

4. METODOLOGIA DE
II1I EVALUACION

Indicadores a utilizar para certificar el cumplimiento de la
meta:

e Tres actas de actualizacion mensual, entre el municipio
y cada establecimiento de salud, del Padron Nominal
Distrital, debidamente llenadas y con conformidad del
personal de salud, remitidas por el gobierno local
durante el segundo semestre.

e Tres actualizaciones mensuales del Padron Nominal
Distrital en el aplicativo web del MINSA durante el
segundo semestre.

Forma de cdalculo:

e Las actas de actualizacién seran elaboradas por el
gobierno local, siguiendo lo establecido en los
formularios para dicho fin y serdn remitidas adl
Ministerio de Salud por el gobierno local a través del
aplicativo web (MINSA - RENIEC) que permitird la
validacion y serd el medio de verificacion para el
cumplimiento.

ESTABLECIMIENTO DE

Los establecimientos de salud son los responsables

de remitir al municipio cada mes, la informacién de los
nifos nuevos para la actualizacion del padrén.

Al recibir del MINSA el listado de municipios que cumplieron
con la Meta 47, dispone el pago del incentivo al distrito que
cumplio la meta.
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Responsable de evaluar y dar conformidad del cumplimiento
del indicador.

Se encarga de monitorear la actualizacion del
padron; sera el enlace entre los establecimientos de
salud y el MINSA.
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PADRON NOMINAL DISTRITAL DE
CAPACITACION Y NIROS MENORES DE 6 ARNOS

Homologado y Actualizado 1
[ T 5 AR
El Ministerio de Salud, el MEF y el RENIEC, Wi -~ ) w -
realizaran 16 talleres descentralizados de -~ \-,‘-“‘_r olr 1
capdacitacion conjunta, para el personal del ;( f \ s r‘"_._l:'
municipio y los representantes del MINSA en cada
uno de los establecimientos de salud de los 1,589 {t;’ " ; .

municipios que forman parte del proceso.

Las municipalidades que estdn incluidas en este

® proceso son las clasificadas como ciudades no
principales con 500 o mds viviendas urbanas (fipo
C), y ciudades no principales con menos de 500
viviendas urbanas (fipo D).
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