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Sobre el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl)

S ¢EN QUE CONSISTE? [E__MARcO LEGAL
L) =55 .

El Programa de Incentivos (PI) es un
mecanismo presupuestario que
promueve la mejora del desempeiio
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* DL N2 1440, Decreto Legislativo Participan los

de los gobiernos locales para brindar

servicios publicos de mayor calidad y
cumplir resultados priorizados.

g . OBJETIVOS DEL PI
©,

del Sistema Nacional de ' .
Presupuesto Publico (Art. 66, 67 y 11891 Gobiernos

Cuarta DCF).

Locales a nivel nacional

* LeyN229332, Ley que crea el
Plan de Incentivos a la Mejora de

la Gestion Municipal.

Objetivo general: Objetivos especificos:

Mejora de la eficiencia
y efectividad del gasto
publico para la
provision de servicios
en las Municipalidades.

Mejorar la calidad de los
servicios publicos provistos
por las municipalidades.
Mejorar los niveles de
recaudacion y la gestion de
los tributos municipales.

TRANSFERENCIAS

& .
— MEF, a través de la DGPP.
S/ 516 MM 1-5 ]
Entidades del Gobi
En el 2026 se han transferido 516 ntidades el BobIerno
. . Nacional (Implementadoras)

millones por cumplimiento de
indicadores implementados en el ° Gobi ocal
afo 2025 ‘...‘ obiernos locales

(Beneficiarias)



Marco normativo

V Ley N° 32513 (04/12/2025)
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026

Decreto Supremo N2 003-2026-EF (22/01/2026)
Decreto Supremo que aprueba los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacidon condicionada de recurs:
P1 2026, y dicta otra disposicion

Resolucion Directoral que aprueba fichas técnicas y metas de los
compromisos del P1 2026.

. Resolucion Directoral N° 0003-2026-EF/50.01 (29/01/2026)

\
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El Articulo 35 dispone hasta por la
suma de S/ 516 millones por el
cumplimiento del Tramo Il del PI
2024 y Pl 2025

Dispone la implementacion del PI
2026

Establece los procedimientos para el
cumplimiento de 07 compromisos,
indicadores y metas del Pl 2026

Establece las fichas técnicas de
compromisos, indicadores y metas
del P1 2026



é¢Qué rol cumplen las municipalidades en el PI?
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La municipalidad esta encargada de ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores y
compromisos del PI, funcionando como una pieza fundamental para la provision de bienes y servicios publicos de calidad a la poblacion.

<
4
&

ﬁ Durante la implementacion del Pl

Designar a un Coordinador Pl que garantice Ia
v articulacion interna de las actividades para el
cumplimiento de las metas

Participar activamente en las actividades de asistencia
4 técnica desarrolladas por las entidades
implementadoras.

Gestionar sus recursos para el cumplimiento de las metas
de acuerdo con las fichas técnicas establecidas, asi como
para la mejora continua y sostenible de los servicios.

v

Realizar las actividades vinculadas a las precisiones
técnicas del Indicador.

N

Durante la verificacion de resultados del Pl

Remitir la documentacion necesaria y de manera
oportuna para sustentar el cumplimiento de los
compromisos o formular observaciones a los
resultados preliminares.

V Recomendaciones sobre Ila informacion
utilizada en el PI

Asegurar que la informacion documental a remitir
como medios probatorios esté completay en
concordancia con las fichas técnicas del indicador.

Garantizar la veracidad y calidad probatoria en todos
los medios de verificacion.
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2. COMPROMISOS DEL Pl 2026



Compromisos del Pl 2026 MEF ==

Finanzas

Entidad Municipalidades
Mejorar las practicas de alimentacion y el consumo oportuno de los

o Compromiso 1 suplementos de hierro para la prevencion y reduccién de la anemia en MINSA 1059
niflos hasta los 12 meses de edad.

o Compromiso 2 Mejorar los niveles de recaudacion del Impuesto Predial 1354

o Compromiso 3 Fortalecimiento y ampliacién del Registro de informacién Social (RIS) OFIS

o Compromiso 4 meraiclarar la prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento PNSR 1654
Fprtalecer el rol de los Gobiernos Locales en favor de la seguridad MININTER
ciudadana

% o Compromiso 6 Mejorar la Seguridad Vial en Entornos Viales de Riesgo m

\ Compromiso 7 Fortalecer la gestion de tramites municipales m
XY

0 Compromiso 5




© COMPROMISO 1 MEF ==

ROL DE LA MUNICIPALIDAD

Mejorar las practicas de alimentacion y el consumo oportuno de los
suplementos de hierro para la prevencién y reduccidon de la anemia en Q Lidera [a intervencién territorial.

ninos hasta los 12 meses de edad. . . .
Gestiona  principalmente las visitas
domiciliarias de forma oportuna vy

completa y las sesiones demostrativas de
preparacion de alimentos, ferias integrales
de salud, orientay compana a las familias.

Articula con el establecimiento de salud

(] para el se%uimiento nominal de los nifios y
“.“w asegurar la suplementacién oportuna de
T 1. hierro y la sesion demostrativa de

preparacion de alimentos.

BENEFICIO PARA LA POBLACION

" &) Nifios mas sanos y fuertes
con un adecuado

desarrollo.
INVERTIIR EN LA SALUD INFANTIL ES GOBERNAR CON N
VISION DE UN FUTURO SALUDABLE Familias

Reduccién sostenible de la anemia
infantil.

P Programa de Incentivos a la Mejora de la
I Gestion Municipal (Pl) 2026

La lucha contra la anemia desde el enfoque de promocion de la salud y con la
participacion de la comunidad es una decision de gestion publica que protege y potencia
el desarrollo humano desde la primera infancia.




(> COMPROMISO 2

Mejorar los niveles de recaudacion del Impuesto Predial

P@‘ RECAUDACION

- T
v
@ EE

LA AUTONOMIA FISCAL FORTALECE LA
GOBERNABILIDAD Y LA CAPACIDAD DE

RESPUESTA DEL GOBIERNO LOCAL

Mas recaudacidon, mas obras y servicios.

@ B —— ‘\“”;:u‘,!l
- TCE <%

MEF

ROL DE LAMUNICIPALIDAD

Ordena la gestion tributaria.

g Fortalecela cultura de pago.

( 30 Transforma tributos en
®

inversion publica local.

7z

BENEFICIO PARALAPOBLACION

%@ Mas obras locales.
& Mejores servicios.

X

L7

Ma¥or_ .
e sostenibilidad _
~ financiera municipal.

Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (Pl) 2026

Ministerio de
Economiay
Finanzas



Ministerio de
Economia
© COMPROMISO 3 MEF =
ROLDE LAMUNICIPALIDAD

Fortalecimientoy ampliacion del Registro de Informacion Social (RIS) .
Empadronay actualizala
clasificacion socioecondmica
de los hogares.

‘/// ‘ Conecta a la poblacion con
\ z‘ programas sociales.

BENEFICIO PARA LA POBLACION

- INFORMACION SOCIAL DE CALIDAD
PARA DECISIONES EFICIENTES Acceso oportuno a la proteccién social y

reduccion de brechas sociales.

La informacion social actualizada y de calidad recogida por la
municipalidad permite una gestion publica eficiente y focalizada.

P Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (P1) 2026



© COMPROMISO4 MEF &5

ROL DE LAMUNICIPALIDAD

(@ Supervisa, mantiene  y asegura el
\ funcionamiento sostenible de los servicios
de saneamiento rural.

Mejorar la prestacion de serviciosde agua potable y saneamiento rural

’ ‘ Garantiza el acceso al agua segura.

f ﬁ) Asegura servicios sostenibles.
K —

BENEFICIO PARA LA POBLACION

EL AGUA SEGURA ES UN RESULTADO

QUE TRANSFORMA VIDAS

Menos enfermedades, meior salud y

bienestar en zonas rurales.

Garantizar agua segura es una responsabilidad esencial del
gobierno local que fortalece la salud y el desarrollo de la poblacién
y consolida la confianza y legitimidad de la autoridad local.

P Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal (P1) 2026

(=)
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Fortalecer elrol de los Gobiernos Locales en favor de la seguridad ciudadana ; Fortalece el serenazgo.
e )
pad Coordina conla PNP.
,ﬂ Promueve la recuperacion y uso
| de espacios publicos.
.s_\\ Impulsa la participacién ciudadana
. mediante programas preventivos.

BENEFICIO PARA LA POBLACION
.‘:\\__\ Menos delitos.

@™ Mayor percepcion de seguridad.

E & MUNICIPIOS VIGILANTES o Recuperacion y uso del espacio

7] ; I
il PARA BRINDAR SEGURIDAD A SU POBLACION ] publico.

La seguridad se construye con fortaleza municipal y

RUE I terrltorlal. P : Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (P1) 2026
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© COMPROMISO 6 MEF o
ROL DE LAMUNICIPALIDAD

1@.. !dentifica zonas de riesgo.

Mejorarlaseguridadvialen entornos viales de riesgo

P,‘ @ Irrchlementa sefaléti a&y

uctores de velocida
: COLEGIO
| |/ AEEE  EEER
e [ 11|

§ Implementa cruces
peatonales seguros.

;Kk Realiza mantenimiento a las
zonas escolares.

BENEFICIO PARALAPOBLACION

” 'lﬁ Reduccidén de siniestros.

Ciudades mas seguras y
ordenadas.

ENTORNOS VIALES SEGUROS,
VIDAS PROTEGIDAS

La seguridad vial es una politica publica local que salva vidas.

Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal (P1) 2026

)
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© COMPROMISO 7 F
e

Fortalecerlagestionde tramites municipales

Elimina barreras burocraticas,
simplifica y estandariza tramites.

0 Impulsa la digitalizacion para la
mejora de la calidad del servicio al
ciudadano.

BENEFICIO PARA LAPOBLACION

Tramites mas eficientes y
de mejor calidad, con
menos demorasy
menos costos para la
ciudadaniay los
actores econémicos,
contribuyendo a
dinamizar la economia
local.

GESTION MODERNA

ALSERVICIO DEL CIUDADANO Y
ACTORES ECONOMICOS

Menos burocracia para activar la economia local: tramites simplificados
gue reducen costos, avanzando hacia su digitalizacion, incentivando las
inversiones y mejoran la calidad del servicio municipal.

P Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (P1) 2026
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3. HITOS DE IMPLEMENTACION Y
VERIFICACION
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Principales hitos de la implementacion y verificacion del Pl MEF Lo

IMPLEMENTACION PI 2026 VERIFICACION PI 2026

v

S \ :
| g Asistencia técnica a los GL para la I . = — o= PR 1
(= . . i = a - \ 2
| implementacion ] ! = a = I ($ .IEED.
7

E a - \
=N 2 } N -
|i_=| i $ | _ gl dglla i Res-ult-ados Montos  Resultados tTransferencia  Ranking
® \ implementacion | preliminares maximos finales P11 2026

Abr-26 Jul-26 Dic-26 Abr-27 Abr-27

— D.S. N2 071-2026-EF ! ' ' !

® Transferencia Pl
2024 Tramo lll y PI
2025

Hasta el Hasta el Hasta el Hasta el
17/03/2027 10/04/2027 21/04/2027 30/06/2027

HF

Ene-26
ng DS N‘—’.OO.3-2026-EF, R R.D.N°0021-
o) Procedm;l(t)aantos del PI “ @I 2026-EF/50.01

RD N° 0003-2026-EF/50.01 que
= aprueba indicadores, fichas
® técnicas y metas de
compromisos

. 7 BT Asistencia técnica 1 _
!mplementauon de — Publicacion de g— Resu-ltados 1 73 \ Transferencia “ del sector 22 Ranking del
indicadores @J Normativa del PI publicados \ t ;, Pl - 2026

3 implementador
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Cumplimiento de metas de los indicadores

CUMPLE

~

1.Cumple con

o g Precisiones
= técnicas.
NO CUMPLE E 1.Cumple con - Y
g Precisiones técnicas. £ 2. Alcanza o supera
4 N\ = Y S la meta maxima
1.No Cumple con = 2. Alcanza o supera el § \ j
Precisiones técnicas. £ umbral minimo, pero no
Y/O o alcanza la meta
2. No alcanza su umbral maxima.
minimo.
\_ = <>
Umbral minimo Meta maxima
Municipalidad Distrital XYZ 239 * 54%*
Municipalidad Distrital ABC 359%* 59%*

*En caso las metas sean crecientes




Transferencia de los recursos del Pi MEF -

Las municipalidades que participan en el Pl durante el afio 2026 recibiran
incentivos por:

3
(O
o=

Incentivo por cumplimiento de metas

Se distribuye entre las municipalidades cuyo resultado sea "CUMPLE" y
"CUMPLE PARCIAL" en el respectivo indicador.

S Bono adicional por cumplimiento

L/ O N

Al L

ED’_'y Son los saldos de los recursos destinados al Pl 2026, que no son transferidos
a las municipalidades debido al incumplimiento de metas.

Se distribuye entre las municipalidades cuyo resultado sea "CUMPLE" en el
respectivo indicador.




Ejemplo de transferencia del Pl

A)

B)

=\
Incentivo por cumplimiento de metas
Bono adicional por cumplimiento
>
éRecibe éRecibe

incentivo por Bono

cumplimiento?  adicional?
Cumple (A)

(B)

Transferencia de los recursos del Pl

éRecibe é¢Recibe
incentivo por Bono
cumplimiento? adicional?
(A) (8)
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éRecibe éRecibe
incentivo por Bono
cumplimiento? adicional?
(A) (B)

Municipalidad
A

S

&

: @ O

& O

X

. @ O

& O

= - O
\\
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4. ASISTENCIA TECNICAE
INFORMACION DEL Pl 2026
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Informacién para la implementacién del PI MEF
Las municipalidades pueden acceder o solicitar la informacién sobre la implementacion del PI 2026 a través de:

1. La pagina web del PI
https://www.mef.gob.pe/es/incentivos-para-gobiernos-locales-y-regionales

En la seccion de NORMATIVIDAD encontrardn las normas para la
implementacion, resultados y transferencias de compromisos del PI.

v

En la seccion de Pl 2026 encontraras:
- Fichas técnicas y Metas por indicador

- Material de capacitacién por cada compromiso del Pl 2026
NORMATIVIDAD m_\_, - Directorio del equipo de las entidades implementadoras
Alertas del Pl 2026

- Otros de interés

COMUNICADOS

I En la seccion COMUNICADOS se publican los comunicados que dirige la
» DGPP del MEF a las municipalidades y entidades implementadoras

2. Correo de incentivos del MEF

incentivos.municipales@mef.gob.pe

\
Ny

©



Alertas del PI - 2026 MEF ‘s

La DGPP del MEF a través de la Web del Pl y de los especialistas de CONECTAMEF comunican a las municipalidades las alertas mensuales que
detallan los hitos que se implementan en los indicadores de cada compromiso del Pl 2026.

Sistema de Informacién de Incentivos

fa y Finanzas

Informacion general de la municipalidad

PROGRAMA DE INCENTIVOS - P 2026
Alertas N° 07-2026: Vencimiento de Plazos

Ubigeo: 010101 Clasificacién: A
jAtencién alcaldes y coordinadores! dululs
Plazos del mes: DICIEMBRE 3. * Departamento: AMAZONAS Provincia: CHACHAPOYAS  Distrito: CHACHAPOYAS
Compromiso 1 Alcalde: PERCY ZUTA CASTILLO Gerente de PP:  EDWIN JESUS ZELADA ZAVALETA

Indicador 1.1:
@35 Hasta el 4 de diciembre:

¢ |dentificar a los nifios que en el mes de diciembre: i) iniciardn la suplementacién con

Incentivos para la municipalidad

hierro (4 meses); ii) les corresponde el dosaje de hemoglobina de 6 y 12 meses para el

seguimiento priorizado.

fin] tosta ol 10 de diclembre: s 1. Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
* Reconocimiento monetario al actor social por las visitas domiciliarias (VD) realizadas en 1 )
el mes de noviembre : La municipalidad debe implementar 4 indicadores desde junio a diciembre de 2025. Ver detalles
€2 Hasta el 31 de diciembre: 1 '
* Actualizar en el aplicativo de VD MINSA, los niumeros telefénicos de las madres de los 1
nifios visitados 1 N°  Compromiso Indicador Detalles
e Desarrollo de sesiones demostrativas. I
1 Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de salud
1 1 de los nifios hasta los 12 meses de edad, a través de la 1.1 Porcentaje de nifios de 6 a 12 -
e cidhickiacar, 1 mejora de la adherencia en el uso y consumo oportuno meses de edad sin anemia
licad 1 del suplemento de hierro
“51 Hasta el 31 de diciembre: :
* La municipalidad debe garantizar el funcionamiento éptimo de la ULE y remitir 1 Compromisa 2: Mejorar los nivales de recaudacion del 2.1 Porcentaje de efectividad de
oportunamente al OFIS el Formato D100 suscrito por el alcalde o gerente con 1 2 Impuesto Predial recaudacién del Impuesto Predial Ver
delegacion de firma 1 corriente
* Las ULE deben atender las solicitudes y recojo de informacion de los hogares, asi como 1
su digitacion en los formatos S100 y FSU de los sistemas provistos por el OFIS. 1 R .. . 4.1 Porcentaje de viviendas con
= -y - 1 3 Compromiso 4: MEJUFE[- la prestacion de servicios de acceso al servicio de agua de Ver
7 ~ 1 agua potable y saneamiento rural calidad
Si tienes alguna duda o |

Para mayor detalle, consulta 1 ;Deseas conocer tus \ =
nuestro portal web \ indicadores asignados? ™ ** S5180 00, FAMMIEUTES U = = == = T .-

BB iacionco cic aaui SRR revizsio scui SRIANNC
< -

Ni-——’

gob. na)
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Desde el afno 2021, el MEF cuenta con el
Caédigo de Conducta de los 6rganos que integran la Administracion Financiera del Sector Publico

RM N° 330-2021-EF/47

Este instrumento de integridad, explicita conductas de actuacion que reafirman el compromiso de probidad de los
servidores que integran los organos rectores del SAFI, con las entidades de los tres niveles de gobierno, a fin de
generar credibilidad y confianza.

Y ¢

MEF NiEr

En el marco de la gestion de las
direcciones generales que ejercen la
rectoria de sistemas que integran el
SAFI:

Contempla conductas
esperadas y conductas no
deseadas que expresan el o o
rechazo a toda actuacion G e
contraria a la integridad. : H =

Resolucién Ministerial

® Abastecimiento

» Sistema de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones

e eey PC“““’* ® Presupuesto Publico

Conductas Conductas Rt el e y Tasoreria
esperadas no deseadas o Ty TS wm

®» Endeudamiento Publico

@ ®» Contabilidad

MEF

Que, mediante Ia  Resoluckn M iteral N 091-2020-EF147, se aprusban las
cion o n g\ a isterio de

e, Pt También incluye a la Direccion General de la
] &

MEF MEF

racién
Econam iay F

Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47 /file



https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
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