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¢, Qué es el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1)?

Instrumento del Presupuesto por

Resultados (PpR) impulsado por el Incentivos Programas
Ministerio de Economia y Finanzas ala Presupuestales
(MEF), a través de la Direccion General Gestion grama de
del Presupuesto Publico (DGPP). ‘ncentivos
PpR
Mejora de la efectividad y eficiencia del
gasto publico de las municipalidades, Evaluaciones Seguimiento
vinculando el financiamiento a la Independientes

consecucion de resultados asociados a
los objetivos nacionales.

Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal
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Importanciay beneficios de la meta 7:

Adopcidn de practicas mejoradas por productores y productoras de cultivos transitorios para optimizar la produccidn agricola

Productosy

Resultados Impacto

actividades

KMateria|es para dia de Camph /PP 0121/ Producto 3000630N /Resu“ado intermedio: \

+ Asistentes técnicos que brindan _ Actividad: 5006064 Productores y productoras
Sonte, productores y productoras agricolas de agropecuarios que adoptan
* Movilidad para desplazamiento 50 .
en campo.p P la localidad que ocupan un porcentaje ﬁ:ic?;;tgitf; T: Ir(;?:tca%si"?j:a Lograr una economia
« Camara fotografica con de la superfici_e a_gricola total del produccién y productividad Competltlva con alto
aplicativo geolocalizador. N distrito. agropecuaria con calidad. nivel de empleoy
« Indumentaria de bioseguridad Actividad 2 de la M7: Implementar los productividad.
para el asistente técnico servicios de capacitacion y asistencia Resultado final:
(mascarillas, implementos de técnica completa 'y opor_tu_na,_ brindada Mejorar el acceso de los
seguridad). por personal de la municipalidad en 1 pequefios productores

Cquipos y materiales de Oﬁciny \(una) fase de desarrollo del cultivo agropecuarios al mercado
transitorio. / \ /

633 Municipalidades
Tipo G

Programa Presupuestal 0121

PI Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal



Principales normas regulan el Pl para el ano 2022

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N° 31365
Fecha: 30/11/2021

Literal a) del articulo 30. Hasta por la suma de S/ 700 000 000,00
(setecientos millones y 00/100 soles), exclusivamente, para el
financiamiento de los fines del Programa de Incentivos a la Mejora de

Pl |

Ley de Presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2022

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS

Decreto Supremo N° 366-2021-EF

20/12/2021

Aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacioén de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de |a
Gestiéon Municipal del afio 2022, y dictan otras disposiciones

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Resolucién Directoral N2 0001-2022-EF

Fecha: 06/01/2022

Aprueban los Cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
establecidas al 31 de diciembre del afio 2022

Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal

la Gestion Municipal (PI).

Apruébese los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal del afio 2022,.

Aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal del afio 2022, asi como los Anexos A “Metas
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal que
deben cumplir las municipalidades al 31 de diciembre de 2022”; B
“Distribucién de los recursos por concepto de Bono adicional por el
cumplimiento de metas establecidas al 31 de diciembre de 2022”; C
“Metodologia de elaboracion del indice de posicién en el Ranking de
cumplimiento de metas establecidas al 31 de diciembre del afio
2022”; y, D “Clasificacion de municipalidades del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal del afio 2022”




1888 municipalidades clasificadas en 7 tipos

Pl |

Municipalidades Provinciales

Tipo A; 74

Tipo B;
122

Tipo A: Municipalidades pertenecientes a ciudades
principales

Tipo B: Municipalidades no pertenecientes a ciudades no
principales

Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal

Municipalidades Distritales

Tipo C; 42

Tipo D; 129

Tipo G; 634 Tipo E; 378

Tipo F; 509

Tipo C: Municipalidad de Lima Metropolitana

Tipo D: Municipalidades pertenecientes a otras ciudades principales

Tipo E: Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales, con
mas de 70% de poblacion urbana

Tipo F: Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales, con
poblacién urbana entre 35% y 70%

Tipo G: Municipalidades no pertenecientes a ciudades principales, con

menos de 35% de poblacién urbana




Entidades Involucradas en el PI

Entidad

Rectora

Aprobacidén del marco \
normativo de PI.

Monitorear y promover la
participacion de los actores
involucrados en el Pl

Aprobacidn de metas y guias
Supervisar la operatividad del PI.
Asesoria técnica al sector
durante el desarrollo de los
ciclos de PI

Aprobacidn de la transferencia

de recursos /
Ministerio de
Economia y Finanzas

PI Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal

o

Entidad

Responsable
de Meta

Disefio de metas. \
Elaboracién de Guias

Asistencia técnica a los GL
Evaluacién del cumplimiento de
la meta

Informa al MEF los resultados

de evaluacion

Seguimiento a la
implementaciéon de la meta a
nivel local

/

Entidad
Participantes

Designar al Coordinador PI
Dar cumplimiento a las metas
de acuerdo a los CA y guias.
Gestionar los recursos para
implementar las metas
Utilizar eficientemente los
recursos

Dar sostenibilidad a las metas
Implementar buenas practicas

1888
Municipalidades




Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

Seguridad
Ciudadana

Impuesto
predial

Residuos
solidos

Anemia

Aguay
saneamiento

Salud

Produccion
agricola

Fortalecimiento
del patrullaje
municipal para
la mejora de la
seguridad
ciudadana

Fortalecimiento
de la
administracion y
gestion del
Impuesto
Predial

PI Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal

Implementacién
de un sistema
integrado de
manejo de
residuos solidos
municipales

Acciones de
municipios
para promover
la adecuada
alimentacion,
la prevenciony
reduccion de
la anemia

Aseguramiento
de la calidad y
sostenibilidad

de la
prestacion de
los servicios
de

saneamiento

Regulacion del
funcionamiento
de mercados de
abasto para
preveniry
contener la
COVID-19y
mejorar el
acceso a la
alimentacion
saludable

Adopcion de
practicas
mejoradas por
productores 'y
productoras de
cultivos
transitorios
para optimizar
la produccién
agricola




Distribucion de metas por municipalidad

Tipos de municipalidad

Metas

Seguridad Ciudadana

Impuesto predial

Residuos soélidos

(<
x
®

Anemia

Agua y saneamiento

o
x
x
®

Salud

x XXXXQ

Produccion agricola

©
o
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tién Municipal
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La evaluacidon de meta se realiza en funcion al cuadro de actividades

La evaluacion del
cumplimiento de metas
del Pl es realizada por

cada entidad publica
responsable de las
mismas.

PI Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal

Meta

Cuadro de actividades y nivel de cumplimiento

Actividades

Actividad 1: Registrar a productores y
productoras agricolas de la localidad que
ocupan un porcentaje de la superficie
agricola total del distrito.

Actividad 2: Implementar los servicios de
capacitacién y asistencia técnica completa y
oportuna, brindada por personal de Ia
municipalidad en 1 (una) fase de desarrollo
del cultivo transitorio.

Puntaje minimo para
cumplir la meta

Puntaje maximo

Puntaje

20 puntos

80 puntos

80 puntos

100 puntos

Menos de 80 puntos
No cumple

Igual o mayor a 80 puntos




Hitos normativos importantes del Pl

RM Montos maximos a transferir por PI 2022
RD resultados finales PI 2022

Lineamientos PI RD Resultados complementarios PI 2022
dirigido a sectores RD Ranking PI 2022
1 RD de CA de Metas DS Transferencia de recursos PI 1
PI 2022 por cumplimiento de metas al 31
de dic. 2021.

Dic 2021 Mar 2022 Abr 2023

Jun 2021 Ene 2022 Abr 2022 Mar 2023

A 4

RM Montos maximos a transferir por PI 31 dic. 2021 D.S. Transferencia de Recursos

D.S. Metas y RD Resultados finales PI_31 dic. 20?1 PI por cumplimiento de Metas
procedimientos PI RD resultados complementarios PI 31 dic. 2021 al 31 de dic. 2022
2022 RD Ranking PI 31 dic. 2021 ‘

Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal

Pl




Reconocimiento por cumplimiento de metas

" gt

Incentivos - Las transferencias asociadas al cumplimiento de metas.
: .."“ﬂu! . . o
gt i'l'l'ﬂh'ﬂ'" monetarios - Transferencias por concepto del Bono Adicional.
s
Incentivos no - Publicacion del Ranking de cumplimiento de metas
monetarios del PIl, de manera previa a la transferencia de
recursos.

Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestion Municipal -

Pl




S/. 700 Millones a ser transferidos por cumplimiento de metas Pl 2021

. Monto de transferencia S/ 700 Millones por el
Por cumplimiento de Metas cumplimiento de metas al 31 de diciembre 2021.

= Transferencia hasta abril de 2022.

. Distribuidos Unicamente entre aquellas municipalidades que
cumplen todas las metas establecidas al 31 de diciembre
de cada afo; dichos recursos estan conformados por los
montos no distribuidos a las municipalidades por el
incumplimiento de metas.

. Transferencia hasta abril de 2022.

Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal -

Bono adicional >))

Pl




., Como deben usarse los recursos del PI?

Sostenibilidad delas metas de afios anteriores:
Cumplimiento de metas:
El cumplimiento de metas se traduce en la mejora

([j)e acuerdlc_) a Ic; estatzlebclldq den las Gu:as de servicios hacia la poblacién del gobierno local.
et' dClijmp wpgei_n 0 &sla ecglasd por X as Por ello, es recomendable incorporar mejoras y dar
entidades publicas responsables de meta. sostenibilidad a los logros alcanzados por las

metas de anos anteriores.

Para el uso de recursos transferidos en el marco del PI, se aplican los

MiSMOos supuestos y restricciones normativas establecidas para
la utilizacion de los recursos publicos.

PI Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal




Acerca del Ministerio

Directorio

Presupuesto del
Sector Piblico -
Fases
Presupuesto por
Resultados
Presupucsto
Participative
Informacién

presupucstal
coviD-19

Presupuesto
Multianual

Incentivos para el
Gobierne Nacional,

e
Locales.
Programas de
Incentives a la
Mejora de la
Gestién Municipal

Convenios de
poyo

Presupuestario

Reconocimients a

la Ejecucion de
Inversiones (REI

Clasificadores
Presupuestarios

Anexos y Formatos.
Comunicados e
Instructivos.
Normatividad

Aplicaciones

Transparencia Econmica

PROGRAMA DE INGENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL - PI
2Qué es el PI?

El Pl se cred en el afio 2009 mediante Ley N° 29332 y modificatorias, v entré en operatividad en el afio 2010. Es una herramienta de
Incentivos Presupuestarios vinculade al Presupuesto por Resultado (PpR) a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) que
promueve 1 mejora de Ia calidad de los servicios piblices provistos por Ias municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional

+Cémo funciona el PI?

Implica una transferencia de recursos a las municipaidades por el cumplimiento de metas en un periodo determinado. Dichas metas son
formuladas por diversas enfidades piblicas del Gabiemo Central y tienen coma objetivo impulsar determinados resultados cuyo logro requiere
un trabajo arficulado con las municipalidades

:Cudles son los objetivos del PI7

EI Pl tiene el siguiente objetivo general

Contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto piblica en las vinculando el
consecucién de resultados asociados 3 los objetivos nacionaies

Adicionalmente, el Pl tiene los siguientes cbjetivos especificos:
i) Mejorar I calidad de los sericios publicos locales y I sjecucién de inversionss. que estén vinculadas a resuitados en el marco de Ia
Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades
i) Mejorar los niveles de recaudacion v 1a gestion de los ributos municipales.

Contactenos - inceniivos municipales@mef gob.pe

METAS 2022

Metas 2010 - 2021 Conoce tu Clasificacion Directorio 2020
ipal

Consulta histérica PI Publicaciones Marco Conceptual

Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal

o E e
| ¥ ]
==

Correo:
Incentivos.municipales@mef.gob.pe

Web:

https://www.mef.gob.pe/es/incentivos-
para-gobiernos-locales-y-regionales




Ministerio
de Desarrollo Agrario
y Riego

META 7: “ADOPCION DE PRACTICAS MEJORADAS POR
PRODUCTORES Y PRODUCTORAS DE CULTIVOS TRANSITORIOS
PARA OPTIMIZAR LA PRODUCCION AGRICOLA”

Direccion General de Desarrollo Agricola y Agroecologia-DGDAA

Marzo, 2022




Y .| Ministerio :
PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

Contenido

Aspectos Generales de la Meta 7
Cuadro de Actividades

Acciones Previas

Actividad 1

Actividad 2

Preguntas




Ministerio
de Desarrollo Agrario
y Riego

* META 7

“Adopcion de practicas mejoradas por
productores y productoras de cultivos
transitorios para optimizar la
produccion agricola, 2022”

META NUEVA

Tipo de Municipalidad Numero de municipalidades Numero de beneficiarios

(205,440)




Importancia y beneficios de la meta 7

“

Insumos

Manuales para el desarrollo de los
servicios de capacitacién y asistencia
técnica de acuerdo con los temas a
desarrollar por dia de campo

Materiales para dia de campo
Asistentes técnicos que brindan el servicio
Movilidad para desplazamiento en campo

Cdmara fotografica con aplicativo geo-
localizador

Indumentaria de bioseguridad para el
asistente técnico (mascarillas,
implementos de seguridad).

Equipos y materiales de oficina.

Condicidn de interés:

Actividades

Registrar a productores y
productoras agricolas de la
localidad que ocupan un
porcentaje de la superficie
agricola total del distrito.

Implementar los servicios de
capacitacion y asistencia
técnica completay
oportuna, brindada por
personal de la municipalidad
en 1 (una) fase de desarrollo
del cultivo transitorio.

..._

¥

a7

Producto

Servicio de
fortalecimiento
de capacidades
de
productores(as)
agrarios para la
adopcion de
practicas
mejoradas por
productoresy
productoras de
cultivos
transitorios.

Resultado
esperado

Reduccion de brecha
de capacitaciéony
asistencia técnica a
productores(as)
agrarios(as),
desagregados por
sexo, para la adopcion
de practicas
mejoradas durante la
campana agricola de
cultivos transitorios.

Ministerio
de Desarrollo Agrario
y Riego

Impacto

Incremento de la
productividad en
los cultivos
transitorios




Progresividad de la meta 7

2022:

40% de superficie agricola que ocupan
los(as) productores(as) registrada (1.9
mil has), en el supuesto que se
presenten todas las municipalidades de
la tipologia G

143,808 Productores(as) (70%) reciben
los servicios completos y oportunos en
una fase de desarrollo del cultivo
(GRUPO 1)

2023:

50% de superficie agricola que
ocupan los(as) productores(as)
registrada (2.4 mil has), en el
supuesto que se presenten todas las
municipalidades de la tipologia G

143,808 Productores continldan
recibiendo los servicios completos y
oportunos en la misma fase de
desarrollo del cultivo (GRUPO 1)

13,314 Nuevos productores (as)
(70%) reciben los servicios
completos y oportunos en una fase
de desarrollo del cultivo (GRUPO 2)

Ministerio ‘
de Desarrollo Agrario

y Riego

2024:

60% de superficie agricola que
ocupan los(as) productores(as)
registrada (2.9 mil has), en el
supuesto que se presenten todas las
municipalidades de la tipologia G

143,808 Productores completan los
servicios en la misma fase de
desarrollo del cultivo (GRUPO 1)

Incremento de la
productividad de los
cultivos transitorios

Evaluacion de la adopcion de
tecnologias del Grupo 1

13,314 Productores contindan
recibiendo los servicios comple .t
oportunos en la misma fase ‘
desarrollo del cultivo (GRUPO 2) i




Cuadro de actividades

Ministerio
de Desarrollo Agrario
y Riego

Actividad

Indicador

Valla minima
(%)

G

Medios de Verificacion

Fecha de
Cumplimie
nto

Puntaje

G

Actividad 1:

Registrar a productores y
productoras agricolas de la
localidad que ocupan un
porcentaje de la superficie
agricola total del distrito.

Numero de productores(as) agricolas registrados(as) que ocupan un porcentaje de la
superficie agricola total del distrito:

= PASA

PASA: Total de productores agricolas que ocupan un porcentaje de la superficie agricola
total del distrito, segun registro de superficie agricola - RSA (Ver anexo 1).

Al menos el 20% de productores(as) agricolas registrados(as) deben ser mujeres.

El calculo del indicador se realizard de manera diferenciada para hombres y mujeres
dedicados a la actividad agricola, para contribuir en el cierre de brechas de género
relacionada a este indicador

Segun RSA
(Ver Anexo
N°1)

. Fichas de registro nominal firmada y/o huella digital por
productores o productoras con superficie agricola,
remitido a través del SGOMI.

. Registro de productores(as) agricolas en el SGOMI,
desagregado por sexo.

Actividad 2:

Implementar los servicios de
capacitacion y asistencia técnica
completa y oportuna, brindada
por personal de la municipalidad
en 1 (una) fase de desarrollo del
cultivo transitorio. El cual recibe
actualizacion, estandarizacion y
evaluacion de conocimientos
para brindar los servicios, a
cargo de la DGDAA

Porcentaje de productores(as) agricolas, desagregado por sexo, que reciben los
servicios de capacitacion y asistencia técnica completa y oportuna, segun fase de
desarrollo del cultivo, brindada por personal calificado.

__ PSCAT;
= TPGA;

x100

PSCATi: Numero de mujeres u hombres, con superficie agricola con cultivo,
que reciben los servicios de capacitacion y asistencia técnica de manera completa y
oportuna, segun fase de desarrollo del cultivo, brindada por personal calificado.

TPGA.I: Total de mujeres u hombres con superficie agricola con cultivo, que
forman parte grupos de aprendizaje. El valor minimo de este denominador se establece
en el PAD, ver anexo 2.

i: sexo del productor(a): (M) Mujer u (H) Hombre

El cdlculo del indicador se realizard de manera diferenciada para hombres y mujeres
dedicados a la actividad agricola, para contribuir en el cierre de brechas de género
relacionada a este indicador. Los criterios que definen si los servicios se brindan de
manera completa y oportuna se encuentran en el Anexo 3

70%
productores(a
s) que
participan en
todos los dias
de campoy
asistencias
técnicas
programadas
de acuerdo a
la fase
identificada
en el Grupo
de
Aprendizaje al
cualy de
acuerdo a los
criterios
establecidos

. Registro en el SGOMI de: Las personas que participaron

en los dias de campo vy, de las personas que recibieron las
visitas de asistencia técnica; de acuerdo con la frecuencia
establecida para cada fase del cultivo.

. Remisidn a través del SGOMI de: Listas de asistencia a
los dias de campo, debidamente firmada y/o huella
digital de productores(as) y asistente(a) técnico(a), segln
formato establecido en el Anexo 9 de la Guia de
cumplimiento; y Fichas de asistencia técnica firmada y/o
huella digital del por productor(a) agricola y asistente
técnico(a), seguiin formato establecido en el Anexo 11 de
la Guia de cumplimiento.

. Registro fotografico geolocalizado de los dias de campo
y de las asistencias técnicas brindadas a productores y
productoras agricolas, mostrando el 4rea del cultivo
transitorio y las recomendaciones implementadas,
remitido a través del SGOMI..

30de
agosto

30 de
diciembre

Puntaje minimo para cumplir la Meta

80 puntos

Puntaje maximo

100

puntos




Ministerio

ACCioneS preVias de Desarrollo Agrario

vy Riego

cHETE o SODEGA

STONADE SOPORTE ALASDECISONGS 06 GANADERA

Instalacion del Sistema de Gestion y Operatividad de la Meta de Incentivos — SGOMI

Asistentes técnicos de los Municipios evaluados y calificados por la DGDAA, para
brindar los servicios de capacitacion y asistencia técnica

Conformacion de grupos de aprendizaje, seguin disposiciones del MIDAGRI

Programacion de los servicios de capacitacion y asistencia técnica en el POl 2022 de
la Municipalidad




Instalacion del Sistema de Gestion y Operatividad de la Meta de Incentivos - SGOMI

Solicitud de instalacion del SGOMI
(La Municipalidad envia comunicacion al correo institucional: metadeincentivo7@midagri.qgob.pe)

Ademas, solicita USUARIO y CLAVE DE ACCESO DEL RESPONSABLE DE LA META
(Indicar nombre completo, correo electronico y numero celular del responsable de la meta)

\nstal\ing

Instalacion del SGOMI
El Responsable de la meta ingresard a la plataforma del SGOMI (link: https://sodega.midagri.gob.pe)
haciendo uso de su usuario y clave.

Registro del perfil de la municipalidad
El Responsable de la meta registrarad los datos de la municipalidad solicitados en el SGOMI.

PERFIL
MUNICIPALIDAD
(DISTRITO)

PERFIL
ADMINISTRADOR
SGOMI
(NACIONAL)

PERFIL
REGISTRADOR
(DISTRITO)

Y

SISTEMA DE GESTION Y OPERATIVIDAD DE LA META DE
IN M

SISTEMA DE GESTION ¥ OPERATIVIDAD DE LA META DE
INCENTIVOS - SGOMI
PLATAFORMA SODEGA

PLATAFORMA SODE

( PERFIL DE MUNICIPALIDAD )
[ PERFIL DE REGISTRADOR ]

1. Registrar Productores

1. Registrar usuarios con Perfil 1. Registrar datos complementarios de
[ f Mu?\lci;)alldad Iaehg/’lunicipalidad " 2 Registrar Grupos de Aprendizaje
| | 2. Ver Reportes 2 Registrar técnicos 3 Reglstrirlntegrantes del Grupo de
' 3. Ver Indicadores 3. Registrar usuarios con Perfil Aprendizaje
Registrador 4 Asignar la Familia UPM

5. Registrar Programacion de
‘ servicios: ATy DC
Mot g Dosarcho At R - WOAGHY \ Moo do ol Agrangy g IOAGS 6. Registrar AT
; \ 7. Registrar DC



mailto:metadeincentivo7@midagri.gob.pe
https://sodega.midagri.gob.pe/

Asistentes técnicos de los Municipios evaluados y calificados por la DGDAA, para desarrollar la meta

Registro de asistentes(as)
técnicos(as) en el SGOMI

El Responsable de la meta
registra a los(as) asistentes(as)
técnicos(as) necesarios para
implementar la actividad N°1
que le corresponde y les
habilitara su USUARIO y CLAVE
DE ACCESO para acceder al
SGOMILI.

Actualizar, estandarizar
y evaluar conocimientos

La actualizacién y estandarizacidn
de conocimientos se realizara a
través de un curso de induccidn,
gue estara disponible de marzo a
diciembre 2022.

Al concluir cada mdédulo del curso
se aplicara una evaluacién que
sera calificada.

Los asistentes(as) técnicos(as)
que alcancen la calificacion
minima promedio de catorce
(14) aprobardan el curso de
induccion y se encontrardn
aptos para la prestacion del
servicio de capacitacion
asistencia técnica de la meta

Asistentes(as)
técnicos(as) aptos

Los(as) asistentes(as) técnicos(as)
qgue alcancen la calificacién
minima (14 puntos) estaran aptos
para implementar para
implementar la actividad N°2.

En caso de NO aprobar el curso
tendrdn una segunda oportunidad
de presentar su evaluaciéon. De no
aprobar el curso de induccién NO
podra implementar los servicios
de la meta.




Conformacion de grupos de aprendizaje, segun disposiciones del MIDAGRI

s ANEXO N° 4
& - » - ipcion del Registro
¢ 7 v T

v - ] o 3 ue

L = A

5 bicacion dol prodio
_ ~ p agricola
§ 5 - . g ’ N° de DNI Aroa total agricola
. o
- Cultivo principal Area sembrada que
. durante los Gitimos 12 ocupa o cultivo
- s principal
- |
. > fm
-3
- X s
< »

Convocatoria de Conformar grupos Registrar inscritos y

productores(as) de aprendizaje grupos de aprendizaje
Accién previa de la actividad 2 Accidn previa de la actividad 2 en el SGOMI

ANEXO N° 2

2.3 Municip. que deben atender al menos 180 preductoresias)
| de 195 = 313 Ha tatal con cwltives transitorics) o
Anexo N°3

La cantidad de productores(as) a Criterios para seleccionar cultivos y Fases de desarrollo Relacién de cultivos transitorios

atender por cada Gobierno Local
se establece en el Anexo N°2 de la _ _
Guia de Cumplimiento, en funcion Deberan  tomar en | Deberdn tomar en

. Frijol grano

de las hectareas de cultivo - - A
itorios de [a | lidad cuenta las condiciones | cuenta las condiciones - Arroz seco y fresco
transitorios de la localidad. agrocliméticas de cada | agroclimaticas de cada - Maiz amarillo . Arveja

* Definir el tipo de cultivo, la fase distrito distrito duro, . grano seco y - Papa
. Maiz amilaceo*

- - 7 . Yuca
de desarrollo y programacion Cultivo con mayor | L@ fecha de ejecucion fresco

. . . de la campafia agricola - Quinua - Olluco
preliminar del servicio. superficie sembrada en

Kiwicha . Haba grano
or fase de desarrollo :
el distrito P _Cebada seco y fresco

* Cada grupo de aprendizaje debe del C”""VT selecluonado - Tarwi
P . Fase en la cual tienen

tener como maximo 30 La fecha de siembra del .
menor conocimiento

productores(as) cultivo o
tecnico.




Programacion de los servicios de capacitacion y asistencia técnica en el POl 2022

Elaborar la
programacion

ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADOPCION DE PRACTICAS MEJORADAS POR PRODUCTORES.Y.PRODUCTORAS DE CULTIVOS
TRANSITORIOS DURANTE LA CAMPANA AGRICOLA A FIN DE OPTIMIZAR LA PRODUCCION

PROGRAMACION DE META DE INCENTIVO 7

Programa 0121. Mejora de la articulacion de los pequefios productores

Producto: 3000630. Productores agropecuarios adoptan

Presupuestal agropecuarios al mercado paquetes tecnolégicos adecuados

5006064. Asistencia técnica y capacitacion a
Actividad productores para la adopcién de paquetes ULTGCEGEENGEG GRS Productores(as) Cultivos Meta Anual

tecnoldgicos

Region

Indicadores

N° de productores(as) agricolas que
reciben capacitacion y asistencia
técnica en cultivos transitorios

Provincia Municipalidad

PROGRAMACION ANUAL 2022

MAY  JUN JUL AGO SET OCT NOV

SIEMBRA

N° de productores(as) agricolas que
reciben capacitacion y asistencia
técnica en cultivos transitorios

CULTIVO

N° de productores(as) agricolas que
reciben capacitacion y asistencia
técnica en cultivos transitorios

COSECHA

MATERIALES basicos a considerar para desarrollar el servicio:

Para cada especialista: 1 manual metodolégico para Ia

2
Ajustar el POI

2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TARMA

PLAN
OPERATIVO
INSTITUCIONAL

f
\ |

./ 2022

SUBGERENCIA DE RESARROLLO INSTITUSIONAL
GERENEIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

implementacion del servicio de capacitacidn, 1 guia de asistencia
técnica, plumones, 1 pizarra acrilica, 1 toldo/carpa, 1 rotafolio y 1
smartphone (para fotos geolocalizadas).

Para cada productores(a): Ejemplares de los siguientes materiales
por cada persona programada para recibir los servicios: Encuesta
de linea de base, cartilla sobre la fase de desarrollo por grupo de
cultivo transitorio que seleccionaron.

EQUIPOS principales a considerar para implementar el servicio:

Para cada asistente técnico: 1 Megafono, 1mochila fumigadora, 1

equipo de proteccién personal (1 mascarilla, 1 par de botas, 1
mameluco, 1 protector facial, 1 par de lentes, 1 chaleco, 1
impermeable) y 1 toldo de 30 m2.

Aprobacion de del 2
POI modificado 2022 &

Registrar la programacion

de los servicios en el SGOMI
a ‘ squsm

1 ACTIVIDAD 2

Fecha Registro Municipaiidad
MUNICIPALIAD DISTRITAL DE LLACANORA

Cadigo Ubigeo Regidn Provincia
18 MGOMI - Registrar 060107 CAJAMARCA/ CAJAMARCA! LLACANORA

Sup Agricol Toal (as) Weta Sup. Registrada (4]
s 60

Datos Complamentarios.

Gerencia a cargo
GERENTE GENERAL LUIS REYES QUISPE

Correo nstitucional 5 Teidtono
Muntacanotagigmai com 128878




Ministerio ‘
de Desarrollo Agrario

Acl'ividad 1 y Riego

Registrar a productores y productoras agricolas de la localidad que ocupan un
porcentaje de la superficie agricola total del distrito




Registrar a productores y productoras agricolas de la localidad que ocupan un porcentaje

ACTIVIDAD 1:
de la superficie agricola total del distrito

Valla minima Fecha de
Indicador G2 Medio de verificacion'

cumplimiento |
Numero de productores(as) agricolas
registrados(as) que ocupan un porcentaje de
la superficie agricola total del distrito:
= PASA

PASA: Total de productores agricolas que
ocupan un porcentaje de la superficie
Actividad 1: agricola total del distrito, segun

Registrar a registro de su;zerﬁcie agricola - RSA Segtin RSA? superficie agricola, remitido a

RLOGUCIOLSS . Y. (Versnexo N-=<1). (Ver Anexo través del SGOMI. 4
producioras Al menos el 20% de productores(as) N°1) 30 de mayo
agricolas de la agricolas registrados(as) deben ser mujeres.
localidad que

ocupan un El calculo del indicador se realizara de
porcentaje de manera diferenciada para hombres y

la superficie mujeres dedicados a la actividad agricola,
agricola total para contribuir en el cierre de brechas de
del distrito. género relacionada a este indicador.

Fichas de registro nominal
firmada y/o huella digital por
productores o productoras con

Registro de productores(as)
agricolas en el SGOMI,
desagregado por sexo.

1 La entidad responsable de la meta realizard visitas inopinadas con la finalidad de verificar la informacién registrada en el SGOMI, las cuales tendrdn cardcter vinculante para el cumplimiento de las actividades

2 Estdn incluidas todas las municipalidades tipo G, excepto la municipalidad de Capaso, de la Provincia de El Collao, del departamento de Puno.

3 Superficie Agricola que ocupan los productores a Registrar

4 Municipalidades que no cumplan con registrar al 30 de mayo la cantidad de productores que sumen el drea de superficie agricola establecida en el Anexo 1, no obtendrdn puntaje alguno; sin embargo, si desean seguir
participando en la actividad 2 de la meta deberdn regularizar ese registro hasta el 30 de junio.




Registrar a productores y productoras agricolas de la localidad que ocupan un porcentaje
de la superficie agricola total del distrito

ACTIVIDAD 1:

Identificar el porcentaje de superficie Ingresar informacion de productores(as)
agricola que se debe registrar agricolas y superficie registrada en el SGOMI

Anexo N° 1

<ou <on Mi
: ¥ [ E— ¥ il
1.2 Municip. que deben cumplir con registrar a productores(as) ANEXON° 4 SODEGA:

que ocupen en total al menos el 90% de la superficie agricola i i o B O el SO

SUPERFICIE
RSA (Ha|
AGRICOLA (Ha) Ha) Nombre completo del r z MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE LLACANORA
productor(a)que. o ——— pocss
AREQUIPA CARAVELI 40304 | ATIQUIPA 102 92 conduice el pradio - =i A SR

DEPARTAMENTO [ PROVINCIA | UBIGEO | DISTRITO

SAN ANTONIO Weta Sup. Registrada (%) Meta Productores Reg.(Unidad)
PUNG DE PUTINA 211005; (- SINA 115 N de DNI Fecha de nacimiento

L] Cultivo principal
5 g . X d los dltimos 12
1.3 Municip. que deben cumplir con registrar a productores(as) Area 1ol agiicola bt
o, . . . (Ha) Area sembrada que
que ocupen en total al menos el 70% de la superficie agricola i ke
SUPERFICIE princial
AGRICOLA (Ha) (Ha) Ubicacion del predio
agricola
(Referencia)

DEPARTAMENTO | PROVINCIA | UBIGEO | DISTRITO

AREQUIPA CONDESUYOS | 40602 | ANDARAY 1083 758

SAN Latitud Longitud
AYACUCHO SUCRE 50909 | SALVADOR 1086 (Del predio principal) (Del predio principal)

DE QUUE

Fecha de cumplimiento de la
actividad: hasta el 30 de mayo.

Firma del(la) productor(a) que conduce el predio Huella digita




CASO PRACTICO DE ACTIVIDAD 1
* La Municipalidad debe registrar tantos productores o

* Municipalidad de Cochas debe registrar 801 ha (70%) productoras agricolas hasta llegar a las 801 ha. Para este
ejemplo, la Municipalidad registra 1,200 productores(as)

AnexoN°1 7 . q . q c .7
1.3 Municipalidades que deben cumplir con registrar a productores y productoras angCO|aS a quienes se les apllca la “Ficha de INScripcion de

que ocupen en total al menos el 70% de la superficie agricola de su jurisdiccién p roducto res(a S) agrl'co las”.

SUPERFICIE
DEPARTAMENTO PROVINCIA UBIGEO DISTRITO AGRICOLA (Ha) RSA (Ha)

IMPORTANTE: Del total de
productores(as) agricolas
HUANUCO YAROWILCA 101103 CHACABAMBA 2] = registradOS(aS) al menos EI

. — 20% debe ser mujeres.

HUAROCHIRI 150702 | ANTIOQUIA

* Luego, la municipalidad de Cochas registrara en el
SGOMI a cada productor:
i. Ingresa los datos de la ficha incluyendo la
georreferenciacion del predio.
Adjunta la Fichas de inscripcion

CONSIDERACIONES PARA EVALUACION: Fecha de cumplimiento de la actividad: hasta el 30 de mayo.

* Se observa que las 810 hectareas de superficie agricola representa a 1,200 productores(as) inscritas en el registro de productores(as)

Del total de personas registradas 900 son hombres y 300 mujeres.
* Los medios de verificacion fueron ingresados antes del 30 de mayo.




CASO PRACTICO DE ACTIVIDAD 1

Calculo del indicador:

PASA! = 1,200 productores(as) agricolas (900 hombres y 300 mujeres) registradas, ocupan 801 hectareas de superficie agricola.

: - , 810 .. . , .
Porcentaje de superficie agricola que ocupa: Tiaz = 71% (supera el 70% minimo de superficie agricola a registrar)

Porcentaje de mujeres: %(?0 = 25% (supera el 20% minimo de mujeres a registrar)

Asimismo, la municipalidad de Cochas cumple con los medios de verificacion:

v’ Registro de productores en el SGOMI en los plazos correspondientes (antes del 30 de mayo).
v Registran la ubicacidn georreferenciada de cada predio en el SGOMI

v" Adjuntan todas las Fichas de registro del(a) productor(a) en el SGOMI

Conclusion

Se concluye que, la municipalidad de Cochas cumple el 70% de superficie agricola y supera el 20% de personas registradas
mujeres. Por lo tanto obtiene los 20 puntos.

1 Total de productores agricolas que ocupan un porcentaje de la superficie agricola total del distrito




o . | Ministerio
-8 PERU diﬂesarmlln Agrario
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Actividad 2 s

Implementar los servicios de capacitacion y asistencia técnica completa y oportuna, brindada por
personal apto, en 1 (una) fase de desarrollo del cultivo transitorio




Implementar los servicios de capacitacion y asistencia técnica completa y oportuna,
brindada por personal apto, en 1 (una) fase de desarrollo del cultivo transitorio

ACTIVIDAD 2:

- ) Valla minima 4 : L Fecha de Puntaje
Actividad Indicador G Medio de verificacion cumplimiento G

Porcentaje de productores(as) agricolas,

desagregado por sexo, que reciben los servicios de Registro en el SGOMI de: Las personas que
capacitacion y asistencia técnica completa y participaron en los dias de campo y, de las
oportuna, segun fase de desarrollo del cultivo, personas que recibieron las visitas de asistencia
brindada por el asistente técnico calificado. técnica; de acuerdo con la frecuencia establecida
70% para cada fase del cultivo.

PSCAT; (productores(as)
~ TPGA, *100 que participan
en todos los Remision a través del SGOMI de: Listas de
v PSCATL Numero de mujeres u hombres, | dias de campoy | ~asistencia a los dias de campo, debidamente |30 de agosto’
capacitacion y con superficie agricola con cultivo, que reciben los |  asistencias firmada y/o huella digital de productores(as) y
asistencia técnica | Servicios de capacitacion y asistencia técnica de tecnicas asistente(a)  técnico(a), segun  formato
completa y manera completa y oportuna®, segin fase de | Programadas de establecido en el Anexo 9 de la Guia de

: desarrollo del cultivo. brindada por personal | acuerdoala cumplimiento; y Fichas de asistencia técnica
gg?g:?:c;nt;rllrécéaga calificado. ' i i fase identificada firmada y/o huella digital del por productor(a)

hirsibalidad o en el Grupo de agricola y asistente técnico(a), segun formato
1(una§)fase e IPGAi: Total de mujeres u hombres con| Aprendizaje al establecido en el Anexo 11 de la Guia de
desarrollo del superficie agricola con cultivo, que cual y de cumplimiento;

: T g acuerdo a los
cultivo transitorio. forman parte grupos de aprendizaje. critarice Registro fotografico geolocalizado de los dias de

i: sexo del productor(a): (M) Mujer u (H) Hombre establecidos®. campo y de las asistencias técnicas brindadas a

productores y productoras agricolas, mostrando
El calculo del indicador se realizara de manera el area del cultivo transitorio y las N 30de
diferenciada para hombres y mujeres dedicados a recomendaciones implementadas, remitido a diciembre®
la actividad agricola, para contribuir en el cierre de través del SGOMI.
brechas de género relacionada a este indicador.

Actividad 2

Implementar los

% El cual recibe actualizacién, estandarizacion y evaluacion de conocimientos para brindar los servicios, a cargo de la DGDAA

6 Los criterios que definen si los servicios se brindan de manera completa y oportuna se encuentran en el Anexo 12 de la Guia de cumplimiento.

7 Las municipalidades deberdn seleccionar el periodo de implementacidn de los servicios de capacitacion y asistencia técnica, de acuerdo los criterios establecidos en la Guia de cumplimiento, para los grupos de aprendizaje
que recibirdn los servicios hasta el 31 de julio, la fecha de cumplimiento de este indicador es hasta el 30 de agosto.

8 Las municipalidades deberdn seleccionar el periodo de implementacién de los servicios de capacitacion y asistencia técnica, de acuerdo a los criterios establecidos en la Guia de cumplimiento, para los que tiene terminan los
servicios después del 31 de julio, la fecha de cumplimiento de este indicador es hasta el 30 de diciembre




Implementar los servicios de capacitacion y asistencia técnica completa y oportuna,

ACTIVIDAD 2:
brindada por personal apto, en 1 (una) fase de desarrollo del cultivo transitorio

Los(as) asistentes(as) técnicos(as) aptos(as) , previa conformacién de grupos de aprendizaje
, programan los servicios de capacitacion y asistencia técnica

Posteriormente implementan los servicios de capacitacidon y asistencia técnica (Actividad N° 2) en las fase de

desarrollo del cultivo transitorio programadas.

Las fases de desarrollo de los cultivos transitorios contempladas para esta actividad son:

O o2
SIEMBRA CULTIVO g ol o] a
&1’ P
R

Las fechas de cumplimiento de la actividad son:

a) Para los que terminan la entrega de los servicios de capacitacion y asistencia técnica antes de finales julio, la
fecha de cumplimiento es hasta el 30 de agosto.

b) Para los que terminan la entrega de los servicios de capacitacidon y asistencia técnica después de julio, Ia
fecha de cumplimiento es hasta el 30 de diciembre.




ACTIVIDAD 2: Implementar los servicios de capacitacion y asistencia técnica completa y oportuna,
" brindada por personal apto, en 1 (una) fase de desarrollo del cultivo transitorio

DiAS DE CAMPO ASISTENCIA TECNICA

1ra Marcado de plantas competitivas y 2da Verificacidon de selecciéon de plantas
determinacién del momento de cosecha competitivas y estimacién de cosecha

1ra. Identificacién y seleccion de plantas competitivas>>

COSECHA

2da. Implementacién del dia campo sobre cosecha > 3ra Verificacién de su cosecha y estimacién de la >> 4ta Verificacion de clasificacion y almacenamiento
comercial y de material seleccionado cosecha de productos

1ra Evaluacion del estado nutricional, y fitosanitari
de las plantas

o)
>> 2da Evaluacion del estado fitosanitario del cultivo

y labores culturales

CULTIVO 1ra. Evaluacion de la floracion y principios del MIP> > 3ra Verificacion del estado fitosanitario del cultivo >> 4ta |dentificacién y marcado de plantas competitivas

5ta Verificacion de la correcta seleccidon y marcado
de plantas competitivas

1ra. Analisis de suelo, preparacién suelo e

. . . . 1ra Analisis de suelo, preparacién de terreno
importancia semillas de calidad

SIEMBRA

2da. Siembra, desinfeccion, método de siembra, ler >> 2da Manejo y siembra de semillas y verificacion

. ., estado fitosanitario del cultivo y verificacion
abonamiento de la correcta preparacion de terreno

> 3ra Evaluacion de la densidad poblacional y
del correcto manejo y siembra semillas

4ta Verificacién de la densidad de la siembra y el
estado fitosanitario




Implementar los servicios de capacitacion y asistencia técnica completa y oportuna,
ACTIVIDAD 2: . . !
brindada por personal apto, en 1 (una) fase de desarrollo del cultivo transitorio

CONSIDERACIONES GENERALES

v’ Cada asistente(a) técnico(a) estard a cargo de 2 grupos de aprendizaje por semestre y cada grupo de
aprendizaje tiene un maximo de 30 productores(as) agricolas.

v’ Los(as) asistentes(as) técnicos(as) realizan visitas técnicas a 2 productores por dia como minimo.

v" Un productor recibe 1 asistencia técnica por mes y maxima 2.

v' Antes de iniciar los servicios de capacitacidon y asistencia técnica se debe seleccionar la familia donde se
implementara la Unidad Productiva de Monitoreo-UPM

v’ Es altamente recomendable que la fecha del primer dia de campo sea 2 meses antes de la temporada de
cosecha o de siembra y 1 mes antes de la temporada de cultivo.




Implementar los servicios de capacitacion y asistencia técnica completa y oportuna,
brindada por personal apto, en 1 (una) fase de desarrollo del cultivo transitorio

FASE COSECHA

Seleccion de familia ler Dia de Campo Registro de 1ra Asistencia Técnica
donde implementaran la Tema: Identificaciony informacion Marcado de plantas
Unidad Productiva de seleccion de plantas del ler dia de competitivas y determinacion
Monitore - UPM competitivas campo del momento de cosecha

Llenado de encuesta de linea
de base (Anexo N°10) *

ACTIVIDAD 2:

. Registro de ' ' acni Registro de
2do Dia de Campo Reg d 2da Asistencia Técnica g
_ . informacién Verificacion de seleccién de informacién
Tema: Cosecha comercial
de material seleccionado avances en las plantas competitivas y avances en las
y asistencias técnicas estimacion de cosecha asistencias técnicas
Registro de : : . Registro de . . .
~eg - 3ra Asistencia Téecnica grstre 4ta Asistencia Técnica
informacién cumplimiento
; Verificacion de su cosechay Verificacion de clasificacion y
del 2do dia de recomendaciones de
estimacion de la cosecha almacenamiento de productos
campo cosecha

{

Registro de cumplimiento
recomendaciones
de clasificaciény
almacenamiento de productos




ACTIVIDAD 2:

Implementar los servicios de capacitacion y asistencia técnica completa y oportuna,

brindada por personal apto, en 1 (una) fase de desarrollo del cultivo transitorio

FASE CULTIVO

Seleccién de familia
donde implementaran la
Unidad Productiva de
Monitore - UPM

5 lra Asistencia Técnica
Evaluar el estado nutricional y

fitosanitario de las plantas

"o

Registro de

informacioéon

del l1er dia de
campo

ler Dia de Campo
Tema: evaluacién de la
floracion y principios del
MIP

Lllenado de encuesta de Il'nea
de base (Anexo N°10) *

2da Asistencia Técnica
Evaluar el estado fitosanitario

3ra Asistencia Técnica
Verificacion de del estado
fitosanitario del cultivo y
labores culturales

Registro de
informacion
avances en las
asistencias técnicas

Registro de
informacioén
avances en las
asistencias técnicas

?

Registro de
cumplimiento de
recomendaciones
fitosanitario del cultivo
v labores culturales

del cultivo
4ta Asistencia Técnica
Identificacién y marcado
de plantas competitivas

Registro de
informacion
avances en las
asistencias técnicas

5ta Asistencia Técnica
Verificacién de clasificacion y
almacenamiento de productos

{

Registro de cumplimiento

recomendaciones
seleccién y marcado de
plantas competitivas




Implementar los servicios de capacitacion y asistencia técnica completa y oportuna,
brindada por personal apto, en 1 (una) fase de desarrollo del cultivo transitorio

FASE SIEMBRA

Seleccion de familia ler Dla,d_e_ Campo Registro de . . R
donde implementaran la Tema: Analisis de suelo, informacion lra Asistencia Técnica
Unidad Productiva de preparacion suelo e del 1er dia de Andlisis de suelo,
Monitore - UPM importancia semillas de campo preparacion de terreno
calidad

Llenado de encuesta de linea

2da As_ister_mia Técnica Registro de 2do Dia de Campo Registro de
Manejo y siembra de

ACTIVIDAD 2:

informacion Tema: Siembra, desinfeccion, informacién
del 2do dia de método de siembra, ler avances en las
campo abonamiento asistencias técnicas

semillas y verificacion de la
correcta preparacion de
terreno

Registro de 3ra Asistencla Tecnica Registro de 4ta Asistencia Técnica

cumplimiento de Fvaluacion de la densidad - cumplimiento Verificacién de la evaluacion

recomendaciones pobla_C|onaI y _e_stad_q fitosanitario Recomendaciones de la densidad de la siembra
Preparacion de suelo el Cumlg\;%j%\;esrzz(;?glgnsgiiﬁggecm Manejo y siembra semillas y el estado fitosanitario

{

Registro de cumplimiento
recomendaciones
de densidad poblacional y
fitosanitario




Implementar los servicios de capacitacion y asistencia técnica COMPLETA y OPORTUNA,
brindada por personal apto, en 1 (una) fase de desarrollo del cultivo transitorio

ACTIVIDAD 2:

Criterios para considerar la CAPACITACION OPORTUNA'Y COMPLETA

(Anexo N° 12 de la Guia de Cumplimiento)

OPORTUNA
=  Responde a la fase de desarrollo y al cultivo priorizado, que es determinada durante la conformacién del grupo de aprendizaje.

=  Cumplimiento de la programacion establecida en el grupo de aprendizaje, de acuerdo con las condiciones agroclimaticas de cada distrito.

COMPLETA
=  Se cumplen con realizar la CANTIDAD TOTAL DE DIAS DE CAMPO PROGRAMADOS seglin la fase de desarrollo del cultivo, los cuales tienen una

DURACION MINIMA DE 5 HORAS cada uno.

FASE COSECHA: 2 dias de campo (10 horas de capacitacidn).
o ler DIA CAMPO (5 horas). Tema: Identificacion y seleccidn de plantas competitivas

o 2do DIA CAMPO (5 horas). Tema: Cosecha comercial y de material seleccionado

FASE CULTIVO: 1 dia de campo (5 horas de capacitacion)
o 1ler DIA CAMPO (5 horas). Tema: Evaluacion de la floracién y principios del MIP
FASE SIEMBRA: 2 dias de campo (10 horas de capacitacion)

o 1ler DIA CAMPO (5 horas). Tema: Andlisis de suelo, preparacion suelo e importancia semillas de calidad

o 2do DIA CAMPO (5 horas). Tema: Siembra, desinfeccién, método de siembra, 1er abonamiento




Implementar los servicios de capacitacion y asistencia técnica COMPLETA y OPORTUNA,
brindada por personal apto, en 1 (una) fase de desarrollo del cultivo transitorio

ACTIVIDAD 2:

Criterios para considerar la ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA Y COMPLETA

(Anexo N° 12 de la Guia de Cumplimiento)

OPORTUNA
= Responde a la fase de desarrollo y al cultivo priorizado, que es determinada durante la conformacién del grupo de aprendizaje
=  Cumplimiento de la programacion establecida en el grupo de aprendizaje, de acuerdo con las condiciones agroclimaticas de cada distrito.

COMPLETA

* Secumplen con la cantidad total de asistencias técnicas programadas y los temas, segun la fase de desarrollo del cultivo priorizada.
* Se establecen observaciones, recomendaciones e implementacion de estas, acordes con la fase y tipo de cultivo priorizado.

* Se debera cumplir con la establecido en el manual de la capacitacidn y asistencia técnica por grupo de cultivos.

FASE COSECHA. 4 asistencias técnicas por productor(a) FASE CULTIVO. 5 asistencias técnicas por productor(a)

o 1ra Asistencia técnica. Marcado de plantas competitivas vy o 1ra Asistencia técnica. Evaluacion del estado nutricional, y fitosanitario
determinacion del momento de cosecha de las plantas
2da Asistencia técnica. Verificacion de seleccion de plantas 2da Asistencia técnica. Evaluacion del estado fitosanitario del cultivo
competitivas y estimacion de cosecha 3ra Asistencia técnica. Verificacion del estado fitosanitario del cultivo y
3ra Asistencia técnica. Verificacion de su cosecha y estimacion de labores culturales
la cosecha 4ta Asistencia técnica. Identificacion y marcado de plantas competitivas
4ta Asistencia técnica. \Verificacion de clasificacion vy 5ta Asistencia técnica. Verificacion de la correcta seleccién y marcado
almacenamiento de productos de plantas competitivas

FASE SIEMBRA. 4 asistencias técnicas por productor(a)
o 1ra Asistencia técnica. Analisis de suelo, preparacion de terreno.
o 2da Asistencia técnica. Manejo y siembra de semillas y verificacidn de la correcta preparacién de terreno
o 3ra Asistencia técnica. Evaluacion de densidad poblacional y estado fitosanitario del cultivo y verificacidon del correcto manejo y siembra semillas
o  4ta Asistencia técnica. Verificacion de la densidad de la siembra y el estado fitosanitario




CASO PRACTICO DE ACTIVIDAD 2

ANEXOS N°2

Ejemplo 1: Se programan los grupos de aprendizaje en 2 semestres diferentes = ""“"“‘:’;:"lj,?f;';j‘:;':"t:;‘fc'fncﬁﬂc;t;‘j:°;”° P’,°",_)““°’es‘“

DEPARTAMENTO PROVINCIA UBIGEO DISTRITO

La Municipalidad de Rocchacc, provincia de Chincheros, segin el Anexo N° 2 de la Guia de Cumplimiento debe
atender a 120 productores/as. Para ello, conforma 4 grupos de aprendizaje, de 30 productores cada uno. En el
ejemplo se requiere de 1 (UNO) asistente(a) técnico(a) por cada fase. Este(a) asistente(a) tendra a cargo 2 grupos de
aprendizaje para el PRIMER SEMESTRE y luego en el SEGUNDO SEMESTRE asumird los otros 2 grupos de aprendizaje.
El(la) asistente(a) técnico registrard en el SGOMI los(as) 60 productores(as) agricolas en el primer semestre y los(as)

otros 60 en el segundo semestre.

AYACUCHO PARINACOCHAS

El(la) asistente(a) técnico ha registrado en el SGOMI:
Para el periodo de servicio hasta el 31 de julio de 2022, |la Fase es de CULTIVO a los Grupos de Aprendizaje (GA)

ly2

Para el periodo de servicio hasta el 31 de diciembre de 2022, la Fase es de SIEMBRA a los Grupos de
Aprendizaje (GA) 3y 4

4 familias UPM, 1 UPM por cada grupo de aprendizaje.

v En los 2 primeros grupos de aprendizaje se deben implementar 2 dias de campo y 4 visitas de asistencia técnica, por cada grupo de aprendizaje, implementados por asistentes(as)

técnicos APTOS.
v En los otros 2 grupos de aprendizaje se deben implementar 2 dias de campo y 4 visitas de asistencia técnica, por cada grupo de aprendizaje, implementados por asistentes(as)

técnicos APTOS.
v’ La municipalidad de Rocchacc registra todos los medios de verificacidn, tanto de los dias de campo como de las asistencias técnicas, en el SGOMI segun los plazos correspondientes.

Evaluacidn:
Para el ejemplo, se determina que:
El primer grupo es conformado por 25 hombres y 5 mujeres, de los cuales 20 hombres y 3 mujeres recibieron los servicios completos y oportunos, segun lo establecido en el

Anexo N° 12 de la guia de cumplimento de meta y se implementa en el PRIMER SEMESTRE.

El segundo grupo es conformado por 20 hombres y 10 mujeres, de los cuales 15 hombres y 8 mujeres recibieron los servicios completos y oportunos, segun lo establecido en el
Anexo N° 12 de la guia de cumplimento de meta y se implementa en el PRIMER SEMESTRE.

El tercer grupo es conformado por 15 hombres y 15 mujeres, de los cuales 10 hombres y 12 mujeres recibieron los servicios completos y oportunos, segun lo establecido en el
Anexo N° 12 de la guia de cumplimento de meta y se implementa en el SEGUNDO SEMESTRE.

El cuarto grupo es conformado por 25 hombres y 5 mujeres, de los cuales 18 hombres y 4 mujeres recibieron los servicios completos y oportunos, segun lo establecido en el

Anexo N° 12 de la guia de cumplimento de meta y se implementa en el SEGUNDO SEMESTRE.




Calculo del indicador:

Porcentaje de HOMBRES productores, que reciben los
servicios de capacitacion y asistencia tecnica completa y

oportuna PRIMER SEMESTRE ~ SEGUNDO SEMESTRE

sombres =20 (GA 1) + 15 (GA 2) Y 10 (GA 3) + 18 (GA 4)]5= 63

PSCAT?!

=125 (GA 1) + 20 (GA 2) + 15 (GA 3) + 25 (GA 4) = 85

TPGA?

hombres

PSCAT 63
— hombres — = 74%
TPGAhombres 85

Porcentaje de MUJERES productoras, que reciben los
servicios de capacitacion y asistencia técnica completa y

oportuna PRIMER SEMESTRE SEGUNDO PEMESTRE

( Y \
PSCAT! =13 (GA1)+ 8(GA2)+12(GA3)+ 4(GA4)=27

mujeres —

TPGA? = 5 (GA 1) + 10 (GA 2) + 15 (GA 3) + 5 (GA 4):= 35

mujeres

PSCATmujereS _ 27

=77%

v’ Los servicios de capacitacion y asistencia técnica se brindaron por asistentes(as) técnicos APTOS
v Registraron las fuentes de verificacidn en los plazos establecidos: Los servicios del primer semestre los registraron antes del 30
de agosto y los servicios del segundo semestre los registraron antes del 30 de diciembre

Conclusion

* Concluida la actividad programada, la municipalidad de Rocchacc obtiene 74% de hombres y 77% de mujeres que recibieron
los servicios de capacitacidn y asistencia técnica completa y oportuna, brindada por personal APTO. Eso supera la valla del 70%

y por lo tanto obtiene los 80 puntos.

1 Numero de hombres o mujeres, con superficie agricola con cultivo, que reciben los servicios de capacitacion y asistencia técnica de manera completa y oportuna, segun fase de desarrollo del

cultivo, brindada por personal calificado.

2 Total de hombres o mujeres con superficie agricola con cultivo, que forman parte grupos de aprendizaje




Precisiones generales:

Creacion de WhatsApp de la meta 7, dirigido a todos los responsables técnicos de la meta de los Gobiernos locales
de la tipologia G.

Difusion de manuales, videos y guias de cumplimiento a traves del Link
https://www.midagri.gob.pe/portal/meta?7

A partir del 7 de febrero se dio inicio a la atencidn de las comunicaciones a través del correo de la meta:
metadeincentivo7@midagri.gob.pe

Link de la plataforma del SGOMI: https://sodega.midagri.gob.pe

Se han realizado dos talleres de capacitacidon para la implementaciéon de la meta y un taller para el uso del
SGOMI.
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