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) UNA REFORMA ESPERADA

Luego de casi 20 afios de funcionamiento del Sistema Privado de Pensiones, se
ha visto la necesidad de mejorar su desempefio, de manera que se reduzca el
riesgo de pobreza en la vejez, que mds peruanos accedan al beneficio de una
pensidn y se mejore la rentabilidad (ganancia obtenida) por sus fondos (dinero
que ahorran para su jubilacién). En ese sentido, para lograr estos objetivos se
aprobd la Ley de Reforma del Sistema Privado Pensiones, Ley N2 29903, con la
finalidad de que:

® No solo los trabajadores dependientes se beneficien de una pension, sino
también aquellos que trabajan en una microempresa o que son independientes.
® |os afiliados reciban un mejor servicio, es decir, puedan acceder a una
menor comisidn, una mayor rentabilidad y sobre todo a una mejor pension,
por parte de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP).

) CUATRO BENEFICIOS DE LA REFORMA
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Afiliacion para mas trabajadores

Un mayor numero de trabajadores, en especial los de menores ingresos, estaran cubier-
tos por el sistema de pensiones. Asi, podran tener acceso a una pension de invalidez, a los
servicios de salud y sus familiaries (o beneficiarios) estaran protegidos por una pension
de sobrevivencia.

Competencia para reducir costos

El sistema operara de manera mas eficiente, con menores costos, menos barreras a la
entrada de nuevas AFP y, sobre todo, menores comisiones para el afiliado. Esto se lograra
a través de la licitacion de los nuevos afiliados a la AFP que cobre menor comision, asi
como producto de la centralizaciéon de los procesos internos de las AFP, como la recau-
dacion, la cobranza de los aportes impagos, entre otros, que permitirdn reducir costos
que se trasladaran en un mejor servicio a los afiliados.

Mejor rentabilidad para los fondos

Se aprueban un conjunto de medidas que permitiran a las AFP tener una gestion
eficiente y flexible de los fondos. Asi, los aportes de los trabajadores obtendran mejores
niveles de rentabilidad. Las ganancias de las AFP estaran en funcidn a las ganancias de los
afiliados, es decir, si el fondo del trabajador gana menos rentabilidad, entonces las AFP
cobraran menos. De esta manera, las AFP se esforzaran mas y competiran entre si por
ofrecer mayores rentabilidades y mejores condiciones de servicio para el afiliado.

Transparencia y calidad del servicio

Los afiliados tendran acceso a informacion mas clara sobre el sistema y el manejo de sus
fondos, para ello se creara el Consejo de Participacion Ciudadana, que velard por que se
brinde un mejor servicio para el afiliado. Se promovera la cultura previsional
para que todos los trabajadores sepan qué opcion de ahorro para la vejez les conviene.
Se supervisara y promovera que el servicio que las AFP brinden al afiliado, como
recaudacidn, cobranza de aportes impagos, asesoria, etc., sea de dptima calidad.
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) NO ESTOY AFILIADO A UNA AFP: { ME BENEFICIARA
LA REFORMA?

¢ Si, porque mas trabajadores accederan a la seguridad social

Es obligatorio que todos los trabajadores se afilien a un sistema de pensiones (publico o privado). De esta
manera, ademas de su pension, los trabajadores podran acceder al servicio de salud, a una pension para
sus sobrevivientes, en caso fallezca, y para si mismo en caso sufra algln tipo de invalidez.

Si, porque las licitaciones fomentaran el cobro de menores comisiones

- La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) convocara a concurso a las AFP para competir por Si usted acaba de

la cartera de los nuevos trabajadores que ingresan al mercado laboral. Ganara la AFP que ofrezca incorporarse al

cobrar la menor comision. De esta manera, se brinda un mayor bgr?eﬁC|o alos aﬁllados.N . mercado laboral, es
-La AFP que gane la licitacion administrara los fondos de los afiliados durante dos afos. Pero si el .

afiliado observa que otra AFP le ofrece mejores condiciones (mayor rentabilidad y menor comision), un trabajador

entonces, tiene la libertad de poder cambiarse a otra AFP. independiente,

i . ] ] . cobra por recibo por
Si, porque los trabajadores de microempresas y los independientes honorarios o trabaja
seran incorporados al sistema de pensiones .

- La afiliacién a un sistema pensionario sera obligatoria solo para los trabajadores independientes y de la en una microem-
microempresa menores de 40 aios. presa, con la Ley de

- El Estado subsidiara parte del aporte de los trabajadores de la microempresa. En el caso de los Reforma del SPP
indepen(Njientes, aquellos con menores ingresos pagaran menores tasas de aporte durante los pri- podrd accedera

meros afos. . .
- La primera licitacion de trabajadores que ingresan al mercado laboral se llevara a cabo antes del 31 importantes benefi-

de diciembre del 2012. cios en su vejez.

) YA ESTOY EN UNA AFP:

e Se reduciran los pagos de comisiones

zarse mas por invertir bien los recursos de los afiliados.

¢COMO ME BENEFICIA LA REFORMA?

- El afiliado tiene la posibilidad de trasladarse a la AFP que, ofreciendo una menor comision
a la existente en el mercado, gand la licitacion de la cartera de nuevos trabajadores.
- A partir de enero del 2013 se aplicard una comisién mixta (una parte de la comision se
paga por flujo, es decir sobre la remuneracion, y otras sobre el nuevo saldo) durante un
periodo de transicion. Finalizado este se pagara solo una comision sobre el saldo acumu-
lado por los nuevos aportes realizados a partir de esa fecha. Los afiliados que no desean
pasar a un cobro bajo comisidn mixta, podran mantenerse bajo el sistema actual
(comision por flujo). La ventaja del cobro sobre saldo es que incentiva a las AFP a esfor-



Si usted ya estd
afiliado a una AFP
porque tiene un
trabajo formal, o
porque aporta como
independiente,
entonces, también se
beneficiard con la
mejora en el servicio
y el aumento de su
ahorro.

) LOS JUBILADOS TENDRAN MAS FACILIDADES Y SERVICIOS

e No pagaran comisiones
- Los jubilados no pagaran comisiones de ningun tipo.

e Tendrdn una mayor proteccion
- Si fallece el afiliado, sus beneficiarios podran acceder a un registro para saber si les corresponde una pension de
sobrevivencia, o herencia de ser el caso. Los hijos que aun estudian recibiran una pensién de sobrevivencia hasta los

21 afos (antes era solo hasta los 18 afios).

) A TENER EN CUENTA:

e Se promovera la generacion de mayor rentabilidad

S - El nuevo esquema de comisiones permitira alcanzar un escenario competitivo de mayor beneficio
°

para el afiliado, en la medida que las AFP buscaran que los fondos de pensiones generen mayor
rentabilidad.

- Adicionalmente, se amplian las opciones en que se podran invertir los fondos de los afiliados, con
el objetivo de obtener mejores ganancias.

e Mas opciones para que el afiliado invierta sus ahorros
- El afiliado podra tener sus ahorros jubilatorios hasta en dos tipos de fondos.
- Para los que estan por jubilarse y quieren proteger su capital se crea un nuevo fondo denominado
‘Fondo Cerd’, es decir, de muy bajo riesgo.

e Los afiliados contaran con informacion detallada y transparente
La SBS pondra a disposicion de los afiliados indicadores de desempefio de las AFP para:

- Elaborar un ranking de las AFP en aspectos referidos a la rentabilidad, comision y calidad de servicios.
- Facilitar, para el afiliado, la comparacidn de estos indicadores entre las AFP, para que pueda tomar
una decision informada.

Los jubilados
- Si el trabajador queda desempleado debera pagar una comisién por la administracion de su fondo. Sin embargo, ni no pagardn
el afiliado, ni su fondo, se perjudicaran porque esta comision en el largo plazo sera menor a la rentabilidad promedio comisiones de
del mercado. Recuerde que en la comisidn por flujo usted pagd por ese servicio cuando estuvo trabajando. ¥ o N
ningun tipo.

- Bajo el nuevo esquema de cobro de comision mixta, la comision total sera menor a la actual como resultado de que

la Ley de Reforma del SPP promueva la reduccion de costos de operacion de las AFP y una mayor competencia a
través de las licitaciones.

Con la reforma del SPP mas peruanos podran acceder a una pension, con mejores
condiciones para su fondo de jubilacion y con menores comisiones

Para mayor informacion puede visitar la pagina web: www.mef.gob.pe




