
CRITERIOS DE EVALUACION C-1 

 

Coordinador de Aspectos Funcionales 

N° Criterios de Calificación Puntaje Máximo 

I FORMACION ACADEMICA Max. 30 Ptos. 

  Título profesional o grado de bachiller en Ingeniería de 
Sistemas, Ingeniería Informática, Ingeniería industrial, 
Derecho, Ciencias Sociales, Economía, Administración, 
Contabilidad, Derecho y afines. 

Cumple/No cumple 
  

  

Estudios de maestría culminada y/o Programa de 
especialización y/o Diplomado en gestión pública, economía, 
administración, informática, gestión de proyectos o en 
materias afines al objeto de la consultoría o a los Sistemas de 
Administración Financiera. 

Cumple/No cumple 

  De preferencia, con estudios en gestión de proyectos.   

  

INFORMACIÓN  ADICIONAL Max. 30 Ptos. 

Se otorgará 15 puntos por grado de magíster en gestión 
pública, economía, administración, informática y/o gestión de 
proyectos. 
 
 
Se otorgará 10 puntos por cada maestría culminada, programa 
de especialización y/o diplomado en gestión pública, 
economía, administración, informática o en materias afines al 
a los Sistemas de Administración Financiera, adicional al 
cumplimiento mínimo. 
 
Se otorgará 5 puntos por contar con estudios en gestión de 
proyectos. 

Max. 30 Ptos. 

II EXPERIENCIA LABORAL  Max. 60 Ptos. 

  

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos. 

Experiencia general mínima de ocho (08) años de 
experiencia laboral en el sector público o privado. 

Cumple/No cumple 

Más de 08 años hasta 10 años de experiencia general. 10 puntos 

Más de 10 años de experiencia general 20 puntos 

EXPERIENCIA ESPECIFICA Max. 40.0 Ptos. 

Experiencia específica mínima de cinco (05) años en el 
sector público.  (Máx. 15 puntos)  

Cumple/No cumple 

Más de 05 años hasta 06 años de experiencia en el sector 
público.                                                                     

10 puntos 

Más de 06 años de experiencia en el sector público 15 puntos 

Experiencia específica mínima de dos (02) años en cargos de 
dirección y/o especialista y/o asesoramiento y/o coordinación 
y/o diseño y/o implementación y/o gestión en temas referidos 
a algunos de los Sistemas de la Administración Financiera del 
Sector Público, y/o otros sistemas del sector público. (Máx. 25 
puntos) 

Cumple/No cumple 

Más de 02 años hasta 04 años de experiencia en cargos 
de dirección y/o especialista y/o asesoramiento y/o 
coordinación y/o diseño y/o implementación y/o gestión en 
temas referidos a algunos de los Sistemas de la 
Administración Financiera del Sector Público, y/o otros 
sistemas del sector público. 

20 puntos 



Más de 04 años de experiencia en cargos de dirección y/o 
especialista y/o asesoramiento y/o coordinación y/o diseño 
y/o implementación y/o gestión en temas referidos a 
algunos de los Sistemas de la Administración Financiera 
del Sector Público, y/o otros sistemas del sector público.  

25 puntos 

III ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 

  

Dominio Temático  Max. 4 Ptos. 

Capacidad Analítica Max. 3 Ptos. 

Facilidad de comunicación y sustentación  Max. 3 Ptos. 

  PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. 
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