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CRITERIOS DE EVALUACION C-1

Coordinador de Aspectos Funcionales

N° Criterios de Calificacién Puntaje Maximo

| FORMACION ACADEMICA Max. 30 Ptos.

Titulo profesional o grado de bachiller en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria industrial,
Derecho, Ciencias Sociales, Economia, Administracion,
Contabilidad, Derecho y afines.

Cumple/No cumple

Estudios de maestria culminada y/o Programa de
especializacién y/o Diplomado en gestién publica, economia,
administracion, informatica, gestibn de proyectos o en Cumple/No cumple
materias afines al objeto de la consultoria o0 a los Sistemas de
Administracion Financiera.

De preferencia, con estudios en gestién de proyectos.

INFORMACION ADICIONAL Max. 30 Ptos.

Se otorgar4 15 puntos por grado de magister en gestién
publica, economia, administracion, informatica y/o gestion de
proyectos.

Se otorgara 10 puntos por cada maestria culminada, programa
de especializacion y/o diplomado en gestion publica, Max. 30 Ptos.
economia, administracion, informatica o en materias afines al
a los Sistemas de Administracion Financiera, adicional al
cumplimiento minimo.

Se otorgara 5 puntos por contar con estudios en gestion de

proyectos.
1 EXPERIENCIA LABORAL Max. 60 Ptos.
EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos.

Experiencia general minima de ocho (08) afios de

S - . Cumple/No cumple
experiencia laboral en el sector publico o privado.

Mas de 08 afios hasta 10 afios de experiencia general. 10 puntos
Mas de 10 afios de experiencia general 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA Max. 40.0 Ptos.

Experiencia especifica minima de cinco (05) afios en el

sector pablico. (Max. 15 puntos) Cumple/No cumple

Mas de 05 afios hasta 06 afios de experiencia en el sector

publico. 10 puntos

Mas de 06 afios de experiencia en el sector publico 15 puntos

Experiencia especifica minima de dos (02) afios en cargos de
direccion y/o especialista y/o asesoramiento y/o coordinacion
y/o disefio y/o implementacién y/o gestion en temas referidos
a algunos de los Sistemas de la Administracion Financiera del
Sector Publico, y/o otros sistemas del sector publico. (Max. 25
puntos)
Maés de 02 afios hasta 04 afios de experiencia en cargos
de direccidon y/o especialista y/o asesoramiento y/o
coordinacion y/o disefio y/o implementacion y/o gestién en
temas referidos a algunos de los Sistemas de la
Administracion Financiera del Sector Publico, y/o otros
sistemas del sector publico.

Cumple/No cumple

20 puntos
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Mas de 04 afios de experiencia en cargos de direccion y/o
especialista y/o asesoramiento y/o coordinacion y/o disefio

ylo implementacion y/o gestion en temas referidos a 25 puntos
algunos de los Sistemas de la Administracion Financiera
del Sector Publico, y/o otros sistemas del sector publico.

1] ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos.
Dominio Temético Max. 4 Ptos.
Capacidad Analitica Max. 3 Ptos.
Facilidad de comunicacion y sustentacion Max. 3 Ptos.

PUNTAJE FINAL

Max. 100 Ptos.
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