Especialista Soporte y Sequimiento para la Gobernabilidad de las Fabricas de Construcciéon y Testing de Software

del SIAF-RP

N°

Criterios de Calificacion

Puntaje Maximo

FORMACION ACADEMICA

Max. 30 Ptos.

Bachiller en Administracion de Empresas o Ingenieria de
Sistemas o Informatica o Computacién o Ingenieria Industrial o
Administracion de Empresas o Ingenieria Industrial y de
Sistemas o Ingenieria de Sistemas e Informatica o Ingenieria
de Sistemas Empresariales o carreras afines a las antes
indicadas.

Cumple/No cumple

Programa de especializacion y/o Diplomado y/o Posgrado en
Gestion de Proyectos, Gestion de Procesos y/o
Transformacion Digital y/o Gestion de Innovacion y/o
Proyectos de Inversion y/o Gestion Publica y/o Tecnologias de
la Informacién.

Cumple/No cumple

INFORMACION ADICIONAL

Max. 30 Ptos.

Se otorgara 10 pts por cada estudio concluido de Maestria
(egresado), Diplomado y/o Programa en: Gestion de
Proyectos, Gestion de Procesos y/o Transformacion Digital y/o
Gestién de Innovacion y/o Proyectos de Inversion y/o Gestion
Publica y/o Tecnologias de la Informacién, adicional a lo
minimo requerido.

Se otorgara 05 pts por tener un curso y/o taller y/o certificacion
y/lo acreditaciéon, adicional al curso considerado de
cumplimiento minimo, en:

e Gestion de Procesos o

Gestién de Proyectos o

Certificacion en Project Management Professional (PMP)
o

Certificacion SCRUM o

Gestion de Servicios de TI—ITIL o

CMMI o

COBIT o

Proyectos de Inversion o

Gestién Publica

Max. 30 Ptos.

EXPERIENCIA LABORAL

Max. 60 Ptos.

EXPERIENCIA GENERAL

Max. 20.0 Ptos.

Experiencia general minima 4 afios de experiencia
profesional en el sector publico y/o privado.

Cumple/No cumple

Mas de 4 afios hasta 6 afios de experiencia general.

10 puntos

Mas de 6 afios de experiencia general.

20 puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Max. 40.0 Ptos.

Experiencia especifica minima de 3 afios en funciones
relacionadas a Planificacion de Proyectos y/o Evaluacion de
Resultados y/o Seguimiento de Procesos y/o Gestion de
Contratos y/o Adquisiciones y/o Gestion de Proyectos y/o
Jefatura de Proyectos y/o Administracion de Proyectos y/o
Ejecutivo de entrega de Proyectos y/o Jefatura de Sistemas
y/o Senior Manager y/o Jefatura de Area y/o Service Manager
y/o Direccién de Proyectos y/o Project Manager y/o
Subgerencia de Proyectos Informaticos y/o Gerencia de
Servicios y/o Lider de Proyectos y/o Gerencia de Proyectos
en donde se certifique actividades relacionadas en: desarrollo
de software o mantenimiento de software u operacion de
fabrica de software, y/o en Tecnologias de la Informacion.

Cumple/No cumple

Mas de 3 afios hasta 5 afios de experiencia especifica

35 puntos

Mas de 5 afios en experiencia especifica

40 puntos




1} ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos.
Dominio Tematico Max. 4 Ptos.
Capacidad Analitica Max. 3 Ptos.
Facilidad de comunicacién y sustentacion Max. 3 Ptos.

PUNTAJE FINAL

Max. 100 Ptos.
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