
Especialista Soporte y Seguimiento para la Gobernabilidad de las Fábricas de Construcción y Testing de Software 
del SIAF-RP 

N° Criterios de Calificación Puntaje Máximo 

I FORMACION ACADEMICA Max. 30 Ptos. 

  Bachiller en Administración de Empresas o Ingeniería de 
Sistemas o Informática o Computación o Ingeniería Industrial o 
Administración de Empresas o Ingeniería Industrial y de 
Sistemas o Ingeniería de Sistemas e Informática o Ingeniería 
de Sistemas Empresariales o carreras afines a las antes 
indicadas. 

Cumple/No cumple 
  

  

Programa de especialización y/o Diplomado y/o Posgrado en 
Gestión de Proyectos, Gestión de Procesos y/o 
Transformación Digital y/o Gestión de Innovación y/o 
Proyectos de Inversión y/o Gestión Pública y/o Tecnologías de 
la Información. 

Cumple/No cumple 

  

INFORMACION ADICIONAL Max. 30 Ptos. 

Se otorgará 10 pts por cada estudio concluido de Maestría 
(egresado), Diplomado y/o Programa en: Gestión de 
Proyectos, Gestión de Procesos y/o Transformación Digital y/o 
Gestión de Innovación y/o Proyectos de Inversión y/o Gestión 
Pública y/o Tecnologías de la Información, adicional a lo 
mínimo requerido. 
 
Se otorgará 05 pts por tener un curso y/o taller y/o certificación 
y/o acreditación, adicional al curso considerado de 
cumplimiento mínimo, en: 
 
● Gestión de Procesos o 
● Gestión de Proyectos o 
● Certificación en Project Management Professional (PMP) 

o 
● Certificación SCRUM o 
● Gestión de Servicios de TI – ITIL o 
● CMMI o 
● COBIT o 
● Proyectos de Inversión o 
● Gestión Pública 
 
 

Max. 30 Ptos. 

II EXPERIENCIA LABORAL  Max. 60 Ptos. 

  

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos. 

Experiencia general mínima 4 años de experiencia 
profesional en el sector público y/o privado. 

Cumple/No cumple 

Más de 4 años hasta 6 años de experiencia general. 10 puntos 

Más de 6 años de experiencia general. 20 puntos 

EXPERIENCIA ESPECIFICA Max. 40.0 Ptos. 

Experiencia específica mínima de 3 años en funciones 
relacionadas a Planificación de Proyectos y/o Evaluación de 
Resultados y/o Seguimiento de Procesos y/o Gestión de 
Contratos y/o Adquisiciones y/o Gestión de Proyectos y/o 
Jefatura de Proyectos y/o Administración de Proyectos y/o 
Ejecutivo de entrega de Proyectos y/o Jefatura de Sistemas 
y/o Senior Manager y/o Jefatura de Área y/o Service Manager 
y/o Dirección de Proyectos y/o Project Manager y/o 
Subgerencia de Proyectos Informáticos y/o Gerencia de 
Servicios y/o Líder de Proyectos y/o Gerencia de Proyectos 
en donde se certifique actividades relacionadas en: desarrollo 
de software o mantenimiento de software u operación de 
fábrica de software, y/o en Tecnologías de la Información. 
 

Cumple/No cumple 

 Más de 3 años hasta 5 años de experiencia específica 35 puntos 

 Más de 5 años en experiencia específica 40 puntos 



III ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 

  

Dominio Temático  Max. 4 Ptos. 

Capacidad Analítica Max. 3 Ptos. 

Facilidad de comunicación y sustentación  Max. 3 Ptos. 

  PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. 
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