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Fortaleciendo el

desempeno ético en la
Funcion Publica

EL MEF reafirma su compromiso de
continuar promoviendo la éticay la
practica de valores en las labores
diarias, por ello te recordamos la
importancia de cumplir con nuestro
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA (¥)

;Queé es el cODIGO El cadigo incluye ejemplos de
DE ETICA Y CONDUCTA? conductas adecuadas para:
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responsabilidad
especifica de su labor,
tiene una responsabilidad
con el MEF.

[ Mostrar nuestro
compromiso de servicio

_______________________

*Aprobado mediante RM N° 099-2019-EF/43

Descarga el cddigo aqui
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Juntos por un trabajo

integro y transparente
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Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional .




