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INFORME N° 0009-2024-EF/47.01

Para : Sefiora
KITTY ELSA TRINIDAD GUERRERO
Secretaria General

Asunto : Informe de capacidad operativa del 6rgano de integridad

Referencia Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 2:
Institucionalizacion

Fecha : Lima, 18 de setiembre de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de hacer de su conocimiento que mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, la Secretaria de
Integridad Publica de la PCM aprobd con fecha 30.jul.2024, la Guia de evaluacion del
Modelo de Integridad en la Etapa N° 2, estableciendo criterios que seran materia de
evaluacion durante el presente afio.

La referida Guia plantea como medio de verificacion de la pregunta 23", la presentacion
de un Informe de Capacidad Operativa del 2024:

“(...) El Informe de Capacidad Operativa (ICO) es un documento que
presenta un andlisis de los recursos con los que cuenta la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, para la implementacion
de la Funcion de integridad, a efectos de evaluar si estos son suficientes
para que puedan cumplir con sus funciones y se corresponden con el tipo
de entidad.
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El informe debe elaborarse de forma anual y se dirige a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, concluyendo, en funcion al analisis
presentado, si la entidad cuenta -o no- con los recursos suficientes; y
recomendando las medidas necesarias para el fortalecimiento de la
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces en caso
corresponda. (...)”
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En ese contexto, el presente documento contiene la evaluacién de la capacidad
operativa de la Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional y de sus
unidades organicas directamente vinculadas con la implementacién del Modelo de
Integridad.

1 ¢La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces ha realizado algtin reporte para evaluar su capacidad
operativa correspondiente al afo de evaluacion?
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Antecedentes

1.1.

1.2.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 034-2024-EF/13 de fecha
30.abr.2024, se aprobo el Programa de Integridad del Ministerio de Economia
y Finanzas 2024, el mismo que constituye un instrumento que contiene
informacion descriptiva y detallada de las acciones a desarrollar durante el
2024 para la implementacion de los nueves (9) componentes del modelo de
integridad, para continuar promoviendo la cultura de integridad en el MEF.

Al respecto, para la implementacién del componente 8 (Supervisién y
monitoreo del modelo de integridad) se ha establecido como actividad 12 la
“Evaluacion de la capacidad operativa del érgano de integridad”.

Mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N° 005-2024-
PCM/SIP, de fecha 30 de julio de 2024, se aprobo la Guia de evaluacién del
Modelo de Integridad etapa N° 2: Institucionalizacion del marco normativo
interno para la aplicacion de mecanismos y herramientas del Modelo de
Integridad, la cual en su pregunta N° 23, sefiala que para la presentacion del
Informe de Capacidad Operativa del 2024, se deben cumplir con las “Pautas
para la elaboracion del Informe” brindadas por la SIP.

Base Legal

2.1.

2.2.

2.3.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueban la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Metodologia de determinacion del ICP y las Guias de evaluacion
del Modelo de Integridad etapas N° 1, 2y 3.

Andlisis

3.1.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cddigo de verificacion CCDEKHIE

Descripcion general de la instancia que ejerce la funcion de integridad

Desde el 08.ago.2019 el MEF cuenta, dentro de su estructura organica, con
un organo de asesoramiento dependiente de la Secretaria General,
denominado Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional
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(OGPIIY?, encargado de asesorar y conducir los procesos en materia de
cultura de la prevencién y lucha contra la corrupcion, conflictos de intereses,
gestion de denuncias, gestién de riesgos operativos y que afectan la
integridad, sistema de control interno y cumplimiento de las recomendaciones
derivadas de informes de control.

La OGPII, desarrolla la funcién de integridad e implementa el Modelo de
Integridad a través de la Oficina de Gestion de la Integridad (OGl) y la Oficina
de Prevencion y Gestion de Riesgos (OPGR)? conforme al siguiente
esquema:

Apoyo
administrativo
Modelo de integridad
- Instrumentos normativos de integridad y lucha contra - Gestion de riesgos
la corrupcion - Implementacién del SCI.
- Gestién de conflicto de intereses. - Seguimiento de recomendaciones de control
- Capacitacion y difusion vinculadas a temas de - Seguimiento a la implementacion de acciones
integridad preventivas y correctivas.

- Atencién de denuncias.

- Monitoreo institucional y coordinacién con adscritos al
sector.

Recursos de la instancia que ejerce la funcion de integridad

En cuanto a la informacién de recursos humanos, en el Anexo 1 del presente
informe se detalla la informaciéon del personal dedicado a los temas de
integridad, precisandose que se trata de dedicacion exclusiva e identificando
a la linea de trabajo especifica, los cargos/puestos que desempefan,
experiencia relacionada, tiempo que tienen trabajando temas vinculados con
la funcién de integridad; temas materia de capacitacion o cursos vinculados
relacionados con la funcion de integridad. Asimismo, en la columna

2 Mediante Decreto Supremo N° 207-2023-EF de fecha 25.set.2023, se modificé la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del MEF, estableciéndose, entre otras, la nueva denominacion de la Oficina General
de Integridad Institucional y Riesgos Operativos (OGIIRO), actualmente Oficina General de Prevencién e Integridad
Institucional (OGPII)

3 Mediante Resolucion Ministerial N° 325-2023-EF/41 de fecha 26.set.2023, se aprobé la modificacién de la seccion
segunda del ROF del MEF, en cuyo articulo 96 establece como unidades organicas de la OGPII a la Oficina de Gestién
de la Integridad (OGI) y a la Oficina de Prevencién y Gestion de Riesgos (OPGR), antes, Oficina de Integridad
Institucional (OGII) y Oficina de Gestion de Riesgos Operativos (OGRO); respectivamente.
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3.3.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cddigo de verificacion CCDEKHIE

LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

denominada “Recursos Logisticos” de dicho anexo se detalla la informacién
de equipamiento y demas recursos fisicos.

En cuanto a los recursos presupuestarios, en el Anexo 2 se detalla la
informacion del presupuesto de la OGPII.

Funciones y acciones principales de la instancia que ejerce la Funcion
de Integridad

En materia integridad, la OGPII, tiene como funciones principales:

Conducir la formulacién y disefio de estrategias, metodologias,
indicadores u otros mecanismos que permitan implementar y fortalecer la
cultura de prevencion, lucha contra la corrupcion y la gestion de riesgos
operativos y que afectan la integridad en el Ministerio;

Dirigir la gestiéon de conflicto de intereses y el seguimiento de la
presentacion de la Declaraciéon Jurada de Intereses a partir del Registro
de Sujetos Obligados del Ministerio;

Supervisar la atencién de denuncias por supuestos actos de corrupcion y
solicitudes de medidas de proteccion;

Efectuar el seguimiento del estado de los procedimientos administrativos
disciplinarios o de investigaciones fiscales derivados de las denuncias
procesadas y trasladadas a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario o a la
Procuraduria Publica;

Supervisar la implementacién del Modelo de Integridad en el Ministerio;
Coordinar con la Oficina de Comunicaciones la elaboracion de
herramientas para fortalecer la cultura de integridad;

Coordinar con las instancias que correspondan, la realizacién de charlas
de sensibilizacion y capacitaciones de personal, en materia de
prevencion, cultura de integridad, conflicto de intereses, atencion de
denuncias, gestidon de riesgos operativos y que afectan a la integridad,
recomendaciones de control y sistema de control interno, en el Ministerio;
Conducir la evaluacion y reevaluacion de riesgos operativos y que
afectan la integridad en el Ministerio;

Supervisar la asistencia técnica y el seguimiento de la ejecucion de
planes de tratamiento de riesgos operativos y que afectan la integridad;
Dirigir la elaboracion de planes de accidén para la implementacion de
recomendaciones contenidas en informes de servicios de control;
Supervisar la implementaciéon del Sistema de Control Interno en el
Ministerio;
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3.4. Caracterizacion de la entidad

El MEF es un organismo del Poder Ejecutivo, cuyo ambito es el Sector
Economia y Finanzas; tiene personeria juridica de derecho publico y
constituye un pliego presupuestal. Asimismo, ejerce la rectoria de los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Contabilidad, Abastecimiento, Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones; asi como del Sistema Funcional de Promocion de la Inversion
Privada.

Son Organismos Publicos Adscritos al Ministerio de Economia y Finanzas los
siguientes:

e Superintendencia del Mercado de Valores — SMV.

¢ Oficina de Normalizacién Previsional — ONP.

¢ Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.

e Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria —
SUNAT.
Agencia de Promocion de la Inversion Privada — PROINVERSION.
e Central de Compras Publicas — PERU COMPRAS

Asimismo, son empresas vinculadas al MEF las siguientes:
e Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado — FONAFE.
¢ Banco de la Nacion — BN

Finalmente, se detalla la siguiente informacion:

v" Presupuesto Institucional:
| Presupuesto Institucional | 36,673,472,419 |

La informacion corresponde al PIA 2024, segun el Portal de Transparencia
Econodmica (https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/mensual/)
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v' Total de colaboradores:
| Total colaboradores | 2482 |

La informacién es con corte 19.ago.2024 y consideran a servidores bajo el
D. Leg. 276, D. Leg. 1057, Ley N° 30057, SECIGRA, D. Leg. 1401 y PAC;
informacion que fue actualizada por el equipo de la Oficina General de
Recursos Humanos en la misma fecha.

A partir de lo referido en los acapites precedentes, la OGPIl cuenta con un equipo
orientado a lograr el adecuado desempefio de las siguientes lineas de accion:

i)  Monitoreo y evaluacion (Prioritaria)
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i) Gestion de riesgos (Prioritaria)

iiiy Capacitaciones y comunicacion (Prioritaria)

iv) Denuncia y proteccion al denunciante (Prioritaria)

v) Actualizacion de instrumentos normativos relacionados con el modelo de integridad

vi) Monitoreo (Programa de integridad, acciones de integridad, RVL, RAO)

vii) Veedurias (entrevistas de personal)

viii) Manejo de base de datos (DJls, capacitaciones, riesgos, etc

ix) Asistencia técnica en medidas para revertir situaciones adversas y para superar
deficiencias de control

X) Seguimiento a la implementaciéon de recomendaciones de control

xi) Sistema de Control Interno

IV. Otros aspectos relevantes

En el MEF se ha implementado la funcién de integridad bajo la modalidad de Oficina
de Integridad Institucional*, con presupuesto asignado y con un equipo
multidisciplinario que cubre las lineas de trabajo (prioritarias y complementarias), lo
que permite cumplir a cabalidad con la implementacion del Modelo de Integridad, y
buenas practicas adicionales en funcion de la naturaleza de la entidad. Sin perjuicio
de ello, en el marco de la mejora continua, se considera necesario que, desde la
maxima autoridad, se exhorte a todas las oficinas a seguir fortaleciendo la cultura
de integridad en el Ministerio a través del compromiso del personal, la participacion
activa en las capacitaciones/charlas/talleres, encuestas de integridad que impulse
este despacho, la implementacion de recomendaciones de control, el cumplimiento
cabal de los diferentes roles vinculados a la gestion de riesgos, el manejo probo de
la informacién a la que se tiene acceso, la oportuna presentacion de Declaraciones
Juradas de Intereses (inicio, actualizacién y cese), de ser el caso, entre otros.

De otro lado, si bien se cuenta con personal para las lineas prioritarias y
complementarias de la funcion de integridad, con relacion a la gestion de riesgos,
se viene apreciando un incremento en la carga de trabajo, lo cual obedece a las
reevaluaciones periddicas de riesgos, a la buena practica de verificacion de la
eficacia de controles frente a riesgos y al mantenimiento del Sistema de Gestién
Antisoborno en el MEF; todo lo cual se optimizaria aiun mas con la contratacion de
un especialista adicional para la gestién de riesgos.

4 Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de administracién publica,
aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.
7.3. La funcion de integridad se incorpora, previo analisis de su organizacion o estructura, conforme a las siguientes
modalidades:
7.3.1. Oficina de Integridad Institucional
Unidad de organizacion que depende directamente del titular de la entidad o de la maxima autoridad administrativa,
segun corresponda, para garantizar el alto nivel jerarquico y el adecuado empoderamiento para las funciones que debe
realizar.
Su creacién se materializa en el Reglamento de Organizacion y Funciones, incorporando las funciones de integridad
institucional y considerando en su denominacion la referencia a Integridad Institucional.
El jefe de la Oficina de Integridad Institucional ejerce el rol de Oficial de Integridad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
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V. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

De acuerdo con lo sefalado en el presente informe, el MEF se ha
preocupado por la creacion de un 6rgano y unidades organicas que
asuman el liderazgo de temas vinculados al Modelo de Integridad,
denominada Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional,
cuyas funciones se encuentran establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, formando parte de la estructura organica de la
entidad, encontrandose garantizado el empoderamiento para las funciones
que desempena.

El/la jefe/a de la Oficina General de Prevencién e Integridad Institucional
asume el rol de Oficial de Integridad en el MEF y cuenta con unidades
organicas, dotadas de equipos multidisciplinarios con potencial para la
mejora continua en materia de integridad institucional.

5.2. Recomendaciones

VI. Anexos

Anexo 1:

Que, a través de la Secretaria General®, se exhorte a los jefes y directores
de los 6rganos y unidades organicas del MEF, a fin de continuar reforzando
los aspectos sefialados en el numeral IV del presente informe.

Que se evalue la contratacion de personal adicional para reforzar las
labores relacionadas con la gestion de riesgos.

personal de la Oficina General de Prevencién e Integridad Institucional

vinculado a la implementacion del modelo de integridad (contiene informacién de
recursos logisticos).

Anexo 2: Informacion del presupuesto de la Oficina General de Prevencion e
Integridad Institucional.

Atentamente,

Firmado Digitalmente
BERTHA PATRICIA ALARCON ALVIZURI
Jefa
Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional

5 Jiteral a) del numeral 4.6.1 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico”, aprobada mediante RSIP N° 002-2021-PCM/SIP.
Asegurar el apoyo, compromiso y participacion de los érganos y unidades organicas de la entidad para el correcto y
oportuno desarrollo del modelo de integridad.
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y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
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