
ANEXO N° 2 

SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN AL/A LA DENUNCIANTE 

Yo, _________________________________________________________________, 
identificado/a con DNI, Pasaporte o Carné de Extranjería N° __________________, con 
domicilio en ________________________________________________________, 
con número telefónico fijo / celular ___________________________________ y correo 
electrónico ____________________________________________________, solicito 
se me otorgue(n) la(s) siguiente(s) medida(s) de protección: 
 

En caso de haber formulado denuncia con anterioridad a la presente solicitud, indicar 
en este acápite la Hoja de Ruta N°____________________ y el Código de Denuncia 
____________________ 

 
MEDIDAS DE PROTECCIÓN 

1. Reserva de Identidad   ( ) 
La medida de protección de reserva de identidad es otorgada por la Oficina de 
Gestión de la Integridad inmediatamente después de presentada la solicitud. Se 
sugiere al denunciante que solicita reserva de identidad, señalar un correo 
electrónico que no revele su identidad para efecto de notificarle la tramitación de 
su solicitud. 
 

2. Medidas de protección laboral   ( ) 
 

 
 

3. Otra medida de protección  ( ) 
Apartamiento del servidor denunciado que tenga a su cargo el proceso de 
contratación en el que participa el denunciante. 

 

  

a. Traslado temporal del denunciante y/o testigo a otro órgano y/o unidad 
orgánica, sin afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni el nivel 
del puesto. 

  

b. Traslado temporal del denunciado a otro órgano y/o unidad orgánica, sin 
afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni el nivel del puesto. 

  

c. Renovación de la relación contractual. Esta medida se otorga siempre 
que se evidencie una anunciada no renovación como represalia por la 
denuncia realizada. 

  

d. Licencia con goce de remuneraciones o exoneración de la obligación de 
asistir al centro de labores de la persona denunciada, en tanto su 
presencia constituya un riesgo cierto e inminente para la determinación 
de los hechos materia de denuncia.   



SUSTENTO 

La solicitud de medidas de protección laboral y otras medidas de protección, se sustenta 
en las siguientes razones: 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

MANIFESTACIÓN DE COMPROMISO  

En virtud de lo dispuesto en el artículo 7 del Decreto Legislativo N° 1327, me 

comprometo a permanecer a disposición de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones 

que hagan falta o proveer mayor información a la entidad, sobre los presuntos hechos 

que motivaron la denuncia presentada. 

 

Asimismo, declaro que toda la información alcanzada se ajusta a la verdad y puede ser 

comprobada administrativamente, de acuerdo a sus atribuciones legales señaladas en 

la normativa aplicable. 

 

 

Firma    : ________________________________ 

 

Nombres y apellidos  : ________________________________ 

 

DNI, Pasaporte o 

Carné de Extranjería N° : ________________________________ 

Fecha    : ________________________________ 

 

 

 

 


