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ACTA DE REUNION N° 009-2024- RED DE INTEGRIDAD SECTOR EF

Siendo las 10:00 horas del dia jueves 21 de noviembre de 2024, se reunieron en sesion virtual, la
sefiora Julia Rosa Aspillaga Monsalve, Jefa de la Oficina de Gestion de la Integridad del MEF, por
disposicion de la Oficial de Integridad del MEF; la sefiora Mirtha Agustina Razuri Alpiste, Gerenta
General de la ONP; la sefiora Maruska Naydu Mesa Pinto, Jefa de la Oficina de Integridad Institucional
de la SUNAT; Paola Martinez Goyoneche, Jefa de la Oficina de Planeamiento ,Gestic')n e Integridad de
la SMV; la senora Lily Solari Navarro, Asesora de Gerencia General de PERU COMPRAS vy la sefnora
Maria Aponte Sarango, Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad del OSCE.

En el caso del Banco de la Nacidn, el oficial de Integridad estuvo representado por miembro de su
equipo. Asimismo, el Oficial de Integridad de la SUNAT, SMV y ONP estuvo acompanado de personal
que coadyuva al desarrollo del rol de integridad en su entidad (ver anexo 1).

La sefiora Julia Rosa Aspillaga Monsalve, luego de verificar la participacion de las entidades y
empresas adscritas al sector (SUNAT, BN, ONP, OSCE, PERU COMPRAS y SMV), asi como, la
inasistencia de representantes de PROINVERSION, FONAFE), dio inicio a la sesion.

1. AGENDA
Las entidades/empresas adscritas al sector Economia y Finanzas, presentan i) las acciones
que adoptaran para alcanzar la alternativa optima, en caso que tengan preguntas en las que
no marcaron la alternativa con maximo puntaje en la evaluacion del ICP 2024, ii) el detalle
de actividades a desarrollar durante la Semana de la Integridad 2024.

II. DESARROLLO
La sefora Julia Rosa Aspillaga Monsalve, presento la dispensa de la sefora Patricia Alarcon,
Oficial de Integridad del MEF, quien se encontraba en reunion.

La sefiora Julia Rosa Aspillaga Monsalve, resalté la importancia de conocer las brechas
identificadas a partir de la evaluacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion ICP 2024 (Etapas N° 1, 2 y 3, segln corresponda), a fin de ser superadas para
la proxima evaluacion 2025.

Posterior a ello, la sefiora Julia Rosa Aspillaga Monsalve invita a los representantes de las
entidades/empresas adscritas al sector Economia y Finanzas, a comentar respecto de
aquellas acciones que adoptaran para alcanzar la alternativa 6ptima, en caso que hayan
tenido preguntas en las que no marcaron la alternativa con maximo puntaje en la evaluacion
del ICP 2024. Ademas, les solicita precisar si la Secretaria de Integridad Publica (SIP) les
comunico el resultado preliminar de la evaluacion del ICP 2024. En virtud de ello, el MEF,
SUNAT, BN, ONP, OSCE, PERU COMPRAS y SMV, brindaron alcances y comentaron al
respecto, los cuales se encuentran resefiados en el anexo 2.

Acto seguido, la sefiora Julia Aspillaga senala respecto del punto ii) de agenda, que el MEF
tiene previsto dos actividades durante la Semana de la Integridad 2024, referidas a la
realizacion de una charla sobre toma de decisiones éticas en el ejercicio de la funcion publica,
y la difusion masiva de un boletin especial. De otro lado, la sefiora Julia Aspillaga, consulta
a los presentes si tienen programada alguna actividad para dicha semana, a lo que la SUNAT
intervino a fin de precisar que tienen previsto realizar un taller denominado “encuentro
Nacional de Promotores de Integridad, asi como difundir un video sobre la Buena Practica
de Promocion de la Integridad en la SUNAT - Proyecto Promotores de Integridad.

Finalmente, sin mas comentarios, la sefiora Julia Aspillaga interviene a fin de reconocer y
agradecer la participacion de los presentes. De otro lado, sefialdé que, de la informacion
presentada se aprecian puntos coincidentes como brechas del sector, los cuales seran
materia de agenda de las proximas sesiones de la Red de Integridad. Asimismo, solicita a
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las entidades adscritas y empresas vinculadas al sector Economia y Finanzas, compartan sus
cuadros estructurados con la informacion presentada en la sesion.

III. ACUERDO
- Que las entidades/empresas adscritas al sector, compartan sus cuadros estructurados
(formato Excel) donde se precisen las acciones concretas que adoptaran para alcanzar la
alternativa dptima, en caso que tengan preguntas en las que no marcaron la alternativa con
maximo puntaje en la evaluacion del ICP 2024.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 11:18 horas, se dio por concluida la sesidn, precisando que
la presente acta sera firmada digitalmente a partir de la fecha, en sefial de conformidad.
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ACTA DE REUNION N° 009-2024- RED DE INTEGRIDAD SECTOR EF
ANEXO 1
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Anexo 2
ENTIDAD Etapa Comentarios y medidas concretas SIP comunico
IPrgta evaluacion
preliminar
MEF Etapa 3 1. Formulara, a través de oficio dirigido a la CGR, consulta respecto de si los proveedores de | Si. Comunicod 2
bienes/servicios/ consultorias/obras, contratados por normativa de endeudamiento (BID), son ono | observaciones
Prgta. 5 sujetos obligados a presentar DJI, en la medida que se limitan a cumplir las especificaciones
técnicas o términos de referencia de sus contratos.
2. En caso sea afirmativa la respuesta de la CGR, propondra a la OGIP, mediante documento,
implementar en los TdR de los consultores BID, la obligacion de presentar DJI de inicio como parte
de su primer entregable, dentro de los 5 0 10 primeros dias de iniciado el servicio, y para el caso
de la DJI de cese, la obligacion de presentar la DJI como parte de su entregable final.
Etapa 3 Solicitara a la OGSU que identifique en cada apelacion fundada, cual fue la debilidad que debe
superarse en relacion con la atencion de SAIP asi como acciones concretas (ademas de
Prgta 8 capacitaciones) para garantizar que las denegatorias de entrega de informacion sean indubitable
y debidamente sustentadas.
Etapa 3 1. Propondra al administrador del RVL la elaboracion de una ficha de procedimiento detallada,
incluida las responsabilidades especificas de cada rol, que aseguren la actualizacion permanente
Prgta10 | del RVL.
2. Formulara lineamientos de trabajo para la OGI que detalle las acciones de monitoreo y
supervision del RVL.
Etapa 3 Comunicara a los érganos del MEF que la Secretaria de Integridad Piblica de la PCM viene
impulsando que, las medidas preventivas y correctivas relacionadas con situaciones adversas
Prgta 12 | sefialadas en informes de servicio de control simultaneo, se ejecuten evitando ampliaciones de
plazo. El mismo documento adjuntaré un informe de la OPGR donde se resalte la casuistica de
Gltimos afios que ha generado ampliaciones asi como el mecanismo de monitoreo que impactara
en el cumplimiento dentro de los 45 dias.
Etapa 3 A partir de los resultados publicados por la SIP (reporte ICP), se programaré una sesion de la RED,
con las entidades adscritas /empresas vinculadas al sector, a fin de lograr que todas las entidades
Prgta 17 | del sector se encuentren en la Etapa N° 3: Estandarizacion.
BN Etapa 2 Optimizaran el flujo de recepcion y tramite de las acciones preventivas y correctivas, estableciendo | No comunicd
Prgta16 | plazos por cada participante (seran monitoreados por la Oficialia de Cumplimiento Normativo)
Etapa 2 El proyecto de Plan de Capacitacion del 2025 ya contempla todas las capacitaciones en materia
Prgta 17 | de ética e integridad. Es un formalismo porque si se han llevado a cabo cursos.
Etapa 2 Si han brindado orientaciones sobre gestion de intereses, conflictos de intereses, politicas de
regalos, declaracion jurada de intereses, denuncias, etc., pero no se contaba con el registro, por
Prgta25 | ello, se estructurara una base de datos (registro) que contemple toda la relacién de consultas
recibidas y absueltas.
Etapa 3 Estan proyectando priozar los procesos de acuerdo con su nivel de exposicion. Se abordaran todos
Prgta 3 los procesos de manera progresiva. El BN tiene un total de 202 procesos.
Etapa 3 Se monitoreara a través de correos electrénicos, comunicaciones internas, etc. la presentacion de
Prgta 5 la DJI, en coordinacion con RRHH.
Etapa 3 Se han ajustado los lineamientos internos sobre la materia.
Prgta 8
Etapa 3 Si bien son capacitados en materia de ética e integridad, desplegaran capacitaciones especificas
y especializadas sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos, asi como sus obligaciones
Prgta13 | como sujetos obligados.
Etapa 3 En enero 2025 ajustaran la Directiva de Gestién de Denuncias por Infraccion al Codigo de Etica,
Prgta 15 | estableciendo plazos por criterios de criticidad y complejidad de la investigacion.
SUNAT Etapa 2 Cuentan con 82 unidades de organizacion con rol técnico por lo cual no ha sido posible asistir a | No comunicd
todas las unidades, méas aln si existe progresividad (etapa 3) en la identificacion de riesgos, no
Prgta 6 podria aplicarse a las 82. Coordinaran con la SIP.
Etapa 2 De enero a setiembre recibieron 130 informes con 232 situaciones adversas que involucraban a
més de una unidad de organizacion, sin embargo, ni bien tomaron conocimiento de un informe, se
Prgta 16 | comunicaron con el enlace del area responsable y se enviaron alertas por correo para recordarles
del plazo de 5 dias.
Solicitaran la designacion de un asesor responsable de cada adjunta y de la Subintendencia
Nacional, segln corresponda.
Etapa 3 Todos los trabajadores de la entidad son sujetos obligados (aprox. 11301), no obstante se ha
implementado un correo de alerta para la presentacion de la DJI, el cual es enviado durante los 15
Prgta 5 dias de plazo de presentacion. Asimismo, se envia correo a los intendentes con el listado de los

omisos para que desplieguen acciones a las jefaturas correspondientes.
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ENTIDAD Etapa Comentarios y medidas concretas SIP comunico
[Prgta evaluacion
preliminar

Etapa 3 De enero a setiembre recibieron 3969 SAIP de las cuales 40 (1%) fueron al Tribunal de
Transparencia, siendo que 20 salieron desfavorables. Al respecto coordinaran con la Oficina de
Prgta 8 Gestion y Mejora para el analisis de la casuistica y su difusion.

Etapa 3 De enero a setiembre tuvieron 52432 registros de los cuales 74 fueron extemporaneos con solicitud
ala SIP, es decir el 0.14%. Al respecto, han coordinado con el Administrador de la Plataforma para
Prgta10 | que a su vez coordine con todos los operadores sobre los plazos méaximos para evitar enviar
solicitudes a la SIP.

Etapa 3 El OCI modificé hacia abajo el grado de madurez de las tres unidades ejecutoras. No obstante, a
raiz de la informacion remitida por las UE con posterioridad, se alcanz6 el grado de madurez mayor
Prgta 11 al 90%.

Etapa 3 De enero a setiembre recibieron 130 informes con 232 situaciones adversas que involucraron a
mas de una unida de la organizacion. Sin embargo, se llamé al enlace del area responsable y se
Prgta 12 | le envid correo de alerta para recordarle del proximo vencimiento del plazo de 45 dias. No obstante,
se solicitara la designacion de un asesor responsable de cada adjunta y de la Subintendencia
Nacional segln corresponda, para que apoye a impulsar el tema.

OSCE Etapa 1 Para alcanzar el méaximo puntaje se gestionara un curso MOOC sobre Gestion de riesgos que | No comunicd
afectan la integridad publica para la capacitacion asincronica dirigida a las unidades de
Prgta 3 organizacion que ejercen el rol conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan
la integridad publica.

Etapa 2 Se ha presentado el informe de sustento para la creacién de la Oficina de Integridad Institucional
ala Unidad de Organizacion y Modernizacion, la cual es en revision de alta direccion.

Prgta 1
Etapa 2 A la fecha se encuentra en tramite para aprobar su procedimiento para reconocer la contribucion
Prgta 8 de los servidores plblicos en iniciativas y buenas practicas.

Etapa 2 Para el 2025 contaran con el Plan de Comunicacion Interna.

Prgta 19
Etapa 2 Para el 2025 el personal asignado a la Secretaria General cumplira con los 6 meses de experiencia
Prgta24 | en materia de integridad.

Etapa 3 No se alcanzé el porcentaje esperado, no obstante se espera alcanzar el porcentaje de la
alternativa con puntaje maximo para el 2025, para ello tienen planificado la realizacién de las
Prgta 5 siguientes actividades:

1. Campafias para la tramitacion del DNIe.

2. Difusion del uso de las credenciales para firma electronica.

3. Capacitar a los sujetos obligados respecto a la oportunidad de presentacion de la DJI.

Etapa 3 Solicitaran al igual que el MEF, a la Oficina responsable que en las resoluciones desfavorables
identifique las debilidades que deben superarse, asi como la ejecucion de capacitaciones en
Prgta 8 materia de Transparencia y acceso a la informacién.

Etapa 3 Comunicaran al encargado de la implementacion del SCI, asi como a los érganos que participan,
la importancia de cumplir con los criterios de evaluacion (conforme a las preguntas de la Directiva
Prgta 11 N° 006-2019-CG/INTEG) con la finalidad de alcanzar el nivel dptimo.

Etapa 3 Remitiran comunicacién formal a la SIP respecto a la implementacion de las acciones preventivas
y correctivas dentro de los 45 dias calendario, ya que conforme a la Directiva N° 013-2022-
Prgta12 | CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” de la CGR permite la ampliacion de plazo a 45 dias
calendario adicionales.

Asimismo, comunicaran a los 6rganos del OSCE la implementacion de las medidas preventivas y
correctivas relacionadas con situaciones adversas sefialadas en informes de servicio de control
simultaneo, se ejecuten evitando ampliaciones de plazo.

Etapa 3 Para el IV trimestre de 2024, se ha programado 3 capacitaciones las cuales contaran con la
Prgta 13 | asistencia de los funcionarios con capacidad de decision.

Etapa 3 Recién a partir de la encuesta del 2024, se realizaron recomendaciones las cuales han sido
Prgta 16 implementadas al 100%.

Etapa 3 OSCE continuara con el cierre de brechas en las 3 etapa, con la finalidad de contar con el puntaje
Prgta17 | apto en todas sus etapas para el 2025.

PERU Etapa 1 Se cuenta con Unidad Funcional creada RG N° 34-2024-PERU COMPRAS, sin embargo por error | No comunicd
COMPRAS | Prgta1 consignaron la alternativa e).
Etapa 2 Cuentan con Unidad Funcional, no obstante evaluaran la creacion de una oficina o unidad de
Prgta 1 Integridad.
Etapa 2 Cuenta con reportes mensuales de las altas, bajas y periédicas, pero no detallan las acciones de
asesoramiento. Al respecto, realizaran informes mensualizados con el detalle de las acciones de
Prgta 6 asesoramiento realizados.
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ENTIDAD Etapa Comentarios y medidas concretas SIP comunico
[Prgta evaluacion
preliminar
Etapa 2 Cuentan con el documento de procedimiento institucionalizado. No obstante, para cumplir con lo
Prgta 8 que pide la SIP aprobaran una directiva donde incorporaran un acapite de las buenas préacticas.
Etapa 2 Se realizaba seguimiento mensual mediante correo, y no con informes mensuales.
Prgta 11
Etapa 2 Realizaran el monitoreo de forma trimestral, y emitiran informe. A la fecha de la evaluacion no se
Prgta 12 | contaba con informes trimestrales.
Etapa 2 Realizaran el monitoreo dos (2) veces al afio.
Prgta 26
SMV Etapa 2 Han coordinado con la Unidad de Recursos Humanos para que incluir el desarrollo de este | No comunicd
Prgta 8 procedimiento en el Programa de Integridad 2025.
Etapa 2 Se regulara internamente las responsabilidades de la Oficina de Secretaria de Directorio y
Relaciones Institucionales y la Unidad de Recursos Humanos en materia de comunicaciones
Prgta 19 | internas. Asimismo, se elaborara el Plan de Comunicacion Interna segun lo solicitado por la SIP.
Etapa 2 Con la Alta Direccion se viene evaluando opciones para cubrir la posicion faltante, asi como reforzar
la linea de monitoreo y evaluacidn ante la mayor carga para la implementacion de la siguiente
Prgta24 | etapadel ICP.
ONP Etapa 2 A la fecha cuentan con unidad funcional. Estan en proceso de aprobacion del nuevo ROF. No comunicd
Prgta 1
Etapa 2 La Gerencia General y la Unidad Funcional de Integridad efectuaran el seguimiento efectivo a las
Prgta 16 UQ que tienen situaciones adversas que corregir, a fin de asegurar el cumplimiento del plazo.
Etapa 3 La ONP esta agotando los medios para el cumplimiento de la obligacion y consecuentemente
iniciara las acciones disciplinarias aplicables. Continuaran remitiendo memorandos circulares a las
Prgta 5 UO con la finalidad de recordar la presentacion oportuna de las DJI. Vienen gestionando oficios a
los representantes legales y arbitros que no han presentado la DJI de inicio, periddica y cese.
Etapa 3 La Gerencia General ha dispuesto acciones para que a través de la Unidad Funcional de Integridad
se gestione y coordine el cumplimiento de las acciones para superar las brechas del Plan de accién
Prgta 11 anual seccién medidas de control y seccién medidas de remediacion.
Etapa 3 La Gerencia General y la Unidad Funcional de Integridad efectuaran el seguimiento efectivo a las
Prgta12 | UQ que tienen situaciones adversas que corregir, a fin de asegurar el cumplimiento del plazo.

Pagina 3 de 3




