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MEF : Del Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion a las Acciones Institucionales
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¢ Qué estrategiasy criterios han priorizado
parala definicién e implementacién de

acciones quegaranticen laintegridady lucha
contrala corrupcién en el marcodel Plan
Nacionalde Integridad y Luchacontrala
Corrupciéon?




Premisas para formulacion de Acciones de Integridad

Toneat the Top v
«  Compromiso explicito con la Integridad y Tolerancia Cero ‘ J. B
) e )7

con la Corrupcion C . 9) .8

Apropiacion deinstrumentos

?
Auto revisioncritica / 7 N4

Empoderamiento a Organo de Integridad
Asignacion de recursos: Equipo multidisciplinario
Apoyo e involucramiento en iniciativas

Politica, Plan Nacional y Modelo de Integridad
Cadigo de Eticay Conducta del MEF

PEly POI del MEF
Nivel de madurez de la Gestion de Riesgos y de la
Gestion por Procesos




Definicion de Acciones Institucionales (Al)

ESTRATEGIAS Y CRITERIOS

1.Asegurar la observancia del Plan Nacional y Modelo de Integridad
utilizando una matriz de consistencia de acciones

2.Adaptar retos nacionales a la naturaleza del MEF: Economia y Hacienda
(Plan Nacional :13 obj ------ Acc Int : 8 objetivos aplicables)

3.Enfoque participativo para establecer: detalle de acciones, pre requisitos,
indicadores, metas plazos y responsables

4.Tipos de acciones a priorizar:

- Promover conductas de integridad

- Fortalecerinstrumentos normativos con integridad

- Empoderar al Of Integridad en el monitoreo de temas claves

- Instalariniciativas concretas




Resultado de la definicidon de acciones institucionales

1. Promover En responsables de atencién de solicitudes de acceso a la informacion
D "' conductas con o, Enservidores nuevos (Mod Integridad C6)
f b 4 atributos de 20% En servidores de la STOIPAD
- T integridad En servidores en gral (conceptos Int, Cint, denuncias y medidas de prot,) (Mod Integridad C6)

‘ 7 Directiva de Integridad (Mod Integridad C9)

Directiva de Denuncias (Mod Integridad C7)
Directiva y Caja de Herramientas para la Gestion de Riesgos (Mod Integridad C2)
: o, Reglamento Interno de Trabajo
z\lcc;;n;fg::funa 25 A) C.uadr.o de Puestgs dela Enti.dad (*) .
arista de integridad) Directiva de Gestién de Conflicto de Intereses (Mod Integridad C3)
Directiva de Reconocimiento e Incentivos al personal (Mod Integridad C3)
Directiva Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

2. Fortalecer
Instumentos

Atencidn oportuna de solicitudes de acceso a la informacion
Publicacion de informacion en el PTE (Mod Integridad C4)

3. Garantizar el Cumplimiento y publicidad de la Declaraciones de Ingresos y Rentas

monitoreo especial Cumplimiento oportuno de las DJI (inicio, actualizacion y cese) (Mod Integridad C3)
desde integridad, 259, Fiscalizacién de los expedientes de contrataciones menores a 8 UITs

respecto a temas Certificacion (OSCE) de todo servidor involucrado en 3 fases/contratacion
puntuales Compromisos de integridad de Miembros de Comités (Cont B/S/O y CAS)

Medidas de Remediacién/Control y Grdo de madurez del SCI (Mod Integridad C5)
Control de plazos de prescripcion de denuncias ingresadas a STOIPAD

A Gestion de riesgos con elementos de tipicidad (riesgos de corrupcién) (Mod Integridad C2)

H‘ 4 -/ : g -mo % w 4 Implementar Politica Antisoborno e Implementacion del ISO 37001
IR . p o; Gestion de la Informacion (AIRSHP/ Pago de Proveedores del Estado/Cuentas Bancarias )
- i A 'ﬂ' iniciativas concretas 30% ~s.. ;
“_;__" A (hitos) Cddigo de Conducta para los érganos de la AFSP

“ ? - \ H BD y Reporteador de Conflicto de Intereses
Reporteador estadistico de Denuncias procesadas en el MEF




Implementacion de Acciones Institucionales (Al)

evaluacion semestrala la AD

Acompafiamiento y asistencia técnica

™ n ?
Monitoreo de los avances (mensual) e informes de “ n
-

Reuniones virtuales para verificacion de avances
(evidencias)
Estrategias
y Criterios
Factores clave:
1)  En eventos: Difusion absolucion de consultas
2) En normatividad: Reto — consenso interno
3) Monitoreo/rendicion de cuentas (cambio de chip
de la mano del empoderamiento)
4) Iniciativas concretas: Reto : pensarfuera de la caja H
| A

_ RECONOGIMIENTQ, ™=
reconocimiento de esfuerzos. ALOS TRABAJADORES




IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD
(POR COMPONENTE) A MAYO 2021

Ultima
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éQueédificultades o limitaciones han podido
identificar durantelaimplementacion de las
acciones ycémolas hanafrontado?




Implementacion Al

16% 13%

Dificultades en la implementacion de
las Acciones de Institucionales

70%
B Ejecutadas OK
Presenta retrasos

Por debajo de lo esperado

Nivel de avance Oficina Tematica de Al Dificultades /limitaciones ¢Como se afrontd?
Problemas de infraestructura, Detectadaslas dificultades se ha previsto:
presentacion poco amigable, escasa facilitar la ruta de acceso, diseiiar etiquetas,

OGTI Datos Abiertos difusion coordinar asistencia técnica con TAPI USAID,
realizar taller con stakeholders .
Presentaretrasos
. Disponibilidad limitada para sesiones, Sensibilizacién are .
presentantes de érganos
pre;rlzcaaztae‘;aln;;s OGRO Codlgood:F(slgnducta proceso de revisidon, cambios de gestién rectores con apoyo de las SE de ambos
()

viceministerios, seguimiento .

) L Falta de priorizacién, personal en riesgo
OABAS Fiscalizacion de Ord COVID, informacién no identificada
menores a 8 UITs

Acompafiamiento técnico, coordinaciones con la
OGA, contratacion de apoyo externo para cubrir
brecha
Retrasos en Gestidn por procesos y por |Esquema de trabajo conjunto con OGPP (Equipo
ende de MAPROS, retraso en sesiones de |[de GxP)
evaluacién de riesgos.

OGRO Entregables 1ISO 37001

Avances por debajo
delo esperado 13% | stoipaD

Capacitacién a Falta de priorizacion

servidores de la STOIPAD Acompafiamiento técnico

Directiva Régimen Falta de priorizacion, cambio de ST

STOIPAD cHve s
Disciplinario




¢ Como plantean |la ejecuciondel Plan Nacional
de Integridady Lucha Contrala Corrupcién con
una miradasectorial?




Mirada sectorial - Plan Nacional de ILCC

Del Plan Nacional al
Instrumento
sectorial vigente

ACTUALMENTE:

Liderazgo sectorial
(sin subordinacion)

gm—

-_ -

Cada entidad del Sector Economiay Finanzas(9) asume el
rol de implementacién de conformidad con el Plan Nacional.

Dic. 2018, el MEF (GTI) aprueba un Plan Sectorial con 20
acciones para el sector (periodo 2019-2021)

Autonomiade Entidades
Comunicacion periodica sobre tematica de Integridad

Aplicacién de cuestionario estructurado para relevamiento
de informacion de acciones de integridad en el sector.

Proxima actividad: Rueda de presentacionessobre mejores
practicasen las entidades del SE.
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