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MOBJETIVO DE LA CAPACITACIÓNl de
Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

Que los participantes refuercen su conocimiento
acerca del proceso general del registro, aprobación
y pago de la planilla, en concordancia con los
lineamientos establecidos en la RESOLUCIÓN
DIRECTORAL Nº 001-2014-EF/53.01 y con los
últimos cambios incorporados en el MCPP 2014.



MARCO NORMATIVO Pago de Planillas
Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

1. RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 001-2014-EF/53.01

Aprueba Directiva Nº 001-2014-EF/53.01

Establece el uso del Aplicativo Informático para el Registro

Centralizado de planillas y Datos de los Recursos Humanos

del Sector Público.

Registro completo según lineamientos y permanentemente

actualizado.

Proceso de validación de la información registrada por las

UEs del Gobierno Nacional y Gobierno Regional.

Migración de la información del Aplicativo Informático

indicado al MCPP (carga inicial).



II.   RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 051-2014 EF/52.03

MARCO NORMATIVOOficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

ART. 1º REGISTRO DEL GASTO DEVENGADO DE
REMUNERACIONES, PENSIONES, CAS Y SIMILARES

Previo al Gasto Devengado de los Conceptos Remunerativos,

Pensionarios, CAS, toda Retribución de naturaleza

contraprestativa por toda fuente de financiamiento e independiente

del Banco en la cual se efectúa el abono, tiene que actualizar lo

siguiente :

• Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y
Datos de los Recursos Humanos del Sector Público.

• Módulo de Control de Pago de Planillas (MCPP).



II.   RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 051-2014 EF/52.03

MARCO NORMATIVOOficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

ART. 2º REGISTRO DE INFORMACIÓN EN EL MCPP

• Registro del DNI

• Ingreso bruto por concepto remunerativo

• Monto de Ingreso por concepto remunerativo

• Monto de Egreso por concepto remunerativo



ENTIDAD MEF RENIEC
BANCO DE LA 

NACION
BANCA

PRIVADA

- Datos Personales

- Datos Laborales

- Cta. Ahorro

Valida Datos de la 

Persona con el 

DNI
Aprobación / Rechazo

Aplicativo Informático 
AIRHSP

MCPP
- Datos Personales
- Datos Laborales
- Cta. Ahorro

Aprueba /
Rechaza

Transmite

SISTEMA DE 
PLANILLAS DE 
LA ENTIDAD

PREPARA

ARCHIVO

TXT

MIGRA PLANILLA:
Ingresos, Dsctos;

Neto a pagar

Aprobación / Rechazo

MÓDULO 
ADMINISTRATIVO

GENERA

ADJUNTO

GIRADO

 FASE GIRADO
- Documento B 084
- Documento B 068

Transmite  Fase Girado

Aprobación / Rechazo

PROCESA PAGO

ES BN ?

 ABONO EN CTAS. 

INDIVIDUALES

PROCESA PAGO

1. DIAGRAMA DEL PROCESO GENERAL

SI

NO

ADECUA

COD.CONC.

REMUN.

 ABONO EN CTAS. 



RELACIÓN ENTRE DATOS LABORALES Y
LA PLANILLA

CODIGO 

SITUACIÓN 

LABORAL

CONCEPTO DE 

SITUACIÓN 

LABORAL

1 ACTIVOS

2 PENSIONISTAS

3 SOBREVIVIENTES

4

CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS

5 
CONVENIO DE 

ADMINISTRACIÓN

6
MODALIDAD 

FORMATIVA

7 OTROS

TIPOS DE PLANILLA
CLASES DE PLANILLA

01 

ACTIVOS

01 

HABERES

03 

CAS

04 

FAG

05 

CESIGRA

06 

MODALIDAD 

FORMATIVA

02

PENSIONISTAS

07 

PENSIONISTA

03 

BENEFICIARIOS

08 

VIUDEZ

09 

ORFANDAD

10 

DEPENDENCIA

11 

MONTEPIO

04 

DESCUENTO 

JUDICIAL

12

ALIMENTOS

05  

JUDICIAL

13 

DEVENGADOS

99 

OTROS

99 

OTROS

DATOS LABORALES DATOS DE LA PLANILLA

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación



Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

CAMBIOS EN LA GENERACIÓN DEL ARCHIVO 
DE TEXTO PARA LA MIGRACIÓN DE DATOS  

AL MCPP 



ARCHIVOS DE TEXTO (TXT)

• Importación de la Planilla Mensual

• Importación masiva de :

 Datos Personales

 Datos Laborales

 Datos Bancarios

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación



PLL00011720151101020001.TXT

PLL        Sufijo que referencia a Planilla

000117    Código de Unidad Ejecutora

2015       Año de la Planilla

11         Mes de la Planilla

01         Código de Tipo de Planilla

02         Código de Clase de Planilla

0001       Correlativo de la Planilla 

.TXT       Extensión del Archivo

PLANILLA MENSUAL 
ESTRUCTURA DEL NOMBRE DEL ARCHIVO

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación



PLL00004620141101020001.TXT Nombre del Archivo

000117;2015;01;02;0001;10;222.00;199.27;70.31;0.00;0.00;559.23 Registro de Control

01;00256105;00;1;0036;;222.00
01;00256105;00;2;0603;TARDANZAS;5.43
01;00256105;00;2;0712;PSF-PRIMA;117.93
01;00256105;00;2;0730;ESSALUD-VIDA;5.00
01;00256105;00;2;0850;APOR.OBLIG.AFP;55.92
01;00256105;00;2;0875;TASAEFECTIVA;6.88
01;00256105;00;2;0877;COMISIONPORCEN;8.11
01;00256105;00;3;0007;ESSALUD_EMPLEADOR;70.31
01;00256105;00;6;0002;DELEMP.E.(CONT;559.23
01;00256105;00;9;9999;NETO;581.96

Detalle de 
Conceptos
Remunerativos

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

GENERACIÓN DE ARCHIVOS DE TEXTO (TXT)
PLANILLA MENSUAL



DL000117.TXT

01;05370936;4;00;40;000039;01;000;0000;00;09;01/01/2009;;;00;01;01;N;N;1;;
01;06217001;1;01;01;000041;02;002;0000;00;02;01/08/1973;;;00;01;01;N;N;1;;
01;06635410;5;00;14;000047;01;000;0000;00;09;01/07/2012;;;00;01;01;N;N;1;;
01;09215317;5;00;14;000048;01;000;0000;00;09;14/05/2009;;;00;01;01;N;N;1;;
01;06764534;5;00;14;000049;01;000;0000;00;09;01/07/2012;;;00;01;01;N;N;1;;

Nombre del Archivo

Detalle Datos Laborales

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

ARCHIVO DE TEXTO DE DATOS LABORALES 
NUEVO CAMPO ES TUTOR

Nuevo 
Campo 
TUTOR



01;05370936;4;00;40;000039;01;000;0000;00;09;01/01/2009;;;00;01;01;N;1;;

01; Código de Tipo de Documento de Identidad (Obligatorio)
Número de Documento de Identidad (Obligatorio)
Situación Laboral (Obligatorio)
Régimen Laboral (Obligatorio)
Condición Laboral
Código de Plaza
Grupo Ocupacional
Categoría Ocupacional
Cargo Ocupacional 
Código de Riesgo

05370936;

4;

00;

40;

000039;

01;

000;

0000;

00;

Régimen Pensionario09;

Fecha de Ingreso (DD/MM/YYYY)01/01/2009;

Fecha de Cese (DD/MM/YYYY)99/99/9999;

Fecha de Pensionario (DD/MM/YYYY)99/99/9999;

Fuente de Financiamiento00;

Código del Tipo de Planilla01;

Código de la Clase de Planilla01;

Indica si es Responsable o No de Pago a Pensionistas (Obligatorio)N;

Indica la Forma de Pago de su Remuneración (Obligatorio)1;

Tipo Doc. Identidad del Responsable de Pago (Obligatorio según caso)01;

Nro. de Doc. Identidad del Responsable de Pago (Obligatorio según caso)99999999

N; Indica si es Tutor de Pago a Beneficiarios o Desc. Judic.(S) ó (N) (Obligatorio)

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

Módulo de ESTRUCTURA PARA GENERAR ARCHIVO DE 
TEXTO  DE DATOS LABORALES



Módulo de Control de Pago de Planillase Planillas
CAMPO TUTOR EN LA IMPORTACIÓN 

DE DATOS LABORALES
Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

Nuevo 
Campo 
TUTOR



ulo de Control llasIMPORTACIÓN DE PLANILLAS
Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

Se puede importar planillas para una persona con más de una cuenta bancaria y 
forma de pago



Módulo de Control de Pago de 

Planillas

Módulo de Control de Pago de 

Planillas

Módulo de Control de Pago de 

Planillas|
Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación

REGISTRO DE TUTORES EN EL MCPP



Módulo de Control de Pago de 

Planillas

Módulo de Control de Pago de 
Planillas

Incorporación del campo Es_Tutor, para la Situación Laboral 
(Activos, Pensionistas, CAS, Convenio de Administración, 
Modalidad Formativa).

ES TUTOR
DATOS LABORALESOficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación



Módulo de Control de Pago de 

Planillas

Módulo de Control de Pago de 

Planillas
DATOS BENEFICIARIOS

Incorporación del campo Es_Tutor, para la Situación 

Laboral (Beneficiarios y Otros).

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación



Módulo de Control de Pago de 

Planillas
e PlanillasFORMA DE PAGO – POR TUTOR

Forma de Pago: 6 Por Tutor, la cual se  muestra cuando al beneficiario se le 

registra con el indicador  Es Tutor = N, y cuya Situación Laboral sea 

Sobrevivientes y Otros (Descuento Judicial - Alimentos).

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación



Módulo de Control de Pago de 

Planillas
ADJUNTO GIRADO

DOC. B: 065 - CHEQUE

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación



Módulo de Control de Pago de 

Planillas
Módulo de Control llasADJUNTO GIRADO

DOC.B: 068- CARTA ORDEN 

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación



Módulo de Control de Pago de 

Planillas
Módulo de Control llasADJUNTO GIRADOs

DOC.B: 084- CARTA ORDEN ELECTRÓNICA

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación



Módulo de Control de Pago de 

Planillas
Módulo de Control llas

DATOS BENEFICIARIOS

Para una misma Situación laboral se puede  registrar un Tipo y Clase de 

Planilla distinto. Para ello, el anterior registró debe de estar de baja o 

inactivo, debidamente aprobado.

Oficina General de Tecnología de la Información

Área de Implantación y Capacitación



MUCHAS GRACIAS


