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1. Generalidades del Sistema

Objetivo

Mantener el registro del Presupuesto Analitico del Personal de las Unidades Ejecutoras del Gobierno
Regional y Nacional (Plazas); asi como el registro de las personas que ocupan las plazas de dicho
PAP, registrando la informacion de sus funcionarios, directivos, servidores publicos, servidores civiles,
pensionistas, personal contratado por contrato administrativo de servicios y otros.

Alcance

Todas las UE previstas en el articulo 2° de la Ley N° 28411, Ley del Sistema General de Presupuesto.
El registro de las Unidades Ejecutoras sera de aplicacion progresiva a los Gobiernos Locales.

Aproximadamente se tiene registrado 800 Unidades Ejecutoras de Gobierno Nacional y Regional.

Importancia

Los datos registrados en el Aplicativo Informatico sirven de base para las fases del Proceso
Presupuestario, para definir el niumero de plazas, puestos, politicas remunerativas o de
compensaciones econdmicas, obligaciones sociales y previsionales, gastos en personal
cualquiera sea su modalidad de contratacion.



2. Normativa

Resolucion Directoral N° 001-2014-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°001-2014-EF/53.01 -
Directiva para el uso del “Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (Aplicativo Informatico)”.

Articulo 3 Del registro de datos en el Aplicativo Informatico
Se registran acciones y conceptos con marco legal relativas a la administraciéon de personal,
remuneraciones, compensaciones econdémicas, entregas econémicas, pensiones, entre otros.

En los casos que corresponda, el registro debe sustentarse en los documentos de gestion
debidamente aprobados.

Para el registro de datos, adicionalmente deberan contar previamente con los créditos
presupuestarios que financien las acciones y conceptos.



3. Normativa

Articulo4y 7

Usuario UE/ Pliego

UE — Responsable de Altas y Bajas

UE — Responsable de Planeamiento o
Presupuesto

Pliego - Jefe de la Oficina de Presupuesto

Responsabilidad

Realizar las altas y bajas en el momento oportuno.
Mantener actualizado los datos personales de las
personas registradas.

Supervisar la informacion correspondiente al costo
de las plazas registradas en el Aplicativo Informético
vinculado al presupuesto asignado a la UE.

Supervisa la actualizacion de la informacion del
Aplicativo Informatico realizada por las Unidades
Ejecutoras a su cargo con la finalidad de mantener
la concordancia a nivel de costo.



4. Normativa

Articulo 7

Usuario DGGRP

Coordinador - UE

Responsabilidad

Responsable de la creacion de plazas (alta de
registro)

Responsable de crear los registros para CAS
Responsable de Actualizar los Conceptos
Responsable de Actualizar lo Montos.
Responsable de la creacion de usuarios.

En coordinacion y previa sustentacion de los

documentos de gestidon presentados por la UE.




. Proceso de Creacidon de usuarios ANEXO N° 2

FICHA PARA REGISTRO DE USUARIO

1 | SECTOR
2 | FLIEGD
La solicitud de creaciéon de usuarios se 3 | UNICAD EJECUTORA
realiza remitiendo la ficha (Anexo 02 — Ficha ¢ | APELUDO PATERNO
. . . . & | APELLIDD MATERND
para el Registro de Usuario) de la Directiva oS
N°001-2014-EF/53.01, debidamente firmada 7 [ TIPG OE DOCUMENTD
por correo electrénico. & | N DOCUMENTOD
2 | CONDICION
La ficha debe ser remitida al coordinador de 10 | CARED PLNCIONAL
. 11 | DOMICILI ENTIDAD
la DGGRP responsable del Pliego. T e oG eToD
13 | TELEFOMO ENTIDAD
14 | CELULAR
1A 15 | CORREQ ELECTROMICO
. Generacion de nuevo pwd
16 | NIVEL DE USUARIO L] suparvsidn yio maniores
o . ) D Responsable de Altas, bajas y modificacionss
La solicitud de modificacién del pwd debera .
ser solicitada via correo electronico al [ rersionicta
Coordinador responsable del Pliego. » | FEaToNasaLE pE Les [T contratos Ackrinictratvn de Serviscs
MODIFICACICHES DE [ Convenio de Administracién de Recursas
D Modalidad Formnativa
D Otras

Los campos 1, 2 y 3 deben indicar el cddige {SIAF) v I3 dencminacidn

El wsuario “Sector”, no indica pliego ni unidad ejecutora

El wsuario “Fliege”, no indica unidad ejecutora

El nivel de wsuario “Supenision yo monitorec”, es para consults. Los demas niveles son para los
responsables de las sitas, bajas y rmodificacionss.

Firma y Sello Firma y Sello
Jefe de la Oficina de Presupussta Jefz de la Oficina de Administracidn o
Jefe de la Cficina de Recursos Hemanos



6. Listado de Coordinadores por UE

Coordinador de la DGGRP Anexo
Ana Zuie 3304
Guillermo Tapia 3305
Gustavo Uria 3307
Lourdes Céspedes 3303
Shirley Malpartida 3313
Soraya Medina 3308
Yrene Pantoja 3302
Tito Meza 3352
Rocio Quispe 3354
Jhon Bernuy 3353
Central MEF 311 5930

Se remite archivo con listado agrupado por Sector, Pliego, UE, Nombre del Coordinador y Anexo.



7. Funciones Principales

Por la UE

1. Altasy Bajas de personal (individual y masiva)
2. Actualizacion de datos personales.

3. Consulta masiva de documentos de identidad.
4. Emision de Reportes

Por el Coordinador - DGGRP
1. Creacion de usuarios
2. Creacion de plazas
3. Creacion de Conceptos
4. Creacion de UE
» La creacion de UE se realiza previa coordinacion con la DGGRP (Coordinador Sr. Guillermo
Tapia).
. LapUI% debera presentar los documentos de gestion que sustenten la creacion.



. Colores por Registro

Color de letra

Significado

NEGRO Registro normal
AZUL Espera respuesta de RENIEC
VERDE Vacante o Libre, dependiendo del tipo de persona
Registro sin presupuesto (previsto)
ROJO Numero de DNI no existe en el registro de RENIEC o el titular esta fallecido
ROSADO Algun dato del DNI no es consistente
Se ha dado de baja temporal a la persona (titular)
MORADO El registro se encuentra ocupado temporalmente (suplente)




9. ¢ Como generar el reporte por conceptos por UE?

Las Ues podran obtener el listado de conceptos

registrados en el
siguiente reporte:

AIRHSP, accediendo al

@ dggrp.mef.gob.pefairhsp/c_CargaReportes Mccp?codPlaza=00028%8secEjec=14628.codTipoPer=18&numi

Ann

Seleccionar tipo de persona

Seleccionar PAP por concepto

Seleccionar por UE

REPORTES

Fecha

01/07/2014 |5
[Tipo de Persona [Tipo de Generica
Activos Todas
Rubros Unidades
Todo Rubro

millones

Tipo de Formato

@ PDF O EXCEL O GRAFICO

Reportes

Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
O Registro de Datos Personales
O Cuadro de Escala por Nivel Remunerativo.

Presupuesto Anual de Personal - PAP

Resumen
O General

Hominal

Resumenes
@ PAP por Concepto

O PAP Concepto por Grupo Ocupacional
O Costo vs Asignacion

O Humere Plazas / Registro por Carrera.
O Costo Plazas / Registro por Carrera.

_

Resumenes por Especifica
O Costo vs Asignacion E speWa sto{Activos)

Otros Reportes
O Demanda 25 -
D Nomi
Q

O Humero de Personas por Carrera.

Medicos y No Medicos

Listado en Excel

O Meta

O Estructura Crrganica

O Establecimientos

O Datos laborales y Nomina

O Registro para 25 - 30 afios
O Registros para alta

O Registros para alta no plazas

O Registros de Conceptos
O Registros de Inconsistencias
O Detalle de Inconsistencias

Ambite Reporte
Unidad Ejecutors

Mivel de Agregaci

Establecimiento

[®) Unidad_Ejecutora
/ Fliego

Sector

MNacional

Filtros.

Campao a filtrar 1.
NINGUNC
Detalle a filtrar 1.

Seleccionar

Campe a filtrar 2.
NINGUNC
Detalle a filtrar 2.

Seleccionar

Imprimirl Cerrarl




10. Acceso al Aplicativo Informéatico

Ambiente de produccion: http://dggrp.mef.qob.pe/airhsp/

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

[#] APLICATIVO INFORMATIC... x

PlhB ¥ A

€ J 5] dggrp.mef.gob.pe’airhsp/ -

Mas visitados Comenzar a usar Firefox [#] APLICATIVO INFORM...

Consulta Amigable - ...

Direccion General de Gestion de Recursos Publicos

APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS
Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO - AIRHSP

umentos INGRESO
Directiva 001-2014-EF/53.01 Se ha publicado en el Diario Oficial EI Peruano la R.D N° 001-2014-
Anexo 01- Estructura de Datos EF/53 01, que aprueba la Directiva para el Uso del Aplicativa Informatico
Anexo 02 Ficha para Registro de Usuario para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
] Humanos del Sector Plblico — Aplicativo Informético. Fecha de publicacicn:
Manual de Usuario 13/06/20414

Formato Alta de Persona
Formato Baja

Se encuentra disponible para los responsables de Altas y Bajas en el

Formato Modificacion datos de Empleado Aplicativa Informatico la funcionalidad de Altas, Bajas. Modificaciones y
Formato Busqueda porO® L —o—mTTT T T Bilsqueda de DNI masivas, con el fin de mantener la data del aplicativo
actualizada.

Establecimientos de Salud
Descargar Version de Mozilla Compatible con el Aplicativa

Se recuerda a los responsables de |as unidades ejecutoras que el cadigo
de usuario y la contrasefia es personal e intransferible, por lo que deberan
verificar si las autorizaciones otorgadas se encuentran vigentes, caso
contrario informar para su actualizacidn.

Copyright ® 2008 MEF Todos los derechos reservados

Utilize Ia Resclucion 1024 X 728

Fara el funcionamiento del Modulo. Utilize Mozilla Firefox,


http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/
http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/
http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/

Graclas



