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OBJETIVO

AL FINALIZAR LA CAPACITACION LOS PARTICIPANTES CONOCERAN
LA OPERATIVIDAD DEL MODULO DE CONTROL DE PAGO DE
PLANILLAS PARA GOBIERNOS LOCALES, DE CONFORMIDAD A LO
ESTABLECIDO EN EL COMUNICADO DE LA DIRECCION GENERAL DE
GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y LA DIRECCION
\GENERAL DE TESORO PUBLICO. /




A,

PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas

COMUNICADO

A LOS GOBIERNOS LOCALES

La Direccion General del Tesoro Pablico y la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, comunican
a las entidades del Gobierno Local que a partir del 16 de mayo del 2020 entrara en funcionamiento el Modulo de
Control de Pago de Planillas (MCPP) del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF SP), para el
procesamiento obligatorio y envie de las Planillas de haberes y pensiones de dichas entidades, en el marco de lo
regulado en el Articulo 2 de la Resolucion Directoral N® 040-2011-EF/52 .03, el cual establece: *(...) que para efectos de las
operaciones de fesorerfa, tales como el pago mediante el abono en cuenfas bancarias individuales por concepfo de
remuneraciones, pensiones, Confratos de Administracion de Servicios (CAS) v similares, entregs de claves, giros electronicos,

erntre ofros que requiera de la validacion de datos del personal, las Unidades Ejecutoras y Municipalidades registran la informacion
correspondiente en el Moduwlo de Registro de Planillas del Sector Publico (MCPF)”.

La instalacién, capacitacién y asistencia técnica del MCPP del SIAF SP, estara a cargo del Area de Implantacién y
Capacitacién de |la Oficina General de Tecnologias de la Informacién - OGTI MEF, a través de sus respectivos canales de
atencidn, los mismos que pueden ser consultados en el siguiente enlace:

http-/fapps5 mineco.gob. pe/siaffmesadeayuda/DatosUE aspx

Lima, 12 de mayo de 2020

Direccion General del Tesoro Publico

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos




MODULO DE CONTROL DE PAGO DE PLANILLAS - GL

DEFINICION :

Es un modulo del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP, a través del cual
se registran las altas y bajas del personal de las Municipalidades Provinciales y Distritales a
nivel nacional (activo, pensionista, CAS, Practicantes, etc.), asi como los ingresos
remunerativos del personal, a nivel de conceptos remunerativos. El MCPP para Gobiernos
Locales es implementado por |la Oficina General de Tecnologia de Informacidon del Ministerio
de Economia y Finanzas, a través de los Implantadores MEF en todas las Municipalidades
Provinciales y Distritales del Peru.

CARACTERISTICAS :

1. Registro de datos personales, laborales, bancarios, ingresos remunerativos

2. Permite la migracion de datos personales, laborales, ingresos remunerativos, para
facilitar el trabajo del usuario.

3. Registro de conceptos remunerativos por tipos de conceptos.

4. Validaciones con Base de Datos de Servidores Publicos.

5. Validaciones de los datos personales con el RENIEC.

6. Reportes de la informacion registrada.
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EN LA RELACION DE MODULOS DEL SIAF-SP CLIENTE, SE ENCUENTRA HABILITADO EL NUEVO MODULO DE CONTROL
DE PAGO DE PLANILLAS PARA LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES Y DISTRITALES, A TRAVES DEL SIGUIENTE
ACCESO :

Seleccign de Etapa:

Modulos : Etapas :
= SIAF
------ Modulo Administrador Del Sistema
------ Madulo De Conciliacion De Qperaciones Siaf
------ M adulo Contable
------ Madulo De Proceso Presupuestanio
Madulo De Contral De Pago De Planillaz 2014

------ M adulo Administrativo MCPP-SNP
Ejecutora

“Modulo De Control De Page De Planillas 2014 { Municipalidades
- Ejecutora
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OPCIONES DE MENU PRINCIPAL:

Sistenas  Mantenimiento  Registro  Procesos  Reportes  Utilitarios  Comunicacian

1. MENU MANTENIMIENTO:

Sisternas | Mantenimiento | Registro  Procesos  Reportes  Utilitarios  Comunicacién

Conceptos Remunerativos I

Conceptos de Remunerativos

1. INGRESOS: Registro de los Conceptos de Ingresos
= Remunerativos del personal de los diferentes regimenes
O * 4l laborales (D.L. 276, D.L. 728, D.L. 1057, Carreras

- Especiales, etc.
Concepto Dezcripcidn ~ P )

| 2 _ 2. DESCUENTOS: Registro de los descuentos remunerativos

a la que se encuentran afecto los trabajadores,
DESCUENTOS establecidos por Ley o por mandato judicial expreso.

2
3 APDRTES 3. APORTES: Registro de las conceptos de aportaciones del
4 REINTEGROS empleador a ESSALUD en los meses respectivos.
5  EMCARGATURAS 4. REINTEGROS: Registro de conceptos de reintegros de
&  OTROS INGRESOS v remuneraciones para el personal que se encuentra en
es actividad, de corresponder, teniendo entendido que
Caoncepta Descripeidn Ejecucidn existe una Resolucion, documento o la justificacion que
0001 PRUEEA 1 0 ampare dicho reintegro.
0002 PRUEEA 2 o0 5. ENCAI:GATURAS: Re_giztr:)t.sel Encargaturas de Puesto
vacante o por ausencia del titular.
IO, [EHUERR S o 6. OTROS INGRESOS: Registro de conceptos de ingreso no
0004 PRUEBA 4 04

contemplados en las opciones anteriores.
0005  PRUEBAS oo
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2. MENU REGISTRO

Sisternas  Mantenimiento | Registro  Procesos  Reportes  Utilitarios  Comunicacién

Datos Personales y Bancarios

Datos Laborales

Datos Beneficiarios y Judiciales

Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios

2.1 DATOS PERSONALES

Registro de Datos Personales y Bancarios
S EHI= o | el REGISTRO DE DATOS PERSONALES:
= . : : ] 1 Estado
Ongen Tipo Doc. Nro. Documento Apellido Paterno  Apelido Materno Nombres Sexo  Fecha Nac. Fecha Fall Estado En-;': Error | ™ Datos Personales de los trabajadores de la entidad, tiene
M 01 40643269 REYES NUNEZ JULID CESAR Masculino 12101975 J / A A que ser igual al DNI. La informacion registrada se valida con
el RENIEC y con la Base de Datos de servidores publicos.
W
I — Documento de Identidad™ 7 [I Ct& é.a;nraric;x para .P;ag;a GE lél-eml.-rer&cinnes ¥ Ié'-er,-szmr:es
= Datos Bancarios
- Ap. Paterno T —Ap. Matemno- s Mombres—
- Sexo— . ——Fec.Nac.—— —¢Es Fallecido?— —— Fec.Fall.-
o s i NO |4
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2. MENU REGISTRO

Sisternas  Mantenimiento | Registro  Procesos  Reportes  Utilitarios  Comunicacién

Datos Personales y Bancarios

Datos Laborales

Datos Beneficiarios y Judiciales

Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios

2.1 DATOS BANCARIOS

wi Datos Bancarios - 01-40643269 - REVES NUNEZ, JULID CESAR X
REGISTRO DE DATOS BANCARIOS (OPCIONAL)
] i i i e Estado Estado
Cuenta de Aharro Telefono Fijp - Telefono Celular Correo Electronico Domicilio B :f X . .
] Eibid | Regiiin Datos Bancarios de los trabajadores de la entidad.
v Como el N2 de Cddigo de Cuenta Interbancario, Cuenta
pr— Bancaria, Teléfono, Correo Electronico, Domicilio.

Banco: | STANDARD CHARTERED PERL|+
Nio. 661 - |
Cuenta Bancaria :
Teléfono Fip
Teléfono Celular ;
Comeo Electronico :
Domicifio :

Adiciona Modifica Elimina GGrabar Cancelar Salir
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2. MENU REGISTRO

Sisternas  Mantenimiento

Registre  Procesos  Reportes  Utilitarios

Datos Personales y Bancarios

Datos Laborales

Datos Beneficiarios v Judiciales

Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios

Comunicacion

2.2 DATOS LABORALES

Registro de Datos Laborales - Titular
& > ] 2

Consulta por Cadena Laboral

MUNICIPALIDWAD DE PRUEBA

Situacion : | Actives Estado Envio : | Pendients
Régimen : | 278 - Administrativas Estado Registro : | Pendiente Habilita para Envio
Deshabilta para Enwvio
Crigen Tipo Drocumento Apelido Paterno Apelido Materno Hombres Sexo Codigo E=tado Esta!ju ESt?du =
Plaza Enwvio Registro
B 01 0648268 Reves NIFEZ JULIC CESAR M 000000 A P P
APROBADOS: 0 OSERVADOS: 0 l:l PEMDIENTES: 1 HABILITADOS: 0 TRANSF/WVERIF - 0 RECHAZADOS: 0
-Grupo Ocupacions] —Categoria Ocupacional Cargo Cocupacional -Codigo de Riesgo Codigo Plaza
02| | PROFESIONALES 202 ||PROFESIONALES 0234 P-1 0| | 5N CODIGD DE RIESGO DD
-Regimen Pensionario I — Estado- Maotivo de Baja Rubro- Tipo de Planilla
05 | | OTROS REGIMENES
ALTA | RECURSOS ORDINARIOS 01 - ACTIVO
Fecha — Fecha- 1 E= —— E= Tutor Fi = Fa :
Ingreso Casze Responssble e e —Clase de Planills
20002/2010 T NO NO 1 - ABONC EN CUENTA 01 - HABERES

REGISTRO DE DATOS LABORALES

Al Seleccionar el botdn CONSULTAR se muestra la
relacion de datos laborales registrados y a vez se activa
el icono “Nuevo” para registrar un nuevo dato laboral.
Al Seleccionar “Nuevo” el sistema muestra la relacion
de trabajadores que se encuentran con el dato
personal aprobado y pendiente de registrar su dato
laboral.

Al Seleccionar el boton “ACEPTAR”, los campos de los
datos laborales del trabajador se abren para
registrarlos.

Con la tecla de Funcion F1 se visualizan las tablas de
cada campo como una ayuda para seleccionar el dato
correcto.

Una vez completado el registro, seleccionar el icono de
“GRABAR”

Para activar el “Habilitar Envio”,

Botdn primero

Seleccionar “Nueva Consulta”, luego la Opcién “Estado
Envio” seleccionar Pendiente, finalmente el botdn
“Consultar”. Esta accion muestra todos los registros
Pendientes de Envio y activa el Botdn “Habilitar Envio”
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2. MENU REGISTRO

Sisternas  Mantenimiento | Registro  Procesos  Reportes  Utilitarios  Comunicacién

Datos Personales y Bancarios
Datos Laborales

Datos Beneficiarios y Judiciales

Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios

2.3 DATOS DE INGRESOS REMUNERATIVOS

Regtstro de Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios INGRESOS REMUNERATIVOS Y/O PENSIONARIOS:

@% &l  Entidad 301529 | MUNICIPALIDAD DE PRUEBA

Origen Tipo  Documento Apelido Paterno Apelido Materno Nombres ~ Permite el registro de las remuneraciones y/o pensiones del
[ M 01 40848269  REVES nOfiEZ JULID CESAR personal relacionado laboralmente con la entidad. El
registro es a nivel de concepto remunerativo (Ingresos y
Aportes, etc.)

1. Presionar el icono de Busqueda e ingresar el DNI o su

v nombre y/o apellido para ubicar al trabajador.
Cod. Concepto Ingresas Aportes Eje'é‘:;dn Eﬁf{%ﬂfgf:;w 2.  Luego de ubicar los datos, presionar el icono “Salir”,
IEETIE0 PRUEBA 1 1.000.00 e P F para iniciar el registro de los conceptos asociados al
trabajador.

3. Seleccionar la Opcién “Insertar Concepto”, el sistema
p——— muestra el formulario para registrar el Tipo, Descripcién

Modificar Concepto y el Monto Total del concepto remunerativo.
Eliminar Cencepto 4. Finalmente grabar y habilitar envio para luego transmitir

dicha informacion.

Deshabilitar Envio

Totsles - 1,000.00 0.00

Menssje :
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3. MENU PROCESOS

Sisternas  Mantenimiento

Fegistro

Procesos | Reportes  Utilitarios  Comunicacion

Impeortacion de Datos Personales

Importacién de Datos Laborales

Impertacion de Datos Bancarios

Importacidn de Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios

3.1 IMPORTACION DE DATOS PERSONALES

'a Importacién de Datos de Personales

Iﬁ Importacion de Datos de Personales

- Seleccion de Datos

Informacion del Archivo seleccionado

Archivo Origen : | D:ADISCO C\AREA DE CAPACITACIONIDOCUMENTOS DE TRABAIO\PERIODO CORC

Es

Tipo Documento Apelidos y Nombres Sexo F. Nacimiento F. Fallecimiento Direccion Fallecido Observaciones
|DNI 32644635 MALLQUI RONDAN, MARIO OCTAVIO F 03091573 1 N
| 3 >
Total Registros : 1
Validando Registros: 1
l Migra resultados a Excel Inicio : 04:00:42 Final 04:00:42 Grabar Registros sin Observaciones Cancelar

IMPORTACION DE DATOS PERSONALES

Opcion que permite migrar los datos personales en
forma masiva, de acuerdo a una estructura de
datos, el cual se entregara a la Municipalidad.

Previo a la importacion de datos personales se
tiene que preparar el archivo en formato TXT, a fin
de migrarlo al MCPP a través de la opcidn que se
muestra en la pantalla.

1. Seleccionar el icono de “Abrir”

2. Luego ubicar el archivo TXT en una carpeta del
disco.

3. Seleccionar el archivo y dar clic en el botén
“Abrir” y el sistema va iniciar el proceso de
migracion.

4. Aparece un mensaje “Proceso Terminado con
éxito”.

5. El usuario podra verificar la informacién
importada en la misma pantalla donde se
realizé la migracion

6. Finalmente se graba y habilita para envio a fin
de transmitir la informacién al MEF
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3. MENU PROCESOS

Sistermas  Mantenimiente Registro  Procesos  Reportes  Utilitarios  Comunicacién

Importacién de Datos Personales

Importacion de Datos Laborales

Importacién de Datos Bancarios

Importacion de Ingresos Remuneratives y/o Pensionarios

3.2 IMPORTACION DE DATOS LABORALES

i# Importacién de Datos Laborales ]
4l Importacién de Datos Laborales
Seleccion de Datos ,
! Archivo Origen : DDISCO CWAREA DE CAPACITACION\DOCUMENTOS DE TRABAJO\PERIODO CORC
[l | Informacién del Archivo seleccionado
. - Sit Reg Con Gru Cat Carge Cod Reg Mimero de Fte. Es Es .
Tipo Documento Apelidos y Nombres Cab| Lab | Labi 0w | Ocs| 0o | Mes| Pen F. Ingreso F. Cese Plaza Fto. Resp. Tutor Observaciones
|DNI 31674079 VALVERDE VARGAS, SANDRA ZOILA 1 0t 01 03 003 009 OO0 03 O01/04M1976 010111901 0o N N
< >
Total Registros : 1
L] Validando Registros: 1
Migra resultados a Excel Inicio ; 04:08:18 Final 04:08:18 Grabar Registros sin Observaciones Cancelar

IMPORTACION DE DATOS LABORALES

Opcién que permite migrar los datos laborales en
forma masiva, de acuerdo a una estructura de
datos, el cual se entregara a la Municipalidad.

Previo a la importacion de datos laborales se tiene
que preparar el archivo en formato TXT, a fin de
migrarlo al MCPP a través de la opcidon que se
muestra en la pantalla.

1. Seleccionar el icono de “Abrir”

2. Luego ubicar el archivo TXT en una carpeta
del disco.

3. Seleccionar el archivo y dar clic en el botén
“Abrir” y el sistema va iniciar el proceso de
migracion.

4. Aparece un mensaje “Proceso Terminado con
éxito”.

5. El usuario podra verificar la informacion
importada en la misma pantalla donde se
realizé la migracion

6. Finalmente se graba y habilita para envio a fin
de transmitir la informacién al MEF
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3. MENU PROCESOS

Sistemas  Mantenimiento  Registro | Procesos | Reportes  Utilitarios  Comunicacién
Importacion de Datos Personales
Importacién de Datos Laborales

Importacion de Datos Bancarios

Importacidn de Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios

3.3 IMPORTACION DE INGRESOS REMUNERATIVOS Y/O PENSIONARIOS

[a Importacién de Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios IEI IMPORTACION DE INGRESOS REMUNERATIVOS Y/O
5 - PENSIONARIOS
Seleccion de Archivo a Importar
Archivo Origen : D/\DISCO C\AREA DE CAPACITACION\DOCUMENTOS DE TRABAJOWPERIODO CORC . s . . . .
Opcidon que permite migrar los ingresos remunerativos
Cabecera de Conceptos Remunerativos Datos Comparativos de Conceptos Remunerativos del personal, a nivel de conceptos de ingresos de forma
Registros a Procesar : 2 Fechal/Hora Importacidn : 12/05/2020 02 Tipo Descripcion Total Cabecera  Total Detalle Diferencia masiva’ de acuerdo a una estructura de datos, el cual se
Nro. Trabajadores : i 0 |Lrasssed 1e0.00 1s0.00 entregara a la Municipalidad.
2 DESCUENTOS ()
3 AFORTES 200.00 200.00 . . .. . .
4 REINTEGROS (+) Previo a la importacién de ingresos remunerativos y/o
5 ENCARGATURAS [+) pensionarios se tiene que preparar el archivo en
6 |OTROS INGRESQS ) formato TXT, a fin de migrarlo al MCPP a través de la
9  MONTO NETO o .2
opcidn que se muestra en la pantalla.
. Totales: 150.00 150.00 0.00
Detalle de Conceptos Remunerativos olaes
Tipo Documento Apelidos y Nombres Codigo  Descripcion de Concepto Remunerativo Monto Observaciones ~ 1. Seleccionar el icono de “Abrir”
|DNI 32032520 ARIAS BONILLA, MIRTHA ELIZABETH 1-0001 FRUEBA1 150.00 2. Luego ubicar el archivo TXT en una carpeta del
DNl 32032520 ARIAS BONILLA, MIRTHA ELIZABETH 3-0001 APORTES 1 200.00 disco
3. Seleccionar el archivo y dar clic en el boton “Abrir”
y el sistema va iniciar el proceso de migracion.
4. Aparece un mensaje “Proceso Terminado con
éxito”.
v . ’ T . .z .
5. El usuario podra verificar la informacién importada
Total Registros : 2 Verificando Reg. de Control: 2 de 2 . o 2 . . s
vai B en la misma pantalla donde se realizé la migracion.
. " . — alidando Registros: 2 de 2
Nota : 1-Lainformacién de los Conceptos Remuneratives que se visualiza en este
formularic corresponden al archive importade, &l cual se mostrard una sola vez.
2.- Esta informacion podra visualizarla en el Ment "Registro” y Opcion Ver Errores Grabar y Habilitar para Envio Cancelar
“Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios”.
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4. MENU REPORTES

Sisternas  Mantenimiente Registro  Procesos | Reportes | Utilitarios  Comunicacién

Datos Personales

Datos Laborales
Datos Maestros

Por Conceptos Remunerativos y/o Pensionarios

4.1 REPORTE DE DATOS PERSONALES

BI4F - Wodule Controd de Page de Flanilsa - 2074 F:Imi I?‘?;‘:ID
ez 120001 LISTADO DE DATOS PERSOHALE § g
DEPARTAMENTS 20
FROVIMGIE Q1

FLIESD 101 WUNCIFALICAODE FRUEBA [1ti8)

Tim| Num Apellido Apelido Nomtree sam Fecha | Fecha | Tit|Est [Bamo|  Nro. Hiimera Procedencin | Formade | Ea

Dot.|Documemo|  Patemo Netemo Mec. | Fallac. Env, € Bancarla ECl Inbrmadén | Pago  (Red

M DMMIAT  FADILA YEFEL CARUEN Fommsae T ABOMD EN
CUENTA

0 WD ANAE VVENGIZ GATALIIA [ B A ABOMD EN
CUENTA

I Ii3&E  TWLLDCH THLEDZ BLANCA RCEA F e i W A ABOMGEN
CUENTA

[ DM OOREZ FLORES DIOKINGD FELIFE [ T (R HEOMI EN
CLENTA

M OEATE  VIERA CAERERA JOEE FELE Vo IGTETRIE [ ABTNG EN
CUENTA

[ [ET14  FEREZ BORAERD LU ALBERTD W H0aE fi Hx A ABTMI EN
CUENTA

[ TEEt  YARLERLE LCZAA LUCK: CRLANDG [V - ] i N A ABOMNIEN
CUENTA

0 WENTEIZ GARGA CORRER JESUE NERCEDES F o WIRE B A ABOMD EN
CLENTA

[ EME413  LEQLERNAIUE REMR RLEEN RURKC [N T i W T ABOMGEN

CLENTA
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4. MENU REPORTES

Sisternas  Mantenimiente Registro  Procesos | Reportes | Utilitarios  Comunicacién

Datos Personales

Datos Laborales
Datos Maestros

Por Conceptos Remuneratives y/o Pensionarios

4.2 REPORTE DE DATOS LABORALES

SIAF - Modulo Control de Pago de Planilz - 2014
ek HILL LISTADO DE DATOS LABORALES Feve: 1A
Hora: 174840
Pa.: 1eel
DEPARTAMENTO 20
FROVINCIA: 01
FLIEGD:01 MUNICIPALIDAD CE PRUEBA [301528)
) . CADENALABORAL
TDE: Docrmn foslidsyNamires STUACIN REGIEN CONDGIN %HCUL:O o%ﬂ ;:S; F&i": ey E:
LABCRAL LABORAL LABORAL

01 G204413  TAPIARAMOS MANUELELECDORD  thcties (1278 - Administrativos [1-Nombrado (3-Tecnicos O05inNvel  OUOA/ISTE DUOIMS01 ALTA T
Remunerativ

01 06865411 FARFAN TOLECOMARIAERNESTINA  1-ctives (1278 - Administrativos [1-Nombrado (3-Tecnicos 005inNvel  OUOA/ISTE 0101900 BARR T
Remunerativ

01 0667381 SOSAANDRADE DEFPEREZLEON  i-hcfives 01276 -Admmistratios O2Lontatadozplam O2-Profesonsles 00-5in Nel il Qoms0 ATA T
HLDA PETRONIA Remunerativ

01 06705683 TELLES ALZAMORA ALFONSO CESAR  1-hctives Q1276 -Admmistratios 02-Contiztado 3 plaz (3-Tecnicos 005inNvel  OZOBZ0IE DUOINS0 ALTA T
Remunerafio

01 0B023887  NARRD MIRANDA ALEJANDRO IPensonistss 01-278 - Administrativos HCampafadeldl  00-5in Grupo Dcupacional  O0-5in Nvel I Dna0 ATA T
ALFONSO Remunerativ

01 08030384 TARAZONA LEGUWBEATRIZFABIOLA t-hcties 01276 -Admnistratios. O2Lontstadoapiamn O1-Funcionaros y 00-5in Nel il Qoms0 ATA T
Direstivos Remunerativ

01 08523262 SORIANO RAMREZEMILIO CARMEN  i-hctives 01276 -Admnistratios. O2Lontstadoapiamn O1-Funcionaros y 00-5in Nel il Qoms0 ATA T
Direstivos Remunerativ

01 08569525 ROMANI CASTROLIA VICTORIA Tetis 01276 -Admmistratios O2Lontatadozplam O2-Profesonsles 00-5in Nel il Qoms0 ATA T
Dnmminne= fiin
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4. MENU REPORTES

Sistemas Mantenimientc  Registro  Procesos | Reportes  Utilitarios  Cormunicacién

Datos Personales

Datos Laborales

Datos Maestros

Por Conceptos Remunerativos y/o Pensionarios

4.3 REPORTE DE DATOS MAESTROS

DEPARTAMENTOD 20
FROVIMNCIA : O

SIAF - Module Control de Page de Planillas - 2014 Fecha - 18/05/2020
Releass 1302 01 Hors : 15:03:458
Fag..1de1

FLIEGD :01 MUMICIFALIDAD DE PRUEBA [201529]

TIPO DE PERSONAL

Tipo de Personal

:

Descripcion

= M En  a pa

Activos

Pensionistas

Sobravivientes

Contraio Administrative de Servidos
Conwenio de Administracion
Modalidad Formativa

Ortros

~ | > > >

Total de Registros
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4. MENU REPORTES

Sisternas  Mantenimiente Registro  Procesos | Reportes | Utilitarios  Comunicacién

Datos Personales

Datos Laborales

Datos Maestros

Por Conceptos Remunerativos y/o Pensionarios

4.4 REPORTE POR CONCEPTOS REMUNERATIVOS Y/O PENSIONARIOS

BIAF - Modulo Control de Fago de Flanillas - 2014 Fecha : 18/05/2020
Relezszs 1902.01 Hora @ 18:07:27
Pag.: Tdez

INGRE SO S REMUNERATIVO S

Periodo 2020
DEPARTAMENTO 20
PROVINCIA : 01
PLIEGO :01 MUNICIPALIDAD DE PRUEBA [201529)
SITUACIOM LABORAL: 1 ACTNOSE
Tipo| Concapi Descripoidn dal Conoepin Innipoirt=

DNI: 32032520 - Apellidos y Nombres: ARIAS BONILLA, MIRTHA ELIZABETH
INGRESOS
1 o001 FRUEBA 1 150.00

Total Ingresos 130.0:0

DNI: 31632954 - Apellidos y Nombres: NATIVIDAD PAUCAR, JOSE ANTONIO
INGRE SOS
1 0001 FPRUEBA, 1 180.00

Total Ingresos 180.0:0

DNI: 40648269 - Apellidos y Nombres: REYES NUONEZ, JULIO CESAR
INGRE SOS
i D01 FRUEBA 1 1, 00000

Total Ingresos 1. 00:0.0:0
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ESTRUCTURA PARA LA MIGRACION DE DATOS
AL MODULO DE CONTROL DE PLANILLA




ESTRUCTURA DE LA IMPORTACION DE DATOS AL MCPP PARA GL

1.- GENERACION DE ARCHIVOS DE TEXTO (.TXT)

1.1.- Datos Personales
1.2.- Datos Laborales

1.3.- Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios




ESTRUCTURA DE LA IMPORTACION DE DATOS AL MCPP PARA GL

1.1.- Datos Personales

01;71594884 ; HIDALGO ; CALDERON ; BRENDA SOFIA;2;29/08/1994; ; ;N

01; I Cédigo de Tipo de Documento de Identidad (Obligatorio)
71594884 ; I Numero de Documento de Identidad (Obligatorio)
HIDALGO; } Apellido Paterno (Obligatorio)

CALDERON; I Apellido Materno (Obligatorio)

BRENDA SOFIA; } Nombre (Obligatorio)

2 I Sexo: 1-Masculino ; 2- Femenino (Obligatorio)
29/08/1997; I Fecha de Nacimiento: AA/MM/YYYY (Obligatorio)
99/99/9999: I Fecha de Fallecimiento: AA/MM/YYYY
DIRECCION; I Direccién

N I Es Fallecido: Si; No (Obligatorio)




ESTRUCTURA DE LA IMPORTACION DE DATOS AL MCPP PARA GL

1.1.- Datos Personales

Nombre del Archivo ‘ DP000046.TXT

01:71594884 :HIDALGO ; CALDERON ; BRENDA SOFIA:2:29/08/1994: : :N
01:71594891:HIDALGO;CALDERON:MONICA CELIA:2:12/09/1993:::N
01:70774857 ;VALDIVIA:VILCHEZ:ANALI MARIBEL;2:27/12/1992:: :N
01:44562789:RICALDI :BASUALDO:MARIEL LUCIA:2:25/08/1986:;: ;N
01:71318725:;RICALDI ;BASUALDO:; IRVINS LORCAN;1:12/11/1990; : :N
01:46248098;RICALDI ; BASUALDO ; JORGE HENDERSON:1:22/11/1988:::N
01:71318723:RICALDI :BASUALDO:ASTRID SHERLYN;2:09/06/2001;::N
01:71329181:;RICALDI ; BASUALDO;GERALDINE KINBERLYN:2:;03/04/1997;: N :
01;33946788; TUANAMA ; TUANAMA ; SEGUNDO SANTOS:1;26/01/1954: ;N Trabajador
01:70658486 ; CUENTAS ; RODRIGUEZ ; CHRISTIAN HUGO:1:18/06/1995:::N
01:45347269;YUCRA:PARICANAZA:CESARIO:1:26/04/1988: : :N
01;70786095 ; SADOWSK I ; TORRES ; JUAN PABLO;1;01/05/1990;; ;N
01:45236666 ; SADOWSK I ; TORRES:DIANA KARINA:2:16/08/1988;: :N
01;70786094 ; SADOWSK I ; TORRES ; JUAN JOSE;1:16/09/1994; : :N

Datos
—  Personales del




ESTRUCTURA DE LA IMPORTACION DE DATOS AL MCPP PARA GL

1.2.- Datos Laborales
01;05370936;4;00;40;000039;01;000;0000;00;09;01/701/2009;;;00;01;01;N;N;1;;
01; I Cédigo de Tipo de Documento de Identidad (Obligatorio)
05370936; I Numero de Documento de Identidad (Obligatorio)
4; } Situacién Laboral (Obligatorio)
00; I Régimen Laboral (Obligatorio)
40; } Condicién Laboral
000039; } cédigo de Plaza
01; } Grupo Ocupacional
000; I Categoria Ocupacional
0000; } Cargo Ocupacional
00; | Cédigo de Riesgo
09; I Régimen Pensionario
01/01/2009; | Fecha de Ingreso (DD/MM/YYYY)
99/99/9999; | Fecha de Cese (DD/MM/YYYY)
99/99/9999; | Fecha de Pensionario (DD/MM/YYYY)
00; I Fuente de Financiamiento
01; I Cédigo del Tipo de Planilla
01; I Cédigo de la Clase de Planilla
N; I Indica si es Responsable o No de Pago a Pensionistas (Obligatorio)
N; I Indica si es Tutor de Pago a Beneficiarios o Desc. Judicial(S) o (N) (Obligatorio)
1; I Indica la Forma de Pago de su Remuneracién (Obligatorio)
01; I Tipo Doc. Identidad del Responsable de Pago (Obligatorio segtin caso)
99999999 }+ Nro. de Doc. Identidad del Responsable de Pago (Obligatorio segln caso)




ESTRUCTURA DE LA IMPORTACION DE DATOS AL MCPP PARA GL

1.2.- Datos Laborales

Nombre del Archivo ‘ DL000046.TXT

—_

01;05370936;4:;00;40;000039;01;000;0000;00:;09:;01/01/2009;;:;00;01;01;N;N:1;;
01:;06217001;1:;01;01;000041;02:;002;0000;00;02:;01/708/1973;;;00;01;01;N;N;1;:;
01:;06635410;5;00;14;000047;01;000;0000;00;09:;01/707/2012;;;00;01;01;N;N;1;:;
01;09215317;5;00;14;000048;01;000;0000;00;09;14/05/2009;;;00;01;01;N;N;1;;
01;06764534;5;00;14;000049;01;000;0000;00;09;01/07/2012;;;00;01;01;N;N;1;;
01;41352455;4;00;40;000052;01;000;0000;00;03;18/07/2011;;;00;01;01;N;N;1;;
01;16718776:4:00:40;000055;01:000:0000;00;03;01/07/2011: ;:00;01:01;N;N;1; ; L Datos Laborales
01:44673982;5;00;14 ;000055 ;01 ;000;0000;00;09;02/12/2013;;;00;01;01;N;N;1;;| del Trabajador

01;10656913;4;00;40;000070;01;000;0000;00;03;05/07/2010;;;00;01;01;N;N;1;;
01;43492848;4;00;40;000071;02;000;0000;00;03;14/03/72016;;;00;01;01;N;N;1;;
01;40494290;5;00;14;000080;01;000;0000;00;02;01/711/2013;;;00;01;01;N;N;1;;
01:;06733334:;4:;00:;40;000089;02:;000;0000;00;09:30/11/2002;;;00;01;01;N:;N;:1;:;
01;25835923:;5;:;00;14;000089;01;000;0000;00;09:;01/708/2013;;;00;01;01;N;N;1;:;
01;01338713;5;00;14;000091;01;000;0000;00;09;07/03/72016;;;00;01;01;N;N;1;;

—_




ESTRUCTURA DE LA IMPORTACION DE DATOS AL MCPP PARA GL

1.3.- Ingresos Remunerativos y/o Pensionarios.

Nombre del Archivo ‘ IRP301529.TXT

La Estructura consta de dos partes:

1.3.1 REGISTRO DE CONTROL Enmmsssssssm) (361529;2;1568; 280

1.3.2 DETALLE DE INGRESOS
REMUNERATIVOS

81;32032520;1;0001;150
81;32032520;3 ;0001 ;200




ESTRUCTURA DE LA IMPORTACION DE DATOS AL MCPP PARA GL

1.3.1.- REGISTRO DE CONTROL

301529;2;150;200
301529; } Sec_ejec de la Municipalidad (Obligatorio)
2; I Numero de Registros a Procesar (Obligatorio)
150; } Total Concepto de Ingresos (Obligatorio)

200; I Total Concepto de Aportes(Obligatorio)




ESTRUCTURA DE LA IMPORTACION DE DATOS AL MCPP PARA GL

1.3.2.- DETALLE DE INGRESOS REMUNERATIVOS

01;32032520;1,0001;150
01;32032520;3,0001;200

01; } Codigo del Tipo de Documento de Identidad (Obligatorio)
32032520; } Numero de Documento de Identidad (Obligatorio)

1; I Cédigo del Tipo de Concepto Remunerativo (Obligatorio)
0001; I Descripcién del Concepto Remunerativo

150; } Importe del Concepto (Obligatorio)
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