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CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Minlisterial N© 226-2010-ED, se dispone que la Direccién
General de Educacién Superior y Técnlco Profesional elabore los formatos y gufa para
la presentacion de proyecto de creacién y autorizacién de Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico, y la aprobacidén del procedimiento de evaluacion, medlante
‘norma espedfca, '

Que, el Reglamento de Qrganizacién y Funciones del Ministerio de Educacién,
aprobado mediante Decreto Supremo N© 006-2006-ED y sus maodificatorlas,
establece en el literal e) de su Artfculo 379, que es funcion de la Direccién General
de Educacién Superior y Técnico Profesional, aprobar normas acadeémicas y
admlnistrativas referidas al ingreso, promocldn, certificacion, titulacidn, traslado,
convalidacién y otros de la Educacidn Superior Tecnoldgica;

Que, es necesarlo aprobar el procedimiento de evaluacién de expedientes de
creacion y' autorizacién de funcionamiento de Institute de - educacién superior
tecnolégico prlvado ¥ publico y de nuevas carreras profesionales, Formatos para
solicitar creacidn y autorizacién de funcionamlento de institute de educacidn superior
tecnoldgico y de.nuevas carreras y Guia respectiva;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por la Ley N° 26510,
Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, Decreto Supremo
N@ 006-2006-ED y sus normas meodificatorias, Resoluciones Ministeriales N9 333-
2007-ED N° 0023-2010-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar e! “Procedimiento de Evaluacion de Expedientes de
Creacién y Autorizacidn de Funcionamiento de Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado y Plblico y de nuevas carreras profesionales”, el mismo que
forma parte integrante de |a presente Resolucion

Articulo 2°.- Aprobar los Formatos para solicitar creacion Y autorlzacion
de funcionamiento de Instituto de Educacién Superior Tecnoléglco y de Nuevas
Carreras, y Guia para Formatos de creacion y autorlzacién de funcionamiento de
Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico y de Nuevas Carreras.. :

Articulo 3°.- Disponer que la documentacion- requerida en los Formatos
aprobados en el Articulo 2° de la presente Resclucidn, son de observancla obligatoria
para la admision de la solicitud de autorizacion de proyecto institucional de IEST
Privado y Plblico y proyecto de nuevas carreras profesionales.



Articulo 4°.- Disponer que los Formatos aprobados en el Articulo 2° de la
presente Resolucién, son los Unicos que serdn utilizados para solicitar la autorizacidn
de funcionamients de nuevas carreras profeslonales en Instituto de Educacion
Superlor Tecnoldgico, ante la Direccion Regional de Educacidon que corresponda y son
los GOnicos utliizados para solicltar la autorizacidén de funcionamiento de carreras
experimentales en Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico ante el Ministerio de
Educacion. ' '

Articulo 5°.- Disponer |a publicacidn del Procedimiento de Evaluacién de
Expedientes de Creacidn y Autorizacidn de Funcicnamiento de Instituto de’ Educacion
Superior Tecnolégico Privado y Plblico y de nuevas carreras profesionales, de los
Formatos y Guia, en el portal electrdnico del Ministerlo de Educaclion
(www.minedu.gob.pe) v de las Direcciones Reglonales de Educacion, en la misma
fecha de publicacldn oficial de [a presente Resolucion, bajo responsabilidad.

Articulo 6°.- Dejar sin efecto la Resolucidn Directoral N° 429-2010-ED,
que aprueba los formatos de proyectos de autorizacion de nuevas carreras y carreras
experimentales en Instituto de Educacién Superior Tecnoldglico.

Articulo 7°.- Encargar a las Direcciones Reglonales de Educacidn, el
astricto cumplimlento de la presente Resolucion.

Articulo 8°.- La Direccion General de Educacion Superior y Técnico
Profesional, establecerd las disposiciones complementarias para la mejor aplicacién
de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese

ANUE NDRO SOLIS GOMEZ

ector General de Educacion Superior
vy Técnico Profesional
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DE CREACION Y AUTORIZACIéN DE
FUNCIONAMIENTO DE INSTITUTO-DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICQ PRIVADO Y

II.

IiI

IV.

PUBLICO Y DE ‘NUEVAS CARRERAS PROFESIONALES

FENALIDAD

La presente norma tlene por finalidad sefialar el procedimiente para el procesamiento de
expedientes de creaclén y autorizacidon de funcionamiento de Instituto de Educacidn
Superior Tecnoldgico Privado y Plblico v de nuevas carreras profesionales.

QBJETIVOS

2.1 Establécer el procedimiente de evaluacién de los proyectos Institucionales en las
Direcciones Regionales de Educacion.

2.2 Pracisar los criterios de evaluacion de los proyectos Institucionales de IEST Privades
y Publicos vy de nuevas carreras profesionales

ALCANCES
Direccldn General de Educacién Superior y Técnico Profesional - DIGESUTP,

3.1
3.2 Direccién de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva - DESTP.
3.3 Direcciones Regionales de Educacidn — DRE.

MARCO LEGAL

‘4,1 Ley NO 28044, Ley General de Educacidn.

4,2 Ley NO 27444, Ley del Procedimlento Administrativo General y sus modificatorias,

4.3 Decreto Leglslativo NO 882, Ley de Promacidn de la Inversién en la Educaclan,

4.4 Ley N® 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

4,5 Decreto Supremo N°® 004-2010-ED, Reglamento de la ‘Ley NO 29394 Ley de
- Institutos y Escuelas de Educacldn Superlor

4.6 Resolucidn Ministerial N@ 0089-2010-ED, fija plazo para la presentacion de proyectos

de creacién y autorizacion de funclonamlento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologicos, v de nuevas carreras profesionales en los Institutos y
Escuelas de Educaclién Superior Techolégicos, ante las Direcclones Regicnales de
Educacién -

4.7 Resolucidn  Ministerial N°0226-2010-ED, fija 'excepcionalmente, el periodo
comprendido entre el 15 de setiembre al 15 de octubre de afo 2010, para la
presentacidn de proyectos de creacidn y autorizacion de funcionamiento de Instituto
de Educacién Superior Tecnoldgico PUblico o Privado, ante las Direcciones Regionales
de Educacién,

DISPOSICIONES GENERALES .

5.1 La solicitud de autorizacién de creacién o autorizacion de IEST sera presentada en la
‘Direccion Regiunal de Educacién de la jurisdiccidn respectlva El plaze establecido
para la presentacion de la solicitud es improrrogable.
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El Ministeric de Educacidn no- admitirda a tramite proyectos institucionales de IEST
Privado o Publico que presenten carreras profesionales en forma experimental,

La Direccldn Regional de Educacién conforma una comislon de evaluacidn que se
encargara de la evaluacion de los proyectos Institucionales y de nuevas carreras. La
Direccién Regional de Educacién es responsable de los Informes y documentacion que

. formula la comisidn de evaluacidén, y toda comunicacién reallzada al promotor o

representante del proyecto institucional referido a los proyectos institucionales o de
nuevas carreras serd realizada mediante oficic firmado por el Director Reglonal da
Educacidn, caso contrarlo carece de validez.

El proyecto Institucional debe ser presentado adjuntando los formatos previstos en
el Anexo 1 del "Procedimiento para la emisidn de opinién por parte del Consgjo de
Evaluacion, Acreditacidn y Certificacién de la Calidad de la Educacidon Superior no
Universitaria — CONEACES”.

Los promoteres o representantes de fos proyectos Institucionales Privados y Piblices
pueden presentar proyectos institucionales con un proyecte de Infraestructura que
luego de ser verificado que cumpla los requisitos de aspectos institucionales
requisitos de idoneidad, planes de estudio de [as carreras proyectadas, recursos
educacionales y proyecto de Infraestructura, disponlbllldad de! personal docente ,
previsién econdmica financiera para los tres primeros afios; se le otorgard medlante
un oficlo firmada por el Director Regional de Educaclén, el plazo de trescientos
sesenta y cinco  (365) dias calendarios improrrogable . para la Implementacién
técnica, sustentado con el informe de la comision de evaluacién.

La Direccién Regional de Educaclon es responsable de la elaboracion y tramitacién
de los expedientes de los proyectos de creaclén de IEST Plblicos dependientes del
sector Educacién, asi como de [a subsanacién de las observaciones formuladas por el
CONEACES y la Dlrecclon de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico Productiva, al
proyecto Instituclonal de creacién de IEST Piblico.

- La autorizaclén para la oferta de carreras profeslonales posteriores a la creacidn y

autorizacidn de un IEST Privado o Plblico seguira el mismo procedimiento vy
requisitos gue los sefialados en la presente norma, .

La Direccidn Regional de Educacidn acumulard en un mismo procedimiento a
autorizacién de uso de nuevo local con ia evaluacién de los proyectos de nuevas
carreras tecnaldgicas de los IEST Privado y Publices que presenten un local distinto
al autorizado Iniclalmente, dichos locales deberdn acreditar todos los amblentes
establecidos por las normas de infraestructura que establezca el Minlsterio de
Educaclén,

El Director del IEST Piiblico es responsable de la tramitacion de los proyectos de
nuevas carreras profesionales que presente el IEST Pdblico a su cargo, por lo gue
deberan gestionar los requisltos sollcltados, prevlamente a la presentacion del
proyecto de nuevas carreras. .

Los Institutos y Escuelas de Educaclon Superior Privados o Piblicos pueden presentar
proyectos de carreras profesionales en forma experimental. Los proyectos de
carreras experimentales deben presentarse ante el Ministerio de Educacidn, dentro
del plazo fijado por las normas correspandlentes,
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 DE LA COMISION DE EVALUACION

6.1.1 Definicién

La comisién de evaluacién es un grupe de trabajo especializado de % .
Direccidn Reglonal de Educacién, cuya funcidn es la evaluacion del proyecto

institucional de IEST Privado o Plblico dependiente de otro sector distinto a
Educacion vy de fos proyectos de nuevas carreras profesionales que solicitan
ofertar los Institutos de Educacién Superior Tecno]oglcns Plblicos o Privados,

6.1.2 Conformacion

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.3 Funciones

6.1.3.1

La Direccidn Reglonal de Educacidn deberé conformar la comision de
evaluacion, medlante resolucion directoral regional, la cual estard
integrada por:

= Director de gestion pedagdgica ( guien la presidira)

* 1 especlalista de Educacién siperior tecnologica (secretario
técnico}

» 1 especialista de infraestructura

= 1 especialista de asesocria juridica

El Director Reglonal de Educacién emite [a referida resolucion en un
plazo maximo de cinco (5) dias hablles de emitida la presente
norma, La comisién de evaluaclén elabora, en el plazo de tras (3)
dias de conformada, su reglamente interna, y tiene como funcidn
evaluar, observar y proponer a la Direcclén Regional de Educacion
la emisién de la opinién faveorable o denegaclén de los proyecios
Instituclonales y de carreras de IEST Privados o de otra sector
Plbllico, en el marco de los requisitos sefialados en el Reglamento
de la Ley de Institutosy Escuelas de Educacion Superiar, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2010-ED.

los Integrantes de la comisién de evaluacién tlenen la
responsabilidad de evaluar los proyectos en el marco de los
principios de probldad, eficlencla, Idoneidad, veracldad, justicla y
equidad. Asimisme, tlenen el deber de actuar con neutralidad,
transparencia, responsabilidad y ejercicio adecuado del carge.

6.1.3.2 El presidente de la comisidn tiene como funcién:

. Programar, convecar las reuniones de trabajo, asl como dirigir
y proponer las estrategias de evaluacidon de los proyectos
instltucionales.

. Formular el plan de trabajo de la comision de evaluacidn, la
cual debe tomar en cuenta la carga de expedientes de
proyectos Ingresados a la Direccién Regional de Educacion
correspondiente. '

»  Presentar los informes y demas documentos que se requieran
al Director Reglonal de Educacién sobre Ia evaluacion de las
proyectos.

» Elaborar mensualmente el Informe sobre las [labores
realizadas.
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Ei especialista de educacién superior es el secretario técnico de
comisidn de evaluacion y estd encargado de verificar los requisitos
de admisién y procedencia de los proyectos institucionales y de
nuevas carreras profesionales, Asimismo, elabora el informe
correspondiente al proyecto institucional o de nuevas carreras.

El especialista de infrasstructura elabora el Informe correspondiente
a la infreestructura, equipamientoc y mobiliaric de proyecto
Institucional y proyecto de nuevas carreras profesionales asi como
garantiza el cumplimiente de la norma de Infraestructura emitida

por el Ministerio de Educacién,

El especlalista de asesorfa juridica brinda asesoramiento legal en los
prayectos instituclonales de IEST Privado y Piblico y formula las
chservaciones proplas de su area.

6.2 PROYECTO INSTITUCIONAL DE IEST PRIVADO

6.2.1 Admisién

6.2.1.1

El procedimiento se Inlcda con la presentacidon de la sollcitud de

autorizacién de funclonamiento ante la Oficina de Tramite

6.2.1.2

68.2.1.3

6.2.1.4

6.2.1.5

Documentaric (OTD) de la Direcclén Reglonal de Educacién
respectiva, debléndeose adjuntar el proyecto Institucional de IEST,
conforme a los formatos vigentes aprobados por el Ministerio de
Educacldn, gue se encuentran publicados en la pédgina web del
Ministerio de Educaclon._Hitp destp.minedu.gob.pe/.

De conformidad con el Inciso 125.1 del Articulo 125 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimfento Administrativo General, el funcionarlo
de la Oflcina de Tramite Documentario, revisard bajo
responsabliidad, que el expediente haya sido adecuadamente
conformado y hara constar en el formato “Hoja de trémlte general”
la exIstencla de cada une de los documentos adJuntos y la follacidn
correspondiente,

Sl faltara alglin requisito o documento, lo hard constar bajoe firma
del receptor, en la sollcitud y en el formato Hoja de trémite general,
asi como en la copia que conservara el adminlstrade, sefialando e
Informéndole que dispene de dos (2) dias hablles (48 horas) para
completar el expedlente, bajo la condicién de tenerse por no
presentada la solicitud, en cuyo caso se procederd a devolver el
expediente de proyecto Institucional.

Si el expediente del proyecto institucional se encuentra conferme o
se han subsanado las observaciones dentro del plazo otorgado, el
funcionario responsable de la Oficina de Tramite Documentario, de
la Direcclén Reglonal de Educacidn ingresard oficlalmente el
expediente para su trdmite, remitlendo el mismo al presidente de la
comlsidn de evaluaclon.

Si ia documentacién presentada no se ajusta a [o requerldo,
impidiendo la continuaclén del procedimiento, lo cual por su
naturaleza no pudo ser advertido por la Oficina de Tramite
Documentario al momento de su presentacion, asi como si resultara
necesarla una actuacién del administrado para continuar con el
procedimiento, la comisién de evaluacian, por tnica vez, deberd
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. emplazar inmediatamente mediante oficlo suscrite por el Director
Reglonal de Educacion 2l promotor para que realice la subsanaclén
correspondiente, en el plazo de (2) dos dias habiles de reclbida la
notificacién. Mientras esté pendiente dicha subsanaclén ne pracads
la aprobacidn automética del procedimiento administrative, de serel
caso, nl se cuentan los plazos de atencidn. De no subsanar
oportunamente lo requerido se devuelve el proyecto institucional -
rmediante oficio firmado por el Director Regional de Educacién.

6.2.2 Evaluacién del proyecto institucional en la DRE

6.2.2.1 Lla Direcclén Regional de Educacidn emitird su oplnién sobre &
proyecto institucional censiderando los siguientes requisitos:

6.2.2.1.1 Aspectos Institucionales
« Justificacion del proyecto de desarrollo institucional
« Organizaclén Instituctonal
 Instrumentos de gestidn
» Datos del Director General propuasto:

- Currfeulo vitae

- Titulo profesional universitario y del
grado académico en alguna de las
carreras sollcitadas o afines,

- Certificacién =~ de estudios en
especializacién o postgrado en gestién,

- Constancia de trabajo que acrediten su
experiencia profesional en  gestion,
minimo 3 afios y docente minimo 2 afos.

- Certlficado de antecedentes penales y
judiciales,

- Constancla de no haber sldo sancionado
administrativamente en los Oltimos 5
afios (solo en caso de entidades
plblicas). '

= Gestién del personal de la institucidn

6.2.2.1.2, Aspectos Académicos
* Datos generales de las carreras propuestas
« Datos generales de las carreras autorizadas (sdlo
en case de IEST autorizados/creados)
= Sistema de Ingreso

6.2.2.1.3. Carreras Profesionales Solicitadas
+« Denominacion de la familia profesional
»  Denominacion de la carrera
= Nivel de competencla
+  Denominacion del titulo a expedir
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6.2.2,1.4

6.2.1.1.5

6.2.2.1.6

Denominacidn de las certificaciones modulares a
expedir

Informacion de la carrera profesional propuesta
Analisis funclonal

Organizacion del plan de estudios

Referencla del sistema productivo:

Referencla del sistema educativo

Itinerario formativo

Servicios De Apoyo Académico

Consejerfa

Prictica pre-profesional
Seguimlento de egresados
Actuallzacldn curricular
Supervision institucional

Requisitos de idoneidad y dispenibilidad del
persenal docente ‘ )

Tltulo profesional en [a carrera en que
"desempefiara su labor docente,

Experiencia profesional minimo tres afios en el
drea o especialidad, :
No registrar antecedentes penales y judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente
(sdlo en caso de entidades plblicas).

Proyecto de infraestructura fisica y recursos
educacionales

De proponer una Infraestructura a construirse, debe
presentarse:

Planos de distribucién {1/100),
Lista de equipamlento, moblllaric y recursos
educacionales

De proponer una infraestructura existente:

Certificado de seguridad en defensa civil expedido
por la autoridad correspondiente, asf como &l plano
de ublcacién ( 1/500), el cual debe inclulr un plano
de localizacldn (1/1000 o 1/ 5000), planc de
distribucidn (1/100), memoria descriptiva, suscrito
por un arquitecto o ingenlero civil colegiado.

copia del titulo de propiedad del terreno o local y
copla legalizada de documento que acredite
tenencia del local que ocupard la Instituddén
educativa con un minimo de tres (3) afos de
vigencia.
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6.2.2.1.7

65.2.2,2 La evaluacidn
procedimiento:

6.2.2.2.1

6.2.2.2.2

6.2.2.2.3

6.2.2.2.4

Previsiéon econdmica financiera para los tres
primeros aiios

» Programacidn de actividades de implementacién
con horizonte de 3 afios.

» Etapas de implementacién, firmado por un
coniador Publico colegiade

» Flujo de caja, firmado por un contador Publico
colegiado

documental y la verificacién slgue el siguients

La verificacién consiste en la comprobacion mediants
una visita al local Institucional propuesto, que la
Infraestructura, equipamiento y mobiliarie, asf como
la Implementacion técnica, correspende al prayecte
instituclonal evaluado. Si en la verificacidn se
comprueba que la Infraestructura, equipamiento vy
mobillario presentados son los adecuados para &l
desarrollc del plan de estudios de las carreras
solicltadas y para la meta solicitada, y cumplan los
requisitoes de infraestructura de locales de IEST
establecidos, en el informe respectivo se declarara la
conformidad de la verificacién. El acta de verificacion
debe ser firmada por el especialista de Educaclon.
superior tecneolégica vy el especialista e
infraestructura. De ninguna manera cambio del local.

Admitido el expediente, la comisién de evaluacidn,
evaluard el proyecto institucional y  emitird el
informe correspondiente en un plazo maximo de diez
(10) dias de admitido el proyecto.

51 el Informe es favorable y el local adn no es@
construlde se le otorgara mediante un oficio firmado
por el Director Regional de Educaciéon, un plazo
Improrrogable de trescientos sesenta y cinco {363)
dias calendarios para Ja Implementacidn técnica,
sustentado con el Informe de la comisidn de
evaluacién. E|l promotor o representante podra
solicitar la verificacién del proyecto institucional de
IEST Privado ante Ja Direccién Regional de Educacidn
respectiva, dentro de los tresclentos sesenta y cinco
(365) dias calendarios otorgados para la
implementacidén técnica, previa presentacidn de la
documentacian descrita en el numeral 6,2,2,1,6,

La Direccidn Regional de Educacidn realizard la
verificacidn en un plazo ne mayor de diez (10) dias
hablles, contados a -partir del dla siguiente de Ia
presentacion de la solicitud

Si el Informe es favorable y el local estd construldo,
la comisién de evaluacidn, programaré la verificacion
de la Implementacién técnica de! proyecto
institucional, verificacion que deberd ser notificads al
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pramotor, Dicha veriflcaclén serd realizada por el
especialista de Educacidn superior tecnoldgica y el
especialista de infraestructura de la DRE. Si en &l
informe de verificaclon se declara conforme 12
verificaclén, la comislén de evaiuacién emitira el
informe técnico final de los requlsites evaluados del
proyecto Institucional adjuntande el acta de
verificacion, La Direccién Reglonal de Educacion
procedera a remldr el proyecto Institucional a la
Direccién General de Educacién Superlor y Técnico
Profesional con la opinién favorable, acta e informe de
verificacién y formatos del CONEACES.

6.2.2.2.5 Sl en el Infarme se formulan observaciones al
proyecto instituclonal se recomendard su traslado a
la promotora del proyecto institucional mediante oficlo
firmado por el Director Regional de Educacidn, pars
que las subsane en el plazo de {30) treinta dias
habiles, contados a partir de la notificacion
correspondiente, bajo apercibimiento de declarar en
abandono. Diche plazo podrd prorrogarse por Unica
vez y hasta por un periodo igual al inlclalmente
otorgade a criteric de [@a comision. El informe de
observaciones serd rubricado por el presidente de la
comision de evaluacldn.

£6.2.2,2,6 Los documentos presentados por el Interesado,
' tendlentes a subsanar las observaciones planteadas,
se evaluaran dentro de los diez (10) dias habiles
sigulentes, luego de lo cual se otorgard la
conformidad de la subsanacién o se recomendara la
denegacidén del proyecto instituclonal mediante una
resoluclén directoral regional.

6.2.2.2,7 'Sl la subsanacién es declarada conforme y el local ya
gstd - construldo, la comisidn de evaluacion,
programara ‘la verificacion de la implementacidn
técnica del proyecto institucional, la cual debera ser
notificada al promotor mediante oficio firmado por el
director Regional de Educacidn. Dicha verificacién
cerd realizada por el especlalista de Educacidn
superior tecnoldgica y el especialista de
Infraestructura de la DRE.

6.2.2.28 - 5 en el inferme de verlficaclon se declara su
conformidad, la comisién de evaluacién emitird el
informe técnlco de los requisitos evaluados - del
‘proyecto  instituclonal adjuntande el acta de
verificacion. La Direccidn Reglonal de Educacian
procederd a remitir el proyecto Institucional con el
Infarme técnico a la Direccldn General de Educacidn
Superlor y Técnico Profesional consignando en el
oficlo correspondlente en forma explicita, la opinion
favorable, adjuntando, ademas acta e Informe de
verificacion y formatos del CONEACES.

6.2.2.2.9 En caso que los especlalistas de Educaclon superior y
de Iinfraestructura de la  Direccion Reglional de
Educacién, en la- visita de verificacion de
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infraestructura, equlpamiento y mobiltario,
encontraran’  observaclones, éstas deben  ser
‘comunicadas al administrado en el plazo maximo de

- diez - (10) dfas habiles, mediante oficio suscrito por el
Director Regional de Educacién; el administrado,
dentro de los treinta (30} dias habiles posteriores ala
notificacion deberd remitir a la Direccién Reglonal de
Educaclon, la subsanaclén a las  observaciones
formuladas. La Dlreccion Reglonal de Educacldn,
debera disponer la realizacidon de una segunds
verificacléon a fin de comprobar la subsanacion
remitida por el adminlstrado, si las observaciones han
sldo subsanadas la comision de evaluacidn declarard
conforme la verificacién y procederd a emitir &
informe tecnico final de los requisitos evaluados del
proyecto. La Direcclén Regional de Educacién
procedera a remitir el proyecto institucional con el
informe técnico a @ Direccidn General de Educacién
Superior y Técnico Profeslonal consignando en el
oficio correspondiente en forma expliclta, la opinion
favarable, adjuntande ademds, acta e Informe de
verificacion y formatos del CONEACES.

6.3 PROYECTO INSTITUCIONAL DE IEST PUBLICO

6.3.1 Admisidn

El proyecto de creacion y autorizacidn de IEST Plblico, debe ser presentado
en los plazos establecidos por el Ministerlo de Educacién, ante la Direccidn
Regional de Educacidn.

El proceso de admlsién del proyecto institucional que dependa de un sector
Plblico que no es Educacidn v los proyectos de nuevas carreras profesionales
de los IEST Pdblicos tendrdn el mismo procedimiento de admision previsto en
los numerales 6,2,1

6.3.2 Evaluacidn_del proyectn institucional en la DRE

6.3.2,1 Los proyectos institucionales de creacion de IEST Publico de iniciativa

‘ de |z DRE son elaborados conforme a los requisitos expresados en [a
presente norma, por la Direccldn de Gestldn Pedagégica y Direccidn
de Gestldn Institucional en lo que corresponda, vy una vez que-se
emita opinién favorable son remitidos & la DIGESUTP para su
tramitacion correspondiente, dicho proyecte no es evaluado per la
comisidn de evaluacién, .

6.3.2,2 La Direccidn de Gestldn Pedagdglca y la Direccidn de Gestidn
Instituclonal son las dreas responsables de- los proyectos
institucionales de creacldn y autorlzaclén de IEST Pdblicos de su
jurisdicetén  en o que corresponda, cuando la Inlclativa es de la
Direccién Reglonal de Educacidn, y por tanto suscribirdn la sollcitud
de creacion del IEST.

6.3.2,3 La Direccién Regional de Educacidn sdlo elaborard y tramitard
proyectos  [nstituclonales gue cuenten con  disponibilidad
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presupuestaria, slempre y cuando la iniclativa de creacién de IEST
PUblico sea de la Direccidn Regional de Educacién. ’

6.3.2.4 Para la creacidn y autorizacidn de un IEST Piblico, la Direccldn
Reglonal de Educacién o el sector Plblico correspandiente, deberd
acreditar los siguientes reguisitos:

6.,3.2.4.1 Aspectos Institucionales
| » Justificacidn del proyecto de desarrollo Institucional
« Organizaclén Institucional
« Instrumentos de gestion
« Datos del Director General propuesto:

- Curriculo vitae

- Titulo profesional universitarioc y del
grade académico en alguna de las
carreras solicitadas o afines.

- Certificacién de estudios en
especlalizacién o postgrado en gestion.

- Constancia de trabajo que acrediten su
experiencla  profesional en  gestidn,
minima 3 afios y docente minlma 2 afios, .

- Certificado de antecedentes penales y
judlciales.

- Constancla de no haber sido sanclonadoe
administrativamente en los Ultimos 5
afios (solo en caso de entidades
plblicas).

» Gestion de! personal de la institucion

6.3.2.4.2 Aspectos Académicos

» Datos generales de las carreras propuestas

«  Datos generales de las carreras autorizadas (sdlo
en caso de IEST autorizados/creados} . -

«  Sistema de Ingreso

6.3.2.4.3 Carreras Profesionales Solicitadas

« Denomlnacidn de |a familia profesional

« Denominacion de la carrera

s+ Nivel de competencia

»  Denominacién del titulo a expedir

s Denominaclén de las certificaclones modulares a
expedir

« Informacién de la carrera profesional propuesta

»  Anglisis funcional

«  Organizacién del plan de estudios

» Referencia del slstema productivo:

» Referencia del sistema educativo

10
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. Itinerario formativo
6.3.2,.4.4 Servicio de Apoyo Académico

« Consejeria

+  Practica pre-profesional

«  Seguimlento de egresados
«  Actuallzacidn curricular

«  Supervisidn institucional

6.3.2.4.5 Requisitos de idoneidad y disponibilidad del
personal docente - '

+ Titulo - profesional en la carrera en que
desempefiard su labor docente,

+  Experiencia profesional minimo tres afies en el
drea o especialidad,

« No registrar antecedentes penales y judiciales.

. No haber side sancionado administrativamente
(sélo en caso de entidades piiblicas).

£.3.2.4.6 Proyecto de infraestructura fisica y recursos’
educacionales '

De proponer una infraestructura a construirse, debe
presentarse:

« Planos de distribucldn (1/100).
« Lista de eguipamiento, mobillario y recurses
educacionales

De proponer una infraestructura existente:

« Certificado de seguridad en defensa clvil expedido
por |la autoridad correspondiente, asi como &l plano
de ubicacién ( 1/500), el cual debe incluir un plane
de locallzaclén (1/1000 o 1/ 5000), plano de
distribucién (1/100), memoria descriptiva, suscrito
por un arguitecto o Ingeniero civil coleglado,

« copia del titulo de propledad del terreno o local y
copla legalizada de documento gque acredite
tenencia del local que ocupard la institucidn
educativa con un minima de tres (3) afos de
vigencia.

6.3.2.4.7 - Prevision econémica financieré para los tres
primeros afos

Disponibllidad presupuestaria de acuerdo al proyecto
de creacidn y autorizacién propuesto emitido por el
funclonario competente de la Direccidn Reglonal de
Educacion o del sector Pdblico .correspondiente, que
garantice su funcionarmlento de manera Indefinida.
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6.3.2.4.8 Opinién favorable del Ministeric de Economia Y
Finanzas . :

La Direcclén Regional de Educacién o el sector Publico
sollcitante de creacién de un IEST Plblico gestionard ante
gl Ministerio de Economia y Flnanzas - MEF la oplnion
favorable correspondiente para lo cual debera presentar
ante el MEF, [a evaluaclén presupuestal que demuestre |a
disponibllidad de saldos presupuestarios y un analisls de
costo-beneficlo en términos cuantitatives y cualitativos
que exprese el impacto de creacién del IEST, (requisito
sefialado por el Ministerio de Economia y Finanzas)

6.3.2,5 Los proyectos Institucionales de creacidn de IEST Pliblico dependiente
de otro sector Piblico distinto al de Educaclidn y los proyectos de
nuevas carreras tecnolégicas de los IEST Pdblicos son evaluados por
la comisidn de evaluacidn, siguiendo el mismo procedimlento previsto
en los numerales 6,.2,1 y 6.2.2, :

6.3.2.6 Los representantes de los proyectos instituclonales dependientes de
otro sector que no es Educacidn son responsables de la elaboraclon,
tramitacidn y subsanacion del proyecto presentado.

VI1 . DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

7.1 La comisién de evaluacidn de la Direcclon Regional de Educaclén evaluard el
proyecto - instituclonal conforme a la gula aprobada por el Ministerio de
Educacldn. La Direccidn Regional de Educacidn no podra exigir mas requisitos
gue los contemplados en las normas vigentes,

7.2 En caso se presente un proyecto institucional Privado con un proyecto de
infraestructura sin construir, tendrad que comunicario al iniclo del trdmite. Los
proyectos Instituclonales aprobados documentalmente gue hayan presentado
un proyecto de infraestructura sin construir, que no soliciten Ia verificacion
dentro de los 365 dias calendarios otorgades por la Direccldn Reglonal de
Educacién serdn devueltos.

7.3 La Direcclén Reglonal de Educaclén no podra otorgar prorroga para la
" presentacién de la solicitud de verificacién del proyecto Instituclonal de IEST
Privado, aprobados documentalmente, ‘

7.4 La Direccién Regional de Educaclén no podrd emitir opinién faverable en los
proyectos institucionales que presenten locales ubicados en zonas donde la
zonlficacidn del goblerno local no permitan el funclonamiento de un IEST.

7.5 La Ley NO 27444, Ley del Procedimiento Administrative General es de
aplicacién supletarla en cuanto no contradiga o se oponga a lo regulado en
este procedimiento, en cuyo caso prevalecen las disposiciones especiales.

7.6 La falta de regulacidn de alglin procedimiento de esta norma no serd
impedimento para su vigencia y exigibllidad.

7.7 La Direcclén de Fducaclén Superior Tecnoldgica y Técnico Productlva del
Ministerio de Educacidn, una vez revisado el expediente remitido con la
opinién favorable de la Direccién Regional de Educacién, puede plantear
observaciones al expediente si éite no se ajusta a lo solicitada en los
formatos o se observa gue no se ha realizado una evaluacion objetiva del
expedlente,
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7.8

7.9

7.10

7.11

La Direcclén de Educacion Superior Tecnoldgice y Téenico Productiva - DESTP
es responsable de la supervision y de las acclones de monitoreo de las
verificaciones realizadas por la Direccldén Regional de Educacién respectiva, a
la Infraestructura de los proyectos instituclonales.

La presente es norma es de aplicacién para los proyectos Institucionales

. privados y pulblicos ingresados en los plazos establecidos por la Resolucion

Ministerial N°® 226-2010-ED y 089-2010-ED, En el caso de los proyectos de
nuevas carreras profesionales es aplicable para los ingresados en &l marco de
la Resalucién Ministerial N° 226-2010-ED.

La presente norma no es de aplicacion a los proyectos de nuevas carreras
profesionales ingresados en el marco de la Resoluclén Directoral N°
Directoral No,0351-2010-ED.

Los aspectos no contemplados en la presente norma serdn resueltos por fa
Direccién General de Educacién Superior y Técnico Profesional, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

8.1

8.2

Sélo se admitird los proyectos Institucionales de creacidn y autorlzacion de
funcionamiento de Institute de Educacién Superior Tecnoldgfico Publico v
Privado, que presenten en el périodo entre el 15 de setfembre al 15 de
octubre del afic 2010,

kos proyectos de nuevas carreras profesionales deberdn presentarse en el
plazo fijado por la Resolucién Ministerial N° 0089-2010-ED, que flja, a partir
del afic 2011, el perlode comprendido entre el 1 de febrero al 30 de
noviembre de cada afio, para la presentacién de proyectos de creacién vy
autorizaclén de funcionamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégicos, y de nuevas carreras profesionales en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico.
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GUIA PARA FORMATOS DE CREACION Y
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO Y DE NUEVAS CARRERAS

.\ La-presentacién del expediente es ante la Direccion Regional de
Educacion
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PRESENTACION

El presente documento orienta el correcto llenado de los formatos para la
creacion y autorizacién de funcionamiento de IEST y de nuevas carreras.

Se denominan nuevas carreras profesionales aquellas cuyos planes de
estudio se encuentran en el Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones, o
tienen el plan de estudios adecuado al propuesto en el nuevo Disefio
Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnolégica, o aquellas cuyo
plan de estudios es por asignaturas pero se .encuentra aprobado por el
Ministerio de Educacion.

Si la carrera profesional tiene el plan de estudios organizado por asignaturas
y aprobado por el Ministerio de Educacion, debera adecuarse al nuevo
Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnolégica.

. Este documento se encuentra en la pagina web de la Direccion de
Educacién  Superior Tecnoldgica vy  Técnico  Productiva-DESTP
(http:/destp.minedu.gob.pe/) para que sea descargado e ingrese la
informacién requerida.

Para consignar la informacion debe tener en cuenta que puede agregar
espacios, cuadros, informacion y documentacion que considere conveniente,
respetando el disefic de los formatos aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Debera presentar la informacion solicitada en los formatos en forma impresa.
Asimismo, debe hacer un respaldo de la informacion que remita.

La presentacién de los expedientes de creacion o autorizacion de
funcionamiento de IEST y de nuevas carreras se realiza ante la Dlreccmn
Regional de Educacion correspondiente
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DECLARACION JURADA

En caso de los |EST privados, este documento deberd ser firmado por el
representante legal de la entidad propietaria del IEST. Sélo en caso que el
IEST se encuentre autcrizado también debera ser firmado por el director
general.

En caso de IEST publicos la Declaracion Jurada debe ser firmada' por el
Director Regional de Educacion (cuando la iniciativa de creacion es de la
DRE), o autoridad competente (cuando la iniciativa de creacion es de otro
sector publico). Sélo en caso que el |IEST se encuentre autorizado, también
debera ser firmado por el director general, -

DATOS GENERALES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL / IEST

2.1. Nombre del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico

Se especificara el nombre completo del Instituto (si se encuentra creado o
autorizado). En caso de creacidén o autorizacién de |IEST, se pondra la
denominacion propuesta.

‘Por ejemplo:

Instituto de Educac:on Superior Tecnologico “Pedro Ramirez del Carpio”

‘Se debera marcar con una “X" si es ptblico o privado. Por ejemplo:

X Publico - Privado

2.2. Dispositivo legal de revalidacion / creacién / autorizacion de
funcionamiento

Este rubro sélo debe ser llenado si el. IEST se encuentra creado o

autorizado.

Se debe colocar el dltimo dlsposmvo con que cuenta el IEST:

revalidacion/creacion o autorizacion funcionamiento institucional y de carreras

del IEST. Ejemplo:

R.D. 045-2008-ED

R.M. 025-2008-ED

2.3. Nombre del director general

Este rubro debe ser llenado sélo en caso que el [EST se encuenire
autorizado.

Se debe consignar el nombre del director general del [EST. Ejemplo -

José Francisco Romero Diaz

Dispositivo legal de reconocimiento:
Consignar el dispositivo legal que lo reconoce como director general. Ejemplo:

3
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R.D. 01145-2010-ED

2.4. Ubicacion de los locales _ _
Se entienrde como local, la infraestructura en la cual se desarrollan o se
proponen desarrollar las actividades educativas.

En el caso que el IEST se encuentre creado o autorizado, se debe consignar
todos los locales con que cuenta el IEST, indicandose el departamento,
provincia, distrito, direccion, teléfono y dispositivo que autoriza su
funcionamiento.

En caso que sea un nuevo local propuesto se deberd consignar el
departamento, provincia, distrito, direccidn, teléfono.

Cuando se consigne- el distrito debe especificar si es zona rural, urbana,
residencial, urbano comercial, urbano marginal.

'DATOS GENERALES DEL PROMOTOR

3.1. Nombre o razén social del promotor

En caso de entidades privadas, se consigna el nombre de la entidad
propietaria (en caso de persona juridica) o del propietario (en caso de persona
natural), tal como esta inscrito en Registros Publicos.

En caso de entidades del sector publico, se consigna el nombre de la entidad
promotora, - -

3.2. Dispositivo legal de reconocimiento

Este rubro sélo sera llenado si el IEST se encuentra creado o autorizado.,

Se debe consignar el dispositivo legal que lo reconoce como propietario o

promotor del IEST '

Ejemplos:

- Manuel Garcia y Garcia (en caso de persona natural)

- Asociacién Maestros Unidos 6 Roberto Carlos y Hermanos E.[L.R.L. (en
caso de personerfa juridica)

3.3. Domicilio legal
Se entiende por domicilio legal, aquel que expresamente sefala el

~ administrado, y solo para los efectos de notificacién, pudiendo ser el domicilio

del promotor, del IEST u ofro.

Este sefialamiento del domicilio legal, surte sus efectos desde su indicacion, y
se presume gue subsiste mientras no se comunigue oficialmente un cambio,

Se consigna la direccién, distrito, provincia, departamento, teléfono/fax, correo
electrénico y RUC. :
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3.4. Composicién de la entidad propletaria o promotora (en caso de
persona juridica)

Se consigna la relacién de mlembros 0 socios dei organo directivo de la
entidad propietaria o promotora, indicando su cargo y DNI.

- 3.5. Ficha o partida de inscripcion en los Registros Piblicos

Consignar la naturaleza juridica con [a que se encuentra inscrita la entidad
propietaria o promotora en los Registros Publicos y el nimero de su
inscripcion en Registros Publicos.

3.6. Representantes legales

Consignar nombres, apellidos, cargo actual y nimero de DNI de[ o los
representantes iegales de la entidad propietaria o promotora (como minimo
uno).

3.7. Documentacion para adjuntar ' '
Se debe adjuntar copia simple del DNI de cada representante legal y/o
propietario y/o promotora ~

Si es persona juridica

a) Copia simple del DNi del representante Iegal y/o promotor _
b) Copia legalizada del testimonio de constitucién de la persona juridica
.c) Copia legalizada de la ficha o parlida de inscripcién de. la entidad
‘propietaria en.los.Registros. Publicos
d) Declaracién jurada simple del propietario o de los socios 0 acclon!stas que
acrediten su solvencia moral y econdmica.

Si es persona natural '
a) Copia simple del D.N.I. del promotor y representante legal
b) Declaracidn jurada simple que acredite su solvencia moral y economica

. ASPECTOS INSTITUCIONALES _

4.1. Justificacion del proyecto de desarrollo institucional

Este rubro sélo sera llenado cuando se solicita creacion o autorizacion
de funcionamiento de IEST.

Se debe consignar la necesidad que tiene la regién, provincia y localldad de
creacion o autorizacion de un IEST y del desarrollo de las carreras que
solicita. La justificacion debe estar en coherencia con las necesidades
internacionales, nacionales, regionales y locales a través de un estudio de
mercado en el cual se incluira datos estadisticos sobre otros IEST existentes
en la region y datos poblacionales. '

4.2. Organizacion institucional
Se debe consignar la estructura organizacional detallada y el organigrama
correspondiente.

4.3. Instrumentos de gestién
La entidad debe elaborar y adjuntar los siguientes instrumentos de gestidn:
Proyecto Educative Institucional (PEI), el cual contendra la visién misién y
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valores institucionales, articulando la propuesta pedagdgica y las demandas

del entorno, el Reglamento Institucional y el Plan anual de trabajo. Estos

documentos deben guardar coherencia unos con otros.

4.4. Datos del Director General propuesto

Se debe consignar los nombres y apellidos, titulo profesional y nimero de

DNI del director que se propone. Ademas se debe adjuntar:

a) Curriculo vitae simple. .

b) Copia legalizada del titulo profesional universitario y del grado
académico en alguna de las carreras solicitadas o afines.

c) Certificacion de estudios en especializacion o postgrado en gestion.

d) Constancia de trabajo gque acrediten su experiencia profesional en
gestion, minimo 3 afos y docente minimo 2 arios.

e} Certificado de antecedentes penales y judiciales.

f) Constancia de no haber sido sancionado administrativamente en los
tltimos 5 afios (solo en caso de entidades publicas).

g) Copia simple del DNI

4.5. Gestion del personal de la institucién

Se debe establecer las politicas y procedimientos para la seleccién,
evaluacion y promocidn de los docentes y personal administrativo que vaa-
aplicar la institucién.

Asimismo, debe adjuntarse un plan de capacitacién y actualizacién del-
personal. Este plan debe contener los objetivos y la- programacion de
actividades, los recursos asignados, responsable de la ejecucion del plan y
cronograma de las actividades a desarrollar.

4.6. Financiamiento
4.6.1 Etapa de lmplementaclon
Se indica los rubros a los que corresponde la implementacion de
personal, infraestructura, equipamiento, mobiliario, que realizara el
Instituto en los siguientes tres afios, indicando el semestre y el afio en
que se van a realizar,
Asimismo, al final del cuadro debe |nd|car la fecha que tiene programado
el inicio de operaciones.

4.6.2 Flujo de caja

El flujo de caja tiene como objetivo conocer las fuentes de ingresos
destinados al funcionamiento de las carreras propuestas en el Instituto.
En qué momento (afio) se va a tener disponible dicho financiamiento y
como se va a invertir dichos montos. Esto: permite corroborar los
momentos en que se realizan las i lnversmnes en funcion a las etapas de
implementacién.

Elflujo de caja debe ser firmado por un contador ptiblico colegiado.
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El rubro de gastos se ha leldIdO en tres grupos:

a} Gastos directos de formacion

Donde se incluye todo gasto directo que se empleara en la formacion de
los estudiantes tales como: compras (insumos vy suministros),
remuneracion de profesores, manuales y folletos de ensefianza.

b) Gastos generales de operacion

Son los gastos que permlten el normal desarrollo del |nst|tuto la relacion
indicada no es limitativa sino referencial.

¢) Inversiones y amorlizaciones -

Se incluyen compra de terrenos, edificios, etc. También se incluyen los
gastos por servicio de fransporte (compra de vehiculos), compra de
magquinarias u otras unidades necesarias para la operacion del instituto.

ASPECTOS ACADEMICOS

5.1. Datos generales de las carreras propuestas

Se consigna la denominacion de las carreras propuestas, duracion (en horas:
y semestres), nimero de créditos, meta solicitada y local a utilizar para
desarrollar la carrera propuesta.

5.2. Datos generales de las carreras autorizadas (s6lo en caso de IEST
creados/autorizados) _

Este rubro sélo debe ser llenado si el IEST se encuentra creado o
autorizado.

Se consigna la denominacion de las carreras propuestas, duracion (en horas
y semestres), niimero de créditos, meta sollmtada y local a utilizar para
desarrol[ar la carrera propuesta.

5. 3 Sistema de ingreso

Se debe consignar:

a) Requ:s:tos para el ingreso

Se consignaran los requisitos establecidos para iniciar el proceso de
seleccién de los estudiantes.

b) Modalidad

Se indicard el examen de admisidn y otras modalidades bajo la cual se
realizara el proceso de admisién. '

c) Descripcion del instrumento de evaluacién

Se consignara lo dispuesto por el Ministerio de Educacion y otros, gque
considere pertinentes.

d) Instancia responsable

Se consignara el area funcional que estara a cargo del proceso de admision.
e) Etapas del proceso de admision

Mencionar las prlnc:lpales etapas que se seguiran durante el proceso de
admisién. :
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CARRERAS PROFESIONALES SOLICITADAS

Todo el rubro Vi debe ser llenado para cada una de las carreras-
solicitadas.

6.1. Denominacién de la familia profesional

Se consigna la denominacion de la famxha profesional a la que pertenece la
carrera solicitada.

6.2. Denominacion de la carrera profesional
Se consigna la denominacion de la carrera profesional solicitada.

6.3. Nivel de competencia
Se marca con un aspa si es técnico (2 afios), profesional técnico (3 afios)o
profesional (4 afios). '

6.4. Denominacion del titulo a expedir

Se consigna la denominacion del titulo a expedir en la carrera propuesta,
considerando su duracién. Ejemplo:

1. Técnico en Cocina

2. Profesional Técnico en Agropecuaria, o

3. Profesional en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras.

6.5. Denominacion de las certificaciones modulares a expedir

El llenado de este rubro es opcional

Consignar la denominacién de las certificaciones modulares propuestas que
expedira. Ejemplo: para el caso de Electronica Industrial

Dlseno e :nstalactones de sustemas electronicos —

749

eléctricos
-| Sistemas de potencia y automatizacion _ 1732
Sistemas de control de procesos industriales y 902

comunicaciones.

6.6. Informacidn de la carrera profesional propuesta
6.6.1 Descripcion de la carrera profesional propuesta
Se debe consignar brevemente una descripcion de la carrera profesional
propuesta y su finalidad.

6.6.2 Campos de accion
Indicar los sectores productivos en los que se puede desempefiar el
egresado de la carrera propuesta.

6.6.3 Relaclon de empresas e instituciones de la region que tengan
relacion con la carrera profesiona! propuesta

Elaborar la relacién de las empresas o instituciones de la regidén que se
vinculen o se relacionen con la carrera profesional solicitada, indicando
el nombre de la empresa o 1nst|tu0|on direccién, teléfono y correo
electrénico.



6.6.4 Relaclon de empresas e mstltucxones que han participado en
la formulacion del perf' | profesmnal de la carrera profesional
propuesta

Consignar la relacion de empresas e instituciones que participaron en la
elaboracion del perfil profesional, detallando el nombre dg la empresa @
institucion, nombres y apeliidos del representante de la empresa o
institucién que participd, direccién de la empresa, teléfono y correo
electrontc:o del representante que participd.

6.6.5 Evrdenclas que demuestren la parhc:paclon de las empresas
en la formulacién del perfil profesional _

Se debe adjuntar documentacién gque demuestre la participacion, de
representantes de empresas o instituciones del sector productivo en la
formulacion del perfil profesional de la carrera solicitada. Estos
documentos pueden ser copia del acta de reuniones con las empresas e
instituciones, instrumentos utilizados y otros documentos que sean
pertinentes. : )

En el caso de carreras de salud, se debe presentar evidencias de
haberse reunido con especialistas del sector salud designados
oficialmente.

6.7. Analisis funcional _

Se debe: consignar la representacmn graflca del mapa funclonal o] arbol
funcional, resultado del analisis funcional elaborado con los representantes
de. instituciones y empresas del sector productivo para la identificacion del
perfil profesional de la carrera propuesta.

El analisis funcional es una técnica que se utlliza para identificar las
competencias laborales inherentes a-una funcién productiva. Tal funcion
puede estar definida a nivel de un sector ocupacional, una empresa, un
grupo de empresas ¢ todo un sector de la produccién o los servicios.

Se inicia estableciendo el propésito principal de la funcién productiva o de
servicios bajo analisis y se pregunta sucesivamente qué funciones hay que
llevar a cabo para permitir que la funcion precedente se logre,
estableciendose una representacion grafica en forma de “arbol”, que
concluye cuando se llega a un nivel de desagregacién en el que se
describen las funciones productivas simples que pueden ser desarrolladas o
realizadas por un trabajador.

Es importante sefialar que el analisis funcional parte de funciones, No toma
en cuenta puesto de trabajo, ocupaciones, diagramas de proceso, orden de
tareas desempefiadas ni de jerarquizaciones de puestos de trabajo, ademas
no hace referencia a niveles jerarquicos, sino que Unicamente toma en
cuenta los resultados que se deben obtener para cumplir con el propdsito
planteado.

El anélisis funcional debe Identificar funciones delimitadas (discretas),

separandolas del contexto laboral especifico. Se trata de incluir funciones -
9
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cuyo inicio v fin sea plenamente identificable. De esta manera las funciones
resultan ser transferibles en ambitos de trabajo diferentes.

La redaccion del propésito principal, propésito clave, o funcion clave de la
empresa, se suele elaborar siguiendo la estructura: '

Verbo + Objeto + Condicidn

6.8. Organizacion del plan de estudio
El plan de estudio estd integrado por el perfil profesional (referente del
sistema productivo) y el plan curricular (referente del sistema educativo).

El cuadro representa el resumen del plan de estudio, al lado izquierdo se
encuentra la referencia del sistema productive (demanda), cuyo producto es
el perfil profesional, integrado por la competencia general, las capacidades
profesionales, la evolucion previsible de la profesion, las unidades de
competencia y los rubros del dominio profesional.

Al lado derecho se encuentra la referencia del sistema educativo (oferta),
cuyo producto es el  plan curricular integrado por modulos técnico
profesionales, médulos transversales y los requerimientos minimos.

6.9. Referencia del sistema productivo:

El referente del sistema productivo es el perfil profesional. Este se
caracteriza por describir, en términos de -competencias; las funciones
‘productivas que realiza una persona, de acuerdo a estandares de calidad y
condiciones reales - de trabajo. Tiene los siguienies componentes:
competencia general, capacidades profesionales, evolucion previsible de la
profesion, unidades de competencia, realizaciones {desempefios), criterios
de realizacion {criterios de desempefio) y dominio profesional.

El perfil profesional es elaborado y actualizado con participacion del sector
productivo aplicando la metodologia del analisis funcional.

6.9.1 Competencia general

Expresa en forma sintética y concisa el gquehacer profesional, en
términos de las competencias necesarias, a fin de realizar las funciones
productivas propias de una profesion.

La redaccion de la competencia general debe ser clara y sencilia.

6.9.2 Capacidades profesionales ,
Expresan las capacidades mas caracteristicas de Ia profesion,
sefalando especialmente las que no son directamente observables enla
ejecucion del trabajo, asi como las que tienen que ver con la respuesta a
las contingencias, la organizacién del frabajo, la cooperacién, Ia
comunicacion y la autonomia.

Se' debe: enumerar las capacidades técnico-transformadoras, de
organizacién, de cooperacion y comunicacion, de contingencias y de
responsabilidad y autonomia. '

10
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6.9.3 Evolucidn previsibie de la profesion

Describe los cambios posibles de la profesion, en el entorno productivoy
de la actividad econdmica, en el mediano plazo; tomando en cuenta los
cambios tecnolégicos, organizativos, econdémicos, politicos v
socioculturales. '

Al identificar los cambios en una profesion, en el mediano plazo,
derivados de la evolucion de la actividad productiva, se puede proyectar
los requerimientos educativos y de calificacion practica que necesita
aquel profesional para mantener una competencia vigente.

La descripcién que se elabore debe ser clara y concisa.

6.9.4 Unidades de competencia

Describen los requerimientos de calificacion mas precisos que debe

-demostrar una persona en el cumplimiento de determinados procesos y

funciones correspondientes a una profesion, segin los estandares de
calidad esperados, definidos por el sector productivo. Deben tener valor
y significado en el empleo y enmarcar. las funciones propias del
guehacer profesional de un puesto de trabaijo.

Se debe consignar en orden numérico la denominacién de cada una de

las unidades de competencia que contenga el perfil profesicnal.

6.9.5 Descripcion de las unidades de competencia

Este rubro debe ser llenado por cada una de las unidades de
competencia que contenga el perfil de la carrera solicitada.

La unidad de competencia involucra un conjunto de. realizaciones o
desempehos profesionales con valor y significado en el empleo. Por
cada realizacién -0 desempefio profesional, se describiran los criterios
de realizacion y finalmente se describirda el rubro del dominio
profesional, que detaila los recursos y medios necesarios en la
gjecucion de las actividades inherentes a la unidad de competencia.

Se debe consignar:

| a) U.C.: denominacion de la unidad de competencia

b) Realizaciones: Son las actividades que se realizan, en el marco de
una unidad de competencia y que estan expresadas en términos de

resultado o logro. Describen lo que las personas deben ser capaces de

hacer en situaciones de trabajo.

La realizacién debe ser redactada como una oracién, utilizando [a
siguiente regla: o

Verbo (en infinitivo preferiblemente) + ohjeto + condicién (que debe
tener la accion sobre el objeto). :

‘¢) Criterios de realizacién. Constituyen la descripcion de los

estandares de calidad y las condiciones de trabajo que se debe cumplir

11
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en la realizacidon, permiten establecer si el profesional alcanza o no el
resultado descrito.

El criterio de realizacién identifica las tareas claves propias de cada
realizacién. Su redaccion debe ser clara y sencilla.

&} Rubros del dominio profesional. Son una descripcion del campo
de aplicacidn de las realizaciones profesmnales identifica y describe los
recursos y medios necesarios en la ejecucion de . las actividades
inherentes a cada unidad de competencia. El domlnlo se define por los
siguientes elementos:

* Medios de produccion

« Productos y/o resultados del trabajo.

* Procesos, métodos y procedimientos

* Informacion: naturaleza, tipo y soportes

6.10. Referencia del sistema educativo

Corresponde al plan curricular, integrado por un conjunto de médules
educativos, denominados médulos transversales y médulos técnico
profesionales. El médulo es una unidad formativa y esta constituido por un
blogue completo, auténomo y coherente de capacidades terminales,
contenidos basicos y criterios de evaluacidn, que garantizan el desempefio
eficiente de los egresados en los puestos de trabajo y en la vida social y
ciudadana.

Los médulos educativos se organizan y desarrollan a través de unidades
didacticas y éstas en actividades de aprendizaje en los semestres
- académicos.

El plan curricular se desarrolla en no menos de dos mil ciento sesenta
(2160} horas y tiene como minimo noventa (90) créditos en carreras cuya
duracion es de cuatro (4) semestres; o en no menos de tres mil doscientos
cuarenta (3240) horas y tiene como minimo ciento treinta y cuatro (134)
créditos en carreras de seis (6) semestres; y en no menos de cuatro mil
trescientos veinte (4320) horas y tiene como minimo ciento ochenta (180)
creditos en carreras de ocho (8) semesires.

En el nuevo DCB, que aplica el enfoque por competencias profesionales, un
crédito academico es equivalente a 24 horas de trabajo de 50 minutos.en un
semestre, infegrando los conocimientos, procedimientos y actitudes para
garantizar |a eficiencia en la formacién durante un semestre de dieciocho
(18) semanas de desarrollo curricular que “incluyen los procesos de
evaluacion, con no menos de treinta (30) horas a la semana.

El crédito académico es una medida del tiempo dedicado por los estudiantes

para lograr capacidades y competencias, permife convalidar y homologar

estudios realizados en ofras instituciones de educacién superior nacionales
y de otros palses. '

La estructura del plan curricular esta integrada por la formacion transversal,
formacién especifica, consejeria y practica pre-profesional.
12
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La formaclon transversal,. esta const]tulda por un conjunto de moédulos
educativos denominados modulos transversales, que reflejan aprendizajes
comunes a todas las carreras profesionales.

a)

b)

d)

lLlos modulos transversales desarrollan capacidades genéricas,
contribuyen a proporcionar las bases cientificas y humanisticas,
proporcionan un conjunto. de competencias individuales y sociales que
sirven para potenciar la capacidad de actuar con eficiencia y sentido
ético en el desarrollo profesional y personal, para situarse en el contexto

_.de las.demandas de una sociedad cambiante, para realizar investigacion
e innovacién tecnoldgica, para comprender y adaptarse al incesante

avance de la ciencia, la tecnologia y aportar significativamente al
desarrollo sostenible del pais y la construccion de una sociedad-mas
justa, democratica, solidaria e inclusiva.

lLos mddulos transversales estan integrados por capacidades terminales,
criterios de evaluacién y contenidos basicos y estédn orientados a
fortalecer los aprendizajes de la Educacion Basica y desarrollar
capacidades que optimicen el desempefio profesional. .

En los médulos transversales, las capacidades terminales se relacionan

- con las capacidades profesmna[es (personales y soctales) establecidas

en el perﬁ] profesional.

Los médulos transversales para las carreras de 4 semestres son:
Comunicacién, Matematica, Informatica, |dioma Extranjero, Relaciones
en el Entorno de Trabajo y Gestion Empresarial.

Los modulos transversales para las carreras de 6 semestres son;
Comunicacion, Matemética, Informatica, Sociedad y Economia, Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Actividades, Investigacion
Tecnoldgica, idioma Exiranjero, Relaciones en el Entorno de Trabajo,
Gestion Empresarial y, Formacién y Orientacion.

Los moédulos transversales para las carreras de 8 semestres son;
Comunicacién, Matematica, Informatica, Sociedad y Economia, Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Actividades, Investigacion
Tecnoldgica, ldioma Extranjero, Relaciones en el Eniorno de Trabajo,
Gestion Empresarial, Formacién y Orientacion y otros que el IEST
puede incorporar.

En la Resolucion Directoral N° 0411-2010-ED se establece el nimero de
horas de cada uno de los médulos transversales correspondientes a los
planes de estudio de carreras de 4, 6 y 8 semestres.

La formacién especifica, esta consfituida per un conjunto de modulos
educativos denominados médulos técnico profesionales.

i3
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Los médulos técnico profesionales desarrollan capacidades para
adquirir y procesar- conocimientos cientificos y tecnoldgicos, para la
planificacion, organizacion, ejecucion y- control de  procesos de
produccion, as! como actitudes requeridas para lograr las competencias
en cada una de las carreras profesionales, que permitan el desempefio
eficiente en los puestos de trahajo.

El médulo técnico profesional, esta asociado a una unidad de
competencia del perfil profesional que representa un puesto de trabajo;
tiene caracter terminal, constituye la unidad formativa minima que se
certifica y permite la incorporacién rapida del estudiante al mercado
laboral.

El modulo técnico profesional, esta [ntegrado por capacidades
terminales, criterios de evaluacidn y contenidos basicos.

En el médulo técnico profesional, las capacidades terminales se asocian
a las realizaciones o desempefios y los criterios de-evaluacion a los
criterios de realizacion o criterios de desempeno establecidos en el
perfil profesional.

» Capacidades Terminales. Son enunciados que expresan las
capacidades que los estudiantes deben lograr al finalizar el médulo.
Describen los conocimientos cientificos-y tecnolégicos, habilidades
cognitivas, destrezas y actitudes que se deben alcanzar. para el
eficiente desempefio en un puesto de trabajo. Cada capacidad
terminal tiene un inicio y fin, es auténoma y se constituye en el
minimo evaluable para alcanzar la aprobaciéon del moédule y [a
certificacion respectiva.

'Su redaccién esta orientada por las realizaciones establecidas en el
perfil profesional

e Contenidos basicos. Son el conjunto de hechos, conceptos,
principios, tegrias, normas, leyes, datos e informacion, resultado del
avance cientifico y tecnoldgico, asi como de su aplicacién en los
‘procesos de produccion de bienes o servicios, los cuales son
seleccionados y organizados para posibilitar el desarro[lo de las
capacidades terminales.

» Criterios de evaluacién.. Son los parametros o referentes que
permiten comprobar el desempefio o nivel de logro alcanzado por el
estudiante con relacién a la capacidad terminal. Permite que el
docente, - mediante los indicadores o sefiales que el estudiante
demuestra durante y al finalizar su proceso de formacion, verifique si
alcanzé desarrollar o no la capacidad establecida en el médulo.

+ Requerimientos minimos. Se refiere a las instalaciones,

infraestructura, equipos (méaquinas, herramientas, instrumentos,
TIC), materiales y potencial humano requerido para el desarrollo del
maodulo y que debe poseer cada [EST.

14
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6.10.1 Datos generales de los modulos tecmco profesnonales
Para el llenado de este rubro debe considerar:
a) Unidades de competencia
Anotar la denominacion de las unidades de competencia.
h). Denominacién del médulo técnico profesional
Consignar la denommamon de cada modulo técnico profesional.”
c) N° horas:
Indicar el nimero de horas que corresponde a cada modulo técnico
profesional.
d) N°créditos:
Indicar el nimero de créditos que corresponde a cada modulo téenico
profesmnal
e} N°de horas de practica pre-profesional:
Se consigna el nimero de horas que corresponden a la practica pre-
profesional, las que no deben ser menor al 35% del total de horas del
madulo técnico profesional. : '

6.10.2 Descripcion de los médulos técnico profesionales
Se debe utilizar este formato por cada uno de los médulos técnico
profesionales que contenga el perfil curricular.

Se debe consignar:

a) Modulo técnico profesional: - .

Indicar la denominacion.del médulo tecnlco profesional.

b) Asociado a'la unidad de competencla'

Sefalar la denominacién de la unidad de competenma a la que esta
asociado el médulo. _

¢) Capacidades terminales:

Indicar las capacidades terminales que resulten del andlisis del perfil
profesional. Su redaccion esta orientada por las realizaciones
establecidas en el perfil profesional. :

d) Criterios de evaluacién:

Sefialar los criterios de evaluacion gue correspondan a cada capacidad
terminal. Su redaccion esta orientada por los criterios de realizacion del
perfil profesional.

e) Contenidos basicos:

Se consignan los contenidos basicos o mmlmos requeridos para lograr
las capacidades terminales propuestas :

6.10.3 Descripcion de los modulos transversales

El formato de este rubro debe ser llenado por cada uno de los once
médulos transversales que contiene el nuevo Disefio Curricular
Bésico (DCB), considerando Ia R.D. 0411-2010-ED

Se debe consignar:

a) Modulo transversal:

Seiialar la denominacion del médulo transversal

b) Capacidades terminales

Enumerar y denominacion de ia capacidad terminal

15
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¢) Contenidos Basicos :
Indicar -los contenidos minimos ¢ basicos - que "corresponden para
alcanzar las capacidades terminales senaladas.

6.11. tinerario formativo

Se debe presentar la organizacién y secuencia de los médulos técnico
profesionales (formacién especifica) y los médulos transversales (formacién
transversal), los cuales deben ser organizados y distribuidos en horas por
semanas y semestres, de acuerdo a la duracién de la carrera profesional
solicitada (4, 6 u 8 semestres).

Sé elegira el itinerario de acuerdo a la duracion de Ié carrera solicitada, en
coherencia con la R.D. 0411-2010-ED.

SERVICIOS DE APOYO ACADéMICO
La informacién que se consigne en este rubro debe ser por cada
carrera profesional solicitada

7.1. Consejeria

E! componente de consejeria comprende el acompafiamiento y orientacion a
los estudiantes durante su permanencia en la institucién a fin de mejorar su
aprendizaje mediante la identificacion de sus problemas, potencialidades y
limitaciones para brindarles las orientaciones psicopedagdgicas adecuadas,
contribuir con la solucidon de sus. problemas de caracter intrapersonal e
interpersonal. La consejeria es inherente a la funcién docente, entrafia una
relacion individualizada con el estudiante, ademas, es una accion colectivay
coordinada gue implica a estudiantes, docentes y entorno.

El IEST debe elaborar el pian de consejeria institucional considerando las
areas de atencién a los estudiantes: personal, académica, social e
insercion laboral de conformidad a los “Lineamientos para ejecucion del
componente de consejeria del nuevo Disefio Curricular Baslco de la
Educacion Superior Tecnoldgica”.

7. 1 1 Objetivos
Consignar los objetivos que se propone conseguir con la mplementac;on de
[a consejeria

7.1.2 Actividades
Indicar las actividades que se realizaran de confoermidad con los objetivos,

- asi como los recursos asignados, la persona responsable y el cronograma

establecido para su desarrollo.

7.1.3 Seguimiento y monitoreo de las actividades

Consignar las acciones o estrategias que desarrollara la entidad para el

seguimiento y monitoreo de las actividades programadas. Adjuntar
instrumentos o formatos que se disefien para el desarrollo de Ias acciones
de seguimiento y monitoreo.
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7.2, Practica pre-profesional

l.a préctica pre-profesional tiene como finalidad consolidar las capacidades
y actitudes logradas durante el proceso, reforzando aquellos aspectos en
situaciones reales- de trabajo. :

El nimero minimo de horas que se debe utilizar para la practica. pre-
profesional es equivalente al 35% del nimero total de horas de cada médulo
técnico profesicnal.

Elaborar un plan de practica pre-profesional de la carrera considerando lo
establecido en la R.D. N° 0401-2010-ED, ‘“Lineamientos para |la
programacién y ejecucion de las practicas pre-profesionales en los IEST
autorizados a desarrollar el nuevo DCB de la Educacién Superior
Tecnologica®.

El plan debe consignar los objetivos, actividades, recursos, responsables y
cronograma, asi como la estrategia para el seguimiento y monitoreo.

7.2.1 Objetivos
Indicar los objetivos que se persigue con la implementacion de la practica
pre profesional. '

7.2.2 Actividades

Indicar-las actividades que se realizaran de conformidad con los objetivos,
asi como los recursos asignados, la persona responsab[e Y e[ cronograma
establecido para su desarrollo.

7.2.3 Organizacién de la supervision

Sefialar las estrategias que -se utilizaran para hacer la supervision de la
préactica pre profesional. Adjuntar los instrumentos que se utilizaran para la
supervisidon de la practica pre-profesional.

7.3. Seguimiento de egresados
7.3.1 Organizacion
Se describe la organizacién y estrategia para el seguimiento a los
egresados, y especificar las acciones o actividades a desarrollar. El
sistema de seguimiento de egresados no consiste solamente en una
base de datos de egresados. Debe especificar qué tipo de reportes se
generaran y su utilidad. '

Pueden tomar como referencia las encuestas que la DESTP ha puesto a
disposicién, en su portal web para la ejecucién del seguimiento de
egresados. Estas encuestas contienen la informacion necesaria que la
DESTP del Ministerio de Educacion, requiere para los fines del Sistema
de Informacion de Educacion para el Trahajo (SIET).

7.3.2 Actividades

Sefialar las actividades, recursos, responsable y cronograma a seguir
para el desarrollo del seguimiento de egresados. Adjuntar los
instrumentos para el seguimiento de egresados.
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7.4. Actualizacién curricular
7.4.1 Organizacién
Describir la organizacion y acciones que propone desarrollar para
actualizar la estructura curricular especifica de las carreras propuestas.

7.4.2 Actividades
Indicar las actividades a realizar, los recursos asignados, responsable y
el cronograma de desarrollo de [as mismas.

7.5 Supervision institucional
7.5.1 Organizacion _
Indicar la organizacion de |las acciones a desarrollar para el desarrollo de
un plan de supervision institucional. '

7.5.2 Matriz categorial
Especificar los. objetivos, aspectos, variables e indicadores que se
pretende conseguir y monitorear

Se debe indicar las acciones que se llevardan a cabo para controlar,
monitorear y acompafiar, las acciones admlnistratlvas y académicas que
desarrollen, afio por afo.

7.5.3 Cronograma de actividades : :
Indicar las actividades, recursos, responsab[e y cronograma para el
desarrollo de la super\nsmn, monitoreo y asesoramiento institucional.

VIil. RECURSOS MINIMOS
8.1. Material bibliografico y software
La informacién consignada en este rubro debe ser por cada una de las
. carreras solicitadas

8.1.1 Material bibliografico

Se indicara:

a) Cantidad:

Se consigna la cantidad de libros, revistas u otro material blbllograﬂco
con que se cuenta para la carrera solicitada.

b) Autor:

2
[
=]

Mq, Se consigna los apellidos y nombres del autor del libro, revista u otro
material con que se cuenta para la carrera solicitada.
c) Titulo:
Se consigna el nombre dei libro, re\nsta u otros.
d) Editorial:

Se consigna el nombre de la editorial que ha impreso el libro o revista.
e) Aito de edicion:
Se consigna el afio que fue edltado el libro o revista.

18
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8.1.2 Listado de software
Se consigna el software basico y espemallzado mdlcando cantidad,
denominacidn, version, tipo de licencia y tipo de software.

8.2. Personal docente

La informacion consignada en este rubro debe ser por cada una de las

carreras solicitadas

El cuadro presenta las caracteristicas minimas del perfil docente para la

carrera propuesta

Se consigna:

a) Maddulo tecmco profesmnalltransversal

Sefialar la denominacién del modulo téenico profesional y/o transversal

b) Titulo profesional:

Indicar el titulo profesional en la especialidad que se requiere para el médulo

educativo. Afadir los grados académicos relacionados a la especialidad

¢} Experiencia profesional :

Indicar  la experiencia profesional, minimo de 3 afios en el area o

especialidad.

El docente debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional en la carrera en que desempefiara su labor docente.

b) Experiencia profesional minimo tres afios en el area o especialidad.

c) No registrar antecedentes penales y judiciales.

d) No haber sido sancionade. administrativamente (sélo en caso de
entidades publicas).

8.3. Infraestructura

En caso que el [EST tuviera mas de un local, a informacién solicitada en el
presente rubro debe ser presentada por cada uno de los Iocales que
proponga el IEST.

8.3.1 Situacion del local propuesto
. Este rubro sdlo sera llenado en caso de creacion / autorizacion de
IEST
Se debe marcar con una “X" en el cuadro correspondlente el tipo de
situacién del local.

8.3.2 Régimen de tenencia del local institucional

Este rubro sdlo sera llenado para locales construidos

Se debe marcar con una "X" en el cuadro correspondiente, el tipo de
régimen de tenencia del local.

En caso que el local sea alquilado, se debe adjuntar el documente de
tenencia de local con una vigencia minima de tres afos.

En caso de local propio debera adju_ntar copia del titulo de propiedad.

8.3.3 Tipb-de edificacion
Se debe consignar cudl fue la finalidad original de la construccion que
servira como local al-Instituto, En caso de que la construccién haya sido
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edificada para un fin distinto al educativo se debera especificar su
procedencia.

Por ejemplo: Casa - habitacion, local comercial, ete,

8.3.4 Modalidad de uso

Usd exclusivo, significa que el local sera utilizado tinicamente para el
[nstituto,

Uso compartido, significa que el local atendera servicios no relacionados
con la labor principal del institute. De ser asf, se deberan especificar los
otros usos del local, respetando la normatividad correspondiente.

Se indica escribiendo en el espacio correspondiente, la palabra “SI”.

8.3.5 Servicios basicos ’ .
Tipo: Se menciona el tipo de servicio con que cuenta:

a) Luz: energla eléctrica, de gas, grupo electrégeno, etc.
b) Agua; red plblica, pozo, cisterna, tanques, efc.

¢) Desagile; alcantarillado pUblico, pozo séptico, silo, ete.

8.3.6 Servicios higiénicos

Consignar el nimero de ambientes destinados para tal fin con los que
cuenta o contara el instituto. En este rubro colocar la cantidad de
ambientes dedicados exclusivamente para servicios higiénicos,
especificando cuéntos corresponden a-alumnos; alumnas, a docentes y
personal administrativo.

8.3.7 Metrado

Se mide en m?:

a) El area tota! del terreno
b) El area total construida
c) Areas libres

d) Otras (especificar)

8.3.8 Ambientes ,
Se especifica la- cantidad y ubicacién de todos los ambientes descritos a
continuacion;

Obligatorios

a) Aula

Lugar fisico donde se desarrollara la capacitacion tedrica.

b) Laboratorio

Lugar fisico donde se realizara la comprobacmn de conceptos técnicos
tales como: laboratorio de fisica, de quimica, biologia, idiomas, computo,
etc. -

¢) Taller

l.ugar fisico donde se desarrollara la capacitamon practica, es decir el
contacto directo con las maquinas, herramientas, etc.

d) Direccion

Lugar fisico donde se ubicara el director del instituto.
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e) Secretaria
Lugar fisico - donde se ubicara la secretar!a de Ia direccion. Puede estar
anexada a la direccidn,
f) Biblioteca
Lugar fisico donde se pueden realizar consultas bibliogréaficas, lecturas,
acceso ainternet; etc. -
Se consigna la cantidad de amblentes que destlna para este fin,
desagregando la sala de lectura, deposato zona de atencion, etc.
g) Sala de profesores :
Lugar fisico de trabajo, reunién y descanso para.los profesores
h) ' Oficina de atencion al alumno
Lugar fisico destinado a brindar los servicios de apoyo al estudiante.
i) - Patio o darea recreativa
Se indica la presencia de una o mas areas destinadas para este fin. El
area minima debe ser el equivalente al 30% del area del terreno y su
ubicacion siempre sera en el 1° piso.
Jj) Tépico
Ambiente destinado a atencion de primeros auxzhos
Otros
Se describen otros ambientes con que cuente el Instituto, tales como
auditorio, cafeterifa, oficinas administrativas, etc.

En cuanto a las areas deportivas, éstas corresponderan a aquellas
destinadas al desarrollo - de actividades . deportivas y/o culturales,
pudiendo ser campos deportivos, gimnasio, salas, etc.

8.3.9 Descripcion de aulas
a) Identificacion
Se indicara la denominacion del aula (codlgo letra, nimero, etc ).
b) Ubicacion
Se indicara la ubicacion del aula dentro del local. Ejm: “1er piso del
pabellon A, :
c) Area o
Indicar en metros cuadrados el espacio de cada aula.
d) Capac:dad maxima
Indicar. el maximo. numero de alumnos que podria recibir clases en
dichas aulas de acuerdo al indice de ocupacion de 1,2 m2 por alumno.
e) Material de construccién
Especificar el tipo de material de construccién que predomina en el aula,
pudiendo ser: ladrillo, adobe, madera, etc,
B Tipode llummacmn
Indicar la fuente de iluminacion de cada aula. Ejemplo: natural artificial

& VISACION 3
E;; DES]P - 5 (luorescente). -
Ry - g) Tipo de ventilacion

Se especificara el tipo de ventilacion. Ejm: natural, artificial (extractores,
ventiladores, aire acondicionado, etc.)

h) Mobiliario

Se indicara la cantidad y el tipo de mobiliario a utilizar en el aula. Eim: 15
carpetas unipersonales, 5 carpetas bipersonales, 1 pupitre, 1 silla, atril,
efc..
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i} Equipo y material didactico
Se indicara la cantidad y el equipo instalado en cada aula. Ejm:1
pizarra acrflica, 1 TV y 1 DVD, etc.

8.3.10 Descripcion de laboratorios
La informacién que se consigne para este rubro debe ser por cada
carrera profesional solicitada -

~ Se indica el nombre o identificacién del laboratorio, su ubicacién, el
~ area en metros cuadrados, la capacidad maxima estimada de alumnos
por laboratorio, las instalaciones basicas, sistemas de seguridad, tipo
de iluminacion, tipo de ventilacién, material de construccién, cantidad y
tipo de equipamiento, cantidad y tipo de-mobiliario, y material didactico.

8.3.11 Descripcion de talleres

La informacién que se consigne para este rubro debe ser por cada
carrera profesronal solicitada

Se aplica la misma descripcion utilizada para laboratorios.

8.3.12 Anexos

Se debe adjuntar:

. En caso de locales compartidos: .

8.3.12.1 Memoria descriptiva, actualizada, indicando caracteristicas
generales del local, estado-de-las instalaciones. (estructura, eléctrica y
sanitaria), listado de ambientes y el drea de cada ambiente del local, y
un cuadro general de areas (terreno, construido, libre). Debe tener
firma y sello originai de arquitecto o ingeniero civil cole’giado.

8.3.12.2 Planos de ubicacion, actualizados y-legibles, a escala 1/500,
con la posicién del lote donde se ubica el local respecto a la manzana
donde se ubica, consignando el perimetro del terreno y el perfil de las
consfrucciones y areas libres. Debe incorporar un plano de localizacién
a escala 1/1000 o 1/5000 con la ubicacion del lote respecto a hitos
referenciales de la ciudad (avenidas, parques, edificios publicos, etc.).
Consignar un cuadro de areas general (terreno, construido, libre), Debe
tener firma y sello, en original, de arquitecto o ingeniero civil colegiado.

8.3.12.3 Planos de distribucion actualizados vy legibles, a escala 1/100,
con las medidas internas y externas de todos los ambientes del local,
mostrando la ubicacién de las puertas, ventanas, escaleras, rampas,
patios, pozos de luz, proyecciones de aleros y construcciones de pisos
superiores, etc. Debe tener firma y selio en original de arquitecto o
ingeniero civil colegiado. El plano debe evidenciar la implementacion de
ambientes educativos (aulas, laboratorios y talleres) necesarios y en
cantidad suficiente para el desarrollo de las carreras profesionales
solicitadas. '

8.3.12.4 Copia fedateada del Certificado de Seguridad vigente de
Defensa Civil (no en tramite).
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8.3.12.5 Copia del titulo de propiedad del terreno d Ioca[' y copia
legalizada de documento que acredite la tenencia del local, mmlmo de
tres afios.

En caso de IEST creados o autorizados, adjuntar:
8.3.12.6 Copia de las resoluciones de metas de dos afios anteriores al
afio que presente el expediente.

. 8.3.12.7 Copia fedateada de |a licencia de funcionamiento vigente {no
en trémite) del local presentado.

En caso de proyectos de construccién o alquﬂer de infraestructura
s6lo debe adjuntar:

8.3.12.8 Planos de distribucién actualizados y legibles, a escala 1/100,
con las medidas internas y externas de todos los ambientes del local,
mostrando la ubicacién de las puertas, ventanas, escaleras, rampas,
patios, pozos de luz, proyecciones de aleros y construcciones de pisos
superiores, etc. Debe tener firma y seilo en original de arquitecto o
ingeniero civil colegiado. El plano debe evidenciar ta implementacién de
ambientes educativos (aulas, laboratorios y talleres) necesarios y en
cantidad suficiente para el desarrollo de las carreras profesionales
solicitadas.

CARTA DE COMPROMISO -

En caso de los [EST privados, este documento debera ser firmado por el
representante legal dela entidad propietaria del IEST. Sélo en caso que &l
IEST se encuentre autorizado también debera ser firmado por el director
general. '

En caso de IEST pﬂblicos la Carta de Compromiso debe ser firmada por el
Director Regional de Educacion (cuando la iniciativa de creacion sea de la

- DRE) o autoridad competente (cuando la iniciativa de creacion es de otro

sector publico).

Sdlo en caso que el IEST se encuentre creado, también debera ser firmado
por el director general.
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& £ ERU Ministerio vicer'n'inis_teric';_':
- H o de Educac:un -de Gestién Pedagdgi

FORMATOS PARA SOLICITAR CREACION Y

- AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE
- INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO Y DE NUEVAS CARRERAS

Denommaclon del proyecto mstltuclonal I
Instituto de Educacién Superior Tecnologlco

Fecha:
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Por medio del presente, declaro bai_jojuramento lo si_guiénte:

Que, ia informacién consignada en estos formatos y la documentacion que se anexa se
ajustan a la verdad y que actuo de buena fe,

Que, conozco la Ley N° 29384, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y normas especificas vigentes que regulan el procedimiento de
autorizacion de funcionamiento de Instituto de Educacion Superior Tecnolédgico.

Que, me someto a las verificaciones que disponga la autoridad administrativa de
Educacién para corroborar la veracidad deél contenido del expediente, en el transcurso
del tramite de autorizacion de IEST:

Que, estoy informado que si los actos que realizo para obtener la autorizacion fueran
licitos o la informacidn que proporcicno fuera ilicita o falsa seré pasible de ser
denunciado por el delito cometido, sin perjuicio de las sanciones administrativas a las que
diera lugar, segln Articulo 32.3 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, _ -

Suscribo [a presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido
por el Artleulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo - General, sujetandome a  las responsabilidades civiles, penales y
administrativas en caso que, mediante cualquier accién de verificacion posterior se
‘compruebe a falsedad de lo declarado.

Fecha:

Firma representante de la entidad promotora del [EST

Nombres —~ Apellidos: _

DNI:

' Firma director general del [EST '(sélo en caso que el IEST se encuentre autorizado)

Nombres — Apellidos:

DNI:

De comprobarse falsedad en Jo decfarado por el administrado, se considera no sallsfecha la exigencia respectiva para lodos sus
efactos, procediéndose conforme a fo establecido en ef Articulo 32.3 de Ia Ley del Procedimiento Adminlstrativo General, Ley No,
27444; sin peruiclo de promaver las acclones penafes por los delitos contra la Fe Publica de! Cédigo Penal. Y la Infermacién
presentada no podrd fener enmendadura o correcclén alguna
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Por medio del presente, declaro bajo juramento-lo siguiente:

Que, la informacidn consignada en los formatos y la documentacion que se anexa s2
ajustan a la verdad y que actdo de buena fe.

Que, conozco la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superiar,
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidon Superior y normas especificas vigentes que regulan el procedimiento de
creacion de Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico.

| Que, me someto a las verificaciones que disponga la autoridad administrativa de
Educacidon para corroborar la veracidad del contenido del expediente, en el transcurso
del trémite de creacién de |[EST.

Que, estoy informado que si los actos gue realizo para obtener la autorizacién fueran
ilicitos o la informacion que proporciono fuera ilicita o falsa seré pasible de ser
denunciado por el delito cometido, sin perjuicio de las sanciones administrativas a las que
diera lugar, segtn Articulo 32.3 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General. ‘

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido
por-el- articulo- 1V- del Tltulo -Preliminar de la Ley-N° 27444, Ley del-Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las responsabilidades civiles, penales y
administrativas en caso que, mediante cualquier accion de verificacién posterior se
compruebe la falsedad de lo declarado.

Fecha:

Firma Director Regional de Educacién o autoridad compete'nte

Nombres — Apellidos:

Firma director general del IEST (s6lo en caso que el IEST se encuentre creado)

_Nombres — Apellidos:

DNI:

Pe comprobarse falsedad en lo declarado por ef administrado, se considera no satisfecha fa exigencla respectiva para todos sus
efectos, procediéndose confarme @ lo establecido en ef Artfeulo 32.3 de Ia Ley del Procedimlento Adminfstrativo General, Ley No,
27444; sin perjuicie de promover las acclones penales por fos delffos contra la Fe Piblica del Cédigo Penal, Y fa Informacién
preseniada no podrd tener enmendadura o correccidn alguna
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21,  Nombre dst proyecto institucional o IEST

[ JPablico . [ ]Privado

2.2 Dispositivo legal de creacidn/autorizacion/ revalidacion del IEST
(S6lo en caso de IEST creados o autorizados)

2.3.  Nombre del Director General
(Sdlo en caso de IEST autorizados o creados)

Dispositivo legal de reconocimiento
del director general

24. Ubicacion de los locales
~ Incrementar los formatos en este rubro de acuerdo a los locales que se cuente o
se proponga

'Provmcla

et -Dlstr[to (especmcar S
- rlzona rural - “Urbana,
. [residencial, © = urbano
- [comercial, urbano marginal)

de IEST aitorizados) -
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comercla[ urbano marglnal)

_urbano.

Direccwn

'Telefono

D[SpOSIt!VO oo de
| aute rlzaclon "sjglo en caso,

d. Dlrecmon

" Telefono -
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3.1. Nombre o razén social del promotor

3.2. Dispositivo Iegél de reconocimiento
{(Solo en caso de IEST autorizados)

3.3. Domicilio legal

Teléfono /Fax
.| Correo electronico
g [RUC .

Composicién de la entidad promotora (en caso de persona juridica)

Relacién de miembros del 6rgano directivo de la entidad promotora
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3.5. Ficha o partida de in#éri_pcién enlos Rﬂeﬁistros Piblicos

Naturalez Juridlcalde“
“{laentidad promotora Bl

3.6.

3.7. Documentacion para adjuntar

Si es persona juridica

a) Copia simple del DNI del representante legal y/o promotor

b) Copia legalizada del testimonio de constitucién de la persona jurfdica

c) Copia legalizada de la ficha o partida de inscripciéon de la entidad
propietaria en los Registros Publicos

d) Declaracion jurada simple del propietario o de los socios o accionistas
que acrediten su solvencia moral y econdmica.

Si es persona natural
a) Copia simple del D.N.1. del promotor y representante legal
b) Declaracion jurada simple que acredite su solvencia moral y econdmica
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4.1, Justificacion del proyecto de desarrollo Institucional
Este rubro sdlo debe ser Henado para solicitud de creacién o autorizacion de
funcionamiento de un IEST,

Se debera establecer la necesidad de creacién o autorizacién de un IEST que
desarrolle las carreras solicitadas. Esta justificacion debera responder a [as
necesidades internacionales, nacionales, regionales y locales, a través de un
estudio de mercado.

4.2, Orgamzaclon mstltuclonal

Debe consignar la estructura organizacional detallada y e organlgrama
correspondiente.

Instrumentos de gestién

Se debe adjuntar los siguientes instrumentos de gestién:

a) Proyecto educativo institucional, el cual contendra la vision, misién y
valores institucionales, articulando la propuesta pedagégica y las
demandas del entorno.

b} Reglamento institucional -

c) Plan anual de trabajo
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4.4. Datos del Director General propuesto

Se debe adjuntar:

a) Curriculo vitae simple

b) Copia legalizada del titulo profesional universitario y del grado
académico en alguna de las carreras solicitadas o afines

¢) Ceriificacion de estudios en especializacién o postgrado en gestion

d) Constancia de trabajo que acredite su experiencia profesional en

- gestion, minimo 3 afos y docente minimo 2 arfos.

g) Certificado de antecedentes penales y judiciales

f) Constancia de no haber sido sancionado administrativamente en los
tltimos 5 afios (sélo para entidades pablicas)

g) Copia simple del DNI

4.5. Gestion del personal de la institucion
Establecer [as politicas y procedimientos para la seleccion, evaluacion y
promocion de los docentes y personal administrativo. As:mlsmo un plan de
“capacitacién y actualizacién del personal que contenga:

4.5.1 Objetivos
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5.2. Datos generales de las carreras autorizadas (sélo en caso de IEST
autorizados/creados)

¢ NBACION
Gl ~BESTP - g
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5.3. Sistema de Ingreso.

b [Modalidad

-c. |Descripciéondel - - .
{instrumento de evaluacion- -

"6, |Etapas del proceso de admision o

i3
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6.1. Denominacion de la familia profesional

6.2. Denominacién de la carrera

6.3. Nivel de competencia

Técnico | Prbfesi_ona] Técnico [ | Profesional | ]

' 6.4. Denominacion del titulo a expedir

6.5. Denominacion de las certificaciones modulares a expedir (*)

o

MTP 1

MTP 2

MTP 3.

MTP “n"

(*) Opcional

14
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8.6. Informacién de la carrera_profe‘sional.-prqpu:testa

6.6.1 Descripcion de la carre'ré

6.6.2 Campos de accién

6.6.3 Relacion de empresas e instituciones de la regién que tengan
relacion con la carrera profesional propuesta :

6.6.4 Relacién de empresas e instituciones que han participado en la
formulacién del perfil profesional de la carrera profesional
propuesta __

15
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6.6.5 Evidencias que demuestren la partlclpaclon de las empresas
en la formulacion del perfil profesional .
Se debe adjuntar fuentes de verificacién que demuestren la
participacion de las empresas en la formulacién del peril
profesional (como instrumentos, documentos, actas, entre otros)

6.7. Analisis funcional
Es una técnica que se utiliza para identificar las’ competencias laborales
inherentes a una funcién productiva y permite organizar el perfil profesional.
El mapa funcional o éarbol funcional resultado def analisis funcional
elaborado (permite ordenar el perfil profesional).

El analisis funcional se elaborard para aquellas carreras profesionales que
no -tienen plan de estudios con enfoque por competencias y estructura

modular)
S X | F.I.1 'r F.1.1.1
; -
i -
| |
| !
L L | FL12
! SR
i
i | F12
S e S I —
I | P12
Propdsito l 1
Principal | _
(B L Fi22
F.2 _ Fa21 — F211
|| F212
| — .
| F.n.l ———1 Fan.ll -
|
P Fn t
—- .
Fonn ___ ] Fan
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6.8.

Organizacion del plan de estudios_

0738 251850

La estructura del plan de estudios comprende el perfll profesmnal (referente del

Perfil profesional

1. Competencia General
2. Capacidades profesionales
3. Evolucion previsible de la profesidn

Unidades de competen"{:ia -
UC N° 01:

» Realizaciones
Criterios de
realizacion

UC N° 02;

+ Realizaciones
» Criterios de
realizacion -

» Realizaciones
» Criterios de
realizacion

Rubros del dominio profesional
- Medios y materiales de produccidn
- Principales resultados de trabajo
- Procesos, métodos y procedimientos

Uc ND“. [N U,

-‘Plan curricular

Madulos técnico profesionales
MTP N°1:

» Capacidad terminal
e« (Criterios de evaluacion
+« Contenidos basicos

MTP N°2

s Capacidad terminal
« Criterios de evaluacion
‘«”  Contenidos basicos

RN T

* Capacidad terminal
s Criterios de évaluacion
+ Contenidos basicos

Méoédulos transversales
- Comunicacion
- Matematica
- Sociedad y Economia

- Medio Ambiente y Desarrollo-

Sostenible

- Actividades.

- Informatica

- ldioma Extranjero

- Investigacién Tecnoldgica

- Relaciones en el Entorno del
Trabajo

- Gestién Empresarial

- Formacion y Qrientacién

Requerimientos minimos
- De docentes
. - De espacios e instalaciones
- De equipamiento

- Informacion

sistema productive) y el plan curricular (referente del sistema educativa). A
continuacion se presenta una hoja de resumen:

17
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6.9. Referencia del sistema productivo:
El referente del sistema productivo es el perfil profesional

6.9.1 Competencia general

6.9.2 Capacidades profesionales

18
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6.9.3 Evolucion previsible de la profesion

Describe la posible evolucion o cambios de la profesién, en el entorne productivo y
la actividad econdmica; tomando en cuenta los cambios tecnoldgicos, organizatives,
econdmicos, pollticos y socioculturales. Al identificar los cambios en una profesion,
en el mediano plazo, derivados de la evolucion de [a actividad productiva, se puede
proyectar los requerimientos educativos y de calificacion practica que necesita
aquel profesional para mantener una competencia vigents

6.9.4 Unidades de competencia

u.c. 2

u.C. 3

UC' l.lnll

19
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6.9.5 Descripcion de las unidades de competencia
(Este formato debe ser llenado por cada unidad de competencia que tenga
la carrera propuesta)

Uuc. t:

... _Rubros del. dominio profesionaldelalUC1 = __.__.. ..
Medios y materiales de produccién: '

Principales resultados de trabajo:

Procesos, metodos y procedimientos:

Informacion:

20
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6.10. Referencia del 3|stema educatlvo

6.10.1 Datos generales de los modulos tecmco profeswnales
(El médulo técnico profesional esta asoclado a Ias unidades de competencia
del perfil profesmnal) :

MODULOS TECNICO PROFESIONALES __ _

HORAS'

PRACTICAJ

-PROF..

SF)
U.C. 1:
Uu.C. 2
Uu.C. n
TOTAL

(*} - Un crédito es equivalente a 24 horas de trabajo académico de 50 minutos durante un
semestre. Un semestre académico tiene una duraciéon de 18 semanas, 540 horas
lectivas y 30 horas semanales minimas de desarrollo curricular incluyendo la
evaluacion.

(**} El nimero de horas de la practica pre-profesional comprende como minimo el 35%
del nimero de horas de cada médulo técnico profesional.

21
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6.10.2 Déscripcic’m de los médulos técnico profesionales

{Los formatos de este rubro deben ser llenados por cada uno de-los maodules

técnico profesionales que contenga el plan curricular)

Maodulo técnico profesional 1: (denominacidon)

Asociado a la Unidad de Competencia 1: (denominacion)

22
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6.10. 3 Descnpclon de los moédulos transversales.

(Los formatos de este rubra deben ser usados por cada uno de Ios once (11)

médulos transversales)

Modulo transversal: (nombre def modulo iransversal)

23
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6.11. ltinerario formativo
El itinerario formativo comprende |a formacién transversal, la formacion especifica,
la conseierfa y la practica pre-profesional. A continuacién se detalla el itinerario
formativo para carreras de 4, 6 y B semestres considerando ademas lo establecido
en la Resolucién Directoral N° 0411-2010-ED:

6.11.1 Itinerario formativo para carreras de 4 semesires

COMUNICACION  [-camunicaciGn 72 3
Interpretacion y 2 36 15
produccion de textos
Ldgica y funciones 2 3g: 1.5
B MATEMATICA Estadlstica geneml - 2 38 1.8 e 8
[H] Informatica e internat 2 36 1.8
E|  NromwdTica TR 3 8 15 i 4
2 Comuniceclon .
2 36 1.8
g Interpersanal 432
I; 1DIOMA EXTRANJERO Comunicacian " I e 72 3
£ : empresarial
B | RELACIONES EN EL - { Comportamiento_etico : 2 36 1.5
= ENTORNO DEL lIderazon v trabajo en 2 - 15 72 3
TRABAJO equipo )
Qrganlzacién y : )
GESTION constiiuclén de 2 36 1.5 7 3
 EMPRESARIAL | emprasas ,
Proyecto emprasarial 2 36 1.5
MTP No. 2
B
[1+]
8
3
=}
o
B 1728
=
2 :
o
tn
o
=2
a
‘Q
=3 MITP N° n
TOTALHORAS Y CREDITOS DE MODULOS 8 B | 4
TRANSVERSALES
TOTALHORAS Y CREDITOS DEMODULOS TECNICO | 55 | 55 | o5
PROFESIONALES
TOTAL HORAS SEMANALES 30 a0 a0
TOTAL GENERAL 540 | 540 | 540

Un crédito es equivalente a 24 horas de trabajo académico de 50 minutos durante un
semestre. Un semestre académico tiene una duracién de 18 semanas, 540 horas
lectivas y 30 horas semanales minimas de desarrollo curricular incluyendo [a
evaluacién.

24
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6.11.2 Itinerario forméti\io para carreras de 6 se'me's't.r'e_s

i"‘;’ v
.n‘-,:i;.,.’\img;«:z. fﬁr.:;:'m}%g:-- i 4 e ....h i
Técnicas de comunicacién . . . A8 . =
CDMUN'CAC'ON Interpretacldn y produccion de texios 2 38 1.5 72 !
- Ldgica:y funciones. ) 2 L 36 1.5 -
MATEMATICA Estadfstica general | 35, 1.5 72 :
Socledad y economia en lz :
SOCIEDAD Y ECONOMIA gicbalizacith 3 54 2 54 2
MEDIO AMBIENTE Y Medip amblente y desarollo a 54 2 54 3
DESARROLLO SOSTENIDO | sostenlble. - . T
- ACTIVIDADES Cultura fislca y departe i .36 1.5 73 3
= . Cultura aristica 2 36 1.8
a . Informatlca e-internet 2 36 1.5 - :
% INFORMATICA | Ofimatica 2 . 36 1.5 2 3
i Comunicacion interpersonal 2 36 1,5 810
Z DIOMA EXTRANJERG Comunicacidn empresarial 2 36 1.5 72 !
£ ‘ Fundamentos de Investigacion 2 a8 1.5
B Investigacion e innavacion :
=] -
s INVESTIGACION tecnologica _ 2 36 15 | 444 "
TECNOLOGICA
Proyecios de Investigacion & 4 72 3
innovaciin tecnalégica
RELACIDONES EN EL Comportamlenio ético 2 36 1.5 75 ]
ENTORNOQ BEL TRABAJO Lidarazgo y trabajo en equipo 2 36 1.5
Organfzacian y constitucion de 2 16 15
GESTION EMPRESARIAL  |-empresas - - : - - : 72 3
Prayecto empresarial 2 38 1.5
Z%Tg\#ilg]gx = [ Legislaciéneinsercién laboral - ———|————| —|— | -8 84—~ 2 [ ~B4-- T
MTP No. 1
w
o
m
[+
=]
w
o
e MTP No. 2
a.
B 2430
[+
%]
[
MTP No. n
TALHORAS Y CREDITOS DE MODULOS TRANSVERSALES g |10] 8 & 6 [ 7 gi0 33 B10
JOTAL HORAS Y.CREDITOS DE MODULDS TECNICO PROFESIONALES | 22 [ 20 § 22 | 24 | 24 | 23 | 2430 11 2430
TOTAL HORAS SEMANALES ") 30 | 30 | 30 | 3o | 30 | 30 |amassdbevEmlenmenls
TOTAL GENERAL 540:| 540 | 540 | 540 [ 540 | 540 | 3240 134 3240

Un crédito es equivalente a 24 horas de frabajo a_ca'démic:o de 50 minutos durante un
semestre. Un semestre académico tiene una duracién de 18 semanas, 540 horas lectivas
_y 30 horas semanales minimas de desarrollo curricular incluyendo la evaluacion.
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6.11.3 Itinerario formativo para carreras de 8 semestres

) Teenlcss de cumunlcadlﬁn 1 2 | . 3§ —
COMUNICACIGN Interpretacion y pruduncion de 3 36 72 3
L . A .| lextos. - . . .
Loglea y funclcmes 2 ‘ : 36 i
MATEMATICA Estadistica gengral Tz 1 36 2 | 3
, Bocledad y ecanomia en la : .
SOCIEDAD ¥ ECONOMIA globallzacisn 3 . | .54 2 54 2
MEDO AMBIENTE Y
DESARROLLD . ::l]ertﬂo iﬂnh[emg y desam:lllu A 54 2 54 2
. SOSTENIDO senhle :
o . Cultura fisica y deporie 2 . 36 1.5
™ ACTIVIDADES
g Cullura artlstica 2 36 1.5 ” }
2 Infarmatica e Internet 2 35 1.5
£ INFORMATICA Ofimatca 2 = 5 72 3 a1
Lot YTRA Comunicacion interpersonai. 2 : - 36 1.5
é IDIOMA E NJERO Comunicacién empresarisl 2 36 1.5 72 3
E Fundamentios de investigacion 2 36 1.5
= INVESTIGACION Investigacion e innovacion 2 a5 15
TECNOLOGICA tecnologica _ 144 [
Proyectos de investigaclon 2 4 72 3
Inniovacion tecnoldglca
RELACIONES EN EL Comportamiento éfico 2 35 1.5 72 3
ENTORNO DEL TRABAJO | Llderazgo v frabajo en equipo 2 35 1.5
Organlzaclon y constitucidn de 2 ag 15
GESTION EMPRESARIAL | empresas . 72 3
Provecto empresarial . 2 36 1.5
g%?gj.ﬂg%g Legislacion e insercién taboral |- B ‘ 54 2 . 54 2
MTPNo.1
i
[}
[=
8
u
EE ‘
g
o
8 MTP No. 1 2430
]
hud
1]
=l
3
T
0
2
{"“\.k
@f‘&? " N
(_:_;i M
& o m&a“ TP No,
SVBAC OY o
2 ]
<
2 p
%Fﬁ
[TTOTAL HORAS Y CREDITOS DE MODULOS TRANSVERSALES | B | 10
HTAL HORAS Y CREDITOS DE MODULOS TECNICO 23 | 20
FAOFESIONALES
|_TéTAL HORAS SEMANALES 30 |3
TITAL GENERAL 540 | 540

Un crédito es equlva[ente a 24 horas de trabajo acadamlco de 50 mmutos durante un
semestre. Un semestre académico tiene una duracion de 18 semanas, 540 horas lectivas
y 30 horas semanales minimas de desarrollo curricular incluyendo la evaluacién.

Libre disponibilidad, los |EST pueden incrementar -el nimero de horas a los mddulos
transversales establecidos o proponer nuevos moédulos transversales de acuerdo a la
naturaleza de las carreras profesionales (R.D.N° 0411-2010-ED).
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7.1, Consejeria
- La consejeria’ es una acttVIdad permanente y es mherente a la funcion
docente. ‘

El IEST debe elaborar ef plan de consgjeria institucional considerando las
dreas de -atencién “a los estudiantes: personal, académica, social e
insercion laboral de conform|dad a los "Lineamientos para ejecucion del
componente de consejeria del nuevo Disefo Curricular Basico de la
Educacion Superior Tecnoldgica.

7.1.1 Objetivos

7.1.3 Seguimiento y monitoreo de las actividades

Adjuntar:Instrumentos o formatos para el desarrollo del seguimiento y monitoreo
de la consejeria,

27
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7.2. Practica pre-profesional

La practica pre-profesional tiene como finalidad consolidar 'y reforzar las
capacidades y actitudes logradas durante el proceso formativo desarrollado en el
IEST o ISE, en situaciones reales de trabajo.

Las instituciones implementaran la practica pre-profesional considerando lo’
establecido en la R.D. 0401-2010-ED, que aprueba los “Lineamientos para la
programacion. y ejecucién de las. practicas pre-profesionales en los [EST, ISE e
IESP autorizados a desarrollar el nuevo DCB de la Educacidon Superior
Tecnologica” publicados en la pagina Web.

Se debe elaborar un plan de practica pre~profe3ional de la carrera considerando:

7.2.1 Objetivos

7.2.2 Actividades

7.2.3 Organizacion de la supervision

Adjuntar: instrumentos para la realizacion y supervision de la practica pre-
profesional '

28
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7.3. Seguimiento de egresados

7.3.1 Organizacién

7.3.2 Actividades

Adjuntar: Instrumentos de seguimiento de egresados

29
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7.4. Actualizacién curricular

7.4.1 Organizacion

7.4.2 Actividades

@\\53""'6 n S”Pq,. .

Q"'ﬂ%
£ VISACION 2
:p =

z,% &

7 = \Nﬁs‘
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7.5. Supervision institucional

7.5.1 Organizacién

7.5.2 Matriz cate.gorial

7.5.3 Cronograma de actividades

31
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B8.1.2. Listado de software

0738 -2613-E0
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8.2. Personal docente

La informacién que se consigne en este rubro es por cada carrera
solicitada

El docente debe cumplir los siguientes requisitos:

Titulo profesional en |a carrera en que desempefiara su labor docente.
Experiencia profesional minimo tres afos en el area o espec;ahdad
No registrar antecedentes penales y judiciales.
No haber sido sancionado administrativamente en Ios tltimos 5 afios (sdlo en
caso de entidades publicas)
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8.3. Infraestructura (espacios, instalaciones y equipamiento)

8.3.1 Situacion del local proptiesto
Este rubro solo sera Ilenado en caso de creacién / autorizacion de
IEST '

Marcar con-un-aspa.-
Proyecto:sin: construlr
Local‘construido--. .

8.3.2 Régimen de tenencia del local institucional

Propio
Alguilado
Otros (espemﬂcar)

8.3.3 Tipo de edificacion

_[otre uso,(eépeclf car)

8.3.4 Modalidad de uso
Exclumvdnf.%
Compartldo (especn‘“ car)

'8.L3.5$ervicibs basicos

Desagile

8.3.6 Servicios higiénicos

Alumnos -
Alumnas
Docentes o

8.3.7 NMetrado

Tetrenar.
Construccion: -
Areas libres .-

Otras. (especuf car)_

35



8.3.8 Ambientes

0738 -2015-E0

"I:al:‘)‘bratonos

Talleres

Direccién =~

Secretaria

b FhT
Natural Natural 30 carpetas
artificial unipersonales
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8.3.10 Descripcion de laboratorios
La informacién que se consrgne en. este rubro es por cada carrera

sohcttada

Identificacion:
Ubicacion - o Area m?
Capacidad maxima de alumnos por laboratorio:
Material de construccidn:
Tipo de iluminacion:
Tipo de ventilacion: _
Instalaciones basicas: uz ( Yagua ( ) desagie ( )
Sistema de seguridad: ' ‘

Equipamiento, mobiliario y material didactico:
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8.3.11 Descripcidn de talleres |
La informacidén que se consigne en este rubro es por cada carrera
solicitada

|dentificacion:
Ubicacion : __ Aream?
Capacidad maxima de alumnos por laboratorio:
- Material de construccion: |
Tipo de ilurhinacion:
Tipo de ventilacién:
Instalaciones basicas: ‘ luz ( )agua () desagle ( )
Sistema de seguridad:

Equipamiento, mabiliario y material didactico:
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8.3.12 Anexos e
En caso de locales: compartldos : S
8.3. ‘12 1 Memona descriptiva, actuahzada indicando caracteristicas

generales del local, estado de las instalaciones (estructura eléctrica y
sanltana) listade de ambientes y el area de cada ambiente del local, y
un cuadro general de areas (terreno, constrmdo Iibre) Debe tener firma
y selio original de arquntecto o ingeniero. civil coleglado .
8.3.12.:2 Planos de ubicacion, actualizados y legibles, a escala 1/500,
con la posmlon del lote donde se ubica el local respecto a la manzana
donde se ubica, -consignando el perlmetro del terreno. y el perfil de las
construcciones y areas libres, - Debe ihcorporar un-plano de localizacion
a escala 1/1000 o 1/5000 conla ubicacion del lote respecto a hitos
referenciales de la ciudad (avenidas, parques, edificios ptblicos, efc.).
Consignar un. cuadro de dreas general (terreno, construido, libre). Debe
tener firma y sello, en original, de arquitecto o ingeniero civil colegiade.
8.3.12.3 Planos de distribucién actualizados y legibles, a escala 1/100,
con las medidas internas y externas de todos los ambientes del local,
mostrando .la ubicacién de las puertas, ventanas, escaleras, rampas,
patios, pozos de luz, proyecciones de aleros y construcciones de pisos
superiores, etc. Debe tener firma y sello en original de arquitecto o
ingeniero civil colegiado. El plano debe evidenciar la implementacién de
“ambientes educativos (aulas, laboratorics Y talleres) necesarios y en
cantidad suficiente para el desarrollo de las carreras profesmnales
solicitadas. :
8.3.12.4 Copia fedateada del Certn‘"cado de Seguridad vigente de
Defensa Civil (no en tramite).
8.3.12.5 Copia del titulo de propiedad del terreno o Iocal y copia
legalizada de documento que acredite la tenencia del local, minimo de
tres afos. '

En caso de IEST creados o autorizados, adjuntar:

8.3.12.6 Copia de las resoluciones. de metas de dos afios anteriores al
afo que presente el expediente.

8.3.12.7 Copia fedateada de la licencia de funcionamiento vigente (no
en tramite) del local presentado.

En caso de proyectos de construccion solo debe adjuntar:

8.3.12.8 Planos de distribucidn actualizados y legibles, a escala 1/100,
con las medidas internas y externas de todos los ambientes del local,
mostrando la ubicacién de las puertas, ventanas, escaleras, rampas,
patios, pozos de luz, proyecciones de aleros y construcciones de pisos
superiores, etc. Debe tener firma y sello en original de arquitecto o
ingeniero civil colegiado. El plano debe evidenciar la implementacion de
ambientes educativos (aulas, laboratorios y talleres) necesarios y en
cantidad suficiente para el desarrollo de las carreras profesionales
solicitadas.
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Por
funcionamienio del Instituto de Educacién Superior Tecnoléglco «Nombre del [EST», nos obligamos

el presente documento, y como consecuencia de la sollcltud para. la autorizacion de

a cumplir los siguientes compromisaos, durante el tiempo de su funcionamiento:

1.

Cumplir con lo" establecido en la Ley N° 293984, Ley de Institutos y Escuelas de Educacian
Superior y su Reglamento, Decreto Supremo N° 004-2010- ED y la R.M, N° 023-2010-ED,.Plan
de Adecuacion de los actuales institutos y Escuelas de Educacion Superior a la Ley N° 29394,
Cumplir con los lineamientos generales especificados en les planes de estudio de las carreras
profesionales gue se nos autorice.

. - Nuéstra llnea institucional se desarroilard con respeto a los valores establecidos en la

Constitucién Politica. del Pert y demas previstos en los incisos a) y b) del Artlculo 5° de la Ley
de Promacian de la Inversién en la Educacién.

Cumplir con lo dispuesto en el Artlculo 3° del Decreto Legistativo N° 882, Ley de Promocién de
la Inversion en la Educacidn.

Asimismo, declaramos conocer que Ia apreciacién de la gravedad de cualquier infraccion por el
‘cumplimiento de estos compromisos serd competencia exclusiva de la Comisién Investigadora
representante del Ministerio de Educacion, quienes estableceran las sanciones correspondientes de
© acuerdo a Ley.

Firma replv‘ééeﬁ'téﬁ'té legal de la entidad propietaria del IEST o

Nombres — Apellidos:

DNI:

Firma director general del IEST (sdlo en caso que ef IEST se encuentre autorizado)

Nombres — Apellido:

DNI:
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Por el presente documento, y como consecuencia de la solicitud para la creacian del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico «Nombre del IEST», nos obligamos a cumplir los
siquientes compromisos, durante el tiempo de su funcionamienio:

4,

1.

2

3.

Curnplir con lo establecido en la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y su Reglamento, Decreto Supremo N° 004-2010- ED y la R.M. N° 023-2010-ED,
Plan de Adecuacion de los actuales Institutos v Escuelas de Educacién Superior a la Ley
N° 29394,

Cumplir con los lineamientos generales especificados en los planes de estudio de fas

carreras profesionales que se nos autorice.

Nuestra IInea Institucional se desarrollard con respeto a los valores establecidos en la
Constitucién Politica del Pert y demas previstos en los incisos a) y b) del Articulo 5° dela
Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion. :

Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 3° del Decretc Legislativo N° 882, Ley de
Promocion de la Inversidn en la Educacion.

‘Asimismo, declaramos conocer que la apreciacion de la gravedad de cualquier infraccion por el

cumplimienio de estos compromisos seré competencia exclusiva de la Comision Investigadora
representante del Ministerio de Educacion, guienes estableceran las sanciones correspond[entes
de acuerdo a Ley.

Firma del Director Regional de Educacian ¢ auteridad compstente

Nombres — Apeliidos:

DNI;

Firma director general del IEST (s¢lo en caso gue el IEST se encuentre creado)

Nombres — Apellidos:

DNI:
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