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Objetivo

Presentar las Estructuras de Gestion de Proyectos (EGP), como mecanismo de fortalecimiento
institucional para mejorar la gobernanza, coordinacion y desempefio de las inversiones
publicas, asi como los aspectos generales para su implementacion en las entidades y empresas
publicas adscritas al SNPMGI.



¢Que nos llevaremos de esta sesion?

Una mirada practica para comprender qué es una EGP, qué valor aporta y cémo empezar a implementarla.

0 Comprender a Reconocer e Distinguir e Visualizar

el proposito y el rol de los problemas sus niveles de una ruta ordenada y
una EGP en la gestion institucionales que actuacion, servicios y progresiva para su
de inversiones. ayuda a resolver. relaciones clave. implementacion.

Pregunta guia

¢ Qué capacidad necesita mi entidad para gobernar mejor sus inversiones, mas alla de
administrar proyectos individualmente?



Contenido

Fundamentos para la introduccién de las EGP

¢ Qué es una Estructura de Gestion de Proyectos (EGP)?
Componentes esenciales de una EGP

Proceso de implementacién de una EGP

Proximos pasos y aspectos relevantes

Q&A

S



Fundamentos para la Introduccion de las Estructuras
de Gestion de Proyectos (EGP)




1.1 El desafio no es solo ejecutar mas

Ejecucion vs Saldo del Gobierno Nacional
(% PIM)

30000 120.0% . ., R .
Aunque la inversién publica en el Gobierno
95.4%

. L00.0% Nacional aumenta cada afio, gran parte
o, 1.8% .0% .

89.6% 86.0% del presupuesto no se ejecuta por
deficiencias en la gestién:

25000 90.6%

77.6%

20 000 74.3% 74.1% 80.0%

% 15 000 60.0% » Decisiones fragmentadas.
5 * Bajo control en costo, plazo y alcance.
10 000 40.0% * Escasa comunicacion entre actores.
25.7%  25.9% 55 49 - * Gestidn inadecuada de la informacion.
5000 \4% 104%  46% g 20.0% « Capacidades desiguales
i __ ' « Enfoque reactivo en lugar de preventivo.
18 006 15511 21012 18 528 23406 = 25604 = 25514 21030 . .
0.0% * Lecciones aprendidas que no
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 retroalimentan Ias decisiones.

Titulo del eje
PIM e EJECUCION (%) e==emSALDO (% PIM)

Fuente: SIAF — MEF. Marzo 2026

Las inversiones se gestionan dentro de organizaciones con multiples actores,
Q,_ decisiones, sistemas y restricciones.




1.2 Buenas Practicas de Direccion de proyectos

>b LM Aoy,

2019 4 PROYECTO ESPECIAL
NSTRUCCION
ESCUELAS BICENTENARIO

JUEGOS PANAMERICANOS Y PARAPANAMERICANOS CO N CAMBI OS

PMO - Lima 2019 PMO - ARCC PMO - PEIP EB

Entrega Récord de Entrega simultanea
oportuna ejecucion de 75 colegios

presupuestal emblematicos

Estas experiencias evidencian que el uso de
buenas practicas internacionales en gestion
de proyectos mejora la entrega de
infraestructura en términos de costo, tiempo
y calidad.



1.3 Lecciones aprendidas

Equipos y roles Seguimiento periodico
Contar con equipos La efectividad de un
mult|d|SC|pI.|n.ar|os Y seguimiento periédico
roles definidos y basado en evidencia
Gobernanza Controles integrados Lecciones Aprendidas
Importancia de estructura Para gestionar costo, El impacto positivo de la
claray articulada tiempo, alcancey sistematizacion de las
riesgos lecciones aprendidas

Estos elementos sustentan la necesidad de incorporar estructuras como la EGP
L_ en las entidades publicas.




1.4 Estandares internacionales

Las EGP se sustentan en estandares internacionales que promueven buenas practicas para planificar,
ejecutar y controlar proyectos de manera eficiente. Estos estandares han sido adaptados al contexto de la
inversion publica y al marco del SNPMGI.

Principios comunes de los estadndares

PMI — ISO 21502 - Los estandares internacionales coinciden en promover:
PMBOK Gestion de
proyectos v Gobernanza clara de proyectos.

v Gestion integrada de costo, plazo, alcance y calidad.
v Informacion oportuna para la toma de decisiones.

v Enfoque en resultados y generacion de valor.

v Aprendizaje organizacional y mejora continua.
PRINCEZ2

Valor para la inversién publica

La adopcidén de estandares internacionales permite:

APM Body of

Knowledge » Fortalecer la profesionalizacién de la gestion de proyectos

» Mejorar la transparencia y eficiencia
* Incrementar la predictibilidad en la ejecucidon de inversiones
publicas

“Los estandares internacionales constituyen la base para profesionalizar la gestion
de proyectos en el sector publico y fortalecer la ejecucion de inversiones.”



1.5 Particularidad de los proyectos publicos

Los proyectos publicos buscan generar valor publico y se ejecutan en entornos institucionales complejos,
con multiples actores, mecanismos de control y exigencias de rendicion de cuentas:

/QUE CARACTERIZA
A UN PROYECTO
PUBLICO?

POLITICAS
PUBLICAS

Implementacién de
prioridades del Estado.

CONTEXTO
INSTITUCIONAL

Se desarrolla dentro de
un marco institucional y

VALOR
PUBLICO

Busca generar beneficios
para la ciudadania y el

4 normativo especifico. L bienestar colectivo.
B . . IDEA CLAVE
9 IMPLEM'ENTACION SISTEMAS ‘ IMPACTO SOCIAL Los proyectos publicos
ELEMENTOS DE POLITICAS ADMINISTRATIVOS Y BIENESTAR no solo deben cumplir
DISTINTIVOS PUBLICAS Y FUNCIONALES CIUDADANO
o - e - alcance, plazo y costo.
Los proyectos materializan Interaccién con multiples Sus resultados inciden en la
intervenciones publicas. sistemas, procesos y calidaddevidaydesarrollo | = | T T T TTTTTTTTTTTTTTTT
procedimientos. de las personas. También deben responder
b 4 a prioridades de politica
COMPLEJIDAD MULTIPLICIDAD REGULACION RENDICION publica, generar beneficios
DE ACTORES Y CONTROL DE CUENTAS

DE GESTION

Intervienen diversas entidades,
niveles de gobierno, proveedores,

Cumplimiento de normas,
procedimientos y supervisién

Exigencia de transparencia,
fiscalizacién y justificacién

para la ciudadania y rendir
cuentas sobre el uso de los

contratistas y ciudadanos. constante. del uso de recursos publicos. recursos p(jblicos,
g RETRASOS \ CAMBIOS Y Por ello, requieren
DESAFIOS :
: EN EJECUCION ‘ SOBRECOSTOS A RIESGOS : i
DE EJECUCION Desviaciones en los plazos ‘ @ Incrementos en el presupuesto Modificaciones, incertidumbre capaadades de direccién
planificados. ‘ respecto a lo previsto. y eventos que afectan el logro de proyectos que
$ e objehios permitan gestionar su
RESPUESTA ESTANDARES DE DIRECCION DE PROYECTOS comp.lejldad y f?rtalecer
INSTITUCIONAL GOBERNANZA INFORMACION ‘ GESTION DEL el delivery publico.
FORTALECIDA PARA DECISIONES ‘ DESEMPENO

e RESULTADOS
ESPERADOS

Roles y responsabilidades claras,
toma de decisiones y supervision
efectiva.

DELIVERY PUBLICO

Capacidad del Estado para entregar inversiones,

infraestructura y servicios de manera oportuna,
efectiva y con calidad.

Informacién confiable, oportuna
e integrada para una mejor toma
de decisiones.

-0

Seguimiento, control y mejora
continua del desemperio del
proyecto.

VALOR PUBLICO

Beneficios sostenibles para la ciudadania
mediante mejores servicios, infraestructura
y calidad de vida.




1.6 Marco normativo para la implementacion

Plan Nacional de Competitividad
y Productividad (2019)

Actualizado a través del D. S. N.2 203-2024-EF.

Objetivo Prioritario N.° 1: “Dotar al pais de
infraestructura econémica y social de calidad”.

El Objetivo Prioritario N.° 1, propone siete
medidas de politica y la medida de politica 1.2:
“Oficinas de gestién de proyectos (PMO)”.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DECRETO SUPREMO
N°203-2024-EF
DECRETO SUPREMOC QUE
APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL

PLAN NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

Y PRODUCTIVIDAD 2019 - 2030

Y CAMBIO DE DENOMINACION A
“PLAN NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

Y PRODUCTIVIDAD 2024 - 2030”

SEPARATAESPECIAL |

Decreto Legislativo N° 1553 (2023)

Definicion de PMO para el Sector Publico.
La DGPMI como Centro de Excelencia

(...) Asimismo, desarrolla estandares de direccion de
proyectos, asi como brinda acomparfamiento
especializado en dicha materia, como Centro de
Excelencia(...)

Nota Tecnica de Introduccion
adas, EGP (2025)
Aprobado a traves de la

Resolucién Directoral N.° 0020-
2025-EF63.01

Inversion
! Publica

al de Programacion Multianual
ersi

iacion
y Gestion de Inversiones

Nota Técnica de
Introduccién a las Estructuras de
Gestion de Proyectos (EGP)

)




@ ¢Que es una Estructura de Gestion de Proyectos (EGP)?



2.1. Estructura de Gestion de Proyectos (EGP)

éQué es la EGP?

En el marco del SNPMGI una PMO (Project Management Office) se implementa como Estructura de
Gestion de Proyectos (EGP) con el propdsito de aplicar estandares de direccién de proyectos y brindar
acompafnamiento especializado.

0 Organizar, controlar y gerenciar proyectos.
e Implementar las metodologias, procesos y herramientas.

Brindar asistencia técnica para cumplir metas de costo, tiempo,
alcance y calidad, proponiendo soluciones para las inversiones

o Transferir conocimientos en la direccion de proyectos

e Gestionar las buenas practicas y lecciones aprendidas.

La EGP es el equipo de gestion en la
entidad que implementa buenas
practicas en gestiéon de proyectos,
minimizando riesgos y mejorando
capacidades para la entrega
oportuna de infraestructura y
servicios de calidad.

Fuente: Decreto Legislativo N.2 1553



2.2. Estructura de Gestion de Proyectos (EGP)

éQueé es la EGP?

Una estructura organizacional que fortalece la capacidad de la entidad para dirigir y gestionar sus‘inversiones.

Una EGP articula gobernanza, metodologias, informacion, capacidades y soporte para mejorar la toma de

decisiones y el desempefio de carteras, programas o proyectos.

No es... Si es... Su valor depende de...
Una unidad creada Uunicamente para Una capacidad institucional que integra Que responda a una necesidad real,
centralizar tramites, elaborar expedientes practicas, informacién y roles para tenga patrocinio, un alcance claro,
técnicos o reemplazar las orientar, apoyar, monitorear o controlar servicios definidos, recursos y
responsabilidades de las unidades la gestion de inversiones. articulacion con la organizacion.
organicas.

Fuente: Nota Técnica de Introduccién a las EGP, aprobada por RD N.° 0020-2025-EF/63.01.



2.3. Enfoque comparativo y tipos de PMO

Las Oficinas de Gestién de Proyectos (PMO) no responden a un unico modelo. Su disefio depende del nivel de madurez
institucional, tamafo de la organizacién y complejidad de la cartera de proyectos. En el sector publico, la EGP toma elementos

de distintos tipos de PMO para adaptarse a las necesidades de cada entidad.

|7

PMO Estratégica
Alineamiento de proyectoscon
ohjetivos institucionales,
priorizacion, valor piblico,

beneficios.

PMO Directiva
Autoridad sobre

proyectosy decisiones
centralizadas

PMO de Control
Bdsica: Reportes, seguimiento
Estdndares: Riesgos, cambios,
indicadores
Integrada: Gestion integrada de
a cartera, alertas, sinasumir

PMO de Apoyo ejecucion

Consultiva

Guias, plantillas, asesoria, buenas
practicas, acompafiamiento

Nivel de Madurez Organizacional

Enfoque aplicado en las EGP

Las EGP del sector publico combinan
caracteristicas de PMO de apoyo y de control,
permitiendo:

estandarizar procesos
brindar soporte técnico
fortalecer la gobernanza de proyectos

Este enfoque permite una implementacion
progresiva segun el nivel de madurez
institucional.



2.4. Proposito de la EGP

Propésito de

las EGP

Profesionalizar la gestién de
las inversiones publicas

Aplicando estandares, métodos y
criterios que eleven la calidad de la
ejecucion de los PI.

Integrar y centralizar la
informacioén clave

Consolidando datos, reportes y analisis
de la cartera que faciliten las decisiones
oportunas.

Reducir la variabilidad y
mejorar la predictibilidad

Gestionando riesgos y alertas tempranas
para evitar sobrecostos, retrasos y
paralizaciones

Facilitar la articulacion
institucional

Alineando el trabajo de la OPMI, UF y
UEl y otras areas de la entidad para
asegurar la continuidad y coherencia
entre las fases del ciclo de inversion.

Generar capacidad y
sostenibilidad institucional

Creando las condiciones para la
continuidad técnica mas alla de la
rotacion del personal a través de
repositorios, lecciones aprendidas y
procesos estandarizados.



2.5. Mitos sobre las EGP




@ Aspectos esenciales de una EGP



3.1. Funciones de la EGP

La EGP articula personas, procesos, informacion y herramientas para mejorar el desempefo de las
inversiones publicas, dentro de las entidades y empresas publicas adscritas adscritas.al SNPMGI.

GOBERNANZA
« Comités y decisiones
» Priorizacién
= Seguimiento ejecutivo

s

INFORMACION DIRECCION DE PROYECTOS
» KPIs e indicadores . * Alcance
» Tableros de control :.; ¢ Cronograma
e Reportes i TR . C_ostos
 Alertas tempranas * Riesgos

EGP

Coordina « Estandariza
Asegura « Monitorea 4

* Calidad y cambios

TRANSFORMACION DIGITAL
* Banco de Inversiones

« PDMS

* BIM

* Automatizacion

CAPACIDADES

* Capacitacion

* Asistencia técnica

¢ Lecciones aprendidas
* Comunidad de practica

: : : : : : :
222 = 5 e8¢ coo

e e 2 [ifa Y-
Planeamiento UEI / Unidades Abastecimiento Tecnologias de Asesoria Recursos Otras dreas
y Presupuesto Ejecutoras / Logistica la Informacién Juridica Humanos de apoyo
& CARTERAS | 1, PROGRAMAS | A PROYECTOS DE INVERSION




3.2. Alternativas de creacion de una EGP

Unidad Funcional Unidad Organica
Equipo de trabajo dentro de una unidad Estructura formal dentro del organigrama
existente. institucional.
Caracteristicas: Caracteristicas:
v Implementacion rapida v Integrada al ROF de la entidad
v" No requiere modificar el ROF v" Mayor autoridad y legitimidad institucional
v" Menor costo de implementacién v' Puede contar con presupuesto y plazas
v" Flexible y adaptable propias
Limitaciones: Limitaciones:
= Menor visibilidad institucional = Requiere modificacion del ROF
= No cuenta con presupuesto ni plazas propias » Proceso de creacién mas largo y complejo
Recomendado para iniciar la implementacion de Recomendado para entidades con alta madurez
la EGP. en gestidn de proyectos.

Las EGP pueden implementarse de manera progresiva, iniciando como unidad
@ funcional y evolucionando hacia una unidad orgéanica conforme aumente la
madurez institucional.




3.3. Ubicacion institucional de la EGP

Nivel 1
Estratégic
o

Nivel 2
Funcional /
Tactico

Nivel 3
Operativo

Estructura de
Gestion de
Proyectos

Maxima Autoridad
Administrativa

Titular de la entidad

Organos de
administrativos(de
Eele}V/o))

Organos de
administrativos(de
asesoria)

OGAJ-OPP-OPMI

Organos de linea

Organo de linea de

Cligpines e fizs infraestructura

Subgerencia /
Subdireccién

Organos de linea

Proyecto 1

l Contratistas|

Proyecto 2 Proyecto 3...

Proyecto n



3.5. Antes de crear: Verificar elementos habilitantes (EH) y recursos claves

La institucionalizacion debe empezar por el problema y la disposicion al cambio, no por el organigrama.

EH: Patrocinio

Garantiza el respaldo
politico y liderazgo
visible

EH: Equipos minimos

Conformacion de
equipo técnico basico

EH: Procesos
institucionalizados
Definicién y estandarizacion de
procesos claves para la gestion
de carteras, programas y
proyectos

RC: RRHH
especializados
Personal con conocimientos
en gestion de proyectos, un
lider coordinador y
especialistas que asuman
roles

RC: Herramientas
tecnoldgicas
Plataformas para
seguimiento y control
de proyectos, DB,
repositorios

RC: Presupuesto
operativo
Asignacion de recursos
para aactividades
necesarias para la
operacion de la EGP

RC: Marco normativo y
documentos de gestidn
Documentos aprobados (Plan de
Implementacion, manuales,
lineamientos internos, matrices de
roles), que dan soporte formal a
la EGP

RC: Infraestructura y
soporte administrativo
Espacios de trabajo,
equipamiento,

conectividad, soporte

Tly recursos

logisticos.



3.6. Gobernanza

NIVELES DE GOBERNANZA

FOROS OBJETIVOS

Adoptar e implementar

las metodologias y

« Titular de la entidad (OR)/Maxima Ejecutivo directrices de gestion
Autoridad Administrativa (MAA) Mensual

» Estructura de Gestion de Proyectos

(EGP) - Foro EGP la Cartera de
Inversiones

Nivel 1 - ESTRATEGICO
- Foro

de proyectos a nivel de

Nivel 2 - FUNCIONAL / TACTICO

« UEI (Oficinas, Gerencias y Subgerencias Revisar y retroalimentar
Regionales)

» Especialidades EGP (Alcance, ‘

cronogramas, costos, riesgos, calidad, Funcional

interesados, adquisiciones, etc.)

Organos de Asesoria y Apoyo, OPMI

. el progreso a nivel de

programas/sectores/

funciones

ENTIDAD EJECUTORA

Nivel 3 - OPERATIVO

» Coordinador,
Administrador, Gerente de
proyecto, Residente de
estudios/obra, Supervisores,
nspectores de obra Proyecto

Revision y
Foro de retroalimentacion  del
Proyectos progreso a nivel de




3.7. Elementos clave de la gobernanza

GOBERNANZA

ENTIDAD /
EMPRESA PUBLICA

Foros de Gobernanza

Espacios formales donde las
autoridades revisan avances,
riesgos y toman decisiones
estratégicas.

Informes e indicadores
clave

Brindan informacién verificable
sobre el desempefio de la cartera,
programas y proyectos.

Roles y responsabilidades
claras

Definen niveles de autoridad y
delegacion, facilitando decisiones
agiles.

Compuertas (o) puntos de
control o decision
Establecen momentos de revision
técnica durante el Ciclo de
Inversion.




3.8. Articulacion de la EGP con los organos del SNPMGI

La EGP articula con los 6rganos del SNPMGI para
asegurar una gestién de inversiones integrada y
orientada a resultados.

= OR:toma decisiones estratégicas basadas en
informes, alertas y recomendaciones técnicas
presentadas por la EGP (Foros Ejecutivos /
Csl).

= UELl ejecuta los proyectos; la EGP monitorea
desempefio, estandariza metodologias y apoya
la gestion de riesgos, cronogramas, costos y
cambios.

=  OPMIy UF: utilizan informacion e insumos
técnicos de la EGP para mejorar la
programacion multianual y la formulacion de
proyectos.

Esta articulacion permite decisiones oportunas,
enfoque preventivo y mejor gobernanza de las
inversiones publicas.

Nivel 1 | SNPMGI — Rectoria Nacional
Actores: MEF - DGPMI

S .y

- -

:.% Nivel 2 | Interfaz de articulacion SNPMGI-EGP
. Actores: DGPMI - EGP

/

m
»

Actores: Comité de Seguimiento de Inversiones - OR

E Nivel 3 | Gobernanza Interna de la Entidad

Nivel 4 | Gestion y Ejecucion de Proyectos
.ﬁ | Y E) Yy

Actores: EGP — UEI, UF, OPMI, Unidades Funcionales
- relacionadas con la ejecucion

’——-—-—-—-—-—_\
[ ——————

La EGP pertenece a la entidad, pero articula hacia arriba
con el SNPMGI y hacia abajo con la ejecucion.



@ Implementacion de una EGP



4.1. Implementacion de la EGP

El N £ | E3

y Plan de funcionamiento
~ Implementacion y sostenibilidad

T '{ég

Bases de compromiso Diagnosticoy Puesta en operacion
y gobernanza planificacion continua

o /

Patrocinio Diseno de la EGP Creacion,
institucional y Plan de

Elaborado por Equipo PMO-DGI-DGPM



4.2. Proceso de Implementacion de la EGP

i Continua el
! } funcionamiento de la
Proceso de implementacion de una Estructura de Gestion de EGP
Proyectos (EGP) en entidades adscritas al SNPMGI !
1
1
1
1
| i
Etapas
Obte on de patro ° Disefio de la P v aprobacion de -
ed O O a = O de Id
O pro O Oona Plan de Dle e acio
|
| [ | | | v
1
Actividades (" All: ) 4 A.1.2: Revisién X A.l1.3: AY4 A2.1: ) (A.2.2: Disefio de\ (" A2.3: ) (A.3.1: Creacién\ ( A3.2: \ (" A3.3: )
Asignacion de del contexto Validacién y Diagndstico de los Elaboraciony e Funcionamiento Sostenibilidad y
rolesy institucional y aprobacion madurez, componentes aprobacion del implementacion mejora
responsabilidad elaboracion del del Actade brechasy estructurales de Plan de inicial de la EGP continua
es del proceso Acta deinicio inicio del capacidades la EGP Implementacion
del proceso proceso habilitadoras
\ J\_ J\. JAN J\ VAN AN J\_ J\ y,
| Subactividades ] | Subactividades ] ( Subactividades | ]
1
\ J\ J \ = l
1
Resultados Y || Y i
r 1
R.2.1 Informe de diagndstico presentado R.3.1 Acto resolutivo de creacién de la EGP. |
R1. Acta de inicio del proceso de implementacion de la EGP R.2.2 Documento con el disefio de los componentes R.3.2 Herramientas de gestion institucionalizagas
suscrita por el Titular de la Entidad y el Patrocinador estructurales de la EGP R.3.3 Reportes de avance y lecciones aprendidas, remitidos a la
R.2.3 Plan de implementacion de la EGP aprobado Alta Direcciény a la DGPMI. !
1
1
4 '
Plazo sugerido

Continua el

funcionamiento de la
EGP



4.3. Lecciones aprendidas

O

O

Disefiar antes de formalizar

Antes de crear la EGP, es fundamental realizar un
diagnéstico institucional, definir su alcance vy
establecer un modelo de servicios alineado a las
necesidades de la entidad.

La EGP fortalece, no reemplaza

La EGP debe brindar soporte metodoldgico,
coordinacion y aseguramiento, respetando las
competencias de las UF, UEl y demas o6rganos de la
entidad.

Asegurar patrocinio y capacidades

El compromiso de la Alta Direccion, junto con
recursos, equipo e informacion, constituye una
condicidén indispensable para el funcionamiento
efectivo de la EGP.

O

O

Adaptar la EGP al contexto institucional

Cada entidad requiere una EGP acorde con su
cartera de inversiones, nivel de madurez, estructura
organizacional y cultura institucional; no existen
modelos unicos.

Implementar de manera progresiva

Es preferible iniciar con un conjunto de servicios y
herramientas que respondan a los principales
problemas de gestién, ampliaciéon conforme la
organizacion madura.

Medir, aprender y mejorar continuamente

La EGP debe evaluar peridodicamente el uso y el
impacto de sus servicios para ajustar su modelo y
responder a la evoluciéon de las necesidades
institucionales.

La EGP pierde legitimidad cuando se formaliza sin propdsito, capacidad o uso
real.




e Proximos pasos y aspectos relevantes



5.1. Proximos pasos

Aprobaciéon de Nuevo Reglamento

Actualizacion de la Directiva General
del SNPMGI

Plan de Implementacién EGP y Hoja
de Ruta

Guia de Implementacién para
Constitucion de EGP

Institucionalizaciéon de las herramientas
de direccion de proyectos

Incluye nueva etapas en la Fase de Ejecucion: Planificacion,
Elaboracion del ET/DE, Ejecucion Fisica y Cierre.

Detalla los aspectos relevantes con respecto a los ajustes
durante la fase de Ejecucion.

Detalla la estrategia para el despliegue de acciones para la
implementacion de EGP y los estandares de direccién de
proyectos .

Consolida las acciones a implementar por parte de la entidad
para el establecimiento de una EGP.

Aprobacion del set de herramientas elaboradas por la DGPMI para
su adaptacion por parte de las entidades



iNo te lo pierdas!

Programacion de las Capacitaciones Recursos de
capacitaciones realizadas aprendizaje
Conoce las capacitaciones del mes en Accede a las grabaciones y materiales  Accede a diversos materiales didacticos

de las capacitaciones realizadas.

curso y accede a ellas. sobre el ciclo de inversion publica.




¢Aun tienes dudas?

Consultas
generales

Envia tu consulta a:

inversionpublica@mef.gob.pe

Preguntas
frecuentes

Accede a la base de preguntas
frecuentes correspondiente a los
diferentes sectores.

https://www.mef.gob.pe/es/preg

Asistencia técnica
personalizada

Accede al directorio de la Direccion
General de Programacion
Multianual de Inversiones.

https://bit.ly/3EEMNSUu4DIRECTORIO

untas-frecuentes-inv-pub

DGPMI
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iNo te dejes enganatr!
Estos son los iinicos canales de contacto que

la DGPMI pone a tu disposicion ‘

;ﬂg Directorio DGPMI

Ubica aqui al equipo técnico de la Direccién General de Programacion
Multianual de Inversiones.

https://bit.ly/3EMNSu4DIRECTORIODGPMI

Encuentra aqui a los Especialistas de inversion publica a nivel nacional
asignados a tu departamento.

https://bit.ly/3yrcK8SLDIRECTORIOCONECTAMEF

@ Directorio CONECTAMEF

iMantente atento y contacta a los
especialistas oficiales del MEF!



https://bit.ly/3EMNSu4DIRECTORIODGPMI
https://bit.ly/3yrcK8LDIRECTORIOCONECTAMEF

Desde el ano 2021, el MEF cuenta con el

Codigo de Conducta de los 6rganos que integran la Administracion Financiera del Sector Publico
RM N° 330-2021-EF/47

Este instrumento de integridad, explicita conductas de actuacion que reafirman el compromiso de probidad de los servidores
que integran los érganos rectores del SAFI, con las entidades de los tres niveles de gobierno, a fin de generar credibilidad y

confianza.

¢ ¢

MEF

En el marco de la gestién de las direcciones
generales que ejercen la rectoria de
sistemas que integran el SAFI:

Contempla conductas esperadas
y conductas no deseadas que
expresan el rechazo a toda v
actuacion contraria a la o S -
— o ® Abastecimiento

inte ridad. \/ u ucornmmdmnm.et Legislativo Nuesnem Lgslm s -4 -
9 ﬂ O} L S i, Moo » Sistema de Programacion Multianual

y Gestion de Inversiones
Conductas Conductas
esperadas no deseadas

Resolucién Ministerial

ral 6.1 del articulo suvD creto
n\secle Publico esta o del Mi

®» Presupuesto Publico

» Tesoreria
®» Endeudamiento Publico
®» Contabilidad

e, de otro lado, mediante \Deu!loSquemDN UnzzuﬁPCM se apn
ol Nauanalae Integridad y Lu ucha conira la Corru

remo N° 044-2016-PCM, se aprueba el
la Corupcién 2018-2021, a fin de G

También incluye a la Direccion General de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

isteri \N mn 2020—EFM7 se aprueban las
aﬂlwg\dadchh teri
2020.2021 on 1a cusl se @ tahl u oomn

elabaracro del \Codgu de ucta para los drganos rectores del Ministerio de

&

Economia y Fin

&

MEF

https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/resolucion-ministerial/27345-resolucion-ministerial-n-330-2021-ef-47/file
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iMuchas gracias!
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